CUENTA DE COBRO

CORPORACION INNMEDIATECH
NIT. 901014458-9

DEBE A:
ELBA LUCY MUNOZ IBARRA
Identificada con C.c. No. 59.830.877 expedida en Pasto Narifio

LA SUMA DE:
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000,00) M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Segundo pago convenido en el Contrato de Prestacién de Servicios No. CA-001-
2025-01-2025, cuyo objeto es “Prestar sus servicios como COORDINADORA
GENERAL DEL PROYECTO?”, en el marco del Convenio de Asociacion No. CA-001-
2025 suscrito con La Alcaldia de Los Andes (Nar) que tiene por objeto “AUNAR
ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS ENTRE EL MUNICIPIO DE LOS ANDES (N) Y LA CORPORACION
INNMEDIA TECH PARA DEARROLLAR EL PROYECTO: “ESPACIO ARTESANO
PARA EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LOS ANDES”, EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. GN4102-2024", correspondiente al
periodo comprendido entre el 22 de mayo al 21 de junio de 2025.

San Juan de Pasto, JUNIO de 2025.

Atentamente,
\ o L ,
AU A

\
ELBA LUC’Y MUNOZ IBARRA
C.c. No. 59.830.877 de Pasto (N)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE CORPORACION INNMEDIA TECH Y
ELBA LUCY MUNOZ IBARRA

La CORPORACION INNMEDIA TECH, identificada con NIT 901014458-9 y con domicilio en la
ciudad de Pasto, Narifio, representada legalmente por el sefior MARIANO ANDRES
SANTACRUZ SANTACRUZ, mayor de edad y portador de la cédula de ciudadania No.
98.400.463, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y la sefiora ELBA LUCY
MUNOZ IBARRA, identificada con cédula de ciudadania No. 59.830.877, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, celebran el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS en el marco de la ejecucion del Convenio de Asociacion No. CA-001-2025 suscrito
con La Alcaldia de Los Andes (Nar) que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
LOS ANDES (N) Y LA CORPORACION INNMEDIA TECH PARA DEARROLLAR EL
PROYECTO: “ESPACIO ARTESANO PARA EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LOS
ANDES”, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. GN4102-2024"; y se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: Prestar sus servicios como
COORDINADORA DEL PROYECTO, desarrollando las siguientes actividades: a) Planificar y
coordinar la ejecucion del proyecto en sus diferentes etapas. b). Garantizar la correcta asignacion
de recursos y cumplimiento del cronograma de actividades. c¢). Gestionar la comunicacion con
los lideres comunitarios y el equipo de trabajo y entidades. d). Elaborar informes de avance y
final del proyecto. e). Hacer el seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos.
SEGUNDA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato es de ONCE MILLONES
CIEN MIL PESOS ($11.100.000,00) M/CTE, el cual sera pagado de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000,00) M/CTE
al cumplir el primer mes de sus servicios; b) Un segundo pago por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000,00) M/CTE al cumplir el segundo mes de sus servicios;
c) Un tercer y ultimo pago por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($3.700.000,00) M/CTE a la finalizacién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Cada pago
estara condicionado a la entrega y aprobacion a satisfaccion de los productos generados en
cumplimiento de las actividades contractuales. PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos se
realizaran de acuerdo con la disponibilidad de recursos en virtud de los desembolsos que a su
vez realice la Alcaldia de Los Andes (N). TERCERA. - DURACION O PLAZO: El plazo para la
ejecucion del presente contrato sera de tres (3) meses contados a partir de la firma. Este periodo
podra ser prorrogado mediante acuerdo mutuo entre las partes, el cual debera formalizarse por
escrito antes de la finalizacion del plazo estipulado originalmente. CUARTA. - OBLIGACIONES
GENERALES DE LAS PARTES: EIl CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y
elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién del objeto del
contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento. EIl CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna
los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza
del servicio, ademas se compromete a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud
y Pensiones de conformidad con lo establecido en el art.15 de le ley 100 de 1993. QUINTA. -
SUPERVISION: EL CONTRATANTE realizara la supervisién del contrato por intermedio del
representante legal de la corporacién, su delegado, o la persona que ejerza funciones
equivalentes. Dicho supervisor debera cumplir con las disposiciones establecidas en el presente
contrato. SEXTA. -TERMINACION: El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes
y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. SEPTIMA. -
INDEPENDENCIA: EIl CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista
relacion laboral, ni subordinacion con EIl CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE vy el
pago oportuno de su remuneracion filada en este documento. OCTAVA. - CESION: El
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un
tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. NOVENA. -
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual a la ciudad de
Pasto. DECIMA. - ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ENTRE LAS PARTES: La informacion
que manejen las partes, de igual forma los acuerdos u otros elementos que sean considerados
por EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA como confidencial o restringidos al publico en
general debera de mantenerse en el estricto secreto con el fin de que exista entre las partes un
proceso de confianza suficiente para la ejecucién de este contrato. En caso de que alguna de las
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partes no cumpla con este acuerdo de confidencialidad podra dar por terminado este convenio y
podra proceder a las acciones civiles, juridicas o penales correspondientes de acuerdo a la
gravedad del caso. PARAGRAFO PRIMERO. EXCEPCIONES DEL ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD: Se exceptua dentro de este acuerdo de confidencialidad aquellos
elementos que las partes en mutuo acuerdo consideren que pueden volverse publicas y que a
su vez se puedan utilizar para los fines que se acuerden entre ellos, quedando por escrito o0 con
la presentacién de 2 testigos en caso de ser verbal dicho arreglo. DECIMA PRIMERA.-
DERECHOS DERIVADOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.: Los derechos patrimoniales de
autor, asi como los derivados de la propiedad industrial tales como marcas, licencias o patentes
por invencién, modelos de utilidad o disefo industrial, secreto empresarial, disefio del sitio web,
contenido etc., a que haya lugar y que surjan con ocasién a la ejecucion del presente contrato,
corresponderd en su totalidad al CONTRATANTE, de conformidad con el articulo 20 de la Ley
23 de 1982 y el articulo 10 de la Decision Andina 351 de 1997 y 486 de 2000. Las marcas,
licencias o patentes por invencion, modelos de utilidad o disefio industrial y demés formas de
propiedad industrial, a que haya lugar seran solicitadas a favor del CONTRATANTE.
PARAGRAFO PRIMERO. Seran de propiedad del CONTRATANTE los productos en general,
grabaciones, memorias, fotografias, informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. EL CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del
trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita del CONTRATANTE.

Las partes suscriben el presente documento a veintidés (22) de abril de dos mil veinticinco
(2025).

/Z%zna /AZ‘"Y Z = \/\ K‘\H&k\\/;\/\* >

MARIANO/ANDRES SANTACRUZ SANTACRUZ ELBA\LUCY'MUNOZ IBARRA
C.C. 98.400.463 C.C. 59.830.877
CONTRATANTE CONTRATISTA

Documentos anexos:
- Cédula de ciudadania
-  RUT
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14825980497
“15)77(‘)‘7212JJ“3JJHUUJ(H“ l- “I“‘“BJ‘S“Jl(‘MQ 7
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
5 98 308 7 7| g |meuestosyAduanasde Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaciéh— ./ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 59830877
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —_-ICTO. Eiudad/l\ﬁ.:ﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 | Pasto 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-8tios nombres
MUNOZ IBARRA ELBA LUCY
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37: Sigiu——
NN
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001
41. Direccion principal NN /S
CR6E 16 A 18 BRR LORENZO
42. Correo electronico elbalucymunozibarra@gmail.com N J
43. Codigo postal 44, Teléfond 1 7 3 6 2 1 6 045 Teléfono 2 3173915953
" _CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunqa.:la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8 560/[19991022||[7 22019691022 | | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 /6 T
mowola 9| | | | (N D)4 NT L L L

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 5
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MUNOZ IBARRA ELBA LUCY

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 31-03-2025 12:36:08PM



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 59830877 0 ELBA LUCY MUNOZ IBARRA | 0 COLMENA - 14-25 UNICA 8699 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
52-1 KRA 6TAENO 16 A 18 3113724328 ELBALUCYMUNOZIBARRA@GMAIL.COM N S a
I 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-05 2025-05 33264537 | 2025-06-11 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 405.800 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC';//_’\‘G%M'TE ESTADO PLANILLA
1 33264537 2025-06-19 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN -
< | O
LE 8 Total Exer_1to de Activjda}d
N ID EMPLEADO saLario | MODAUDADDE 1015181218125\ |2|3|6|3|2|2|5|z| ersT | AFeT |£| 8 |S|Z| Nowere IBC Cot |FNSOL|FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL BC | Cot | Cot | Cot | Cot. |2 g Parafiscales | Economica
(7]
1 CC 59830877 MUNOZ IBARRA ELBA 1423.500 0 30(30{0]0 RORNVENIRS 14250y 227.800 0 0 inEZQSIgS];S 142308 178.000 I (CLCTF= 0 0 0,00000 0 0 0 0 0[03 | 0O 405.800 N 0
LUCY 230301 ! i : ISINCCF ’ :
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 59830877 0 ELBA LUCY MUNOZ IBARRA | 0 COLMENA - 14-25 UNICA 8699 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
52-1 KRAG6TAENO 16 A 18 3113724328 ELBALUCYMUNOZIBARRA@GMAIL.COM N S a
1 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-05 2025-05 33264537 | 2025-06-11 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 405.800 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'AA(';(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 33264537 2025-06-19 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.423.500) 1.423.500) 0 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI&’GIL&%O VALOR UPC 'NTI\%*EAS\ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 227.800 0 0 0 227.800
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 227.800 0 0 0 227.800
EPS(Administradoras: 1) 1 178.000 0 0 0 178.000
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 178.000 0 0 0 178.000
Gran Total 405.800 0 0 0 405.800
Pagina 1 2025-07-24




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 59830877 0 ELBA LUCY MUNOZ IBARRA | 0 COLMENA - 14-25 UNICA 8699 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
52-1 KRA 6TAENO 16 A 18 3113724328 ELBALUCYMUNOZIBARRA@GMAIL.COM N S a
I 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-05 2025-05 34174146 N 2025-07-24 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 16.400 400 NU
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC';//_’\‘G%M'TE ESTADO PLANILLA
1 34174146 2025-06-19 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN -
< | O
LE 8 Total Exer_1to de Activjda}d
N ID EMPLEADO saLario | MODAUDADDE 1015181218125\ |2|3|6|3|2|2|5|z| ersT | AFeT |£| 8 |S|Z| Nowere IBC Cot |FNSOL|FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL BC | Cot | Cot | Cot | Cot. |2 g Parafiscales | Economica
(7]
1 CC 59830877 MUNOZ IBARRA ELBA 1423.500 A 0 30(30{0]0 RORNVENIRS 14250y 227.800 0 0 glziEg?Sg;;S 142308 178.000 I (CLCTF= 0 0 0 0 0,00000 0 0 0 0 310 405.800 N 0
LUCY 230301 ! i : ISINCCF ’ :
2 CC 59830877 MUNOZ IBARRA ELBA 423500 C 0 30(30({0]|0 RORNENIRS 14Xy 236.800 0 0 gliEgl/?Sg3l;s 4R 185.000 PN (CLCTr= 0 0 0 0 0,00000 0 0 0 0 310 421.800 N 0
LUCY 230301 : e : SINCCF ’ :
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 59830877 0 ELBA LUCY MUNOZ IBARRA | 0 COLMENA - 14-25 UNICA 8699 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
52-1 KRAG6TAENO 16 A 18 3113724328 ELBALUCYMUNOZIBARRA@GMAIL.COM N S a
1 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-05 2025-05 34174146 N 2025-07-24 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 16.400 400 NU
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'AA(';(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 34174146 2025-06-19 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
56.500 56.500 0 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI&’GIL&%O VALOR UPC 'NTI\%*EAS\ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 9.000 0 200 0 9.200
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 9.000 0 200 0 9.200
EPS(Administradoras: 1) 1 7.000 0 200 0 7.200
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 7.000 0 200 0 7.200
Gran Total 16.000 0 400 0 16.400
Pagina 1 2025-07-24




CORPORACION INNMEDIA TEC

COMPROBANTE DE EGRESO

LOS_ANDES11

lnnbﬁila Tﬁh NIT.901.014.458-9 No.
Por valor de:

S 3.700.000

CIUDAD Y FECHA PASTO, 21 DEJUNIODE 2025

PAGADOA: ELBA LUCY MUNOZ IBARRA

POR CONCEPTO DE: Segundo pago convenido en el Contrato de Prestacion de Servicios No. CA-001-2025-01-2025, cuyo
objeto es “Prestar sus servicios como COORDINADORA GENERAL DEL PROYECTQ"”, en el marco del Convenio de Asociacion No.
CA-001-2025 suscrito con La Alcaldia de Los Andes (Nar) que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS ENTRE EL MUNICIPIO DE LOS ANDES (N) Y LA CORPORACION INNMEDIA TECH
PARA DEARROLLAR EL PROYECTO: “ESPACIO ARTESANO PARA EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LOS ANDES”, EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. GN4102-2024", correspondiente al periodo comprendido entreel 22 de

mayo al 21 dejunio de 2025.

VALORPAGO $3.700.000

TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE

LA SUMA EN LETRAS:
RETENCION 0% N/A
.700. TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
NETO A PAGAR »3.700.000 /
ELABORADO: APROBADO CONTABILIZAD FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

7 [
% oo s 5

\ I\ o >
: \\\m\.\ A
| \

C.c. No.59.830.877




REPUBLICA DE COLOMBIA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
MUNOZ IBARRA ELBA LUCY
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. O ce O rpas OI 59830877 F X M COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  SEGUNDACLASE Ne DM.:

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEcHA DA | 1, 1 |Mes[ 0, 9 Jawo [ 7, 5] CARRERA 6E No. 16A-18 B/ LORENZO

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO NARRO
DEPTO NARINO MUNICIPIO PASTO

MUNICIPIO PASTO TELEFONO 7362160 EMAI " g |balucymunozibarra@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

C EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA _|FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 100.] 110. Mes|  JUNIO | [ako] 1, 9,9, 3]
\ X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X PSICOLOGA 6 1999 134495
FSPECIALIZAC 2 X ESP. EN GERENCIA SOCIAL 12 2013
MG. EN NECESIDADES EDUCATIVAS
MG 2 X ESPECIALES Y ATENCION TEMPRANA 1 2019

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( N\
IDIOMA LOHABLA LO LEE LO ESCRIBE
R |[B|MB| R B MB R B MB
INGLES X X X
L FRANCES )




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PEVADA PAIS
UNIVERSIDAD CESMAG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO angelika.meza@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164818658 DIA 5 MES 0 2 ANo 2020 DIA 11 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE GESTOR CONVENIOS CARRERA 200 # 14-54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSITUCION UNIVERSITARIA CESMAG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO amelicinga@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155845935 DIA 5 MES 0 2 ANO 2019 DIA 13 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE GESTOR DE INCLUSION CONVENIOS CARRERA 200 # 14-54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PEVADA PAIS
INSITUCION UNIVERSITARIA CESMAG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO amelicinga@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155845935 DIA 3 MES 0 9 ANO 2018 DIA 15 MES 12 ARO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE GESTOR DE INCLUSION CONVENIOS CARRERA 200 # 14-54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO recursos@udenar.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7311449 DIA 7 MES 0 5 ARO 2018 DIA 29 MES 8 ANO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TALLERISTA CONVENIOS LE 18 CR 50 CIUDADELA UNIVERSITARIA TOROB
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION OBRA SOCIAL EL CARMEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO obrasociall é@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013241854 DIA 1 MES 1 1 ANO 2017 DIA 28 MES 2 ANO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROF. DE APOYO PEDAGOGICO EDUCACION INCLUSIVA CALLE 17 No. 28-64 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
.U. CESMAG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO richardejesus. 2008@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148705011 DIA 24 MEs 0 6 ANO 2017 DIA 8 MES 10  ARO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROF. DE APOYO PEDAGOGICO EDUCACION INCLUSIVA CALLE 17 No. 28-64 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUEUCA Pﬁ\/ADA PAIS
FUNDACION LA RED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO frantabares@onglared.org




FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

TELEFONOS

3162867472 DIA 10 MES O 8 ARO 2016 DIA 30 MES 11 ANO 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EXPERTA TEMATICA CONVENIOS TULUA - VALLE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION ALBERTO MERANI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO erani.org

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3212402906 DIA 14 MES 0 7 ANO 2015 DIA 30 MES 1 2 ANO 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA OPERATIVA CALLE 21 No. 38-23 EDIF LA CASTILLA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIVADA PAIS
FUNDACION ALBERTO MERANI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO alvarolopez@albertomerani.org

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3143782264 DIA 25 MES 0 2 ANO 2015 DIA 13 MES 0 7 ANO 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA COORDINADOR DE ZONA

CALLE 21 No. 38-23 EDIF LA CASTILLA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO primerginfancia@udenar.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7295543 DIA 2 MBS 0 2 ARO 2015 DIA 31 MES 0 3 ARO 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA CONVENIOS UDENAR SEDE VIPRI BLOQUE POSGRADOS PISO 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION UNIVERSITARA AUTONOMA DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
NARINO PASTO PAIS
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137514394 DIA 10 MES 0 1 ANO 2014 DIA 30 MES 0 9 ARO 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA GENERAL CALLE 18° No. 43 -26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION ALBERTO MERANI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO alexromero@albertomerani.org
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212402906 DIA 10 MES 0 7 ARO 2013 DIA 30 MEs O 1 ANO 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA GENERAL CALLE 18 No. 29 - 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE FATIMA ESE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CHACHAGUI esecensaludchachagui@gamail.com
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7328012 DIA 2 MBS 0O 8 ARO 2012 DIA 30 MES 1 1 ARO 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE INTERINA CRA 9 No. 2-54 B/ PANAMERICANO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO recursos@udenar.edu.co
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7315440 DIA 28 MEs 0 2 ANO 2012 DIA 30 MES 0 7 ANO 2012




CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA PSICOSOCIAL CONVENIOS UDENAR SEDE VIPRI BLOQUE POSGRADOS PISO 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO recursos@udenar.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7315440 DIA 7 MES 0 3 ARO 2011 DIA 15 MES 1 2 ARNO 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA PSICOSOCIAL CONVENIOS UDENAR SEDE VIPRI BLOQUE POSGRADOS PISO 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD )
PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO recursos@udenar.edu.co
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7315440 DIA 29 MES 0 4 ANO 2010 DIA 30 MES 1 2 ANO 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA PSICOSOCIAL CONVENIOS UDENAR SEDE VIPRI BLOQUE POSGRADOS PISO 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO recursos@udenar.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7315440 DIA 10 MES 0 6 ARO 2009 DIA 18 MES 1 2 ANO 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PEDAGOGICA CONVENIOS UDENAR SEDE VIPRI BLOQUE POSGRADOS PISO 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES CRC CEA NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO crepasto108@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7225172 DIA 1 MEs O 5 ANO 2007 DIA 30 MES 0 4 ARNO 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA CALLE 17 No. 27 - 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUESACO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO BUESACO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420497 DIA 1 MBS 0O 5 ARO 2004 DIA 31 MES 0 5 ARO 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
POLITECNICO SAN JUAN DE PASTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO crepasto108@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7202331-7219466 DIA 13 MBS 0 2 ARO 2000 DIA 30 MES 0 7 ARNO 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PSICOLOGA/DOCENTE

CALLE 17 No. 27 - 46

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO L DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OGUPAGION _ TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
5
SERVIDOR PUBLICO
7 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
12 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SIO NO. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




ELBALUCY MUNOZ IBARRA

LA REPUBLICA DI: COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAT
Y EN SUNOMBRE., LA

UNIVERSIDAD MARIANA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 230 DEL 25 DE MARZO DE 1970
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DI NARINO

PSICOLOGA

A
o~
ELBA LUCY MUNOZ IBARRA
C. C. No. 59.830.877 DE PASTO - NARINO
EN LA CTUDAD DE SAN JUAN DE PASTO, A LOS 22 DIAS DEL MES DE OCTURBRE DE 1999
) e

RECTORA DECANA

SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 179 DEL LIBRO DIZ DIPLOMAS N°. [-534]
SAN JUAN DE PASTO, 22 DE OCTUBRE DE 1999




ELBALUCY MUNOZ IBARRA

UNIVERSIDAD MARIANA
SAN JUAN DE PASTO

ACTA DE GRADO N° 337

I'n fa ciudad de Pasto, Departamento de Nariio hoy veintidos  (22) de octubre de mil
novecientos noventa y nueve (1999), en el Auditorium “Madre Caridad Brader” de la

Universidad Mariana, se celebro sesion solemne con el fin de otorgar titulos de: Psicologo(a).

La ceremonia estuvo presidida por la Rectora, Tna. Martha Iistela Santa Castrillon;

acompanada por Dircctivas de la Universidad.

Abierta lasesiony presentes los graduandos, conforme al Acuerdo N°. 077 del 5 de octubre de
1999, emanado del Consejo Académico de la Universidad Mariana, la Rectora les tomo el
juramento de rigor y les hizo entrega del titulo que les acredita idoneidad para  cjercer la
profesion de PSICOLOGO(A), aprobada mediante Acuerdo N°. 267 del 18 de noviembre de
1993, emanado del Consejo Superior de la Universidad Mariana, y registrada al Sistema
Nacional de Informacion del ICFES, con el codigo N°. 17204 1500005200111400, a:

ELBA LUCY MUNOZ IBARRA
C. (.. No. 59.830.877 de Pasto (Narifio)

porhabercumplido conlosrequisitossefialados enlos Estatutosde la Universidad Mariana.

En constanciase firma en la ciudad de San Juan de Pasto, alos veintidés (22) dias def mes de

octubrede mil novecientos noventay nueve (1999).

(Aparccen las firmas correspondientes a la Rectora, Vicerrector Académico, Decana

Facultad de Psicologia, Secretaria Generaly los sellos respectivos).

LS FIELCOPIADEL ORIGINAL

ROCIO QUINONIZ ERASO
SecretariaGeneral

FolioN®. 179  Librode RegistroN®. 1 -5341




ELBALUCY MUNOZ IBARRA

La Repithlica de Colombia
ymm%m/me

Wa Mntuersidad de Narifin
(Creada por Decreto 049 de 1904, Gobernacidn de Narifin)

Wicerrectorfa de Inuestigaciones, Postoradns y
Relaciones Internacinnales
Debidamente autorizada fior o Consejo Siaprerion Universitaris
mediints Olokiarite niiasn VU0 s Sidio 4 do 1997

Olorga of Titulo deo
Lspecialista en Gerencia Sorial

A
Elba Lucy Mufinz Jbharra
Codutin de Ciudadania No. 59830877 do Pasto
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ELBALUCY MUNOZ IBARRA
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ELBALUCY MUNOZ IBARRA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No,

001042 21 ENE 2020

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacién

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCAGION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No. 17562 de fecha 31 de diciembre de 2019,

CONSIDERANDO:

Que ELBA LUCY MUROZ IBARRA, ciudadana colomblana, identificada con cédula de
ciudadania No. 59.830.877, presentd para su convalidacién el filulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION
TEMPRANA, otorgado el 28 de enero de 2018, por la UNIVERSITAT INTERNACIONAL
VALENCIANA, ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién
Nacional con el No. CNV-2018-0002338.

Que la convalidante adjunta copia del titulo de PSICOLOGA olorgado el 22 de octubre de
1888, por la UNIVERSIDAD MARIANA SAN JUAN DE PASTO, COLOMBIA. i

Qus de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2008, corresponde al Ministerio
de Educacidn Nacional convalidar los litulos de educacién superior otorgados por
Instituciones de educacin superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes,

Que en virtud del articulo 11°; numeral 1* de la resolucién 20787 del 8 de octubre de 2017,
uno de los crilerios aplicables para efeclos de la convalidacién de litulos olorgados por
instituciones de educacién superior extranjeras, es el de Acreditacidn o Reconocimiento de
Calidad. En el refarido preceplo normalivo sa dispone lo sigulente: *Este criterio es
aplicable cuando el titulo sometido a convalidacidn corresponde a un programa acreditado
o0 es expedido por una Institucién acreditada por parte de una entidad gubemamental u
organizacion privada aulorizada oficialmente para ello en el pals de origen del ttulo. As!
mismo, este criterio se aplica para los titulos otorgados por programas o Inslituciones que
cuentan con un reconocimiento oficial de altos estdndares de cafldad avalados por una
entidad gubemamental en el pals de origen de Litulo y que sean anallzados por el Ministerio
de Educacién Nacional. La fecha de oblencién del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacién de la institucién o del programa ecadémico, o del
reconocimiento”.

Que el 03 de octubre de 2019, se consultd el Registro de Universidades, Centros y Titulos
RUCT del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la
informacién provista por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditacién, evaluacidn de litulaciones,
mejora de la calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 16 de 2014 y el
Real Decreto 881 de 2010 y se pudo establecer que el programa de Master Universitario
en Necesidades Educativas Especiales y Alencién Temprana, ofertado por la Universitat




ELBALUCY MUNOZ IBARRA

001042 21 ENE 2020

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucién por la cuni se resueive Ia solicitud de convalidacién de ELBA LUCY MUROZ
IBARRA

Internaclonal Valenciana , Espaiia, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE Nim.
128 Martes 30 de mayo de 2017

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacidn presentada, se concluye que es procedente fa convalidacién solicitada.

En mérito de [o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y
legales en Colombia, el titulo MASTER UNIVERSITARIO EN NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION TEMPRANA otorgado e 28 de enero de 2019,
por UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA, ESPANA a ELBA LUCY MUNOZ
IBARRA, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 59.830.877,
como MAGISTER EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION
TEMPRANA

PARAGRAFO.- La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime
al profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que
regulan el ejercicio de la respectiva profesién.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacién
y contra la misma proceden los recursos de reposicién y apelacion, los cuales deberdn ser
interpuestos en la difigencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias

siguientes a ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

: NPEDRAZAGQG - 1 dd
Reviss: MOVALLE - Profesional de Convalldaciones
Revisd: PSAYAGO - Profesionat de Convalidaciones ?(




ELBALUCY MUNOZ IBARRA

REPUBLICA DE COLOMBIA N
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

4

RESOLUCION No. 52- 0 9 0-2001

Por el cual se concede una autorizacion para el ejecicio profesional.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

kin cumplimiento al Decreto Numero 1875 de agosto 3 de 1994 expedido por el Ministerio
de Salud, segun facultad otorgada por el Decreto Numero 3134 de 1956, y (otras normas
que consideren)

CONSIDERANDO :

Que, ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificada con cédula de ciudadania 59.830.877
expedida en Pasto - Narifio, ha solicitado autorizacion del ejercicio profesional como
PSICOLOGA, segun TITULO que le otorgo la Univesidad Mariana, Pasto - Narifio, Acta
de Grado No.337 y Diploma No.s.n., del veintidos (2) de octubre de 1999.

Que, dicho T11ULQ, se encuentra debidamente registrado al Folio No.179, del libro de
Diplomas No.1-5341 de la Universidad Mariana.

RESUELVE :

ARTICULQO PRIMERO: Autorizar a ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificada
con cédula de ciudadania 59.830.877 expedida en Pasto -
Narifio, para ejercer la profesion de PSICOLOGA, en el
1erritorio Nacional..

ARTICULO SEGUNDQO:  Esta Resolucion rige a partir de la fecha de publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPIASE.

///’/ Dada en San Jutin de Pasto, a 3 | ENE Z(jm
e M% s ZK/Q 7 /f( P23 %V(
"ALVARO GE LACIS & GLADYS BWO MACHADO
Director . D.8K” - Jefe (E) Division Gestion de Recursos

Humanos

Rocio §.



ELBALUCY MUNOZ IBARRA

PASTO: SEDE ADMINISTRATIVA SAN ANDRES - TELS. 23 30 31 /33 /34
CLINICA MARIDIAZ CARRERA 32 CALLE 18 - TELS.: 23 15 98 - 23 16 44 - 23 16 43
® 0 SEGURO C.A.A. SURORIENTAL - AV. ANGEL LEON VIA POTRERILLO TEL. 216234
@ e C.A.A. NORTE CALLE 16B No. 29 - 78 TEL. 223305
IPSOCIAL IPIALES: CALLE 24 No. 9-20 BARRIO LA CASTELLANA - TELS: 2469 - 3679
TUMACO: URB. MIRAMAR AV. LOS ESTUDIANTES TEL. 272409
SECCIONAL NARINO LA UNION: CRA. 1 No. 11-37 TEL. 265275

TUQUERRES: CL. 26 No. 25-04 TEL. 280827
SAMANIEGO: CRA. 5 No. 5-16 TEL. 289097

San Juan de Pasto, dicembre 20 de 1,999

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICAMOS QUE

La sefiorita ELBA LUCY MUNOZ iIBARRA, identificada con céduala de
ciudadania numerc 59.830.877 de Pasto, desarrolld sy practica come
Psictloga en esia intitucian, desde agosto hasta diciembre de 1.998.

Ourante fa fecha que fabord con nosotros se destacd por ser una exelente
funcionaria, responsable y cumplidora de sus obligacionss, asi como por sus
buenas relaciones personales.

£n constancia se expide a solicitud de la interesada a los 20 dias del mes de
diclembre de ;mif novescientos noventa y nueve. {1.999).




ELBALUCY MUNOZ IBARRA

ENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION S.A.
A

POLITECNICO

San Juan de Pasto
RESOLUCION No. 427 DE DICIEMBRE 11 DE 1.996
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
PASTO - NARINO

EL SUSCRITO DIRECTOR

CERTIFICA

Que la Psicologa ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificada con cédula de
ciudadania No 59.830.877 de Pasto, Laboro en la Institucion como docente hora
catedra desde el 13 de Febrero de 2000 hasta el 30 de Julio de 2004, en los

programas

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Primer Periodo Académico Febrero — Junio de 2000

MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Etica y Valores 2 Hrs 32 Hrs
| Liderazgo y Gestion 2Hrs 32 Hrs
| Seguridad Social 2 Hrs 32 Hrs
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO Re

MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Comportamiento y Salud 2 Hrs 32 Hrs
| Sequridad Social 2 Hrs 32 Hrs
Segundo Periodo Académico Agosto Diciembre de 2000
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Etica y Valores 2 Hrs 32 Hrs
Liderazgo y Gestion 2 Hrs 32 Hrs
| Seguridad Social 2 Hrs 32 Hrs
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO

MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Compaortamiento y Salud 2 Hrs |32 Hrs
Seguridad Social 2 Hrs 32 Hrs
Primer Penodo Académico Febrero — Junio de 2001
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Elicay Valores 2Hrs 32 Hrs
Liderazgo y Gestion 2Hrs : 32 Hrs
| Sequridad Social 2Hrs 32 Hrs

[ICra.20 A No. 16-52 Tel: 7202331~ 7219466 Fax. 7213176 Pasto - Nariifio




ELBALUCY MUNOZ IBARRA

RESOLUCION No.

ZCENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION S.A.

POLITECNICO

San Juan de Pasto

427 DE DICIEMBRE 11 DE 1.99%6
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
PASTO - NARINO

AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO

MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL |
Comportamiento y Salud 2 Hrs = 32 Hrs
| Seguridad Social 2 Hrs 32 Hrs
Segundo Periodo Académica Agosto — Diciembre de 2001.
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO i
MA INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Etica y Valores 2Hrs ek — -
Liderazgo y Gestion 2 Hrs 32 Hrs
| Seguridad Social 2Hrs 32 Hrs
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO =
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Comportamiento y Salud 2 Hrs 32 Hrs
| Seguridad Social 2 Hrs 32 Hrs
Primer Periode Académico Febrero — Junio de 2002
TECNICO PROFESIONAL EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Elica y Valores 2 Hrs 32 Hrs
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL |
Etica y Valores 2 Hrs 32 Hrs
Liderazgo y Gestién 2 Hrs 32 Hrs
| Seguridad Soctal 2 Hrs 32 Hrs
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
| Comportamiento y Saiud 2 Hrs e
| Seguridad Social 2 Hrs 32 Hrs
HIGIENE ORAL
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Psicologia Social 2 Hrs 32 Hrs
Segundo Periodo Académico Agosto — Diciembre de 2002
TECNICO PROFESIONAL EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Elica y Valores = 2 Hrs 32 Hrs
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO a
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Etica y Valores 2 Hrs 32 Hrs
Liderazgo y Gestion 2 Hrs 32 Hrs
| Seguridad Social 2 Hrs 32 Hrs

[ICra.20 A No. 16-52 Tel: 7202331~ 7219466 Fax. 7213176 Pasto - Narifio



ELBALUCY MUNOZ IBARRA

RESCLUCION No.

POLITECNICO

San Juan de

Pasto

427 DE DICIEMBRE 11 DE 1,996

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PASTO - NARINO

AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO

MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Comportarmiento y Salud 2 Hrs 32 Hrs
| Seguridad Social 2 Hrs 32 Hrs
HIGIENE ORAL =
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Psicologia Social 2 Hrs 32 Hrs
Primer Penodo Académico Febrero - Junio de 2003
TECNICO PROFESIONAL EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
| Etica y Valores 2 Hrs 32 Hrs
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Etica y Valores 2 Hrs 32 Hrs
Liderasgo y Gestion 2 Hrs 32 Hrs
Seguridad Social 2Hrs 32 His
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Comportamiento y Salud 2 Hrs 32 Hrs
| Seguridad Social 2Hrs 32 Hrs e
HIGIENE ORAL 3
INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Psicologia Social 2 Hrs 32 Hrs
Segundo Periodo Académico Agosto — Diciembre de 2003
TECNICO PROFESIONAL EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA
— MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Etica y Valores 2 His 32 Hrs
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Etica y Valores 2 Hrs 32 Hrs
Liderasgo y Gestion 2 Hrs 32 Hrs
| Seguridad Social 2 Hrs 32 Hrs
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO
MATERIAS 1 HORARIA SEMANAL 1 HORARIA SEMESTRAL
Comportamiento y Salud 2 Hrs 32 Hrs
| Seguridad Socal 2 Hrs 132Hrs

[ICra.20 A No. 16-52 Tel: 7202331- 7219466 Fax.

7213176 Pasto - Narifio




ELBALUCY MUNOZ IBARRA

POLITECNICO

San Juan de Pasto
RESOQLUCTION No. 427 DE DICIEMBRE 11 DE 1.99%96
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
PASTO - NARIRO

INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
2 Hrs 32 Hrs
Primer Pencdo Académico Febrero — Junio de 2004
TECNICO PROFESIONAL EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Etica y Valores 2 Hrs 32 Hrs
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Etica y Valores 2 Hrs 32 Hrs
Liderasgo y Gestion 2 Hrs 32 Hrs ===
| Seguridad Socal ~__|2Hrs 32 Hrs
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Comportamiento y Satud 2 Hrs 32 Hrs
| Seguridad Social 2Hrs 32Hrs
HIGIENE ORAL
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL ___INT HORARIA SEMESTRAL
| Psicologia Social 2 Hrs 32 Hrs
AUXILIAR DE ENFERMERIA
MATERIAS INT HORARIA SEMANAL INT HORARIA SEMESTRAL
Etica 2Hrs 32 Hrs

Demostrando responsabilidad e idoneidad en las labores encomendadas. Para
constancia se firma en San Juan de Pasto a los veintisiete (27) dias del mes de

Julio de 2004.

[ICra.20 A No. 16-52 Tel: 7202331~ 7219456";:. 7213176 Pasto - Narifio




ELBALUCY MUNOZ IBARRA

Cooperativa de Trabajo Asociado Educadores Ltda.

COOTRAEDUCADORES
Nit No. 814.004.920-2

Cootraeducadores Ltda. Pasto — Nariilo

EL SUSCRITO GERENTE

CERTIFICA

Que la sefiora ELBA LUCY MUNOZ IBARRA identificada con cédula de
ciudadania No 59830877 de Pasto (Narifio), se vinculo mediante esta
cooperativa al proyecto PREPERACION PARA LA VIDA SOCIAL Y
ORIENTACION VOCACIONAL en convenic con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y EL CENTRO DE
EDUCACION Y CAPACITACION S.A en el periodo comprendido de Enero -
Agosto de 2003 en su calidad de Psicologa.

Cabe anotar que dentro del grupo atendido por la profesional existi®é un
numero de jovenes en situacion de desplazamiento y victimas del conflicto
armado. Realizando orientacién y acompaifiamiento individual y familiar
conjuntamente con apoyo de un grupo interdisciplinario.

Dada en San Juan de Pasto a los treinta (30) dias del mes de Marzo de
2005.




ELBALUCY MUNOZ IBARRA

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE NARINO

NIT. 800.099.062-4

UBERTAD ¥ ORDEN

ALCALDIA: TELEFAX: 7420497 - TELS: 7420525 - 7420497 TESORERIA: TEL: 7420502

EL COORDINADOR DEL PLAN DE ATENCION BASICA DEL
MUNICIPIO DE BUESACO

HACE CONSTAR:

Que la Doctora ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificada con C.C
59.830.877 de Pasto, se desempefio como PSICOLOGA del PLAN DE
ATENCION BASICA (PAB) de este Municipio y quien ademas coordino
los proyectos de SALUD MENTAL y ia RED DE APOYO A
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA, como la PRESTACION DEL
SERVICIO DE TERAPIA INDIVIDUAL 2 los casos de violencia
intrafamifiar reportados por la Personeria Municipal y notificadores de
la red, de conformidad a lo establecido en ios planes operativos
anuales 2004, 2005 y 2006. La profesional en mencion fue vinculada
a la administracion Municipal mediante CONTRATC DE SERVICIOS
PROFESIONALES desde el primero de mayo de 2004 al 31 de mayo
de 2006.

La presente constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de

octubre de 2006.
r-/—\\-\
DANIEL ANDER EZ

Coordlnadq PAB

Buesace samas tades



ELBALUCY MUNOZ IBARRA

®
\Crc

centro de i de

LA SUSCRITA GERENTE DEL CRC CEA NARINO S.A.

NIT: 900.120.820-2

CERTIFICA QUE:

La Doctora ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 59.830.877 expedida en Pasto, laboré en esta
empresa desde el dia 1°. De Mayo del afio dos mil siete (2007) hasta
el 30 de Abril del afio dos mil ocho (2008), desempefidandose en su
trabajo con responsabilidad, honorabilidad y sentido de
pertenencia con la Entidad.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los treinta (30)
dias del mes de Abril del afio dos mil ocho (2008).

Atentamente,

6" WA

LANDA BOLANOS DAVID
erente CRC CEA NARINO S.A.

CALLE 17 No 27 — 46 BARRIO SAN ANDRES TELEFONO: 7225172

Email: crcpastol 08@hotmail.com
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ELBALUCY MUNOZ IBARRA

UMANOS

LA JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificado con cédula de
ciudadania No. 59.830.877 de PASTO, se vincul6 a la Universidad de Narifio, Asi:

Mediante contrato laboral No. 2181 de 10 de junio de 2009, se vinculdé como
Coordinadora Pedagégica adscrita al Convenio Cobertura Educativa en el
Departamento de Narifio en Zonas de Dificil Acceso, por el periodo comprendido
entre el 10 de junio de 2009 al 18 de diciembre de 2009. Desempefiando las
siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de los procesos educativos en cada uno de los
sectores asignados bajo los lineamientos de la educacién inclusiva

- Organizar y supervisar al personal docente para garantizar el desarrollo
adecuado y eficiente del objeto del contrato.

- Coordinar y apoyar los programas curriculares y los planes de estudio de
los grados y niveles determinados en el P.E.l. o en el P.E.C de cada
establecimiento con el fin de prestar adecuadamente el servicio.

- Promover e implementar mecanismos pertinentes para garantizar el
acceso, permanencia y continuidad de todos los beneficiarios del proyecto.

- Asesorar en la aplicacion de la estrategia de escuela nueva a los docentes
en el ejercicio practico de formacién con los nifios y nifias.

- Reportar al jefe inmediato en el proyecto las novedades referidas al retiro
de los alumnos/nas y desarrollo de los procesos pedagdgicos.

- Promover y apoyar la capacitacion de los docentes a su cargo teniendo en
cuenta las directrices y lineamientos de la coordinacion del proyecto.

- Asistir a las reuniones, convocatorias y capacitaciones que se programen o
coordinen desde la direccién del proyecto.

- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio
educativo e informar oportunamente al coordinador de zona en el caso de
alguna novedad.

- Aportar oportunamente la informacion o documentacion que el proyecto
requiere para la ejecucién del contrato.

- Abstenerse de pactar y realizar cobros por derechos académicos y servicios
complementarios, de igual manera abstenerse de expedir certificaciones
estudiantiles a nombre de la Universidad.

- Responder e informar por los actos que se realicen en el desarrollo de su
trabajo.

02 - Teléfonos: 7315440 - 7311449 Ext. 246
71- email: recu denar.edu.co
> Pasto - Narifio - Colombia

GP.CER 112082  SC-CER 110440 ‘CO-SC-CER 110448



ELBALUCY MUNOZ IBARRA

Mediante contrato laboral No. 1325 de 29 de abril de 2010, se vincul6 como
Asesora Psicosocial adscrita al Convenio Cobertura Educativa en el Departamento
de Narifio en Zonas de Dificil Acceso, por el periodo comprendido entre el 29 de
abril de 2010 al 30 de diciembre de 2010. Desempefiando las siguientes
funciones:

- Entablar relaciones con organizaciones locales, nacionales y de cooperacion
internacional, publicas o privadas como ONG’s, Consejos Comunitarios,
Comunidades Indigenas para presentar proyectos que beneficien a la comunidad
objeto de atencion del proyecto.

- Brindar elementos de apoyo y estrategias para que los docentes puedan estar en
capacidad de atender casos especiales de los estudiantes que lo requieran.

- Establecer estrategias que fortalezcan el proceso de formacién de nifios y nifias
del programa, que involucren la familia y la comunidad, con el fin de contribuir en
la disminucién de indices de maltrato y desercién escolar.

- Velar por el cumplimiento de los procesos educativos en cada uno de los
sectores asignados bajo los lineamientos de la educacion inclusiva

- Atender de manera inmediata y en el lugar del suceso, cualquier caso que
involucre maltrato fisico y / o emocional de los nifios y nifias que participan en el
proceso.

- Apoyar a la coordinacién en estrategias para el desarrollo organizacional del
proyecto (métodos y procedimientos).

- Propender por el buen cuidado de los recursos fisicos que se le asignen.

- Asistir a las reuniones, convocatorias, capacitaciones, talleres, encuentros y
demas actividades que se programen o coordinen en la zona de trabajo o en los
sitios que se designen para ello.

- Presentar los informes técnicos y aquellos que le sean solicitados en forma
oportuna de acuerdo a los parametros y formatos sefalados por la coordinacién
del proyecto.

- Promover buenas relaciones de trabajo y respetar las disposiciones y directrices
interactuando con la comunidad educativa y el equipo de trabajo para propiciar un
ambiente arménico y productivo.

- Promover e implementar mecanismos pertinentes para garantizar el acceso,
permanencia y continuidad de todos los beneficiarios del proyecto.

- Abstenerse de Pactar y realizar cobros por derechos académicos y servicios
complementarios, de igual manera abstenerse de expedir certificaciones
estudiantiles a nombre de la Universidad.

- Informar y responder por los actos que se realicen en el desarrollo de su trabajo.
- Organizar el archivo cronolégico del proceso educativo que esté a su cargo.

- Comprometerse con la entrega de los informes y soportes para la finalizacién del
convenio con la Secretaria de Educacion Departamental.

-«Llevar siempre en alto el nombre y prestigio de la Universidad de Narifio,
promoviendo y evidenciando la misién y visién institucionales.

GPCER 112002  SC-CER 11049 (CO-SCCER 110440



ELBALUCY MUNOZ IBARRA

- Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Mediante contrato laboral No. 1451 de 7 de marzo de 2011, se vinculdé como
Asesora Psicosocial adscrita al Convenio Cobertura Educativa en el Departamento
de Narifio en Zonas de Dificil Acceso, por el periodo comprendido entre el 7 de
marzo de 2011 al 15 de diciembre de 2011.

Mediante contrato laboral No. 1038 de 28 de febrero de 2012, se vincul6 como
Asesora Psicosocial adscrita al Convenio Cobertura Educativa en el Departamento
de Narifio en Zonas de Dificil Acceso, por el periodo comprendido entre el 28 de
febrero de 2012 hasta el 30 de julio de 2012.

De los contrato N° 1451 y 1038 desempefié las funciones que se describen a
continuacion:

- Entablar relaciones con organizaciones locales, nacionales y de
cooperacién internacional, publicas o privadas como ONG’s, Consejos
Comunitarios, Comunidades Indigenas para presentar proyectos que
beneficien a la comunidad objeto de atencién del proyecto.

- Brindar elementos de apoyo y estrategias para que los docentes puedan
estar en capacidad de atender casos especiales de los estudiantes que lo
requieran.

- Establecer estrategias que fortalezcan el proceso de formacién de nifios y
nifas del programa, que involucren la familia y la comunidad, con el fin de
contribuir en la disminucién de indices de maltrato y desercién escolar.

- Con el apoyo del equipo pedagégico, apoyar y gestionar proyectos
obligatorios como el de educacién sexual, ciudadania, entre otros.

- Atender de manera inmediata y en el lugar del suceso, cualquier caso que
involucre maltrato fisico y / o emocional de los nifios y nifias que participan
en el proceso.

- Apoyar a la coordinacién en estrategias para el desarrollo organizacional
del proyecto (métodos y procedimientos).

- Velar por el cumplimiento de los procesos educativos en cada uno de los
sectores asignados bajo los lineamientos de la educacidn inclusiva

- Desarrollar la estrategia comunitaria definida por la Coordinacién General
del proyecto.

- Propender por el buen cuidado de los recursos fisicos que se le asignen.

- Asistir a las reuniones, convocatorias, capacitaciones, talleres, encuentros y
« demas actividades que se programen o coordinen en la zona de trabajo o

en los sitios que se designen para ello.

m l2Net =

- 02 - Teléfonos: 7315440 - 7311449 Ext. 246
071- email: recursos@udenar.edu.co
n de Pasto -

Narifio - Colombia
GP-CER 112082  SC-CER 110448 CO-SC-CER 110449



ELBALUCY MUNOZ IBARRA

- Presentar los informes técnicos y aquellos que le sean solicitados en forma
oportuna de acuerdo a los parametros y formatos sefialados por la
coordinacién del proyecto.

- Promover buenas relaciones de trabajo y respetar las disposiciones y
directrices interactuando con la comunidad educativa y el equipo de trabajo
para propiciar un ambiente arménico y productivo.

- Promover e implementar mecanismos pertinentes para garantizar el
acceso, permanencia y continuidad de todos los beneficiarios del proyecto.

- Abstenerse de Pactar y realizar cobros por derechos académicos y
servicios complementarios, de igual manera abstenerse de expedir
certificaciones estudiantiles a nombre de la Universidad.

- Informar y responder por los actos que se realicen en el desarrollo de su
trabajo.

- Organizar el archivo cronolégico del proceso educativo que esté a su cargo.
- Comprometerse con la entrega de los informes y soportes para la
finalizacién del convenio con la Secretaria de Educacién Departamental.

- Llevar siempre en alto el nombre y prestigio de la Universidad de Narifio,
promoviendo y evidenciando la misién y visién institucionales.

- Poner al servicio de la universidad toda su capacidad de trabajo, en el
desempefio de labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las instrucciones que le imparta la universidad o la
coordinacién general del proyecto.

- Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo, y
condiciones acordadas

- Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, obedecer y atender las
instrucciones que le sean dadas por sus superiores respecto al desarrollo
de las labores que desemperie.

- Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado.

San Juan de Pasto, 1 de Junio de 2016.
D 1)
\CaOoOL N
PAOLA DE LOS RIOS|GUTIERREZ
JEFE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Diana
Recibo No.369663

--“ I3Net ;—

GP-CER 112092  SC-CER 110449  CO-SC-CER 110449

57071- email:
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UNIVERSIDAD DE NARIRO
Vicerrectoria Académica

LA COORDINADORA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO 348 DE 2010 SUSCRITO CON EL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA QUE:

La Psicologa ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificada con c.c. 59.830.877 de Pasto, desarroll6 las
siguientes actividades en el marco de ejecucion del contrato 348 suscrito con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - Regional Narifio, cuyo objeto fue: prestar los servicios a través de la realizacion
de un plan de capacitacion e intervencion dirigido a Agentes Educativos de las modalidades de
Hogares Comunitarios de Bienestar y Hogares Infantiles, en los temas resolucién pacifica de conflictos,
derechos sexuales y reproductivos; asi como también la actualizacién del diagnéstico social situacional
del Departamento de Narifio en el marco de la politica HAZ PAZ:

Capacitar a 2102 agentes educativos comunitarios de las modalidades de hogares comunitarios
de bienestar (hogares tradicionales, familiares, FAMI, tradicional agrupado, tradicional maltiple,
empresarial, jardines sociales, desplazados y FAMI desplazados) y hogares infantiles, en la
cabecera de cada centro zonal habilitados en temas de resolucién pacifica de conflictos,
derechos sexuales y reproductivos.

Sistematizar los datos de los agentes educativos capacitados en los temas de la Politica
Nacional de Construccion de Paz y Convivencia Familiar.

Participar en la actualizacién del diagnéstico social situacional del Departamento de Narifio en
los planes de la Politica Nacional de Construccion de Paz y Convivencia Familiar - Haz Paz.
Establecer articulacién con las instituciones oficiales del Departamento de Narifio y sus
municipios que forman parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Las actividades se desarrollaron durante el 20 de agosto a 31 de diciembre de 2010.

Se firma en Paslo, a los 31 dias del mes de diciembre de 2010.

= v&"
AURA LUCY¥'MORA B.

Coordinadora de ejecucion
Contrato 348 de 2010

Universidad de Narino Ciudadela Universitaria Torobajo - Telefax 7311449 San Juan de Pasto-Colombia
e-mall: vacademica@udenar.edu.co
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T\ UNIVERSIDAD DE NARIFIO
Vicerrectoria Académica

LA COORDINADORA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO 438 DE 2011 SUSCRITO CON EL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA QUE:

La Psicologa ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificada con c.c. 59.830.877 de Pasto, desarrolié las
siguientes actividades en el marco de ejecucion del contrato 438 suscrito con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — Regional Narifio, cuyo objeto fue: prestar los servicios para el desarrolio de
acciones de prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar mediante una estrategia intersectorial
dirigida a apoyar a los individuos, familias y las comunidades, en el marco de la mision de la Politica
para la construccién de paz y convivencia familiar HAZ PAZ:

Participar de la conformacién de la Mesa Departamental y las ocho Mesa Municipales Haz Paz,
donde se encuentran los 8 centros zonales de la Regional Narifio.

Participar en la definicion e implementacién de la politica haz paz en cada entidad que hace
parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar a través de la Mesa Departamental y las ocho
Mesas Municipales Haz Paz.

Dirigir las reuniones de la Mesa Departamental y las Mesas Municipales para definir la
estrategia de comunicacion que permita difundir, promocionar y posicionar la politica Haz Paz,
incluyendo: difusién, a través de medios de comunicacion, programas alusivos a incentivar una
cultura de denuncia de la violencia intrafamiliar y violencia sexual.

Socializar ante lo actores del SNBF, la politica Haz Paz con el fin de generar apropiacion
institucional, cualificar la accién y unificar criterios y conceptos.

Capacitar a los funcionarios del ICBF sobre herramientas conceptuales y metodologicas para
el desarrollo de la politica Haz Paz.

Capacitar a 320 actores del SNBF y agentes educativos (HI y HCB) focalizados por el ICBF, de
los ocho centros zonales de la Regional Narifio en pautas de mediacién del conflicto, denuncia,
fortalecimiento de redes, perspectiva de género con énfasis en mujer, atencién diferencial a
grupos étnicos, prevencion del reclutamiento especialmente en NNA, politica pablica de
discapacidad, prevencion del trabajo infantil y las peores formas, modelo de comportamientos
prosociales.

Conjuntamente con las mesas Departamental y Municipales Haz Paz, definir e implementar la
estrategia de articulacién interinstitucional fortaleciendo el sistema de deteccion y vigilancia de
VIF, VS y ML.

Las actividades se desarrollaron durante el 01 de septiembre a 30 de diciembre de 2011.

Se firma en Pasto, a los 30 dias del mes de diciembre de 2011.

2

C1aeZ \/__3
AURA LUCY MORA B.

Coordinadora de ejecucién

Contrato 438 de 2011

Universidad de Narino Ciudadela Universitaria Torobajo - Telefax 7311449 San Juan de Pasto~-Colombia
e-mail: vacademica@udenar.edu.co
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CENTRO DE SALUD “NUESTRA COD: CESANSFA2011V01
SENORA DE FATIMA”
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FECHA: 14-09-2011
MUNICIPIO DE CHACHAGUi CODIGO: | SERIES:

NIT: 900.134.497 -7

228 03.01

LA SUSCRITA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DEL CENTRO DE SALUD “NUESTRA SENORA DE FATIMA” E.S.E.
DEL MUNICIPIO DE CHACHAGUI.

HACE CONSTAR:

Que la sefiora, ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificada
59.830.877 de Pasto (N), se desempefia en esta Institucion co
desde el Dos (02) de Agosto de 2012, hasta la presente fecha, forma parte de la
nomina wgente de la Empresa Durante este tiempo ha demostrado ‘xsu

kkkkk

3

Para constancia se firma en Chachagiii, a los Catorce (14) dias del mes de
Noviembre del afio Dos Mil Doce (2012). g\
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~~ SONIA CONSTANZA CAL
Jefe de Recursos Hum

hachagiil “

Colombia — Narifio — Chachagiii, Cra 9. N° 2 - 54 B / Panamericano
Esecensaludchachagiii@gmail.com

Telefax: 7 328012 -7 32 83 50
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ELBALUCY MUNOZ IBARRA

LA JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora ELBA LUCY MUNOZ IBARRA identificada con la cédula de
ciudadania No. 59.830.877 expedida en Pasto, estuvo vinculada mediante
contrato de prestacion No 0953 en el periodo comprendido entre 01 de
Noviembre de 2014 hasta el 30 de Diciembre de 2014 por valor de $2.368.000.

El contratista se obliga a prestar a sus servicios profesionales, de manera
auténoma e independiente, orientando sus conocimientos y experiencia para
desempefiarse como instructor dentro de la ejecucion del proyecto “ATENCION
INTEGRAL EN PRIMERA INFANCIA E INFANCIA EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO’, en virtud del convenio interadministrativo 1500-13 del 5 de
noviembre de 2013, suscrito con la Gobernacion de Narifio - Secretaria de
Equidad de Género e inclusién social.

Obligaciones generales:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

2. Cumplir con las obligaciones derivadas del Sistema Nacional de
Seguridad Social.

3. Velar por la conservaciéon y buen estado de los elementos que LA
UNIVERSIDAD le entregue para el cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones especificas

1. Cumplir con las sesiones de formacién a los docentes de preescolar y/o
escuela de padres en los municipios asignados, dentro del periodo
contractual, de acuerdo con la programacion definida para cada una de
las tematicas.

2. Desplazarse a los municipios de TUQUERRES E IPIALES;
GUACHUCAL Y CORDOBA (NARINO), de igual manera, a las
instituciones educativas que le han sido asignadas donde va a
desarrollarse el diplomado con la respectiva anticipacién, a fin de
garantizar el cumplimento de las tematicas de los médulos programados
en el diplomado por encuentro, realizandolo de las siguiente manera:

v Formacién a docentes
» Tuquerres: 42 horas
» Ipiales:12 horas
» TOTAL: 54 horas
v" Formacién a escuelas de padres
> Guachucal: 16 horas Y

» Coérdoba 4 horas

» TOTAL: 20 horas
@ -—‘ I:3Net i
\ o J

GP.CER112092  SC-CER 110449  CO-SC-CER 110449

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50 - 02 - Teléfonos: 7315440 - 73| 1449 Ext. 246
AA. 1175y 1176 - Linea gratuita 01800095707 |- email: recursos@udenar.edu.co
www.udenar.edu.co - San Juan de Pasto - Narifio - Colombia
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Sy, :
4 kedN\ Universidad de Narifio

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

v Total horas formacién docente y escuela de padres: 74 horas
La presente se expide a solicitud del interesado.

San Juan de Pasto, Febrero 16 de 2017

EC L0
PAOLA D

LOS RIOS GUTIERRE?”,
JEFE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Fane
Rectls Yo, 414934

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50 - 02 - Teléfonos: 7315440 - 7311449 Ext. 246
AA. 1175y 176 - Linea gratuita 01800095707 |- email: recursos@udenar.edu.co NTCGP
www.udenar.edu.co - San Juan de Pasto - Narifio - Colombia 0
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UNIVERSIDAD DE NARINO

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROYECTO ATENCION INTEGRAL A

LA PRIMERA INFANCIA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

; CERTIFICA:

Que la Sefiora ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificada con cédula de
ciudadania No. 59.830.877 expedida en Pasto (Nar). Prestd sus servicios como
contratista conforme a las especificaciones descritas en el confrato de prestacion
de servicios No. 0183 suscrito entre la mencionada profesional y la Universidad
de Narifio.

El objeto del contrato consistio en:

5 5

Prestar sus servicios profesionales, de manera auténoma e independiente,
orientando sus conocimientos y experiencia para desempefnarse como

instructor dentro del Diplomado del Proyecto “ATENCION INTEGRAL EN
PRIMERA INFANCIA E INFANCIA EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO”

Desarrollar las tematicas de cada uno de los médulos definidos para el
Diplomado en Atencidn Integral a la Primera Infancia.

Asistir a las reuniones y demas que se programe a efectos de coordinar su
servicio con la Universidad de Narino.

Presentar informes parciales por cada encuentro con los docentes de pre-
escolar y un informe final. Cada informe debe describir de manera
detallada las actividades realizadas durante el procesc y experiencias
significativas encontradas de conformidad con los parametros establecidos
por la Coordinaciéon del proyecto, anexando evidencias fisicas, formato
control de asistencia (debidamente diligenciado), registro fotografico y/o
filmico. :

Universidad de Narifio Sede VIPRI Blogue de Posigrados 5 Piso — Telefax 7285543 San Juan de Pasto - Celombia

Email: primerainfancia@udenar.edu.co
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UNIVERSIDAD DE NARINO

5. Cumplir con las sesiones de formacion a los docentes de pre-escolar en
los municipios asignados, dentro del periodo contractual, de acuerdo con
la programacion definida para cada una de las tematicas.

6. Desplazarse al municipio de Tuquerres (NARINO), de igual manera, a las
instituciones educativas que le han sido asignadas donde va a
desarrollarse el diplomado con la respectiva anticipacion, a fin de
garantizar el cumplimiento de las tematicas de los moédulos programados
en el diplomado por encuentro.

7. Las demas que fueron necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

El tiempo del contrato de prestacion de servicios fue de (52) cincuenta y dos
horas, que se ejecutaron dentro del periodo de dos (02) de febrero de 2015 hasta
el treinta y uno (31) de marzo de 2015, el cual se cumplié en su objeto a entera
satisfaccién desde su inicio hasta el final.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Dada en San Juan de Pasto, a los veintitn (23) dias del mes de abril del dos mil
quince (2015).

PAULO GUEVARA ROMERO
Coordiftador Proyecto AlPI
Convenio 1300-15
Gobernacion de Narifio - Universidad de Narifio

Universidad de Narifio Sede VIPRI Bloque de Postgrados 5 Piso — Telefax 7295543 San Juan de Pasta — Colombia
Email: primerainfancia@udenar.edu.co
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EiPC.... ...

Fundacién Internacional de Pedagogia Com:eplual
- UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION
INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
CERTIFICA QUE

La Sra. ELBA LUCY MUROZ IBARRA identificada con cedula 59.830.877 estuvo vinculada a la fundacién en los siguientes
cargos:

. Cargo: Coordinadora operativa -
e Tipo de contrato: Termino fijo  /
° Fecha de inicio: 14 de Julio de 2015 hasta el 30 de Diciembre de 2015/
© Proyecto: Generaciones con bienestar /
FUNCIONES

1. Brindar linea técnica para el desarrollo delos médulos a los promotores e derechos.

2. Coordinar la implementacién de los médulos del programa seguin los lineamientos técnico - administrativos e
instrucciones impartidas por la coordinacién general del programa y el ICBF.

3. Liderar, supervisar, hacer seguimiento y evaluacion al proceso de formacion impartida a los participantes.

. Participar en la elaboracién de informes y entrega de productos requeridos de acuerdo a las obligaciones contractuales.
. Apoyar la creacién, la dinamizacién y promocién de redes virtuales y fisicas.

. Contar con disponibilidad de permanencia en las zonas priorizadas para la ejecucién del programa..

. Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde se ejecuta el programa.

. Atender las necesidades y eventualidades reportadas por los promotortes de derechos de manera oportuna

. Generar los reportes que permitan observar la dindmica de las actividades y tomar las medidas de mejoramiento para
el cumplimiento del objetivo del programa.

10. Coordinar, supervisar y activar las rutas de gestién interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

11. Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF.

12. Supervisar y garantizar que los promotores de derechos y los NNA cuenten con todos los recursos establecidos en el
lineamiento para la adecuada implementacién de los encuentros vivenciales (chalecos, materiales, refrigerios, transporte,
plan de comunicaciones, internet, etc).

W o0 N WU S

e Cargo: Asesor coordinador de z?a /

e Tipo de contrato: Prestacién de servicios

. Fecha de inicio: 25 de Febrero de 2015 hasta el 13 de Julio de 2015/
e  Proyecto: GRUPO NARIN

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

 Liderar las actividades de logistica y operacién del proyecto

» Coordinar la logistica necesaria en los diferentes municipios del departamento

* Coordinar el monitoreo y seguimiento al desarrollo del proyecto

« Verificacién de uso de material

« Identificacién y solucion de situaciones irregulares

* Recepcion de informes periédicos de operacién

» Consolidacion de la informacién necesaria para el desarrollo del proyecto

* Apoyo en el seguimiento al cronograma de actividades del proyecto

 Orientar y disponer la mejor organizacién y utilizacién de los recursos disponibles para la reahzacnon de las acciones del
proyecto .

Carrera 10 No. 23 — 32 Bogotd, Colombia & ¢ Fundacion Alberto Merani - Proyectos Especiales
Teléfono: (57) (1) 7433399 @MeraniProyectos
www.albertomerani.org
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- EibC.......

Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual
e

UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES ]

« Comunicar oportuna y claramente al gerente del programa de las contingencias que se prasenten en la ejecucion del
proyecto en procura de su solucién.

« Cumplir con la entrega oportuna dentro de los plazos de los informes solicitados, en los formatos requeridos y en las
condiciones de calidad acordados.

« Mantener comunicacién permanente con el gerente del proyecto

. Cargo: Coordinador general zona 2/
e Tipo de contrato: Termino fijo /
. Fecha de inicio: 10 de julio de 201?‘asta el 30 de diciembre de 2013
. Proyecto: ICBF 2013 ZONA 2
. Cargo: Coordinador general zona 2 /
. Tipo de contrato: Termino fijo / (.
. Fecha de inicio: 8 de Enero de 2014}asta el 30 de Enero de 2014
. Proyecto: ICBF 2013 ZONA 2
FUNCIONES

1. Brindar linea técnica para el desarrollo delos médulos a los promotores e derechos.

2. Coordinar la implementacién de los médulos del programa segun los lineamientos técnico - administrativos e
instrucciones impartidas por la coordinacién general del programa y el ICBF.

3. Liderar, supervisar, hacer seguimiento y evaluacién al proceso de formacién impartida a los participantes.

4. Participar en la elaboracién de informes y entrega de productos requeridos de acuerdo a las obligacicnes contractuales.
5. Apoyar la creacién, la dinamizaciény promocién de redes virtuales y fisicas.

6. Contar con disponibilidad de permanencia en las zonas priorizadas para la ejecucién del programa..

7. Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde se ejecuta el programa.

8. Atender las necesidades y eventualidades reportadas por los promotortes de derechos de manera oportuna.

9. Generar los reportes que permitan observar la dindmica de las actividades y tomar las medidas de mejoramiento para
el cumplimiento del objetivo del programa.

10. Coordinar, supervisar y activar las rutas de gestién interinstitucional y social para la gararitia y el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

11. Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF.

12. Supervisar y garantizar que los promotores de derechos y los NNA cuenten con todos los recursos establecidos en el
lineamiento para la adecuada implementacién de los encuentros vivenciales (chalecos, materiales, refrigerios, transporte,
plan de comunicaciones, internet, etc).

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 18 de Agosto de 2016

Cordialmenfe

Y. 4 i
NE{SON FAB10 SEVILLA SALAZAR )

Subdirector Administrativo

Carrera 10 No. 23 — 32 Bogotd, Colombia B Fundacién Alberto Merani - Proyectos Especiales
Teléfono: (57) (1) 7433399 @MeraniProyectos
www.albertomerani.org
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Organizacién para ¢l Desamolio
Humano y o Blenestar Social «

EL COORDINADOR GENERAL DE LA ESTRATEGIA CON + SUENOS
ONG LA RED
(NIT. N° 821.001.831-7)

CERTIFICA

Que la Sefora ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 59,830,877 de Pasto —
Narifio, prestd sus sarvicos mediante Contrato da Prestacion da Servicios con ONG LA RED, durante los meses
dz Agosto a Noviembre de 2016, labor contratada por horas, desempefiandose como Experta Tematia en
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos, para la capacitacion de agentes educativos, institucionales y
comunitanos, enhmplememaomdeloxnpmemeSemaidadeldemthddeh&vamdeMa\om
Integral para Nifos, Nifias y Adolescentes con Enfasis en la Prevencidn dal Embarazo en la Adolescendia, en
virtud del Contrato de Aporte N°1111, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y LA
ONG LA RED.

Para constancia, se fima en la Gudad de Tuksd (V), 2 los veintitrés (23) dias del mes de Noviembre del afo dos
mil dieciséis (2016).

FRANCISCO ANTONIO TABARES PUERTA
Coordinador General de la Estrategia Con + Suefios
Movil: 316 286 74 72

E-mail: frantabares@onglared.org

D o " S

n Primavera: Finca La Rea Toldtono: 2200540 Ao onglared ong www . onglaed. org
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GOBERNACION DE NARINO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
programa Departamental de Educacion Inclusiva
Gobemacion

deNarifio - TRATOS INTERADMINISTRATIVOS 2512 SUSCRITO ENTRE
GOBERNACION DE NARINO — L.U. CESMAG

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA CENTRO DE ESTUDIOS
SUPERIORES MARIA GORETTI - CESMAG -

CERTIFICA QUE:

El sefior (a) ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania nimero
59.830.877 expedida en Pasto, se desempefié como profesional de apoyo “Psicéloga”, en la
modalidad contrato por prestacion de servicios, en el convenio Interadministrativos 2512, suscrito
entre la Gobernacién de Narifio y la Institucién Universitaria CESMAG, denominado “Apoyo
pedagogico para la oferta de educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad v a los estudiantes con
capacidades o con talentos excepcionales, matriculados en los establecimientos educativos de los
municipio no certificados del departamento de Narifio ", desarrollando las siguientes funciones:

1. Establecer procesos de comunicacion con los docentes de los diferentes niveles y grados de
educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

2. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en lo que respecta a la inclusién de la poblacion con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales.

3. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y diddcticas de ensefianza y aprendizaje,
flexibilizacién curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y
promocion, que sean avaladas por el consejo académico como guia para los docentes de grado y de
area.

4. Participar en ¢l desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo
relacionadas con caracterizacion de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales, la sensibilizacion de la comunidad escolar y la formacion de docentes.

5. Atender mensualmente a toda la poblacién asignada por el Coordinador del Contrato.

6. Brindar el apoyo a las familias para promover las condiciones necesarias para ¢l desarrollo de los
procesos formativos y pedagégicos adelantados en los establecimientos educativos.

7. Elaborar con los docentes de grado y de drea los protocolos para ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad o
capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la atencion diferenciada cuando
los estudiantes lo requieran.

8. Presentar al rector o director rural un informe final de las actividades realizadas con docentes y
con estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y los resultados
logrados con estos estudiantes, para determinar las propuestas de formacion de los docentes, los
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GOBERNACION DE NARINO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
programa Departamental de Educacion Inclusiva
Gobemacion
de Narifno

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 2512 SUSCRITO ENTRE
GOBERNACION DE NARINO - LU. CESMAG

ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que deben gestionarse
con otros sectores o entidades especializadas.

9, Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y promocion, cuando se
traten temas que involucren estas poblaciones.

10. Efectuar con diligencia las actividades y obligaciones del contrato.

11. Diseiiar un plan de actividades y presentarlo al Coordinador del contrato en las fechas que ésta
seiiale.

12. Cumplir con el desarrollo del contrato, de acuerdo con el plan de actividades.

13. Elaborar y entregar un informe mensual de actividades realizadas al Coordinador del contrato en
la fecha indicada, lo cual incluye las evidencias de cada una de las intervenciones (asesorfas,
talleres, intervenciones, atencioén a estudiantes, etc.), tales como registros de asistencia, fotos,
videos, etc., en cada Establecimiento Educativo del respectivo Municipio.

14. Cumplir con el registro de informacién de las actividades ejecutadas, en la base de datos
SIRENEE (sistema integrado de estudiantes con necesidades educativas especiales).

15. Asistir a las reuniones de inicio y final programadas por ¢l Coordinador del contrato en la L.U.
CESMAG, para los acompafiamientos pertinentes y efectuar auto evaluacion y retroalimentacién de
las labores que se estan realizando.

Contrato con vigencia entre el veintisiete (27) de junio al seis (6) de julio, y del veinticuatro (24) de
julio al ocho (8) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017).

La presente se expide en San Juan de Pasto a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2018.

Atentamente,

14
Hno. PROSPEf)fGZ(ZJmSﬁALDUA OFM Cap.

Rector 1.U. CES
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FUNDACION OBRA SOCIAL “EL CARMEN”

Cow la clencia, La cultura Yy el Bvangelio hacia La Promocién de La Persona Humana
Personeria Juridica N° 638 del 10 de Marso de 1993 - NIT. 8141000317-2
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
LA FUNDACION OBRA SOCIAL EL CARMEN

CERTIFICA:

Por medio del presente documento que se dio cumplimiento al siguiente contrato:

Nombre del Contratante:

FUNDACION OBRA SOCIAL EL CARMEN.

Identificacion del Contratante:

NIT. 900.591.090-2.

Nombre del Contratista:

ELVA LUCY MUNOZ IBARRA

Identificacion del Contratista:

C.C. 59.830.877 de Pasto

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales.

Namero:

N.A.

Objeto:

LA CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacién o dependencia, utilizando sus propios
medios y elementos de trabajo, tendrd como objeto
contractual la prestaciéon de sus servicios profesionales
como Psicdloga con énfasis en Educacién Inclusiva y
Didacticas Flexibles, en la atencién educativa,
asistencia y apoyo pedagdgico para la poblacion con
barreras en el aprendizaje y la participacion, los
procesos pedagdgicos y curriculares, los
procedimientos, las estrategias y las metodologias
flexibles que favorezcan el aprendizaje de los
estudiantes en edad escolar que le sean asignados,
pertenecientes a Instituciones y/o Establecimientos
Educativos de Municipios No Certificados en el
Departamento de Narifio, en el marco del proceso de
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 017-17 y
Contrato de Prestacion de Servicios No. 2433:17
celebrado entre el DEPARTAMENTO DE NARINO vy la
FUNDACION OBRA SOCIAL EL CARMEN; garantizando
los desplazamientos a que hubiere lugar, equipos,
accesorios y demds elementos necesarios e
indispensables para su Optimo resultado antes y
después de las fechas previstas para la realizacién de
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FUNDACION OBRA SOCIAL “EL CARMEN”
Cow la ciencia, la cultura y el Evangelio hacia la Promocién. de La Persona Humana

Personeria Juridica N° 638 del 10 de Marso de 1993 - NIT. 8141000317-2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

las diferentes actividades/eventos. Lo anterior, de
acuerdo a la propuesta de plan de accién concertada y
aprobada por la FUNDACION a través de la
Coordinacién del Equipo de Trabajo designada por
ésta, la cual forma parte integral del presente contrato,
y segln las siguientes obligaciones, caracteristicas y
especificaciones generales, las cuales quedan, en todo
caso, supeditadas en caso de vacio o contradiccidn, a
lo consignado en el presente contrato.

Lugar de Ejecucion:

Municipio de Taminango.

Fecha de Suscripcion: 01/11/2017.
Fecha de Inicio: 01/11/2017.
Fecha de Terminacion: 28/02/2018.

Valor Total Contratado:

DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($2.847.296,00).

Multas o sanciones impuestas en
el tiempo de ejecucion del

contrato. Si las hubo, cuando las | Ninguna.
hubo y el motivo por el cual se
impusieron.
% de Cumplimiento: 100%.
Calificacion: Excelente.

Estado Actual:

Ejecutado y Terminado.

Para constancia de lo anterior, se firma en San Juan de Pasto, a los dos (02) dias del mes de febrero de 2018.

MILTON PORTILLA RODRIGUEZ

C.C. 12.972.846 de Pasto (N)
Subdirector Administrativo y Financiero
Fundacién Obra Social El Carmen
Direccién: Calle 17 # 28-64, Centro, Pasto (N)
Nro. Tel o Cel.: 3013241854 — 3017891256

E-Mail: obrasociall6@gmail.com {x
\
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LA JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
DE NARINO

HACE CONSTAR:

Que la Sefora ELBA LUCY MUNOZ IBARRA identificada con la cédula de
ciudadania No. 59.830.877 expedida en Pasto, se vinculd mediante contrato de
Prestacion No, 1821669para brindar sus servicios profesionales como Tallerista
para la imglesienlacion del modelo 38 acompanamientd padagegico Sduado MAS,
en virtud de la Convocatoria Publica No. 218103, para la ejecucién de los contratos
interadministrativos No. 2450-17, 252917 y 2537 -17, en el periodo comprendido?
de mayo de 2018 hasta el 20 de junio de 2018 Medainet acta de modificacion se
prorroga el contrato hasta el 29 de agosto de 2018.

Desempenando las siguientes funciones:

1. Desarrollar el proceso de induccion en el Modelo de acompafiamiento
Situado MAS+, a través de las jornadas de trabajo en sitio, de conformidad
con el protocolo definido por la Facultad de Educacion, dirigide a los
decentes de los establecimientos educativos focalizados por la Secretaria
de Educacion en los municipios asignados,

2. En conjunte con los docentes participantes de la formulacion, formutar
planes de trabajo para la implementaciin del modelo de acompanamiento
Pedagdgico Situado para cada estableciniento Educativo.

3. En conjunto con les directivos Docentes, levar a cabo el encuentro grupal
de ellos con los docentes de transicion con el propdsito de socializar las
experiencias y seleccionar aquellas que se valoren como exitosas.

4. En conjunto con la Secretaria de Educacion de Narifio y en articulacidn con
las entidades terntoriales, organizar y llevar a cabo el evento de cierre de la
soclalizacién de las mejores experiencias seleccionadas en las instituciones
educativas.

5. Poner al servicio de este proceso de formacién, su capacidad profesional,
actuando de manera ética y responsable dejando en alto el nombre de la
Universidad de Narifio y de la Secretaria de Educacion.

6. Disefar la metodologia de trabajo en Sitio, en conjunte con los demds
lalleristas, compuesto de guias para la implementacidn del modelo de
acompanamiento Pedagogico MAS+,

Cudately Universtana Torobao - Calle 10 No, 50 . 02 - Tebélono 7244309 Exx. 1125
AL NITS ¢ 1176 - Ures gratusta 018000757071 emal. recerscailudens.educo
wwwidonaedy 0o - San Jean de Pasto - Narido - Colormbia

b TR AR—



ELBALUCY MUNOZ IBARRA

Universidad 4e Narifio
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TONUDADA LM 1934

7. Elaborar el material diddctico requerido Desarrollar el y el protocolo de
formacion para la implementacion del modelo  de acompafiamiento
Pedagdgico Sitvado en instituciones educativas focalizado.

B. Desarrcllar el proceso de induccidn en el Modelo de Acompafamientio
Situado MAS, en los establecimientos Educativos de los municipios
asignados aumentando 2 sedes educativas rurales.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

San Juan de Pasto, Febrero 4 de febrero de 2020.

S50

PAOLA DE LOS RIOS GUTIERREZ
JEFE DIVISION DE REQURSOS HUMANOS

ke T Resy?

Clacacels Usverstarts Torctals - Calle 18 No. 50 - 02 - Teldons 7244309 Bxe. 1115
AA TS ¢ 1176 - Urea grarsiea 01000095007 |- emat: edotn
waw Lderar e co - S Juan de Pauto - Nariho - Colombla
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Contrato No. 048-18

CONTRATO DE PRESTACION PROFESIONALES PARA LA ATENCION A LA
POBLACION EN SITUACION DE DIVERSIDAD FUNCIONAL EN EL MARCO
DE EDUCACION INCLUSIVA, CELEBRADO ENTRE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA CESMAG Y ELBA LUCY MUROZ IBARRA.

Entre los suscritos a saber: por una parte, JUAN CARLOS NANDAR LOPEZ, mayor de
edad, domiciliado en Pasto, identificado con cédula de ciudadania No. 12.996.782
expedida en Pasto (N), quien obra de acuerdo con poder general conferido mediante
escritura publica nimero 0615 de marzo 10 de 2017, otorgada en la Notaria Primera del
Circulo de Pasto en nombre y representacion legal de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI- LU.
CESMAG, Institucién Privada de Educacién Superior de utilidad comun, sin animo de
lucro, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién N° 10735 del 23 de
junio de 1982, expedida por el Ministerio de Fducacién Nacional, y Ia N° 1853 dal 31
de Julio de 2002 emanada del mismo Ministerio, por medio del cual se cambid el
caracter academico de Institucidn Tecnoldgica a Institucidn Universitaria, con NIT
800.109.387-7, quien en el presente documento se denominard CONTRATANTE por
una parte; y por la otra ELBA LUCY MUNOZ IBARRA, igualmente mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania No. 59.830.877 expedida en Pasto, obrando en nombre propio, quien

en adelante se denominard LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. Que el Municipio de Pasto, suscribié con la INSTITUCION UNIVERSITARIA CENTRO
DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI un contrato de prestacion de servicios
de apoyo pedagdgico dentro del proyecto denominado ATENCION EDUCATIVA DE
LA POBLACION, EN SITUACION DE DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE PASTO.

2. Que la CONTRATISTA acredita la idoneidad y experiencia requerida por la entidad para
prestar los servicios que se detallan en la clausula primera y segunda del presente
contrato, para efectos de proceder a la celebracién del mismo.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes acuerdan la suscripcion de este

contrato, el cual se regird por las cldusulas que a continuacién se expresan y por las
disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia,

CLAUSULAS:
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PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: LA CONTRATISTA se oblga para con EL
CONTRATANTE, de manem independente, sin subordinacion o dependencia y utlizando sus
propios medios, @ prestar sus servicios profesionaies como DOCENTE GESTOR, para el
proyecio canasta de apoyos en Pasto, segin convenio celebrado entre la Institucion
Universitaria CESMAG y el Municipio de Pasto - Secretarla de Educacidn, para faciltar la
continuacion y mejoramiento de la atencidn a la poblacion con diversidad funcional, dentro del
proyecto denominado ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION, EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA EN LOS EST ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE PASTO. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademdas de
ummmabwmmm.yamemuMmdoh
naturaleza del mismo, oons&uyenobloodommdosdohOON‘tRAﬂSTA: 1. Detectar y
matricular ofros estudiantes con necesidades educativas especisles con el fin de ampliar
cobertura. 2, Sensibilzar a la comunidad educativa frante a los procesos de inclusion. 3.
Brindar apoyo directo a los estudiantes anteriormente mencionados que lo requieran
en las diferentes Instituciones educativas donde estdn escolarizados. 4. Hacer seguimiento
absptmdomm&udoadaunodomwudhnmmhpmpm 5.
Participar en los procesos de evaluacidn y promocion de los estudiantes matriculados en
las instituciones. 6. Capacitar y proporcionar diferentes estrategias de apoyo a los
maestros de aua de las instituciones inclusoras. 7. Constituir redes de apoyo entre las
insttuciones educatives y la comunidad de acuverde a las necesidades. 8. Brindar
capacitacion y estrategias a los padres de famila de la poblacion en mencidn. 9. Apoyar
el proceso de transformacién de la institucion elegida en inclusora en el municipio. 10.
Elaborar plan de accion y presentar Informe mensual a la coordnadora del proyecto sobre el
proceso que se estd levando en el municipo. 11, Elaborar y presentar a la Coordinadora
y a las instituciones correspondientes el informe y matriz de seguimiento de
estudiantes actualizado cada dos meses. 12. Realzar valoraciones psicopedagbgicas a
nifos, nifas y jovenes que soliciten a través de la SEM el ingreso a institucidn regular. 13.
Permanecer en constante comunicacidn con la Coordinadora del contrato, para las
corespondientes asesorias y acompadiamientos via telefénica al celular 3155845935 y via
emai, al correo electrdnico amelcinga@hotmail.com. 14. Cumpir sus cbligaciones frente al
sistema de Seguridad Sccial Integral, para lo cual debera presentar las constancias pertinentes
de pago de salud y pensiones, dentro de los cinco dias calendario, de cada mes. 15. Constituir
y entregar al CONTRATANTE dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma de este contrato la
garantia de que trata la cldusula octava, 16. Resolver todas las consultas relacionadas con el
objeto del contrato, que pueda realizar EL CONTRATANTE o sus representantes durante el
desarrolio del contrato. 17. Avisar al CONTRATANTE de cualquier eventualidad que pueda
afectar e desarrolo del contrato &l 5
teléfono 7216535 extensién 218. TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE tendrd para con LA
conmmummoumthmmmmmmmumm
mmhmmﬁd‘.lﬂembwahm i6n del contrato a través del
Coordinador designado por EL CONTRATANTE. CUARTA.- VALOR: El valor del contrato,
serd por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES 'MIL
TRESCIENTOS TREINTA TRES PESOS M/CTE. ($7.563.333). QUINTA.- FORMA DE PAGO:
El valor del Contrato seré pagado por EL CONTRATANTE a la CONTRATISTA de la siguiente
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Mmanera: a) la suma de DOS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($2.053.333) en el mes de septiembre; b) la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.200.000), los meses de: octubre y noviembre; ¢) y la
suma de UN MILLON CIEN MIL PESOS WCTE. ($1.100.000), en &l mes de diciembre de 2018,
Para efectos de realizar los desemboisos do honorarios, el contratista debe presentar los
siguientes documentos: 1. el soporte de pago de sus obigaciones frente al sistema de
Seguridad Social, 2. Certificacion de cumplimiento a satisfaccion emitida por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO: La demora en el pago causado por falta de los documentos citados, no
generard a la CONTRATISTA el derecho &l pago de intereses o compensacion monetania
alguna. SEXTA.- DURACION: E| términc de ejecucidn del contrato @s do tres (3) meses y trece
dias que se contarén a partir del tres (3) de septiembre hasta &l quince (15) de dicembre del
afo 2018. SEPTIMA.- SUPERVISION: LA CONTRATISTA acepta expresamento &
supervision del presente contrato que ejercerd EL CONTRATANTE o sus representantes. Las
principales atribuciones del SUPERVISOR son: 1. Supervisar la comecta ejecucidn y
cumplimiento del contrato; 2. Exigir el cumpimiento del contraio en todas sus panes; 3.
Controlar el cumplimiento de los plazos contractusies y garantias; 4. Autorizar los pagos que EL
CONTRATANTE haga a la CONTRATISTA, certificando su cumplimiento; 5. Recitir ylo
rechazar los productos entregados por la CONTRATISTA, cuando éste no los considere
convenientemente adecuados. OCTAVA.- GARANTIA: LA CONTRATISTA debers constituir a
Su cargo y entregar al CONTRATANTE dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del
contrato una garantia otorgada por una compafia de seguros legaimente establecida en
Colombia, con sus respectivos recibos de pago, que cubra el siguiente amparo:
CUMPLIMIENTO, por una cuantia equivalente al diez por cento (10%) del valor total del
contrato y una vigencia igual al término de duracidn del contrato y cuatro (4) meses més.
PARAGRAFO PRIMERO.- En ol evento de que el presente contrato se promogue LA
CONTRATISTA se obliga a8 ampliar la garantia constituida. PARAGRAFO SEGUNDO.- El pago
de la prima respectiva correrd por cuenta de la CONTRATISTA, asl como e de las
ampliaciones que sea necesano realzar durante el desarrclio del contrato y no serdn
reomboisablos por EL CONTRATANTE. NOVENA.- INDEPENDENCIA Y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: LA CONTRATISTA, para efectos de este Contrato actia como
persona independiente y con autonomia, no estd sujeto a horario alguno y no tiene
subordinacion frente a EL CONTRATANTE, por cuanto la relacidn existente entre las partes
serd de carécter cvl y no laboral. Iguaimente no existe refacidn laboral alguna o dependencia
entre EL CONTRATANTE y el personal que La CONTRATISTA emplee para cumpir el objeto
de este contrato. Por lo tanio comesponde a la CONTRATISTA el pago de los salarios,
prestaciones legales o exiralegales de todos los trabajadores vinculados por éste para &
cumplimiento del objeto de este contralo y seré suya cualquier responsabilidad por e pasivo
laboral. DECIMA.- CESION: LA CONTRATISTA no podré ceder el presenie contrato a
persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacién  previa, expresa y por escrito  del
CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA.- TERMINACION. E! incumplimiento de cualquiera de las
paries de sus obligaciones contraldas en el presente contrato, facultard a la otra para dar por
terminado unilateralmente el contrato. DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento de las obligaciones por parte de LA CONTRATISTA, EL CONTRATANTE hard
efectiva una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, a titulo de
Cléusula Penal Pecuniaria DECIMA TERCERA.- CLAUSULA COMPROMISORIA.- Teda
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controversia o diferencia relativa a este contrato, se resolvera por un Tribunal de Arbitramento
que se regir por las normas colombianas, teniendo en cuenta las siguientes reglas: 1. El
Tribunal funcionaré en la ciudad de Pasto y sesionara en la Camara de Comercio de Pasto. 2.
Estara integrado por un (1) arbitro, designado por la Céamara de Comercio de Pasto. 3. El
Tribunal de Arbitramento decidird en derecho. 4. La organizacién interna del Tribunal se
sujetara a las reglas del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Cémara de Comercio de Pasto.
5. Los gastos que demande el Tribunal seran asumidos por la parte vencida. DECIMA
CUARTA. SUSPENSION DEL CONTRATO.- El contrato podra suspenderse en los siguientes
eventos: 1. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucién. 2. Por cese de
actividades de los establecimientos educativos. 3. Por mutuo acuerdo. PARAGRAFO.- La
suspension se hara constar en acta suscrita por las partes. El término de la suspension no se
computara para efectos de los plazos del contrato. DECIMA QUINTA.- DOMICILIO: Para todos
los efectos legales se establece como domicilio contractual la ciudad de Pasto - Narifio.
DECIMA SEXTA- AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Mediante
la celebracién de este contrato, el CONTRATISTA acepta expresamente que otorga su
consentimiento inequivoco al tratamiento de sus datos personales por el CONTRATANTE, en
los términos y condiciones previstos en las politicas de manejo de informacion de datos
personales de la .U. CESMAG, que se encuentran en la pagina Web wwy/ iucesmag edu.co,
link datos personales. DECIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se
entiende perfeccionado cuando sea suscrito por las partes y aprobada la poliza de que trata la
clausula octava del presente contrato. En sefal de asentimiento las partes suscriben el presente
documento en dos ejemplares del mismo tenor, en Pasto a los tres (3) dias del mes de
septiembre de dos mil dieciocho (2018).

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA
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Contrato No. 042-19

CONTRATO DE PRESTACION PROFESIONALES PARA LA ATENCION A LA
POBLACION EN SITUACION DE DIVERSIDAD FUNCIONAL EN EL MARCO
DE EDUCACION INCLUSIVA, CELEBRADO ENTRE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA CESMAG Y ELBA LUCY MUNOZ IBARRA.

Entre los suscritos a saber Hne PROSPERO ARCINIEGAS ZALDUA OFM Cap., mayor de
edad. domciiado en Pasto. identificado con cédula de ciudadania No. 16 582 107 expedida en
Cali. quen obra en nombre y Representacion ¢e la INSTITUCION UNIVERSITARIA CENTRO
DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI “IL.U. CESMAG", Insttucion Privada de
Educacion Superior, de Utlidad Comun. sin anime de lucro, con personeria juridica reconocida
mediante Resolucion No 10735 de 23 de junio de 1982, expedida por el Ministeno de
Educacion Nacional y No 1853 de 31 de julio de 2002 emanada del misme Ministeric, por
medio de la cual se cambid el caracter académico de Institucion Tecnolégica a Institucion
Universitaria. con NIT 800 109 387-7 y domicilio principal en San Juan de Pasto, en su calidad
de Rector quien en el presente documento se denominara EL CONTRATANTE; y ELBA LUCY
MUNOZ IBARRA, igualmente mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
59 830 877 expedida en Pasto, obrando en nombre propio, quien en adelante se denominara
LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. Que el Municipio de Pasto, suscribid con la INSTITUCION UNIVERSITARIA CENTRO
DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI un confrato de prestacion de servicios
de apoyo pedagdgico dentro del proyecio denominado ATENCION EDUCATIVA DE
LA POBLACION, EN SITUACION DE DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE PASTO.

2. Que la CONTRATISTA acredita la idoneidad y experiencia requenda por la entidad para
prestar los servicios que se detallan en la clausula primera y segunda del presente
contrato, para efectos de proceder a la celebracion del mismo.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes acuerdan la suscripcion de este
contrato, el cual se regird por las clausulas que a continuacion se expresan y por las
disposiciones del Cddigo Civil y Cadigo de Comercio aplicables a la materia.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: LA CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia y utilizando sus
propios medios, a prestar sus servicios profesicnales como DOCENTE GESTOR, para el
proyecto canasta de apoyos en Pasto, segin convenio celebrado entre la Institucién
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Universitaria CESMAG y el Municigio de Paosie - Sccretaria de Educacion, para facilitar la
continuacion y mejoramiente de 'a ztencion a la publacion con diversidad funcional, dentro del
proyecto denominado ATENGION EDUCATIVA DE LA POBLACION, EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA EN 0S5 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE PASTO. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de
las obligaciones mencionadas a lo largo de este contrato, y aquéllas que se deriven de la
naturaleza del mismo, constituyen obligaciones generales de la CONTRATISTA: 1. Detectar y
matricular otros estudiantes con necesidades educativas especiales con el fin de ampliar
cobertura. 2. Sensibilizar ala comunidad educativa frente a los procesos de inclusion. 3.
Brindar apoyo directo a los estudiantes anteriormente mencionados que lo requieran
en las diferentes instituciones educativas donde estan escolarizados. 4. Hacer seguimiento
a los procesos de atencién educativa de cada uno de los estudiantes de la propuesta. 5.
Participar en los procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes matriculados en
las instituciones. 6. Capacitar y proporcionar diferentes estrategias de apoyo a los
maestros de aula de las instituciones inclusoras. 7. Constituir redes de apoyo entre las
instituciones educativas y la comunidad de acuerdo a las necesidades. 8. Brindar
capacitacion y estrategias a los padres de familia de la poblacién en mencién. 9. Apoyar
el proceso de transformacion de la institucién elegida en inclusora en el municipio. 10.
Elaborar plan de accion y presentar informe mensual a la coordinadora del proyecto sobre el
proceso que se esta llevando en el municipio. 11. Elaborar y presentar a la Coordinadora
y a las instituciones correspondientes el informe y matriz de seguimiento de
estudiantes actualizado cada dos meses. 12. Realizar valoraciones psicopedagdgicas a
ninos, nifas y jovenes que soliciten a través de la SEM el ingreso a instituciéon regular. 13.
Permanecer en constante comunicacion con la Coordinadora del contrato, para las
correspondientes asesorias y acomparnamientos via telefénica al celular 3155845935 y via
email, al correo electrénico amelicinga@hotmail.com. 14. Cumplir sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual debera presentar las constancias pertinentes
de pago de salud y pensiones, dentro de los cinco dias calendario, de cada mes. 15. Constituir
y entregar al CONTRATANTE dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma de este contrato la
garantia de que trata la clausula octava. 16. Resolver todas las consultas relacionadas con el
objeto del contrato, que pueda realizar EL CONTRATANTE o sus representantes durante el
desarrollo del contrato. 17. Avisar al CONTRATANTE de cualquier eventualidad que pueda
afectar el desarrollo del contrato al teléfono 7216535 extension 218. TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE tendra para con LA
CONTRATISTA las siguientes obligaciones: 1. Pagar los honorarios pactados en el presente
contrato en la forma convenida. 2. Ejercer la supervision a la ejecucién del contrato a través del
Coordinador designado por EL CONTRATANTE. CUARTA.- VALOR: El valor del contrato,
sera por la suma de VEINTRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($23.941.867) QUINTA.- FORMA DE
PAGO: El valor del Contrato sera pagado por EL CONTRATANTE a la CONTRATISTA de la
siguiente manera: a) la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.943.333) en el mes de febrero; b) la
suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($2.332.000),
los meses de: marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre; ¢) y la
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suma de UN MILLON DIEZ iL QUINIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($1.010.533),
en el mes 42 diciembre de 2013 Paca efectos de realizar los desembolsos de honorarios, el
contratista debe presentar ls siguenles documentos: 1. el soporte de pago de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social 2. Certificacién de cumplimiento a satisfaccion emitida
por el supervisor del contrato. PARAGRAFO: La demora en el pago causado por falta de los
documentos citados, no generaré a la CONTRATISTA el derecho al pago de intereses o
compensacién monetaria alguna. SEXTA.- DURACION: El término de ejecucion del contrato es
de diez (10) meses y ocho (8) dias que se contaran a partir del cinco (5) de febrero hasta el
trece (13) de diciembre del afio 2019. SEPTIMA.- SUPERVISION: LA CONTRATISTA acepta
expresamente la supervision del presente contrato que ejercera EL CONTRATANTE o sus
representantes. Las principales atribuciones del SUPERVISOR son: 1. Supervisar la correcta
ejecucion y cumplimiento del contrato; 2. Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus
partes; 3. Controlar el cumplimiento de los plazos contractuales y garantias; 4. Autorizar los
pagos que EL CONTRATANTE haga a la CONTRATISTA, certificando su cumplimiento; 5.
Recibir y/o rechazar los productos entregados por la CONTRATISTA, cuando éste no los
considere convenientemente adecuados. OCTAVA.- GARANTIA: LA CONTRATISTA debera
constituir a su cargo y entregar al CONTRATANTE dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
firma del contrato una garantia otorgada por una compariia de seguros legalmente establecida
en Colombia, con sus respectivos recibos de pago, que cubra el siguiente amparo:
CUMPLIMIENTO, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y una vigencia igual al término de duraciéon del contrato y cuatro (4) meses mas.
PARAGRAFO PRIMERO.- En el evento de que el presente contrato se prorrogue LA
CONTRATISTA se obliga a ampliar |a garantia constituida. PARAGRAFO SEGUNDO.- El pago
de la prima respectiva correra por cuenta de la CONTRATISTA, asi como el de las
ampliaciones que sea necesario realizar durante el desarrollo del contrato y no seran
reembolsables por EL CONTRATANTE. NOVENA.- INDEPENDENCIA Y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: LA CONTRATISTA, para efectos de este Contrato actia como
persona independiente y con autonomia, no estd sujeto a horario alguno y no tiene
subordinacion frente a EL CONTRATANTE, por cuanto la relacion existente entre las partes
sera de caracter civil y no laboral. Igualmente no existe relacion laboral alguna o dependencia
entre EL CONTRATANTE y el personal que La CONTRATISTA emplee para cumplir el objeto
de este contrato. Por lo tanto corresponde a la CONTRATISTA el pago de los salarios,
prestaciones legales o extralegales de todos los trabajadores vinculados por éste para el
cumplmento del objeto de este contrato y sera suya cualquier responsabilidad por el pasivo
laboral. DECIMA.- CESION: LA CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion  previa, expresa y por escrito  del
CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA.- TERMINACION. E| incumplimiento de cualquiera de las
partes de sus obligaciones contraidas en el presente contrato, facultara a la otra para dar por
terminado unilateralmente el contrato. DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento de las obligaciones por parte de LA CONTRATISTA, EL CONTRATANTE hara
efectiva una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, a titulo de
Clausula Penal Pecuniaria. DECIMA TERCERA.- CLAUSULA COMPROMISORIA.- Toda
controversia o diferencia relativa a este contrato, se resolvera por un Tribunal de Arbitramento
que se regird por las normas colombianas, teniendo en cuenta las siguientes reglas: 1. El
Tribunal funcionara en la ciudad de Pasto y sesionara en la Camara de Comercio de Pasto. 2.
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Estara integrado por un (1) arbitro, designado por la Camara de Comercio de Pasto. 3. El
Tribunal de Arbitramento decidirda en derecho. 4. La organizaciéon interna del Tribunal se
sujetara a las reglas del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Pasto.
5. Los gastos que demande el Tribunal seran asumidos por la parte vencida. DECIMA
CUARTA. SUSPENSION DEL CONTRATO.- El contrato podra suspenderse en los siguientes
eventos: 1. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion. 2. Por cese de
actividades de los establecimientos educativos. 3. Por mutuo acuerdo. PARAGRAFO.- La
suspension se hara constar en acta suscrita por las partes. El término de la suspensién no se
computara para efectos de los plazos del contrato. DECIMA QUINTA.- DOMICILIO: Para todos
los efectos legales se establece como domicilio contractual la ciudad de Pasto - Narifio.
DECIMA SEXTA- AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Mediante
la celebracion de este contrato, el CONTRATISTA acepta expresamente que otorga su
consentimiento inequivoco al tratamiento de sus datos personales por el CONTRATANTE, en
los términos y condiciones previstos en las politicas de manejo de informacién de datos
personales de la |.U. CESMAG, que se encuentran en la pagina Web www.iucesmag.edu.co,
link datos personales. DECIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se
entiende perfeccionado cuando sea suscrito por las partes y aprobada la péliza de que trata la
clausula octava del presente contrato. En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente
documento en dos ejemplares del mismo tenor, en Pasto a los cinco (5) dias del mes de febrero
de dos mil diecinueve (2019).

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

~—

UNOZ IBARRA
877 Pasto

no. PROSPER CINIEGAS ZALDUA, OFM Cap.
Rector Institucion Upiversitaria CESMAG
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Contrato No, 28-20

CONTRATO DE PRESTACION PROFESIONALES PARA LA ATENCION A LA
POBLACION EN SITUACION DE DIVERSIDAD FUNCIONAL EN EL MARCO
DE EDUCACION INCLUSIVA, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
CESMAG Y ELBA LUCY MUNOZ IBARRA,

Entre los suscrilos a saber, por una parte, Fray DANIEL OMAR SARRIA TEJADA, mayor de
edad, vecino de Pasto, idenlificado con cédula de ciudadania No. 14885847 cxpedida an
Buga, quien obra en nombre y representacion de ks Universidad Cesmay - UNICESMAG, con
NIT 800.109.287-7, en su calidad de Represantante Legal, que en adalante y para 1cdos los
elecios del presente contralo se denominard EL CONTRATANTE: y ELBA LUCY MUROZ
IBARRA, iguaimente mayor de edad, identificads con céduls de ciudadania No, 59,830,877
axpedids en Pasio, cbrando en nombra propl, quien en sdelanle se denominard LA
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar un contrate de prestackin de sarvicios profesionales,
pravias 1as siguentes,

CONSIDERACIONES:

1. Que ol Municipio de Pasto, suscribio con la UNIVERSIDAD CESMAG un contrato de
prestacion de senviclos de apoyo pedagégico dentro del proyacio denominado
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION, EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DIE PASTO.

2. Que la CONTRATISTA acredila la idoneidad y experiencla requerida por |a entidad para
prestar los sanicios que se detslian én la cliusula primera y sagunda del presente
contralo, para efecios de procader a la cedebracidn del mismo.

Teniendo en cuenta las antericres consideraciones, las pares acuerdan la suscripoidn de este
contrato, el cual se regva por las clausulas que a conlinuacién s@ expresan y por las
disposiciones del Codigo Civil y Cadigo de Comercio aplicables a |a mataria

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: LA CONTRATISTA se aobliga para con EL
CONTRATANTE, de manera independiente, sin subordinacién o depandiencia y utilizando sus
propios medios, a prestar sus senicks profesionales como DOCENTE GESTOR, pars el
proyecto canasta de apoyos en Fasto, segin convenio celebrado enlire la Universidad
CESMAG y ol Municipio de Pasto - Secretarfa de Educadén, para faclitar la corfiruacidn y
mejoramienic de |8 slencidn a la poblacién con diversidad funcional, denlro del proyacto
canominado ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION, EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUMICIPIO DE PASTO.
SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas oe las obligaciones
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mencionadas a lo larpo de este contrato, y aquéllas que s deriven de la naturaleza del mismo,
consfiluyen obfigaciones generales del CONTRATISTA: 1. Detectar y matricular  ofros
estudiantes con necesidades educativas especiales con e fin de ampliar cobertura. 2,
Sensibilizar a la comunidad educativa frente 8 los procesos de inclusion 3. Brindar
gpoyo diecto & 05 estudiantes anteroments mencionados que ko requieran  en las
dferentes insttuciones educativas donde estan escolarzados, 4. Hacer seguimiento a los
procesos de atencidn educative de cada uno de los estudiantes oa la propuesta. &
Participar en (08 procesos de evaluacidn y promocidn de los estudiantes matriculados en
las instituciones. 6. Capacitar y proporcionar diferentes estralegias de apoyo a les
maestros de aula de las Instituciones Inclusoras. 7. Constitur redes de apoyo entre las
instiluciones educativas y la comunidad de scuerdo & las necasidades 8. Brindar
capacitacién y estrategias a los padres de famika de la poblacién en mendgdn. 9. Apayar
el proceso de lransformacion de la institucién elegkda en  Inclusora en e municipio. 10,
Elabarar plan de accién y presentar informe mensual a la coordinadera del proyecto sobre &
process que se esi4 llevando en &l municipio. 11, Elaborar y presentar & |18 Coordinadora
y a las Instituciones correspondientes el informe y matriz de seguimiento de
estudiantes actualizado cada dos meses. 12. Realzar valoraciones psicopedagogicas a
nfos, nifas y jovenes que soliciten a fraveés de la SEM el ingreso a institucdn regular, 13.
Parmanecer en constante comunicacion con |la Ceoordinadora del contrato, para |as
correspondentes asesorias y acompafamentos via telefonica al celular 31648138658 y via
email, al corree elecirénico angelika. meza@hotmail com. 14. Cumplr sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual deberd presentar las constancias pertinentes
de pago de salud y pensiones, dentro de los cinco dlas calendano, de cada mes. 15. Constituir
y entregar al CONTRATANTE dentro de los dos (2) dias siguientes a la frma de este contrato la
garantia de que trata la clausula octava. 16, Resolver todas las consultas: relacionadas con el
objeto del contrato, que pueda realizar EL CONTRATANTE o sus represemantes durante el
desarrcllo del contrato. 17, Aviser al CONTRATANTE de cualquier eventualidad que pueda
afectar el desarrallo del contrato al teldfono 7216535 extensién 227, TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE tendra para con LA
CONTRATISTA las sigulentes obligaciones: 1. Pagar los honorarios pactados en el presenta
conltrato en la forma convenida. 2, Ejercer |a supenvisidn a la ejecucion del contrato a través del
Coordinador designado por EL CONTRATANTE, CUARTA.- VALOR: E| valor del condrato,
sord por |2 suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROGIENTOS OGIICNTA MIL PE303
MICTE. ($24.480.000) QUINTA.- FORMA DE PAGO: El valor del Contrato sera pagado pee EL
CONTRATANTE a la CONTRATISTA de la siguiente manera: a) la suma de DOS MILLONES
PESOS M/ICTE ($2.000.000) en el mes de febrero. b) la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.400.000), los meses de: marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, saptiembre, actubre y noviembre; ¢) y ka suma de OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS MICTE. ($880.000), en ¢l mes de diclembre de 2020, Para efecios de reslizar los
desemboisos de honorarios, la confratista debe presentar los siguiemes documentos: 1. of
Soporte de pago de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Sockal. 2. Certificacin de
cumplmiento a eatisfaccidn emitida por of supervisor del contrato. PARAGRAFO: La demora en
&l pago causado por falta de ks documentos citados, no generard a la CONTRATISTA &
;::_W 3l pago de intereses o compensacion monetaria alguna. SEXTA.- DURACION: El
ino de ejecucion del contrato es de diez (10) meses y seis (6) dlas que se comardn a partir
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del cinco (5) de febrero hasts & once (11) de diclembre del aMo 2020, SEPTIMA. -
SUPERVISION: LA CONTRATISTA acepla exprasamente 1a supenisian del presante contralo
que cjercerds EL CONTRATANTE o sus reprasentantes. Las principsles atribuciones del
SUPERVISOR son: 1. Supervisar la correcta ejacucion y cumplimiento del contrato; 2, Exigir el
cumplimiento del contrato en todas sus partes; 3, Controlar el cumplimiento de los plazos
contractuales y parantias; 4. Aulorizar los pagos que EL CONTRATANTE hags a Ia
CONTRATISTA, certificando su cumpimiento; 5, Redibir y/'o rechazar los producios entregados
por la CONTRATISTA, cuande éste no los considere corvenientements adecusdos. OCTAVA. -
GARANTIA: LA CONTRATISTA debera constituir 8 su cargo y entregar o CONTRATANTE
dentro de los cinco (§) dias siguientes a la fema del contrato una garanlia olorgada por una
compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, con sus respectivos recibas de
pago, que cubra el siguiente amparo: CUMPLIMIENTO, por una cuantia equivalente al dez por
ciento (10%) del valor total del contrato y una vigencia igual al término de duracidn del contrato
y cualro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO.- En el evento de que: of prasente condrato se
prorrogue LA CONTRATISTA se cbliga a ampliar la garanlia consttuda. PARAGRAFO
SEGUNDO.- El pago de la prima respectiva correré por cuanta de la CONTRATISTA, asl como
¢ de las ampliaciones que sea necesario reslizar durante el desarrollo dal contrato y no serdn
reembolsables por EL CONTRATANTE. NOVENA.- INDEPENDENCIA Y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: LA CONTRATISTA, para efectos de este Conlralo actia como
persona Independiente y con autonomia, no estd sujelo a horario alguno y no tiene
subordinacion frente a EL CONTRATANTE, peor cuanto la relacién existente entre 1as pares
sera de caracter civil y no labeoral. Igualmente, no exisle relacitn laborad alguna o dependencia
entre EL CONTRATANTE vy &l personal qua La CONTRATISTA emplee para cumplir of obeto
de este contrato. Por lo tanto, correspande a la CONTRATISTA el pago de los salarios,
prestaciones legales © extralegales de fodos los frabajadores vinculados por éste para el
cumplimiento del objeto de este contrato y serd suya cualquier responsabilidad por el pasivo
laboral. DECIMA.- CESION: LA CONTRATISTA no podré ceder el presente conlralo a
persona alguna, natwal o juridica, salvo autorizacién  previa, expresa y por escrilo  del
CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA.- TERMINACION. El incumplimiento de cualquiera de las
partes de sus obligaciones contraldas en el presente contrato o el reporte por escrilo de quejas
e inconformidad por parte de las directivas de la Institucion frente al trabajo realizado, facultara
a la obra parte a dar por terminado uniateraimente el contrato. DECIMA SEGUNDA.- PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligacicnes por partes de LA CONTRATISTA,
EL CONTRATANTE hara efectiva una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del mismo, a tiulo de Cldusula Penal Pecuniara, DECIMA TERCERA.- CLAUSULA
COMPROMISORIA.- Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, se resolvera por un
Tribunal de Arbitramento que se regird por las normas colomblanas, teniendo en cuenta kas
siguientes reglas: 1. El Tribunal funcionard en ka ciudad de Pasto y sesionars en la Camara de
Comercio de Pasto. 2. Estara integrado por un (1) arbitro, designade por la Camara de
Comerclo de Pasto, 3, El Tribunal de Arbitramento decidird en derecho. 4. La organizacion
interna del Tribunal se sujetard a las reglas del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara
de Comercio de Pasto. 5. Los gastos que demande el Tribunal serdn asumidos por la pane
vencida, DECIMA CUARTA. SUSPENSION DEL CONTRATO.- El contrato podra suspenderse
en los siguientes eventos: 1. Por fuerza mayor o caso forluito que impidan su ejecucidn. 2, Por
case de actividades de los establecimientos educativos. 3. Por mutuo acuerdo. PARAGRAFO.-
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La suspension se hara constar en acta suscrita par las partes. E1 #érmino de la suspensién no

se computard para efectos de los plazes del conirato. DECIMA QUINTA.- DOMICILIO: Para

todos los efectos legales se establece como domiciio contractual la ciudad de Pasta - Narifo.

DECIMA SEXTA- AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Medants
la celebracion de este contrato, el CONTRATISTA acepla expresamente que atorgs su
consentimiento Inequiveco al tratamiento de sus datos personales por el CONTRATANTE, en
los téminos y condiciones previstos en las politicas de manejo de Informacién de datos
personales de la Universided CESMAG, que se encuentran an la pégina Web
wyw.unicesmag.edu.co. ink datos persanales. DECIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO:
El presente confrato 5@ entiende parfecsionade cuandoe sea suscrito per | as partes y aprobada
la péliza de que trata la clausula octava del presente contrato. En sefiad de asentimiento las
panes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor, en Pasto a los
anco (5) dias del mes de fabrero de das mil veinte (2020).

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

(ﬂl_& Owa- Jm—--@lgcquq EL%?AX,\UQ‘ :

Fray DANIEL OMAR SARRIA TEJADA, Ofmcap. MUNOZ IBARRA
Rector Universidad CESMAG C.C. No. 59.830:877 de Pasto

L=
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UNIVERSIDAD

C E S M A G "Hombres nuevos para tiempos nuevos”

NIT. 800.109.387 - 7 Fray Guillermo de Castellana O.F.M Cap.
VIGILADA MINEDUCACION

Contrato No. 032-21
CONTRATO DE PRESTACION P
EN SITUACION DE DIVERSIDAD
CELEBRADO ENTRE LA UNIVER

ROFESIONALES PARA LA ATENCION A LA POBLACION
FUNCIONAL EN EL MARCO DE EDUCACION INCLUSIVA,
SIDAD CESMAG Y MUNOZ IBARRA ELBA LUCY.

Entre los suscritos a saber, por una parte, Fray DANIEL OMAR SARRIA TEJADA, mayor de
edad, vecino de Pasto, identificado c

on cédula de ciudadania No. 14.885.484 expedida en Buga,
quien obra en nombre y representacion de la Universidad Cesmag - UNICESMAG, con NIT
800.109.387-7, en su calidad de Representante Legal, que en adelante y para todos los efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE; y MUNOZ IBARRA ELBA LUCY
igualmente mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 59.830.877 expedida en
Pasto, obrando en nombre propio, quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. Que el Municipio de Pasto, suscribié con la UNIVERSIDAD CESMAG un contrato de
prestacion de servicios de apoyo pedagégico dentro del proyecto denominado ATENCION
EDUCATIVA DE LA POBLACION, EN SITUACION DE DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE PASTO.

Que la CONTRATISTA acredita ia idoneidad y experiencia requerida por la entidad para

prestar los servicios que se detallan en la clausula primera y segunda del presente
contrato, para efectos de proceder a la celebracion del mismo.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes acuerdan la suscripcion de este

contrato, el cual se regira por las clausulas que a continuacion se expresan y por las disposiciones
del Cédigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materia.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: LA CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia y utilizando sus
propios medios, a prestar sus servicios profesionales como DOCENTE GESTOR, para el
proyecto canasta de apoyos en Pasto, segiin convenio celebrado entre la Universidad
CESMAG y el Municipio de Pasto - Secretaria de Educacion, para facilitar la continuacion y
mejoramiento de la atencién a la poblacién con diversidad funcional, dentro del proyecto
denominado ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION, EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE PASTO.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
mencionadas a lo largo de este contrato, y aquéllas que se deriven de la naturaleza del mismo,
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UNIVIRSIDAD

C E S M A G “Hombres nuevos para tiempos nuevos”

NIT. 800.109.387 - 7 Fray Gulllermo de Castellana O.F.M Cap.
VIGILADA MINCDUCACION

constituyen obligaciones generales del CONTRATISTA: 1. Detectar y matricular  otros
estudiantes con necesidades educativas especiales con el fin de ampliar cobertura. 2.
Sensibilizar a la comunidad educativa frente a los procesos de inclusién. 3. Brindar apoyo
directo a los estudiantes anteriormente mencionados que lo requieran en las diferentes
instituciones educativas donde estan escolarizados. 4. Hacer seguimiento a los procesos de
atencion educativa de cada uno de los estudiantes de la propuesta. 5. Participar en los
procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes matriculados en las instituciones.
6. Capacitar y proporcionar diferentes estrategias de apoyo a los maestros de aula de
las instituciones inclusoras. 7. Constituir redes de apoyo entre las instituciones educativas
Yy la comunidad de acuerdo a las necesidades. 8. Brindar capacitacién y estrategias a los
padres de familia de la poblacién en mencion. 9. Apoyar el proceso de transformacién de
la institucion elegida en inclusora en el municipio. 10. Elaborar plan de accién y presentar
informe mensual a la coordinadora del proyecto sobre el proceso que se esta llevando en el
municipio. 11. Elaborar y presentar a la Coordinadora y a las instituciones
correspondientes el informe y matriz de seguimiento de estudiantes actualizado cada
dos meses. 12. Realizar valoraciones psicopedagégicas a nifios, nifias y jévenes que soliciten
a través de la SEM el ingreso a institucién regular. 13. Permanecer en constante comunicacion
con la Coordinadora del contrato, para las correspondientes asesorias y acomparniamientos via
telefénica al celular 3164818658 y via email, al correo electrénico angelika.meza@hotmail.com.
14. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual debera
presentar las constancias pertinentes de pago de salud y pensiones, dentro de los cinco dias
calendario, de cada mes. 15. Constituir y entregar al CONTRATANTE dentro de los dos (2) dias
siguientes a la firma de este contrato la garantia de que trata la clausula octava. 16. Resolver
todas las consultas relacionadas con el objeto del contrato, que pueda realizar EL
CONTRATANTE o sus representantes durante el desarrollo del contrato. 17. Avisar al
CONTRATANTE de cualquier eventualidad que pueda afectar el desarrollo del contrato al
teléfono 7216535 extension 227. TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL
CONTRATANTE tendra para con LA CONTRATISTA las siguientes obligaciones: 1. Pagar los
honorarios pactados en el presente contrato en la forma convenida. 2. Ejercer la supervision a la
ejecucion del contrato a través del Coordinador designado por EL CONTRATANTE. CUARTA.-
VALOR: El valor del contrato, sera por la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($25.888.333)
QUINTA.- FORMA DE PAGO: El valor del Contrato sera pagado por EL CONTRATANTE a la
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) la suma de DOS MILLONES CUATROSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.450.000) los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre; b) la suma de UN MILLON TRECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.388.333), el
mes de diciembre de 2021. Para efectos de realizar los desembolsos de honorarios, la contratista
debe presentar los siguientes documentos: 1. el soporte de pago de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social. 2. Certificacion de cumplimiento a satisfaccién emitida por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO: La demora en el pago causado por falta de los
documentos citados, no generara a la CONTRATISTA el derecho al pago de intereses o
compensacion monetaria alguna. SEXTA.- DURACION: El término de ejecucion del contrato es
de diez (10) meses y diecisiete (17) dias que se contaran a partir del primero (1) de febrero hasta
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el diecisiele  (17) de diclembre del afio 2021, SEPTIMA. - SUPERVISION: LA CONTRATISTA
acepta expresamente la supervisién del presente contrato que ejercer4 EL CONTRATANTE o
Sus representantes. Las principales atribuciones del SUPERVISOR son: 1. Supervisar la correcta
ejecucion y cumplimiento del contralo; 2. Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes;
3. Controlar el cumplimiento de los plazos contractuales y garantias; 4. Autorizar los pagos que
EL CONTRATANTE haga a la CONTRATISTA, certificando su cumplimiento; 5. Recibir y/o
rechazar los productos entregados por la CONTRATISTA, cuando éste no los considere
convenienlemente adecuados. OCTAVA.- GARANTIA: LA CONTRATISTA debera constituir a
Su cargo y entregar al CONTRATANTE dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del
contrato una garantia otorgada por una comparila de seguros legalmente establecida en
Colombia, con sus respectivos recibos de pago, que cubra el siguiente amparo; CUMPLIMIENTO,
por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y una vigencia
igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO.- En
el evento de que el presente contrato se prorrogue LA CONTRATISTA se obliga a ampliar la
garantia constituida. PARAGRAFO SEGUNDO.- E| pago de la prima respectiva correra por
cuenta de la CONTRATISTA, asi como el de las ampliaciones que sea necesario realizar durante
el desarrollo del contrato y no seran reemboisables por EL CONTRATANTE. NOVENA.-
INDEPENDENCIA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL: LA CONTRATISTA, para efectos
de este Contrato actiia como persona independiente y con autonomia, no esta sujeto a horario
alguno y no tiene subordinacién frente a EL CONTRATANTE, por cuanto la relacién existente
entre las partes sera de caracter civil y no laboral. Igualmente, no existe relacion laboral alguna o
dependencia entre EL CONTRATANTE y el personal que La CONTRATISTA emplee para
cumplir el objeto de este contrato. Por lo tanto, corresponde a la CONTRATISTA el pago de los
salarios, prestaciones legales o extralegales de todos los trabajadores vinculados por éste para
el cumplimiento del objeto de este contrato y sera suya cualquier responsabilidad por el pasivo
laboral. DECIMA.- CESION: LA CONTRATISTA no podrd ceder el presente contrato a
persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion previa, expresa y por escrito del
CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA.- TERMINACION. El incumplimiento de cualquiera de las
partes de sus obligaciones contraidas en el presente contrato o el reporte por escrito de quejas e
inconformidad por parte de las directivas de la Institucién frente al trabajo realizado, facultara a la
otra parte a dar por terminado unitateraimente el contrato. DECIMA SEGUNDA.- PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de fas obligaciones por parte de LA CONTRATISTA,
EL CONTRATANTE hara efectiva una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del mismo, a titulo de Cléusula Penal Pecuniaria. DECIMA TERCERA.- CLAUSULA
COMPROMISORIA.- Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, se resolvera por un
Tribunal de Arbitramento que se regira por las normas colombianas, teniendo en cuenta las
siguientes reglas: 1. Ef Tribunal funcionara en la ciudad de Pasto y sesionard en la Camara de
Comercio de Pasto. 2. Estara integrado por tin (1) arbitro, designado por la Camara de Comercio
de Pasto. 3. El Tribunal de Arbitramento decidira en derecho. 4. La organizacion interna del
Tribunal se sujetara a las reglas del Centro de Conciliacidn y Arbitraje de la Camara de Co[nercio
de Pasto. 5. Los gastos que demande el Tribunal seran asumidos por la parte vencida. DECIMA
CUARTA. SUSPENSION DEL CONTRATO.- El contrato podra suspenderse en los siguientes
eventos: 1. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion. 2. Por cese de actividades
de los establecimientos educativos. 3. Por mutuo acuerdo. PARAGRAFO.- La suspensién se
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hara constar en acta suscrita por las partes. El término de la suspension no se computara para
efectos de los plazos del contrato. DECIMA QUINTA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales
se establece como domicilio contractual la ciudad de Pasto - Narifio. DECIMA SEXTA-
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién de
este contrato, el CONTRATISTA acepta expresamente que otorga su consentimiento inequivoco
al tratamiento de sus datos personales por el CONTRATANTE, en los términos y condiciones
previstos en fas politicas de manejo de informacién de datos personales de la Universidad
CESMAG, que se encuentran en la pagina Web www.unicesmag.edu.co, link datos personales.
DECIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende perfeccionado
cuando sea suscrito por las partes y aprobada la péliza de que trata la clausula octava del
presente contrato. En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor, en Pasto a primero (1) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

(ﬁ)«w\/ﬂ O“'T& \_)/aw-‘e. (a .\tpq
Fray DANIEL OMAR SARRIA TEJADA, Ofmcap. O
Rector Universidad CESMAG C.C.!No.{59.830.877 de Pasto
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