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Ref. ESTUDIO PREVIO

En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80/93 el numeral 12
Modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011; en concordancia con lo sefialado en el Articulo 2 No 4 literal
h, de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 399 de 2021, con el fin de que se adelante el presente proceso de contratacion directa y la
consecuente celebracion del contrato y cuyo objeto es: “APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION
DE INTEGRACION NAVIDENA EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2025,
DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE GUAMAL — META”.

En concordancia con lo anterior, el Municipio de Guamal — Direccién Administrativa y Recursos Humanos,
procede a elaborar el presente estudio previo, integrado por los acapites que a continuacion se exponen,
donde se deja plasmado la oportuna necesidad que existe en la Entidad, y demas postulados que
determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

La alcaldia de Guamal, como entidad del orden territorial, de la rama ejecutiva, tiene como funcion
administrar los asuntos municipales, prestar los servicios publicos que determine la ley, elaborar los
planes de desarrollo municipal, promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande
el progreso municipal, elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, promover
la participacién comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y procurar la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del
municipio, en lo que sea de su competencia, entre otras. Para el cumplimiento de su funcién
constitucional, el recurso humano es el corazén de las entidades, quienes trabajan como un engranaje
en el desarrollo de la mision de las alcaldias municipales.

Por esta razén las entidades publicas deben implementar programas de bienestar social de acuerdo con
las normas vigentes, como la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998, Decreto 1227 de 2005, entre
otras, que enuncian la importancia de incluir programa de bienestar.

El articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 expone que las entidades plblicas cobijadas por la Ley 443
de 1998 “... estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos®, en concordancia con lo cual, el articulo 37 ibidem dispone que tales
entidades “deberan apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para
el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o incentivos
que se adopten”, recursos los cuales “... se ejecutaran de conformidad con los programas y proyectlos
disefiados”.

El articulo 70 del Decreto 1227 de 2005 contempla que las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos os empleados y sus familias los
siguientes programas de proteccion y servicios sociales:
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[ (1) deportivos, recreativos y vacacionales,

(2) artisticos y culturales,

(3) de promocién y prevencion de salud,

(4) capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas economicas y (5) promocién de programas de vivienda
ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion
Familiar u otras entidades que hagan sus veces.

El articulo 74 del Decreto 1227 de 2005 prevé que “... los programas de bienestar responderan a
estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacién de necesidades y expectalivas de los
empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional’.

Que el numeral 7 del articulo 17 del Decreto 145 de 2025, define que la Secretaria Administrativa y
Financiera, debe “...dirigir la administracién del talento humano, de los recursos fisicos y materiales, al
igual que el proceso de gestion documental y archivo de la alcaldia...” y en ese propésito mas
especificamente la Direccién Administrativa y Recursos Humanos, debe “planear, organizar y efectuar
la administracién del talento humano al servicio de la entidad, ejecutando los procesos de ingreso,
permanencia y retiro del servicio la administracién”

Por todo esto, la entidad cuenta con un Plan de Bienestar, aprobado mediante la Resolucion No. 074 del
04 de febrero de 2025, que pretende fomentar en los funcionarios un clima laboral y organizacional
donde se promuevan relaciones equilibradas, que optimicen el ambiente laboral e incentiven un entorno
que finalmente contribuya al desarrollo organizacional, con el fin de fortalecer las relaciones
interpersonales y estimular el desempefio laboral para elevar los niveles de satisfaccion, eficacia y
efectividad en armonia con el Decreto 1083 de 2015.

Para lograr un proceso de construccion de bienestar social integral y teniendo como marco de referencia
lo anterior, el programa de Bienestar Laboral y Estimulos para los funcionarios de la alcaldia de Guamal
- Meta, se fundamenta en el resultado del diagndstico de necesidades que arrojé la encuesta de
expectativa de los servidores publicos realizada en el mes de enero del 2025, la medicion del clima
laboral y los resultados del informe de seguimiento al Plan Estrategico de Talento Humano.

Teniendo en cuenta estos componentes y los resultados de la encuesta de diagndstico de necesidades
de bienestar realizada, las actividades definidas en el Plan de Bienestar e Incentivos son:

i COMPONENTE ACTIVIDAD

Deportivos y recreativos Actividades deportivas y recreativas
Dia de la Familia

Celebracion dia del servidor Publico

Aerobicos y pausas activas

Promocién y prevencion de la salud | Entorno laboral saludable y estilos de vida saludable
Capacitacion a brigadas (SG-SST) y primeros auxilios
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La actividad de bienestar que se planea realizar esta enfocada en la planta de personal, compuesta por [
60 personas, asi:

Namero de empleos por nivel Jerarquicos (planta de personal)
Nivel No. de empleados
Directivo 15
Asesor 1
Profesional Universitario 16
Técnico Administrativo 7
Asistencial 21

| Subtotal 60

Que la época navidefia y de fin de afo es una fecha especial, donde las familias se reunen para
compartir, celebrar y expresar amor, paz y esperanza.

La integracion navidefia es una actividad institucional orientada a fortalecer los lazos de companerismo,
promover un ambiente laboral arménico y reconocer el esfuerzo y compromiso de los funcionarios
durante el afio. Este tipo de encuentro contribuye al bienestar emocional y social del personal,
fomentando la motivacion y el sentido de pertenencia hacia la organizacién.

Es asi como la Entidad requiere contar con el apoyo logistico y servicios relacionados que demanda el
desarrollo de las actividades parte del plan, que comprenden, entre otras, las actividades de: alquiler de
sitio que incluya: entrada al sitio y uso de las demas areas comunes adicionalmente debe contar con
una planta eléctrica en caso de falla eléctrica, salén de eventos, amplias zonas verdes y parqueadero,
mesas y sillas para el evento y decoracion del salén de eventos con tematica alusiva a fiesta navidena,
alquiler de sonido, cena, postre navidefio, hidratacion, presentador para evento, agrupacion musical y
acompafiamiento logistico necesario que se requiera relacionadas con la actividad de bienestar
institucional.

En virtud de lo expuesto, es necesario que la administracion central del municipio de Guamal — Meta,
requiere contratar el: “APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE INTEGRACION NAVIDENA
EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2025, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE GUAMAL - META”. mediante un proceso de minima cuantia,
con el fin de dar cumplimiento al Plan de Bienestar adoptado por el municipio de Guamal para |a vigencia
2025.

En atencion a satisfacer la necesidad del ente territorial expresa en el numeral 1 del presente proceso y
al alcance del mismo, este corresponde a la tipologia de Prestacion de Servicios, razén por la cual el
analisis del sector se orienta al sector servicios.

En tratdndose especificamente del alcance del presente proceso el servicio requerido corresponde a un
apoyo logistico, en este sentido para el anélisis de la demanda, el ente territorial realizo una busqueda
en el SECOP de procesos con similar objeto contractual:
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El plazo que se estima para la ejecucion del contrato se pretende garantizar durante un plazo de DIEZ
(10) DIAS, lo anterior se considera sensato estimando el tipo de evento a desarrollar por parte del
contratista seleccionado.

Para la presente contratacion el MUNICIPIO pactard una forma de pago, mediante Unico pago de
conformidad con el desarrollo total de la actividad.

La forma de pago expuesta en el presente estudio se considera la mas adecuada, leniendo en cuenta
factores de tiempo y presupuesto, Unico pago realizado luego del cumplimiento del objeto y las
obligaciones por parte del contratista es coherente y se tomara como forma de pago definitiva para este
proceso.

Las garantias seran: Cumplimiento, calidad de los bienes, pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales y responsabilidad civil extracontractual.

Por ultimo, la Direccién Administrativa y Recursos Humanos, para efectos de determinar los precios
tendientes a establecer el Presupuesto Oficial del presente proceso realizé un estudio de mercado con
proveedores del sector que cuenta con la actividad de logistica dentro de su objeto social, el cual hace
parte.

ANALISIS DE APLICABILIDAD REQUISITOS DIFERENCIALES MIPYMES - DECRETO 1860 DE 2021

Analisis inclusiéon obligacional de la participacion en provision de bienes y/o servicios de la
poblacién vulnerable:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se considera poblacion vulnerable a la
poblacién victima del conflicto armado (Desplazados por la violencia, en proceso de inlegracién o
reincorporacion), mujeres cabeza de familia, poblacién adulto mayor, personas con discapacidad,
Comunidades étnicas (Indigenas, Negra, afrocolombiana, Raizal, Palanquera, pueblo Rom o gitano y
demas sujetos de especial protecciéon constitucional. Quienes tienen mayores barreras de acceso y
permanencia a la educacion Preescolar, basica, media y superior y un porcentaje de cobertura bajo.
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Teniendo en cuenta estos aspectos y analizado el alcance de las actividades y el enfoque que tiene el
proceso de APOYO LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO LAS JORNADAS DE BIENESTAR SOCIAL
E INTEGRACION DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
GUAMAL - META, no se considera viable que el contrato de apoyo logistico tenga como obligacion
contar con la provision de bienes y/o servicios por parte de la poblacién en mencion.

Anélisis de aplicabilidad requisitos diferenciales - Decreto 1860 de 2021

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA: Primer Semestre 2025- CONFECAMARAS
—red de camara de comercios.

De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostré un
crecimiento moderado, con un aumento del PIB del 2,7% frente al mismo periodo de 2024, lo que refleja
una recuperacion de la actividad productiva tras los choques recientes. Este dinamismo se combina con
una inflacién controlada: en junio de 2025 la variacion anual del IPC fue del 4,8%, dos puntos y medio
menos que el 7,2% registrado un afio antes. El Banco de la Republica, atendiendo a este entomo, en
mayo redujo la tasa de interés de politica, del 9,5% en que habla sido establecida en diciembre de 2024,
a 9,25%; de esta forma, se confirma la expectativa de la estabilizacion en el comportamiento de los
precios de la economia, con la convergencia de la inflacién a su rango meta.

En el mercado laboral, en mayo de 2025 la tasa de desempleo nacional cayé a 9,0%, 1,3 puntos
porcentuales menos que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacion subid a 58,2% (frente al
57.5% del afio anterior). Aun asi, aun se presentan oportunidades en el comportamiento de la economia,
las ventas externas del pais presentaron, en mayo, una cafda de 2,1% en relacion con el mismo mes del
ano pasado, lo cual, a pesar de también presentarse una caida en el nivel de importaciones, concluye
en un mayor déficit en la balanza comercial colombiana.

En este contexto, la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta el
informe de dinamica de creacion de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el
comportamiento de la constitucién de sociedades y matricula de personas naturales. Segun los registros
del RUES de las camaras de comercio del pafs, en la primera mitad de 2025 se crearon 173.907 nuevas
empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se establecieron 170.741 companias en el mismo periodo.
Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades.
En comparacién con 2024, las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%,
mientras que el de las sociedades disminuyeron en 0,1%.
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Grafico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica

70761
-
125849 19.048
44892 4489
- .
P Natural Sodedad Total
2024M w015 M
Fuente RUES - Registra Linico Empresanal y Social

En 2025, la creacion de empresas alcanzé su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta
que, al cierre del semestre, se evidenci6 un repunte en la creacién de empresas en comparacion con el
mismo periodo de 2024.

Grafico 2. Creacion de empresas por mes
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Creacion de empresas por tamafo

0 Calle 13 No. 7 - 09 palacio Municipal - "Julio Londardy Moreno Camacho” o 3107860312

e 3
. ! Cédigo Postal: 507051 @ alcaldia@guamal-meta.gov.co www.guamal-meta.gov.co
: @) @alcaldiadeguamal €Y @AlcaldiaGuamalM GUAMAL - META



Alcaldiade, | DEPARTAMENTODEL META DIRECCION ADMINISTRATIVA
Guamal ' MUNICIPIO DE GUAMAL Y RECURSOS HUMANOS

| Nit:800.098193-6

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el
tamafo definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de
microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se
observa una disminucién del 12,6% en la creacion de pequenas empresas, del 15% en las medianas y
del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer
semestre de 2025 se concentré en el segmento de las microempresas, que siguen representando la
principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamano

2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion

. Microempresa 70213 | 173450 | 19% 19%

'P«p&a | 00 | 43 6% 0,0%
 Mediana | 20 " 15.0% 0.0%
lGrande g | 30 a5 0.0%

Total 170.741 ER T 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Reaistro Unico Empresarial v Socia

Creacion de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44,859 empresas bajo la figura de sociedades, lo
que representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron
44 892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a
pequefias, 11 a medianas y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

. Tamano 20241 2025-1 Variacion %  Contribucion

| Microempresa | 44453 |  444d 0,0% 0,03%

Pequeiia & 401 48% | 0,04%

& Mediana i % 27.3% 0,01%

l Grande | 7] 3 571% 0,01%

Total 44 892 44,859 -0,1% -0,1%
Fuente RUES - Registra Unico Empresarial y Social
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En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se
crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo
periodo de 2024, Este incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas,
que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucion de empresas pequerias paso de 79 a 36 en el primer
semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3 y no se cred ninguna grande.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamano

Tamano 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion

. Micoempresa 125760 129.009 | 26% 258%

I Pequena | | 6| Sh4% | -0,03%

_ Mediana 9 3 667 0,00%

' Grande 1] of  -1000%| 0,00%

Total 125.849  129.048 2,50% 2,50%
Fuente RUES - Registro Unico Empresarial y Sacial

Creacién de empresas por sectores econémicos

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacién de empresas en los sectores
de comercio, servicios y agricultura, El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del
3.3% en el nimero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios,
que registrd una variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construccién e industria
presentaron una disminucion en la creacion de empresas, con caldas del 8,2% y 3,2%, respectivamente,
en comparacion con el primer semestre del afic anterior.

Tabla 4. Ermpresas creadas por seclor econamiico

Sector econémico 20241 2025-1 Variacién % Contribucién
. Comercio 64500 | 66626 3,3% 12%
.s-vldu | T3BS7 | 75249 | 19% 0.5

Agricultura 2932 3401 | 16.0% 0.3%
f Resto | 44| 4792 73% | 0.2%
| Extracdién 461 472 | 24% | 0,0%
§ industria 17037 | 16498 | 3.2% 0.3%

. Construccidn 7486 | 6.869 | 8,2% | -0,4%

Fuente RUES - Registro Unica Empresarial v Social

Nota: El sector resto incluye administracion publica y defensa, educacion, actividades de los hogares,
actividades de atencion a la salud humana y actividades no clasificadas.

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuve
como el principal motor de la creacion de empresas, con un lotal de 66.626 nuevas unidades, lo que
representa un crecimiento del 3,3% frente al mismo periodo de 2024 y una contribucion de 1,3 puntos
e porcentuales al crecimiento total. En el sector servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores
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de otras actividades de servicios y el de alojamiento y servicios de comida. El primero registré un
incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas, mientras que el segundo crecié un 2,2%, con
un aumento de 28.946 a 1029.577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas al crecimiento total
fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabls 5. Empresas cresdas por SubsecTones Sconomicos

20241

2025-1 Variaciédn % Contribucién

Tofe OO

§ Otras actividades de servicios asn 9324 | P )
| Alojamiento y serviclos de comida F 2B946 29 577 2.0 0 sy
' Q A, ta, caras, ¥ penca t 2932 | 3 401 WO 0 e
. Actividades inmabiliarias { L1861 2 445 >, | 0
.wwau-ﬂuwvn - R ian7 | i o
| Educacién 1567 | 1630 | 4.0 O.0
e dn v i I AnG | EX l 1,00 0%
| Actividades financieras y de seguros 1465 AT | 0, Ew 0,0
8 8
. Explotacidn de minas y canteras 1 46 | 72 | 7 4 0.0
| Suministro de slectricidad, gas, vapor y alre g 21 275 2 .0
_ acondiclonado
' dades de los hogar [ 24 .l 22 e 0.0,
:| guridad ’:;‘(.“- “,."' :l ‘_‘ obilgatorl b 4 i 162 o
Distribucion de agua; & . } f
de aguas b de des -y ary Hus? 2 3, | O Crv
- ¢ b I !
1 ividades pr s v L ETE] WO DOy 2w 0.0
e = P E ; § .
pomieci e Lo v 3645 | 3600 | 12 | 0,0%
h i b |
¢ te y o P aarh 2.2, 1%
l apoyo o A a0 | 7872 18w, 0.7
e 177.087 i 1 406 L. o
‘ Construccidn f T.aBE 6HED |

_ No dasificado { 125 T |

0,00

ol
170741

o4

mRegmtro Unico Empr

En contraparte, el sector construccion presenté la mayor caida, con una reduccion del 8,2%, al pasar de
7.486 a 6.869 nuevas empresas, lo que se tradujo en una contribucién negativa de -0,4 puntos
porcentuales al crecimiento total. Le siguid el subsector de industrias manufactureras, que pas¢ de
17.037 a 16.498 unidades, con una variacién de -3,2% y una contribucion de -0,3 puntos porcentuales.
Por su parte, las actividades de servicios administrativos y de apoyo disminuyeron un 1,8%, con 7.872
empresas creadas frente a 8.014 en 2024, mientras que el subsector de transporte y almacenamiento
redujo su numero de nuevas empresas en un 2,2%, pasando de 4.576 a 4.476. Ambos subsectores
aportaron negativamente con -0,1 puntos porcentuales cada uno.

Dado que el subsector de comercio al por mayor y al por menor es el que mas contribuy6 en la creacion
de empresas, a continuacion, se destacan las actividades econdmicas dentro del subsector que
contribuyeron en mayor medida:
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Variacion = 11,8% Variacion = 4,9% Variacion = 5,6% Variacion = 9,6%

Comercio al por menor de ‘Comercio al pormenor Comercio al por menor Mantenimiento y

productos farmacéuticos | en establecimientos _de prendas de vestir y reparacion de vehiculos
y medicinales, cosméticos ' no espedalizados con | sus accesorios (induye automatores.
y articulos de tocador ‘surtido compuesto Farticulos de piel) en 2.918 nuevas
en establecimientos principalmente por establecimientos empresas.
espedializados alimentos, bebidas o - especializados
4.968 nuevas  tabaco 5.554 nuevas
empresas, 9.903 nuevas empresas.
empresas.

Por otro lado, en el subsectlor de otras actividades de servicios, las siguientes actividades econdmicas
contribuyeron de mayor manera en la variacion registrada:

Pelugueria y otros ‘Otras actividades de Mantenimiento y Reparacién de muebles y

tratamientos de belleza.  'servicios personales. reparacitn de aparatosy | accesorios para el hogar
6.830 nuevas ‘829 nuevas empresas. ©4uipos domesticosy de 114 nuevas empresas.
empresas. 1 }ardmeﬁa

- 204 nuevas empresas.

El subsector construccion presentd la mayor caida en la creacion de empresas, principalmente en
actividades como: construccion de ofras obras de ingenieria civil (-13,7%); construccion de edificios
residenciales (-9,3%); e instalaciones eléctricas (-10,8%).

Creacién de empresas y generacion de empleo

De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el
39% pertenece al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento
y servicios de comida, 10% al subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades
profesionales, cientificas y técnicas y 5% al subsector de otras actividades de servicio.
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Grafico 3. Subsectores economMIcos con mayor creacion de empresas empleadoras
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Fuente RUES - Reqistro Urico Empresarial y Social

Expuesto lo anterior, se puede colegir que durante la vigencia 2024 se crearon 297.465 emprendimientos
bajo la categoria de MIPYMES, las cuales por su corto tiempo de existencia podrian ver restringido su
acceso al sistema de compras publicas, por no contar con los requisitos habilitantes relacionados con
tiempo de experiencia, capacidad de contratos, capacidad financiera o capacidad organizacional.

Por lo tanto, frente a los requisitos habilitantes se estima pertinente que de los 5 criterios diferenciales
sefalados en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se circunscriben a los siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. Namero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Frente al valor de la garantia revisada arménicamente la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021
se estima que el criterio diferencial se enfoca mas a procesos que correspondan a la categoria de
Acuerdos Marco de Precios, pues en la parte motiva de esta ultima norma se menciona:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decrefo 1082 de 2015 prevé que la garantia de
seriedad de la oferta que presenten los proponentes en el Proceso de Contratacion de un Acuerdo Marco
de Precios debe ser de mil (1.000) SMMLYV. el cual resulta proporcionalmente mayor para las MiPymes
que para las grandes empresas, generando asl, un obstaculo procedimental que limita el acceso de las
MiPymes al sistema de compra publica, razén por la cual, es necesario que se defina un valor diferencial
en funcion del tamafio empresarial, o la condicién de emprendimientos o empresas de mujeres.

Asi mismo considera la entidad que la suficiencia de la garantia de seriedad ya fue limitada por la ley a
un minimo del 10%, no pudiéndose solicitar a las MIPYMES un monto inferior, pero ademas que exigir
un monto mayor a las empresas no MIPYMES no presentaria una justificacién objetiva, razones por las
cuales no se acogera este criterio.

Finalmente, quedaria por analizar los criterios relacionados con el tiempo de experiencia, o numero de
contratos. Frente a lo primero se pone de presente que la entidad no sefiala requisitos de experiencia
relacionados con el tiempo, pues el mero paso del tiempo no genera experiencia.
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

I TSNS o 1 .
“APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
INTEGRACION NAVIDENA EN EL MARCO DEL
OBJETO PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2025
DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE GUAMAL — META".

CODIGO DESCRIPCION
80141607 | Gestién de Eventos
80141902 | Reuniones y Eventos
CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y | | 90101603 | Servicios de Catering
SERVICIOS 81141601 | Logistica
80111600 | Servicios de personal temporal
90111603 | Sala de reuniones o banguetes
Servicio de instalacion de equipos de
72151803 sonido especializados

El valor a cancelar por el municipio al contratista sera
de la siguiente manera: UNICO PAGO,
correspondiente al 100% del valor del contrato, una
vez ejecutado los servicios contratados. Previa
presentacion de la siguiente documentacion:

° Certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor.

FORMA DE PAGO: . Informe del Supervisor.
. Informe de contratista con sus respectivos
soportes fotograficos.
o acreditacion del pago de seguridad social y
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar.
. Factura o documento equivalente en la que se

indique en forma clara la cantidad y valor unitario y

total del servicio prestado al Municipio.

° Acta de liguidacion

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las
condiciones y oportunidad establecidas en el
contrato.

2, Suministrar en forma oportuna la informacion
solicitada por el contratista de conformidad con lo
senalado en el presente estudio previo y en la

OBLIGACIONES DEL invitacion publica de la convocatoria.
MUNICIPIO: 3. Regquerir la prestacion del servicio con la debida
antelacion.

4. Resolver las peticiones presentadas por el
CONTRATISTA en los términos consagrados en
la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones
pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.
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Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del
objeto del contrato.

6. Expediry tramitar los certificados de cumplimiento
del objeto contractual.
Ejercer la supervision del contrato a través de un
funcionario quien ejercerd el seguimiento
permanente de la ejecucion del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

8. Aprobar las garantias exigidas.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

GENERALES

1. Ejecutar iddnea y oportunamente el objeto del
Contrato.

2. Garantizar y responder por la buena ejecucion del
Contrato.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

4. Responder por sus actuaciones u omisiones
derivadas de la celebracién del presente contrato
y de la ejecucion del mismo.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los
cuales conozca con ocasion de la ejecucion del
presente contrato.

6. Suscribir las actas correspondientes para el
desarrollo del objeto contractual.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales.

8. Mantener actualizado el domicilio, hasta la
finalizacién del contrato.

9. Asumir todos los costos que genere la
legalizacién del presente contrato.

10. Tener una cuenta corriente o de ahorros de una
entidad bancaria.

11. Realizar los pagos de los aportes durante la
ejecucion del Contrato al Sistema de Seguridad
Social (salud y pension), y aportes cuando a ello
hubiere lugar, de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

12. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

13. Cumplir las demas obligaciones gue sean de la
naturaleza del contrato.

ESPECIFICAS (PROPIAS DEL OBJETO Y SU
ALCANCE)

Para efectos del cumplimiento del conirato, el
contratista se compromete a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y
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las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad y la propuesta del contratista
con las siguientes obligaciones:

1. Prestar el apoyo logistico requerido para cada
una de |as actividades a desarrollar, dando
estricto cumplimiento a las especificaciones
técnicas del objeto a contratar descritas en el
estudio previo, invitacion y contrato.

2. Coordinar con la supervision la fecha, horay
lugar de la realizacién de las actividades
programadas.

3. La actividad de bienestar se debera realizar
en las fechas sefaladas, previa confirmacion
del supervisor, esta fecha podra ser
modificada por la entidad previa notificacion
al contratista.

4, Prestar el servicio de acuerdo con las
necesidades y en el momento en que se
requiera por parte de la administracion, a
través del supervisor.

5. El contratista seleccionado debera contar con
los recursos técnicos financieros y humanos
necesarios para atender las necesidades de
la administracion.,

6. Contar con el personal idéneo para la
atencion de los funcionarios durante la
realizacién de cada una de las actividades a
desarrollar,

7. Asumir los costos de transporte en que se
incurra para la prestacion del servicio de
apoyo logistico y despliegue para la ejecucion
y desarrollo de las diferentes actividades
pactadas en el presente contrato

8. Presentar el respectivo informe segun el
desarrollo de las diferentes actividades que
se plantean en el presente estudio previo, con
los  respectivos  soportes  (registros
fotograficos).

9. Entregar a la Supervision planillas de
asistencia.

10. Cumplir con las disposiciones higiénicas
sanitarias establecidas por el ministerio de
salud mediante la normatividad vigente
(Decreto nacional 590 del 25 de marzo de
2014)

A pesar de que el articulo 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
GARANTIAS EXIGIDAS: 1860 de 2021 establece la libertad de exigir o no
garantias en procesos de minima cuantia, el
Municipio considera pertinente de acuerdo a la
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naturaleza y tipologia confractual, establecer la
obligacion donde el contratista deberad conslituir a
favor del Municipio de Guamal - Meta, una pdliza que
cumpla con lo establecido en la subseccion 1 de la
seccion 3 del Decreto 1082 de 2015 que ampare los
siguientes riesgos:

a) Cumplimiento del contrato: Su cuantia sera
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato
y cuatro (4) meses mas.

b) Calidad del servicio prestado. Su cuantia
sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, por un término igual al plazo del contrato
y cuatro (4) meses mas.

c) Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales Su cuantia sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, por un término igual al plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas.

d) Responsabilidad Civil Extracontractual:
Responsabilidad Civil Extracontractual: Su cuantia
sera equivalente a doscientos (200) SMMLV por un
término equivalente al periodo de ejecucion del
contrato.

La supervision del presente contrato estara a cargo de
la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y RECURSOS
HUMANOS quien debera vigilar y verificar que el

contrato se desarrolle de acuerdo con las
SUPERVISION: especificaciones, alcances y normas sefaladas, sin
que ello releve al contratista de su responsabilidad,
asi como debera atender las funciones propias
asi nadas por la ley.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
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ALQUILER SONIDO: exterior por 8 horas, incluye transporte,
armado, desmonte, y persona para el manejo, que comprende
de: 4 cabinas line array martin audio WP (2/2) - 1.000p
(500wrms / 1200w max.), 4 bajos doble parlante martin audio
18" (700wrms nominal), 1 amplificadores martin audio k20,
procesador DBX pa2, consola analoga ps-812usb pro &
MacBook air, B entradas con preamplificadores pro, procesador
1 digital drpa2, rack dj Pioneer rv1, 2 micréfonos inalambricos pro DIA 1
uhf 35m, 4 micréfonos alambricos shure sv100, 2 roadies de
tarima, monitores 2 beta three activa de 15", 400 wattios rms,
800 wattios, 2 cabezas beam 7r bigdipper (230w / 16 canales
dmx512), 4 luminarias 32w bigdipper + 4 Im front 32w, consola
de iluminacién chamsys digital pro-usb, maquina de humo prodj
1500 (chorro 2-3 mts), puente en aluminio de 6 mts, torre
elevadora: 4 a 6 mts, tramos truss 3x30x30

ALMUERZO: tipo buffet llanero consta de plato sancocho
hueso carnudo servido en plato hondo 25 oz, un plato de corte
de res a la llanera (mamona) 250 gr, yuca, porcion de papa 100
gr, envuelto de arroz y guacamole, bebida tipica limonada de
panela, incluye empaque individual para seco, set de tenedor,
cuchillo y servilleta, en material biodegradable, "amigable con
el medio ambiente, se entrega servido. incluye transporte al
lugar del evento.

ALQUILER: salén ubicado a menos de 2 km del casco urbano
del municipio, con espacio minimo de 150 m2, con piscina |
disponibilidad de espacio para parqueadero, zonas verdes, |

3 unidades sanitarias independientes para hombres y mujeres, DIA 1
disponibilidad de mobiliario (mesas y sillas) para minimo 70
personas, (duracidn estimada 6 horas) incluye manilla de
ingreso.

AGRUPACION MUSICAL: compuestas por show de banda en
vivo, repertorio variado adaptado al tipo de evento, conformado
por nueve musicos: un cantante voz femenina, un canlante voz
4 masculina y bajo, un pianista, acordeonista, un baterista, dos PRESENTACION | 1
frompetas, una tuba y una guitarra requinto, con rider técnico —
formacion musical incluye el transporte, duracion del show: 2
horas.

ORGANIZADOR general del evento con experiencia minimo de
un afio en organizacion de eventos y/o apoyo logistico. PERSONAL 1
SUMINISTRO: stand de café o agua aromética rinde minimo !

150 vasos de 4 oz, incluye vasos biodegradables, azlicar sobre [
5gr. debidamente sellado y edulcorante, mezcladores de |
6 madera, 150 galletas dulces de mantequilla peso aproximado 6 UNIDAD | 1
gr, 1 persona que se encargara de servir debera estar
disponible durante el evento incluye transporte al lugar del
evento urbano o rural

DECORACION: kit completo de globos navidefios de 150
piezas, incluye globos de latex en colores rojo, verde y dorado,
tamarnos variados con énfasis en r12, globos de papel metélico
con forma de caramelo, paneles de fondo de pared brillantes
color dorado, pared decorativa en vinilo adhesivo el disefio
debe ser aprobado por la supervisién, incluyendo los
accesorios para montaje, transporte, instalacion y adecuacion
de la decoracion.

UNIDAD | 60

GLOBAL 1
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SERVICIO: apoyo logistico para realizar servicio de catering
8 con buena presentacion personal, experiencia y debidamente PERSONA 6
uniformados, con cumplimiento de protocolos de bioseguridad.
POSTRE: porcién de natilla de 100 gramos y 1 bufiuelos de 35
9 gramos empacados en contenedor con botones de ajuste UNIDAD 60
sequro. |

ANCHETA: compuesta por un frasco de duraznos en almibar x
260g, una caja de Galleta Navidad Cofre metalico x 260 gr, una
caja de mezcla natilla arequipe x 300 g, dos snacks en frascos,

10 un Arequipe tradicional x 220 gr, todo debidamente empacado UNIDAD 60
en caja navidena. incluye disefio en adhesivo aprobado por la
supervision.
SOUVENIR: Cangurera elaborado en lona, correa en reata y

11 hebilla plastica, doble servicio, medidas: alto 14cm, ancho 36 UNIDAD . 60

cm, profundidad 13cm, con logo, tipo de impresion DTF,
Colores surtidos.

HIDRATACION: agua empacada en botella de

12 polietilentereftalato (pet) con tapa abre facil y sello de UNIDAD 100
seguridad x 280 ml que cuente con registro Invima.

EQUIPO DE TRABAJO:
1. TECNICO O TECNOLOGO
CARGO CANTIDAD PERFIL | REQUISITOS
| EXPERIENCIA
Organizador{a) de 1 Técnico o | Para el equipo propuesto
eventos y/6 apoyo tecndlogo debera acreditar
logistico de eventos experiencia minima de
(1) ano como
organizador (a} de
eventos y/6  apoyo
logistico.

El proponente debera aportar dentro de la propuesta los siguientes documentos:

- Hoja de vida del personal propuesto

- Certificados de estudios académicos

- Soportes de la experiencia como organizador(a) de eventos y/o apoyo logistico
- Copia de la cédula de ciudadania.

- Certificacién de compromiso de disponibilidad del técnico o tecnélogo

Para establecer el valor del presupuesto oficial estimado, la Direccion Administrativa y Recursos
Humanos, realizaron un estudio de precios de mercado, el cual tiene como referencia los valores
unitarios de empresas que tienen la capacidad de suministrar los elementos del presente proceso
contractual, garantizando asi un valor ajustado del mercado, COTIZACION 1 STALESAM SAS Nit.
901.702.315-6, COTIZACION 2 MARIA SALOME EVENTOS Nit. 22.211.409, COTIZACION 3
CITYEVENTOS A.C S.A.S Nit. 901.172.054-9, cotizaciones que forman parte del respectivo expediente,
con el fin de que el presupuesto oficial de la presente contratacién se fundamente en los precios del
mercado.
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Como resultado de dicho analisis, se establecio un margen de referencia en los valores unitarios de cada
item, con el fin de que los proponentes lo tengan en cuenta al momento de la presentacion de sus
propuestas, por lo que el Municipio de Guamal, promedié las cotizaciones presentadas, las cuales se
relacionan a continuacion:

COTIZACION 2 COTIZACION 2 COTIZACION 3

ITE | pescripcion | unipap | CANTIO | vaLor VALOR VALOR

M | AD VALOR
UNITAR | rotaL [(NTAR | yaior | (TAR | yaLor

TOTAL | TOTAL

PROMED | promen
o s

uur;r}am TOTAL

ALQUILER
SONIDO:
exterior por 8
horas, incluye
transporte,
armado,
desmonte, y
persona para el
manejo, que
comprende de:
4 cabinas line
array martin
audic WP (2/2)
-1.000p
(500wrms /
1200w max.}, 4
bajos doble
pariante martin
audio 18"
{700OWrms
neminal), 1
amplificadores
martin audio
k20,

procesador
DBX pa2,
consola
analoga
ps-812usb pro 5 $

§i [|Mecaook DIA 1 |4.200.00 | 4.200.00 4stmnu T L o .
o o e e o o | 4100000 | 4,100,000

8 entradas con
preamplificador
es pro,
procesador
digital drpa2,
rack dj Pioneer
i, 2
micréfones
inalambricos
pro uhf 35m, 4
micréfonos
alambricos
shure sv100, 2
roadies de
lanma,
monitores 2
beta three
activa de 157,
400 wattios
rms, 800
wattios, 2
cabezas beam
7r bigdipper
(230w { 16
canales
dmx512), 4
luminarias 32w
bigdipper + 4
I front 32w,

“ consola de
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duminacion
chamsys digital
pro-usb,
maquina de
huma prodj
1500 (chorro
2-3 mis),
puente en
aluminio de &
mis, lorre
elevadora: 4 a
6 mts, tramos
truss dx30x30

ALMUERZO:
tipo buiffet
llanero consta
de plato
sancocho
hueso carnudo
senvido en
plato hondo 25
oz, un plate de
core de res a
la llanera
(mamona) 250
ar, yuca,
porcion de
papa 100 gr,
envuelto de
arroz y
guacamole,
bebida tipica
limoneda de
panala, Incluys
ampaque
individual para
seco, set de
tenedor,
cuchillo y
servilleta, en
material

"amigable con
&l medio
ambiente, se
antrega

transporte al

lugar dal
evento.

biodegradable,

servido, incluye |

3.900.00

$ $ $ 5
UNIDAD  lesoo0 |2 70.000 ;-20‘3'“0 63000 | o7%0% \ego00 | 3960.000

ALQUILER:
saldn ubicado a
menos de 2 km
del casco
urbano del
municipio, con
espacio minima
de 150 m2. con
piscina
disponibilidad
de espacio

para
parqueadero,
zanas verdes,
unidades
sanitarias
independientes
para hombres y
mujeres,
disponibilidad
de mobiliario
(mesas y sillas)
para minimo 70
personas,

5
DiA 1 3.850.000 | 3.850.000

$ $| 8 $
3.800.00 | 3.800.00 | 3.850.00 | 3.850.00 | 3.900.00 | 3.900.00
0 0
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(duracion
estimada &

horas) incluye |
manilla de (

ingreso. |

AGRUPACION |
MUSICAL:
compuestas
por show de
banda an vivo,
repertorio
vanado
adaptado al
tipo de avenlto,
conformado por
nueve musicos:
un cantante |
voz femenina, s s s | s
un cantante
4 | vozmascuina | PRESENTACH 4 1520000 | 6200.00 |6.100.00 | 6.100.00 |6.000.00 | 600000 | &0 o0 | & 00 00
y bajo, un 0 0 1] 0 1] i LG
pianista,
acordeonista,
un batensta,
dos trompetas,
una tuba y una [
guitarra | [
requinto, con | 1 | |
rider técnico — | |
formacién | |
musical Incluye | |
el rransporte, | ‘
|

duracion del
show: 2 horas.
ORGANIZADC
R general del
avenio con
experiencia | ]
5 | minimodeun | PERSONAL 1 1.880.00
afho en | 0
organizacidn |
de aventos y/o |
_apoyo logistico. |
SUMINISTRO: 1
stand de café o
agua aromatica
rinde minimo
150 vasos de 4
oz, incluye
vasos
biodegradables
azicar sobre
Sgr.
debidamenie
sallado y
adulcoranta,
mezcladores
g |demadera, 150 UNIDAD 1 s|$ 5% 5§ H s
galletas dulces 376.000 | 378.000 | 388.500 | 388,500 | 390.000 | 390.000 | 385.500 | 385.500
de mantequilla
peso
aproximado 6
ar, 1 persona
que se
encargara de
servir debera
estar disponible
durante el
evenlo incluye
transporte al
lugar del
evento urbano

) o rural

s 5|§ $| 8 $
;,BBD.DO 1.750.00 | 1.750.00 1.830.0‘3 3.830,00 1,820,000 | 1.820.000
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DECORACION
: it completo
de globos
navidefos de
150 plezas,
incluye globos
de latex en |
colores rojo,
verde y dorado,
{amafios
variadas con
enfasis en r2,
globos de
papel metdhco
con forma de
caramelo, $ § $ 5 5 $
7 | paneles de GLOBAL 1 2.560.00 | 2.560.00 | 2600.00 | 2.600.00 | 2.850.00 | 2.850.00
fondo de pared | 1] 1] 0 0 0 4]
brillantes color
dorado, pared |
decorativa en
vinilo adhesivo
el disefio debe
ser aprobado
por la
supervision,
incluyendo los |
8CCesonos
para montaje, |
transporte, |
instalacion y [ ‘
1

$ $
2.670.000 | 2.670.000

adecuacion de
la decoracion.
SERVICIO: ‘

apoya logistico
para realirar
sanvicio de
cataring con
buena
prasentacion . §
personal,
opedenciay | FERSONA | 190.000 | 3-"%% | 170,000
debidamente | |
uniformados, |
|
|

$ $
186.000 | 1.116.000

o
-
-
B
o
8

$ 5
:}-020-'3“ 196.000

3
1.188.00
0

con
cumplimiento
de prolocolos

da |

biosegurndad. | |
POSTRE: | | |
porcién de

natilla de 100 |
gramos y 1 i

bufivelos de 35 | | \imap 60 $ $ $ $ S | § $ $
gramos [ 9,100 546.000 | 9.500 570.000 | 9.000 540.000 | 9.200 552.000
empacados en
contenedor con
bolones de
ajuste segur.
ANCHETA
compuesta por
un frasco de
duraznas en
almibar x 260g,
una caja de
Galleta 5 " $ .
Navidad Cofre

metaiico x 260 | UNIPAC 80 | 199.000 | 329949 | 200,000 | 299 | 201.000
gr, una caja de
maezcla natilla
arequipe x 300
g, dos snacks
" en frascos, un
x) Arequipe
ey tradicional x

$

§ £
12,060.0 12.018.00

00 200300 |
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220 gr, toto | i |

debidamente | |

empacadoen | |

caja navidena. |

incluye disefic | | ‘

en adhesivo

aprobado por la

supervision, |
I

SOUVENIR: |

Cangurera

elaborado en |

lona, correa en

reata y hebilla

plastica, doble

sarvicio, | $

medidas: alto
" UNIDAD 60 ‘ 40.200 {2,.412,00 a1,

zsamooo $ $
40.000 | 249090 | 45400 | 2,424.000

$
2.480.00

8s

14cm, ancho
36 cm,
profundidad
13cm), con
logo. tipo de
impresion DTF.
Colores

surtidos. |
HIDRATACION
fagua |
empacada en |
botefla de
polietilenteraftal & 2
ate {pet) can |
fapa abre facil | UNIDAD 100 1500 | 150.000 | 1.
y sello de | [

seguridad x |
280 mi que
cuente con |

registro |nvima, |

$ 5% $ $
150.000 1.500 | 150,000 | 1.500 150.000

Sw

TOTAL 39.145.50

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA

e Estampilla pro cultura: 2% Estampilla pro cultura: 2%
Estampilla pro turismo: 2% Estampilla pro turismo: 2%
Estampilla Adulto Mayor: 4% Estampilla Adulto Mayor: 4%
Estampilla pro deporte: 1.5% Estampilla pro deporte: 1.5%
Estampilla Unillanos: 1% Estampilla Unillanos: 1%
Estampilla Justicia Familiar: 2 % Estampilla Justicia Familiar: 2 %
ICA 0,8% ICA 0,8%

Como costos administrativos se cuentan los de legalizacién contractual, tales como, papeleria,
impuestos territoriales, tasas y contribuciones: los costos generales de desplazamiento, pdlizas y/o
gastos generales, corresponden al contratista.

Adicionalmente, se debera tener en cuenta lo relacionado con el impuesto al valor agregado IVA, si a
ello hubiere lugar. Las cotizaciones en fisico haran parte del expediente contractual y corresponderan a
documentos anexos al presente estudio previo.

Para garantizar el valor del contrato sera el que sea registrado en la oferta que resulte favorecida con la
adjudicacién de la convocatoria, para efectos de la presentacion de la propuesta economica por parte
de los oferentes, se denomina valor a ofertar, el valor total de la sumatoria de los valores unitarios.
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Asf las cosas, para la ejecucion plena del objeto se fijé un presupuesto total de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($39.145.500) M/CTE, incluido
IVA y demés impuestos que haya lugar.
TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
VALOR CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
($39.145.500) M/CTE
6. PLAZO DE EJECUCION
El plazo que se estima para la ejecucién del
PLAZO contrato se pretende garantizar durante un plazo
de DIEZ (10) DIAS a partir del acta de inicio.
7. INFORMACION PRESUPUESTAL
NUMERO DEL CDP: 01017
FECHA DE EXPEDICION: 01 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR: $ 39.857.000
CcOD RUBRO NOMBRE RUBRO COD Y NOMBRE
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL CO0 COPET cPC | VALOR
Servicios para la ) |
P :‘;::g:f;i s?rf‘:::og 2.1.2.02.02.009 :éﬁﬁi_stmnvo:amx l s 9.857.000
o de libre destinacién gobiemno N C P !
Servicios para la |
comunidad, sociales y
21.2.02.02.000- personales- sgp- 911397 ~ senvicios |
i propdsito general - | 2.1.2.02.02.009 administrativos del | § 30.000.000
12:4.3.04-01100 libre destinacion gobierno N C P
municipios categoria,
4,5y6
TOTAL | $ 39.857.000

CAPACIDAD JURIDICA

1. Carta de presentacion de la propuesta

2. Documento de constitucién del consorcio 0 union temporal (Si la propuesta se presenta en alguna de
las dos modalidades) que cumpla con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

3. Ceriificado de existencia y representacion legal vigente y con fecha de expedicién no mayor a un (1)
mes a la fecha de cierre del presente proceso (En caso de ser persona juridica).

4, Cuando el representante legal tenga una limitacién para suscribir contratos o limitacion en su monto,
debera allegar el Acta del 6rgano directivo competente que lo faculte con el fin de suscribir el respectivo
contrato (En caso de ser necesaria).

5. Certificado de registro mercantil vigente y con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes a la fecha

de cierre del presente proceso (Persona natural).

Constancia de afiliacién al sistema de seguridad social o pago del ultimo mes (Para persona natural).

Certificacién sobre aportes al sistema de seguridad social y parafiscales correspondientes a los 6

meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta firmada por el revisor fiscal si estuviere

obligado a tener o por el representante legal (Para persona juridica).

il
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8. Registro Unico Tributario.

9. Copia de la cedula de ciudadania (representante legal de la persona juridica o de la persona natural
que presenta la propuesta o de los integrantes del consorcio o unién temporal).

10. Los antecedentes penales, disciplinarios, la libreta militar y los fiscales seran verificados o consultados
por la entidad a través del evaluador.

11. Formato de Inhabilidades e Incompatibilidades

12. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM: Los proponentes personas naturales y/o los
Representantes Legales de la persona Juridicas, Consorcio o Uniones Temporales, en cumplimiento
del numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022,
deberan allegar certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

CAPACIDAD FINANCIERA: NO APLICA; Atendiendo lo establecido en el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decretc 1860 de 2021 y teniendo
en cuenta que el pago del presente proceso se realizara conforme a lo descrito en el numeral 3 del presente
estudio previo.

EXPERIENCIA MINIMA: Para efectos de realizar la verificacién de la experiencia, el proponente debe
diligenciar y presentar con la propuesta el siguiente documento:

Anexo No. 3 “EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE"

Se verificara maximo en un (1) contrato por proponente, cuyo objeto haya sido o consistido en el APOYO
LOGISTICO EN EVENTOS DE PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS A FUNCIONARIOS, el cual debera
estar (terminado y liquidado) y cuyo valor expresado en SMMLV sumado sea igual o superior a una (1) vez
el presupuesto oficial expresado en SMMLV de la presente vigencia.

Dicha experiencia se debera acreditar con la respectiva copia del contrato y copia del acta de liquidacion o
certificacion expedida por el contratante, la cual debera estar debidamente suscrita por el contratante y
contratista, en el evento de que en alguno o algunos de los contratos no se acredite con los soportes antes
solicitados estos contratos no se tendran en cuenta para la habilitacién. Un Consorcio o una Union
Temporal constituyen UN PROPONENTE.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unién
Temporal, el integrante informara unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacién y
debera allegar copia del acuerdo consorcial o de la conformacion de la Unién Temporal.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes.

Para efectos de acreditaciéon de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente los documentos que se describen a continuacion:

1. Certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con
la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

2. Copia de la Factura o documento equivalente.

3. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.
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4, Constancia bancaria de pago

5. Copia del contrato y certificacién de cumplimiento a satisfaccion del objeto contratado emitido por el
contratante

6. Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del contrato.

NOTA: Se verificara que en los documentos con los cuales se acredite la experiencia, se indiquen los
nameros de contacto de la entidad privada.

Si el proponente no cumple con la acreditacién de la experiencia de conformidad con lo anteriormente
sefalado se declarara NO HABIL.

Experiencia diferencial para MIPYMES — Decreto 1860 de 2021

Se verificara maximo en dos (2) contratos por proponente, cuyo objeto haya sido o consistido en el APOYO
LOGISTICO EN EVENTOS DE PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS A FUNCIONARIOS el cual debera
estar (terminado y liquidado) y cuyo valor expresado en SMMLV sumado sea igual o superior a una (1) vez
el presupuesto oficial expresado en SMMLV de la presente vigencia.

Dicha experiencia se debera acreditar con la respectiva copia del contrato y copia del acta de liquidacion o
certificacién expedida por el contratante, la cual debera estar debidamente suscrita por el contratante y
contratista, en el evento de que en alguno o algunos de los contratos no se acredite con los soportes antes
solicitados estos contratos no se tendran en cuenta para la habilitacion. Un Consorcio o una Union
Temporal constituyen UN PROPONENTE.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unidn
Temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacion y
debera allegar copia del acuerdo consorcial o de la conformacion de la Unién Temporal.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente los documentos que se describen a continuacién:

1. Certificacién de facturaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda con
la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segln corresponda) y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

2. Copia de la Factura o documento equivalente.

3. Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucién del contrato,

4, Constancia bancaria de pago

5. Copia del contrato y certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto contratado emitido por el
contratante
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6. Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucién del contrato.

NOTA: Se verificara que en los documentos con los cuales se acredile la experiencia, se indiquen los
numeros de contacto de la entidad privada.

Si el proponente no cumple con la acreditacién de la experiencia de conformidad con lo anteriormente
sefialado se declarara NO HABIL.

LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el presente Proceso de
Contratacion NO supera los ciento veinticinco mil dolares de los Estados unidos de América
(USD125.000.00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; la presente convocatoria es susceptible de limitacion de
MiPymes, en el cumplimiento de los requisitos del Decreto 1860 de 2021
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