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CONTRATO ESTUDIOS
ECONOMICOS
(DEE)

Brindar apoyo altamente especializado a la Direccion de
Estudios Econdmicos (DEE) del DNP en la elaboracion de
indicadores y propuestas que sirvan como insumo para
analizar el mercado laboral de los cotizantes al sistema
pensional, que permitan evaluar diferentes alternativas vy
mejorar sostenibilidad y equidad del Sistema General de
Pensiones.

Jairo Augusto NUNEZ MENDEZ

Informe N° 04 de 07

Contrato DNP-476-2018

30 de Abril de 2018

Direccion de Estudios Economicos

. Departamento
Nacional
p de Planeacion

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion financiado con recursos
ordinarios del Departamento Nacional de Planeacion, con base en el articulo 81 del Decreto 1510
de 2013, bajo la supervision de la Direccion de Estudios Econdmicos del DNP




Informe de actividades No 4 Contrato 476 de 2018

Contratista: Jairo Augusto Nufiez Méndez

Objeto de Contrato: “Brindar apoyo altanamente especializado a la Direccion de
Estudios Econémicos (DEE) del DNP en la elaboracion de indicadores y propuestas
que sirvan como insumo para analizar el mercado laboral de los cotizantes al sistema
pensional, que permitan evaluar diferentes altenativas y mejorar sostenibilidad y
equidad del Sistema General de Pensiones.

Objetivo del Informe: Presentar una descripcion detallada de las actividades

desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 01 de Abril de 2018 y 30 de
Abril de 2018

Actividades Especificas:

1. Apoyar a la DEE en la construccion y consolidacion de bases de datos de la
seguridad social que permitan contar con indicadores y estadisticas del
mercado laboral de los cotizantes al Sistema General de Pensiones en lo
referente a su estructura de ingresos de cotizacion, densidad de cotizacion y
movilidad salarial

Descripcion: Se continua consolidando bases de datos. Durante este mes se
ha venido trabajando con la base de datos de Colpensiones.

2. Apoyar a la DEE en la construccion de indicadores, consolidacion matricial de
los mismos para el mercado laboral que permitan el calculo y modelacion de

las diferentes estrategias para mejorar la sostenibilidad financiera y fiscal y
equidad del Sistema General de Pensiones.

Descripcion: Estos indicadores ya se tienen en matrices para modelar.
3. Apoyar a la DEE en la construccion y elaboracion de conceptos técnicos a

solicitud del supervisor del contrato, relacionados con el objeto del mismo y
presentados para su aprobacion y tramite.

Descripcion: Se compilé informacion de pensionados por deciles.




CONTRATO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS
(DEE)

Propuesta de los Indicadores para la modelacion de
alternativas y estrategias de ajuste a los parametros del
regimen de pensiones y evaluacion de diferentes opciones
para mejorar la sostenibilidad fiscal y financiera y equidad
del Sistema General de Pensiones — Parte |

Jairo Augusto NUNEZ MENDEZ

Departamento
Nacional
de Planeacion

&) DNP:
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Contrato DNP-476-2018
30 de abril de 2018

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, financiado con
recursos ordinarios del Departamento Nacional de Planeacion DNP, con base al Articulo 81 del
Decreto 1510 del 2013, bajo la supervision de la Direccion de Estudios Econémico




Introduccion

Este informe de avance describe el modelo conceptual planteado con el cual se elabore el calculo y
modelacion de las diferentes estrategias para mejorar la sostenibilidad financiera y fiscal del Sistema
General de Pensiones. Este modelo sera la base para la programacion en Stata.

El modelo parte de los datos de la PILA entre 2008 y 2017 (10 afos) y de las historias laborales de los
trabajadores afiliados al RPM antes de 2008. Con esta informacion se consolida una base de datos, con la
cual se construyen las matrices de transicion de 400 grupos (g) de la poblacion dividida por las
caracteristicas de los trabajadores durante 2008 y 2017 (segun sexo, edad, IBC, densidades de cotizacion).
La base de datos, por consiguiente, tiene i) a todos los trabajadores que alguna vez han cotizado en la
PILA y ii) sus transiciones respectivas dependiendo del grupo al cual pertenece. Para hacer las
proyecciones financieras hacia 2050, la base de datos se debe actualizar con las entradas (Transicion
demograéfica y transicion laboral) y las salidas de los trabajadores (invalidez, muerte, pension). A
continuacion, se describe la fuente de informacion y la forma como se proyectara. Posteriormente se
presenta una seccion de los resultados financieros que debera arrojar el modelo.

Entradas por régimen

1. Entradas por cohortes: Se utilizaran las tablas demograficas del CELADE y DANE por edad y sexo.

2. Entradas al sector formal. Para el crecimiento del empleo anual hasta el 2050 se utilizaran las
proyecciones del DNP. La tasa de formalidad se ajustara con diferentes escenarios de la PILA. Dadas
las tasas de crecimiento del empleo y la formalidad se proyectaran entradas a la base de datos de la
PILA para ir conformando los afios 2018 a 2050. Esto supone, que para cada periodo t (t=2018...2050),
entra un conjunto de personas X (segun la demografia y la tasa de formalidad) del grupo g. Por tanto,
las personas que se observan en 2018 son las de 2017 multiplicada por la probabilidad de permanecer
en la PILA correspondiente a su grupo g (que esta dada por la matriz de transiciones) mas las entradas

de cada grupo g:
Vig=Yi-1g*Fp+ Xy (1)

Donde el primer término es el empleo que permanece cotizando y el segundo término son los nuevos
empleos formales del grupo g. El empleo formalenelafiotesiguala Y, = 23:1 Y.

Salidas por régimen (tablas de la Superfinanciera)

Las entradas netas corresponden a las personas que pierden su empleo (tasa de destruccion de empleo),
pero pueden volver a cotizar, y los nuevos trabajadores contratados que cotizan en la PILA por primera
vez (tasa de creacion de empleo), que en su mayoria son jovenes. Esto significa que los individuos que ya
estan en la PILA transitan entre categorias: segun sus caracteristicas tendra una evolucion de acuerdo con
las tasas de transicion calculadas: sexo*cohortes*quintiles de ibc*quintiles de fidelidad*Estados (RPM,
RAIS, Desempleado). Los desempleados dejan de cotizar pero regresan con una probabilidad que también
proviene de las matrices de transicion.




A cambio, las salidas a las que se refiere esta seccion son salidas definitivas por i) incapacidad permanente;
ii) muerte o sustitucion’ y iii) pensionados. La informacién para estos grupos se captara con informacion
de la Superintendencia Financiera y el Anexo 2 de la PILA. Los calculos de la pension se haran con base en
las historias laborales de los individuos, tal como se explica en la siguiente seccion.

Resultados Financieros

3. Régimen de Prima Media
3.1. Ingresos
3.1.1.Cotizaciones mensuales de los trabajadores. Los trabajadores a partir de 2018 transitan con
una probabilidad de acuerdo con sus caracteristicas lo que implica que algunos cambian su
IBC, otros contintian con el mismo, y otros ingresan con un IBC acorde a sus caracteristicas.
3.2. Gastos
3.2.1.Pensiones de salario minimo=Pensionados*Wmin*13 mesadas
3.2.2.Pensiones mayores al salario minimo=Pensionados*IBC*Tasa de reemplazo*13 Mesadas
3.3. Transferencia del presupuesto nacional=Gastos - Ingresos
4. RAIS
4.1. Ingresos
4.1.1.Cotizaciones mensuales de los trabajadores. Los trabajadores a partir de 2018 transitan con
una probabilidad de acuerdo con sus caracteristicas lo que implica que algunos cambian su
IBC, otros contintdan con el mismo, y otros ingresan con un IBC acorde a sus caracteristicas.
4.1.2 Rendimientos: se aplicaran tasas promedias de los dltimos 5 afios para proyectar.
4.2. Gastos
4.2.1.Pensionados para renta vitalicia: se supondra que estos son los trabajadores de salario
minimo (con un ahorro alrededor de $180.000.000).
4.2.2.Pensionados para retiro programado: se supondra que estos son los trabajadores que
reciben como mesada mas de un salario minimo (se hace el calculo de su ahorro y sus
rendimientos para el retiro programado).

5. FGPM
5.1. Ingresos
5.1.1. Cotizantes*1.5%*IBC
5.1.2.Rendimientos: se tomaran promedios de los ultimos 5 afos para su proyeccion
5.2. Gastos
5.2.1.Faltantes, segun calculo actuarial, para trabajadores que cumplen requisitos, pero su ahorro
es menos a $180,000,000 (este valor puede cambiar para tener escenarios diferenciados).

' El sustituto se supone que tiene una edad de 5 afios menos y se proyecta nuevamente la probabilidad de muerte,
para calcular la nueva deuda.
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