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Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3.

GARANTIA4. DE

5. CRP

6.

7.
8. OBJETO CONTRACTUAL

2.

9.
3.

4.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla economica, la carpeta 
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, 
observando las normas de archive, formates estandarizados y listas de 
verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad 
contractual.

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacper@buzoneiercito.mil,co

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

No. DELCONTRATO- 
FECHA DE SUSCRIPCION

POLIZA 
UNICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y en 
tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacion de 
su competencia en las diferentes etapas del proceso.

Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las 
etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de 
acuerdo con la asignacibn que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que 
regulan la contratacion estatal en materia juridica.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACClON PARCIAL  TOTAL 
No. 11

FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL
PLAZO DE EJECUCION

Entregarde forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion con su 
dupla economica, el expediente contractual (carpeta maestra). como cada caso Io 
requiera (comites estructuradores, evaluadores y seccion de facturacion)

Nombre completo: LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA
Identificacion 65.773.777
Nacionalidad Colombiana
Direccion: CARRERA 55 No 152B71 Tuset
Telefono de contacto 3202911679
E-mail de contacto: marcezabai30@gmail.com_______________________________
Nombre completo: TE. JAZMIN JANETH FERNANDEZ RUIZ
Cargo: ASESORA JURIDICA CENAC DE PERSONAL
C.C. 1.144 148 532
Resolucibn de nombramiento (No 00007370 De fecha 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025) 
Telefono de contacto 3207212402
E-mail de contacto: jazmin.fernandez@ejercito.mil.co__________________________
No. del contrato 003-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcidn 15/01/2025__________________________________________
No. De la Poliza: 96-46-101024789
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 15/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 1225
Fecha expedicidn 1 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CONTRATACION
Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente: NAClON
Recurso 10
Valor: S 47.850.000.00

15/ENE/2025

15/DIC/2025
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURiDICO PARA LA 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.
1.
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7.

8.

9.

PATRIA HONOR LEAL-TAD
Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacper@eiercito.mil,co

11. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicion de 
bienes y servicios a traves de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC),

17. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones, 
empleando el correcto use del sistema de gestibn documental ORFEO, 
observando con ello la seguridad de la informacibn y la trazabilidad del expediente 
contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

Participar en los comites estructuradores y evaluadores de los procesos 
contractuales que realiza la unidad.

Verificar en coordinacibn con el comite tecnico y econbmico, la informacibn 
juridica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacibn, previo 
inicio del proceso precontractual.

observando las normas de archive y listas de verificacibn, de acuerdo a la hoja de 
ruta establecida para cada modalidad contractual.

Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que 
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el correcto 
proceso de contratacibn, en concordancia con la normatividad vigente.

Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean necesarias producto de 
las etapas precontractual y contractual, previa coordinacibn con el Gerente de 
Proyecto,

Supervisor de Contrato, Comites tecnicos y econbmicos.

10. Asesorar y participar en la estructuracibn y elaboracibn de los pliegos de 
condiciones y/o invitaciones en la parte juridica, de los procesos que le sean 
asignados.

15. Asesorar, revisar y validar el proceso de liquidacibn y cierre del expediente 
contractual de los procesos adelantados por la unidad.

16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la descripcibn detallada de las mismas; este informe 
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este 
coordine para su respective recibo a satisfaccibn y tramite de pago.

Asesorar y participar en la elaboracibn de los estudios previos correspondientes a 
los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que adelanta la 
unidad; dando cumplimiento a la normatividad en materia contractual (directrices 
emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el 
Ejercito Nacional).

12. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacibn a las diferentes modificaciones 
de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad. (Adiciones, 
prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones anticipadas, 
entre otros).

13. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que surjan 
durante la ejecucibn de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

14. Verificar y aprobar las pblizas de cumplimiento aportadas como garantia dentro 
de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos 
establecidos.
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21. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucidn del contrato, relacionadas 
a su objeto contractual, previa coordinacidn con el supervisor.

19. Participar en la revisidn de los expedientes contractuales, segiin Io requiera la 
unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando 
superior o entes de control.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC 
PERSONAL

18. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones. quejas, 
reclames, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos 
contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relacidn con los 
estudios jurldicos soporte de los procedimientos contractuales.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
o Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena 
disposicidn y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus 
companeros y miembros del Ejercito Nacional, al igual que la aplicacidn 
permanente de principios y valores propios de la institucidn militar,

Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicidn y 
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros 
del Ejdrcito Nacional, al igual que la aplicacidn permanente de principios y 
valores propios de la institucidn militar.
Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normative 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidn.
Guardar y mantener la debida reserve y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del presente 
contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los 
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun 
clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con la 
normatividad vigente.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera 
responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante 
la ejecucidn del Contrato. presentando en el cronograma de actividades y 
en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el 
termino del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver 
los insumos, suministros, herramientas. dotacidn, implementacidn, inventarios 
y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacidn del 
servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacidn 
producto ejecucidn del contrato.
El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios 
de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los exdmenes de 
poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacidn.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el 
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

20. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos 
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su 
competencia.



10. PERIODO DEL INFORME
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realization ponencia aprobacion Pliego Definitive
realizacion Resolucibn de Apertura
realizacion formulario de preguntas y respuestas
realizacion ADENDA
realizacion apertura ofertas

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacper@eiercito.mil.co

Obiigacidn No. 1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles 
a las etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de 
acuerdo con la asignacidn que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que 
regulan la contratacidn estatal en materia juridica.

1. PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISIClON DE BIENES Y 
SERVICIOS DE CARACTERiSTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA 
INVERSA ELECTRONICA No. SASI-212-CENACPERSONAL-2025 CUYO OBJETO 
ES: “ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y 
CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA 
CENAC DE PERSONAL A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025- VIGENCIA FUTURA 
2026".

STIcontec

o Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupcion.
o Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad (rente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del 
presente contrato, resen/a que se hard extensiva a los derechos de autor 
que de los mismos se derive.
o Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentation segun 
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la 
normatividad vigente.
o De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista sera responsable por la gestidn documental de las actividades 
realizadas durante la ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma 
de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los 
documentos en fisico y el termino del almacenamiento del Orfeo hasta el 
archive de los documentos.
o El contratista debe custodiar y a la termination del presente 
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas dotacidn. 
implementation, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposition para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.
o Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la 
informacidn producto ejecucidn del contrato.
o El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar 
los estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad. realizacidn de los 
exdmenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la 
contratacidn.
o Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, 
documenta que el contratista declara conocer, y que hace parte del 
presente contrato.

__________ o Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato____  
DICIEMBRE DE 2025

mailto:cenacper@eiercito.mil.co
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Se realize la verificacion de documentos de desempate para definir la oferta de menor 
valor

Se realize toda la estructuracion en la plataforma SECOP II referente al modificatorio 
con respecto a la cesidn de Derechos economicos.

Se apoyo a la Teniente Juridica de la unidad, en la proyeccibn de la citacion a debido 
proceso por presunto incumplimiento parcial.

Se realize la respectiva evaluacibn de los documentos sobre solicitud a limitar a 
mypimes de las 7 empresas que se encuentran dentro del Acuerdo Marco de Precios.

Obligacion No. 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP II. de forma permanente 
y en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacion de 
su competencia en las diferentes etapas del proceso.

2. PROCESO BAJO ACUERDO MARCO PARA EL SERVICIO DE ASEO 
INTEGRAL Y CAFETERIA PARA EL EDIFICIO DEL COMANDO DE PERSONAL.

3. MODIFICATORIO No. 002 POR CONCERTO DE CESION DE DERECHOS 
FINANCIEROS A LA ACEPTACION DE OFERTA No. 554-CENACPERSONAL-2025 
cuyo objeto es LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCldN PERSONAL 
E.P.P PARA EL PERSONAL MILITAR Y PERSONAL CIVIL QUE CONFORMAN LAS 
ESCUADRAS DE MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES DEL EJERCITO 
NACIONAL (DIPSE) PARA EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025.

Resolucidn 
mediante el cual se 
Gambia supervisor

Resolucion 
mediante el cual se 
Gambia supervisor

e 
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Carrera 46 No 2OC - 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca
cenacper(5>ejercito.mil.co

MC -233- 
CENACPERS 
ONAL-2025.

MC-183- 
CENACPERS 
ONAL-2025.

iiQNET

No. DE 
RADICADO 
SASI -212- 

CENACPERS 
ONAL-2025.

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Resolucion 
mediante el cual se 
Gambia comite 
evaluador

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA 
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE 
CARACTERiSTICAS TECNICAS UNIFORMES POR 
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. SASI-212- 
CENACPERSONAL-2025 CUYO OBJETO 
ES: 'ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, 
UTILES DE ESCRITORIO Y CONSUMIBLES DE 
IMPRESION PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS 
POR LA CENAC DE PERSONAL A EJECUTAR EN LA 
VIGENCIA 2025 - VIGENCIA FUTURA 2026".

PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 233-MC- 
CENACPERSONAL-2025 CUYO OBJETO ES LA 
"ADQUISICION DE ELEMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA. 
A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025 Y VIGENCIA 
FUTURA 2026.

PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 183-MC- 
CENACPERSONAL-2025 CUYO OBJETO ES 
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO DE 
LAS SALAS DE VELAClON CANTON NORTE, DE



Se realize la debida organizacion de las siguientes carpetas
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realize la entrega de las siguientes carpetas maestras al comite evaluador:

ASUNTONo

1
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Se realizd la entrega de las siguientes carpetas maestras a la seccion de facturacion y 
archive

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacpertajejercito.mil.co

CARPETA MAESTRA 
DESDE LA 

EVALUACION

CARPETA MAESTRA 
HASTASU 

ESTRUCTURACION

TIPODE 
DOCUMENTO

SE ENTREGO LA CARPETA MAESTRA CON TODOS SUS 
ANEXOS

SE ENTREGO LA CARPETA MAESTRA CON TODOS SUS 
ANEXOS

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, A 
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025.

SELECClON 
DE

TIPODE 
DOCUMENTO 

ORDEN DE 
COMPRAASEO 

INTEGRAL

No. DE 
RADICADO 

156493

TIPO DE 
DOCUMENTO 

ESTUDIOS 
PREVIOS 

INVITACION 
PUBLICA 
DEMAS 

DOCUMENTOS 
CONCERNIENTES

No. DE 
RADICADO

MC- 211- 
CENACPERS 
ONAL-2025 
CALCULO 

ACTUARIAL

No.
DE 

RADI 
CADO

MC- 
233- 

CENAC 
PERSO 

NAL- 
2025 
SASI- 
212- 

CENAC 
PERSO 

NAL- 
2025.

PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 233-MC- 
CENACPERSONAL-2025 CUYO OBJETO ES LA "ADQUISIClON 
DE ELEMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA, A EJECUTAR EN LA 
VIGENCIA 2025 Y VIGENCIA FUTURA 2026.

PROCESO DE SELECClON ABREVIADA PARA LA 
ADOUISIClON DE BIENES Y SERVICIOS DE 
CARACTERlSTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA 
INVERSA ELECTRONICA No. SASI-212-CENACPERSONAL- 
2025 CUYO OBJETO ES: ‘ADOUISIClON DE ELEMENTOS DE 
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y CONSUMIBLES DE 
IMPRESION PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA 
CENAC DE PERSONAL A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025 - 
VIGENCIA FUTURA 2026".

Obligacion No. 4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en 
coordinacibn con su dupla econbmica, el expediente contractual (carpeta maestra), 
come cada case Io requiera (comites estructuradores. evaluadores y seccion de 
facturacibn) observando las normas de archive y listas de verificacibn, de acuerdo a la 
hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

Obligacion No. 3. Mantener actualizada. en coordinacibn con su dupla econbmica, 
la carpeta maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes 
contractuales, observando las normas de archive, formates estandarizados y listas de 
verificacibn, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.
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Participe en la estructuracion de los siguientes procesos:
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Obligacion No. 6 Participar en los comites estructuradores y evaluadores de los 
procesos contractuales que realiza la unidad.

1. PROCESO BAJO ACUERDO MARCO PARA EL SERVICIO DE ASEO 
INTEGRAL Y CAFETERIA PARA EL EDIFICIO DEL COMANDO DE PERSONAL.

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacper@eiercito.mil.co

SASI -212- 
CENACPERS 
ONAL-2025 

AOQUSICION 
ELEMENTOS 

DE 
PAPELERIA

MC- 207- 
CENACPERS 
ONAL-2025 
CALCULO 

ACTUARIAL

SE ENTREGO LACARPETA MAESTRA CON TODOS SUS 
ANEXOS

SE ENTREGO LA CARPETA MAESTRA CON TODOS SUS 
ANEXOS

SE ENTREGO LA CARPETA MAESTRA CON TODOS SUS 
ANEXOS

<0 
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MC-211- 
CENACPERS 
ONAL-2025 

ASEOY 
LIMPIEZA

ilQNET

ALA 
ESTRUCTURACIO 

N 
ESTUDIOS 
PREVIOS 

INVITACION 
PUBLICA 
DEMAS 

DOCUMENTOS 
CONCERNIENTES

ALA 
ESTRUCTURACIO 

N 
ESTUDIOS 
PREVIOS 
PLIEGO 

DEFINITIVO 
DEMAS 

DOCUMENTOS 
CONCERNIENTES 

A LA 
ESTRUCTURACIO

N 
EVALUACIONES 

JURIDICA, 
TECNICAY 

ECONOMICA 
ACEPTACIONDE 

OFERTA 
APROBACION 

POLIZA 
NOTIFICACION 
SUPERVISOR 
RESOLUCION 
CAMBIO DE 

SUPERVISORY 
DEMAS 

DOCUMENTOS 
CONCERIENTESA 
LA EVALUACION Y 
ADJUDICACION 
DEL PROCESO

Obligacion No. 8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propias de su competencia, que 
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el correcto proceso de 
contratacion, en concordancia con la normatividad vigente.

> Emit! concepto Juridico Evaluacibn Juridica dentro del proceso de minima cuantia 233- 
cenacpersonal-2025 ADQUISICION DE ELEMENTOS DE ASEO Y

mailto:cenacper@eiercito.mil.co
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Obligacion No. 9 Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean necesarias 
producto de las etapas precontractual y contractual, previa coordinacion con el Gerente 
de Proyecto, Supervisor de Contrato, Comites tecnicos y economicos.

Obligacion No. 14 Verificar y aprobar las polizas de cumplimiento aportadas 
como garantia dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los 
requerimientos establecidos.

ACTA No

rrcMA 
OWtM' M or COMPRA
C OM7MATA* TC:

oour’G oc 
APHOflAClON

iWrxMotua 'a gmarXIa Qnacv Oe »cue«4a con k> en e» aeirtc»Mo 2J Oe a L*-y 1 ’ W '>•
SCO7 e.o conccKOuncto COO IO r . aOr. «r> rMjrTwtnal 2 2 12 3, , £>•»• D«c>V«o ,002 Oat 20 I S

LIMPIEZA, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025 Y VIGENCIA FUTURA 
2026.

Obligacion No. 11 Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la 
adquisicibn de bienes y servicios a traves de la Tienda Virtual del Estado Colombiano 
(TVEC).

r Se realize ponencia para la adjudicacion del proceso de Minimia Cuantia No. 
233-cenacpersonal-2025 cuyo objeto es ADQUISICION DE ELEMENTOS DE 
ASEO Y LIMPIEZA, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025 Y VIGENCIA 
FUTURA 2026

WMeSTERK) CX. OCFEMSA COMAN55O
OCNCRAL D€ LAS WU’WES
c.<Reno HAcoiAi
CEXTHAL ADWHSTBAtrM CONTABLE ESPCCIAMZAOA OC......... ..  ........ .....

Se Adelanto a traves de la tienda virtual la orden de compra para 156493 CONTRATAR 
EL SUMINISTRO DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERiA PARA EL EDIFICIO 
COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL” DERIVADO DEL ACUERDO 
MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y 
CAFETERiA'V CCE-SNG-AMP-008-2025 VIGENCIA 2025 - 2026.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Entidad

1. Cuenta de cobro

2.

PATRIA HONOR LEALTAD

13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGUR1DAD SOCIAL

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacpertaejercito.mil.co

QUE
DEL

Obligation No. 16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el 
objeto contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe 
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este 
coordine para su respective recibo a satisfaction y tramite de pago.

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supen/isor del contrato. de acuerdo 
al formato establecido. 

Valor total: Valor: $ 47.850.000,00
Valor autorizado a pagar: $ 4.350.000

SE REALIZO EL INFORME DE 
ACTIVIDADES 
CORRESPONDIENTE AL MES 
DE DICIEMBRE CONFORME AL 
OBJETO CONTRACTUAL Y 
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS 
EN EL CONTRATO No. 003- 
CENACPERSQNAL-2025
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TIPO DE 
DOCUMENTO 
INFORME DE 

ACTIVIDADES

PROTECCION 
SALUD TOTAL
POSITIVA

No. DE 
RADICADO 

N/A

Obligation 
PENSION 
SALUD 
ARL

Valor Pago 
$278.400 
$217500 
$9.100
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14. DOCUMENTOS 
HACEN PARTE 
INFORME
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15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

PATRIA HONOR LEAUTAD

7Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacper@eiercito.mil.co
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Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025

FIRMA SUPERMsUFT~p '
Contrato No. 003tCENApPERSONAL-2025
Nombre completo: TE. JAZMIN JANETH FERNANDEZ RUIZ
Cargo: ASESORA JURIDICA CENAC DE PERSONAL
C.C. 1.144.148.532
Resolucibn de nombramiento (No 00007370 De fecha 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como 
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL  TOTAL X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

mailto:cenacper@eiercito.mil.co

