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“Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Politica de Proteccién de Datos Personales de RTVC, la cual se evidencia en el link https://www.rtvc.gov.co/politicas-de-privacidad, con el diligenciamiento de este formato manifiesto que autorizo a RTVC a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales”.

"Desde la coordinacién de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES" sea aceptado a través de firma fisica, firma digital o a través de la aceptacién mediante medios digitales (correo electrdnico),
estos (iltimos, como mecanismos ldéneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999".

“Si la aprobacién de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacién®.
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“Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Politica de Proteccién de Datos Personales de RTVC, la cual se evidencla en el link https://www.rtvc.gov.co/politicas-de-privacidad, con el diligenciamiento de este formato manifiesto que autorizo a RTVCa
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales”. .

“Desde la coordinacién de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES” sea aceptado a través de firma fislca, firma digital o a través de la aceptacién mediante medios digitales (correo electrénico),
estos (ltimos, como mecanismos Iddneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999”.

“Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato dillgenclado como evidencia de la aprobacidn®.




