
Cúcuta, 03 de diciembre , 2025 

 
CUENTA DE COBRO N° 03 de 04 

 
CENTRO TECNOLÓGICO DE CÚCUTA 

NIT 807009100-7 
Av. 6 3-20 Comuneros 

Te. 5792815 
 
 
 

DEBE A: 
HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 

C.C. N. º 88221965 
 

 
LA SUMA DE: 

Tres millones setecientos mil pesos M/CTE ($3´700.000,00) 

 
POR CONCEPTO DE: 

Contrato N°: CPS-538-2025 

Período: 03/11/2025 al 02/12/2025 

 
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA 

TECNICA, ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL PARA APOYAR LA IDENTIFICACION Y FORMULACION 
DE IDEAS DE NEGOCIO Y/O FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL MARCO DEL 
PROYECTO: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO A ESTUDIANTES DEL CENTRO 
TECNOLOGICO DE SAN JOSE DE CUCUTA 
 

 

Para efectos de la aplicación de la tabla de retención en la fuente establecida en el artículo 383 del 
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos 
por honorarios y por compensación por servicios personales, declaro no haber contratado o 
vinculado más de un trabajador asociado a mi actividad económica por al menos noventa (90) días 
continuos o discontinuos. (Parágrafo 2 art.383 E.T.) 
 

 

Consignar a la cuenta bancaria:  24138290913 
 
 
 
 
Firma: 
 
 

 
C.C. 88221965 de Cúcuta 



 

 

GESTIÓN JURÍDICA 
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL CONTRATACIÓN DIRECTA 
Código: JR-FR-17 
Versión: 5.0 - 30/09/2024 

 

 

  

1. INFORME DEL CONTRATISTA 

 

CONTRATO N°  OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, 

ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL PARA APOYAR LA IDENTIFICACION Y FORMULACION DE IDEAS 
DE NEGOCIO Y/O FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL MARCO DEL PROYECTO: 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO A ESTUDIANTES DEL CENTRO 
TECNOLOGICO DE SAN JOSE DE CUCUTA 

NOMBRE DEL CONTRATISTA  

CPS-538-2025 HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 

 

FECHA DEL INFORME PERIODO INFORMADO PROCESO  

03/12/2025 (Del 03/11/2025 al 02/12/2025) EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES  
(Traer textualmente de las contempladas en el 

contrato en la Cláusula 2)  
ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE  

OBSERVACIONES 

(Participantes – fechas -dificultades) 

1. Apoyar de manera técnica en la planificación 
y seguimiento en la formulación de ideas de 
negocio y/o fortalecimiento de unidades 
productivas en el marco del Proyecto: 
Desarrollo de estrategias de 
emprendimiento a estudiantes del centro 
tecnológico de San José de Cúcuta. 

Brinde orientación personalizada a los 
emprendedores y revise el progreso de 
sus iniciativas productivas. 
 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

2. Asistir y participar activamente de las 
reuniones institucionales en el marco de la 
formulación de ideas de negocio y/o 
fortalecimiento de unidades productivas en 
el marco del Proyecto: Desarrollo de 

Elabore recomendaciones técnicas para 
fortalecer unidades productivas y 
apoyar el cumplimiento de metas. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

 
HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 

(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 



 

 

GESTIÓN JURÍDICA 
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL CONTRATACIÓN DIRECTA 
Código: JR-FR-17 
Versión: 5.0 - 30/09/2024 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES  
(Traer textualmente de las contempladas en el 

contrato en la Cláusula 2)  
ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE  

OBSERVACIONES 

(Participantes – fechas -dificultades) 

estrategias de emprendimiento a 
estudiantes del centro tecnológico de San 
José de Cúcuta. 

3. Apoyar las actividades de Admisión, Registro 
y matrículas de los talleres empresariales en 
el marco del proyecto: Desarrollo de 
estrategias de emprendimiento a 
estudiantes del centro tecnológico de San 
José de Cúcuta. 

Apoye el proceso de matrículas 
verificando la información de los 
participantes y orientando a los 
estudiantes en su inscripción al taller 
GIN. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

4. Realizar talleres empresariales a los 
estudiantes en el marco del proyecto: 
Desarrollo de estrategias de 
emprendimiento a estudiantes del centro 
tecnológico de San José de Cúcuta. 

Desarrolle la metodología GIN, guiando 
a los participantes e las actividades 
formativas y resolviendo sus 
inquietudes. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

 
HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 

(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 
 

5. Tomar el listado de asistencia de los 
estudiantes en los talleres empresariales. 

Registre la asistencia de los estudiantes 
en cada sesión y consolide los listados 
para el seguimiento del proceso 
formativo. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

6. Apoyar la entrega de los certificados de 
asistencia y participación a los talleres 
empresariales. 

Apoye la proyección de la entrega de 
certificados y colabore en el desarrollo 
de la catedra de los talleres. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 



 

 

GESTIÓN JURÍDICA 
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL CONTRATACIÓN DIRECTA 
Código: JR-FR-17 
Versión: 5.0 - 30/09/2024 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES  
(Traer textualmente de las contempladas en el 

contrato en la Cláusula 2)  
ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE  

OBSERVACIONES 

(Participantes – fechas -dificultades) 

7. Usar los medios tecnológicos y plataformas 
virtuales establecidas en la institución para 
el desarrollo del objeto contractual, las que, 
deben estar actualizadas y de acuerdo a los 
formatos curriculares. 

Gestione la comunicación con los 
estudiantes mediante las plataformas 
institucionales y realice seguimiento a 
sus avances a través de los medios 
virtuales. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia, Correo 
Electrónico. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

8. Diligenciar, elaborar y presentar los 
formatos implementados en el área de 
gestión académica – Desarrollo Curricular 
para el desarrollo del objeto contractual. 

Complete los formatos requeridos por el 
proyecto y entregué documentación 
correspondiente dentro de los plazos 
establecidos. 

Formato GD-FR-16 v.5, Formato JR-
FR-17, Documento Evidencias: Fotos 
y listados de asistencia. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

9. Promover la cultura de emprendimiento en 
los estudiantes vinculados al Proyecto: 
Desarrollo de estrategias de 
emprendimiento a estudiantes del centro 
tecnológico de San José de Cúcuta. 
Incentivando la investigación, la innovación 
y el aprendizaje continuo en los talleres 
empresariales de las unidades de 
aprendizaje que oriente. 

Desarrolle espacios de orientación y 
motivación donde fortalecí las 
habilidades emprendedoras de los 
estudiantes mediante actividades 
dinámicas y reflexivas. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

10. Evaluar el conocimiento aprendido en el 
taller empresarial en el marco del Proyecto. 

Apliqué instrumentos de evaluación a 
los estudiantes y analice los resultados 
para identificar el nivel de aprendizaje 
alcanzado en el taller empresarial. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 



 

 

GESTIÓN JURÍDICA 
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL CONTRATACIÓN DIRECTA 
Código: JR-FR-17 
Versión: 5.0 - 30/09/2024 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES  
(Traer textualmente de las contempladas en el 

contrato en la Cláusula 2)  
ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE  

OBSERVACIONES 

(Participantes – fechas -dificultades) 

11. Realizar entrega de los certificados de 
asistencia y participación a los talleres 
empresariales. 

Apoye la proyección de entrega de 
certificados a los estudiantes que 
participaron en los talleres GIN. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 
 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

12. Brindar asesoría profesional en la 
planificación estratégica, la gestión 
financiera, la toma de decisiones, la 
implementación de nuevas tecnologías y la 
supervisión del cumplimiento de normas y 
regulaciones, entre otras, a los estudiantes 
en el marco de la formulación de ideas de 
negocio y/o fortalecimiento de unidades 
productivas en el marco del Proyecto. 

Oriente a los estudiantes mediante 
asesorías individuales y grupales, 
explicando estrategias de marketing 
digital y resolviendo dudas sobre los 
requisitos normativos aplicables a sus 
proyectos 

 
Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

13. Apoyar las actividades del área de 
emprendimiento, la semana Cultural y la 
muestra empresarial. 

Colabore en la organización de las 
actividades institucionales y participe en 
la logística. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

14. Apoyar en el seguimiento y 
acompañamiento a estudiantes beneficiados 
con los productos entregados en el marco 
del Proyecto: Desarrollo de estrategias de 
emprendimiento a estudiantes del centro 
tecnológico de San José de Cúcuta. 

Hice seguimiento a los estudiantes 
beneficiarios, revise avances de sus 
productos y brinde orientación para 
fortalecer sus resultados. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 



 

 

GESTIÓN JURÍDICA 
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL CONTRATACIÓN DIRECTA 
Código: JR-FR-17 
Versión: 5.0 - 30/09/2024 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES  
(Traer textualmente de las contempladas en el 

contrato en la Cláusula 2)  
ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE  

OBSERVACIONES 

(Participantes – fechas -dificultades) 

15. Apoyar en la entrega de productos a 
estudiantes beneficiados para el 
fortalecimiento empresarial en el marco del 
Proyecto: Desarrollo de estrategias de 
emprendimiento a estudiantes del centro 
tecnológico de San José de Cúcuta. 

Apoye la proyección con el equipo de 
unidades productivas la entrega de los 
productos a estudiantes para el 
fortalecimiento de su emprendimiento. 
 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

16. Presentar mensualmente su gestión, 
contribución y avances con respecto al plan 
de acción del Centro Tecnológico Cúcuta 
para la vigencia 2025, concernientes al área 
Académica de la entidad. 

Elabore y entregue el informe mensual 
con las actividades realizadas, 
anexando los avances y evidencias en 
el mes de noviembre. 

Formato JR-FR-17, Documento 
Evidencias: Fotos y listados de 
asistencia 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

17.  El contratista deberá estar afiliado y a paz 
y salvo por concepto de aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral (EPS, AFP y 
ARL) por el término que dure la presente 
contratación 

Me mantuve afiliado con mis aportes del 
mes de noviembre y diciembre al 
sistema de seguridad social integral. 

Adjunto soportes de pagos de sistema 
de seguridad social (EPS, AFP Y 
ARL), del mes de noviembre y 
diciembre. 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

18. Cumplir el objeto contractual en los términos 
del presente contrato, atendiendo eficaz y 
oportunamente los procedimientos, 
actividades y campañas que surjan en 
desarrollo del mismo. 

Desarrolle las funciones asignadas 
dentro del proyecto cumpliendo los 
lineamientos contractuales y atendiendo 
oportunamente las actividades 
programadas. 

Formato JR-FR-17, Documento 
Evidencias: Fotos y listados de 
asistencia 

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

19. Las demás actividades que se requieran en 
relación con el objeto contractual. 

Apoye las actividades adicionales 
solicitadas por el supervisor y ejecute 
actividades complementarias 
necesarias. 

Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia. 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 



 

 

GESTIÓN JURÍDICA 
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL CONTRATACIÓN DIRECTA 
Código: JR-FR-17 
Versión: 5.0 - 30/09/2024 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES  
(Traer textualmente de las contempladas en el 

contrato en la Cláusula 2)  
ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE  

OBSERVACIONES 

(Participantes – fechas -dificultades) 

20. Cumplir con todos los lineamientos del 
Sistema de Gestión de la Calidad 
Institucional bajo los lineamientos 
contemplados en las normas técnicas ISO 
9001 (sistema de gestión de la calidad y sus 
requisitos), NTC 5555 (sistemas de gestión 
de la calidad para instituciones de formación 
para el trabajo) y NTC 5581 (programas de 
formación para el trabajo y sus requisitos). 

Seguí los lineamientos del sistema de 
gestión de calidad en mis actividades y 
asegure el cumplimiento de los 
requisitos establecidos por las normas 
institucionales durante el mes. 

Formato GD-FR-16 v.5, Formato JR-
FR-17 uso correo institucional y Q10, 
Documento Evidencias: Fotos y 
listados de asistencia.  

 
 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
(Del 03/11/2025 al 02/12/2025) 

 

CONTRATISTA   

NOMBRE  CÉDULA  FIRMA  

 
HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 

88221965 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

GESTIÓN JURÍDICA 
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL CONTRATACIÓN DIRECTA 
Código: JR-FR-17 
Versión: 5.0 - 30/09/2024 

 

 

 

2. REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME (Supervisor asignado)  

N° LISTA DE CHEQUEO - ASPECTOS TÉCNICOS 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

NO 
APLICA 

1 Las actividades reportadas corresponden al periodo informado X    

2 Las actividades reportadas están acordes a las contempladas en el contrato X    

3 
Se adjuntan las evidencias necesarias para verificar el cumplimiento de las actividades 
relacionadas 

X    

4 Las actividades reportadas se han ejecutado con la calidad requerida por el CTC  X    

 LISTA DE CHEQUEO - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS / LEGALES     

5 Cumplimiento de los aportes de seguridad social (Salud - Pensión – ARL) X    

6 Cumplimiento del pago de estampillas (Proancianos – ProDesarrollo Científico) X    

7 Cuenta de Cobro X    

8 Realizó Inducción Inicial SST (Aplica solo para la primera cuenta de cobro)   X  

9 Actualizó Hoja de Vida SIGEP II (Aplica solo para la primera cuenta de cobro)   X  

10 Informe final de supervisión (Aplica solo para la última cuenta de cobro)   X  

11 Formato Evaluación de Proveedores    X  

12 Acta de Liquidación   X  

 

RECOMENDACIONES / REQUERIMIENTOS   

 
 
 



 

 

GESTIÓN JURÍDICA 
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL CONTRATACIÓN DIRECTA 
Código: JR-FR-17 
Versión: 5.0 - 30/09/2024 

 

 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CONTRATO CERTIFICA QUE: 
 
El contratista HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO, identificado (a) con la C.C N.º. 88.221.965 expedida en CUCUTA cumplió a cabalidad con el objeto contractual pactado en el 
contrato de prestación de servicios profesionales N.º CPS-538-2025 cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL PARA APOYAR LA IDENTIFICACION Y FORMULACION DE IDEAS DE NEGOCIO Y/O FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL 
MARCO DEL PROYECTO: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO A ESTUDIANTES DEL CENTRO TECNOLÓGICO DE SAN JOSE DE CUCUTA” de fecha 03 de 
septiembre de 2025, durante el periodo comprendido del  03 de noviembre al 02 de diciembre de 2025.  
 
Igualmente, el contratista en mención realizó los aportes correspondientes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud y Pensión), de conformidad a lo dispuesto en la Ley 
100 de 1993, ley 797 de 2003 y el artículo 41 de la ley 80 de 1993, para lo cual allegó los respectivos recibos de pago del periodo correspondiente, tal como lo exige el parágrafo 
1º del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 
 
Se expide en el mes de diciembre del año 2025 con el objeto de soportar el informe para la gestión de la cuenta de cobro. 
 

 

 SUPERVISOR ASIGNADO 

NOMBRE  Diego Andrés Rodríguez Barriga 

CARGO  Profesional Universitario Líder de Emprendimiento e Innovación y Supervisor 

FIRMA  
 
 
 

 



 

 

 

 

 

INFORME DE EVIDENCIAS 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATO CPS-538-2025 

Del 03 de NOVIEMBRE hasta 02 de DICIEMBRE de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO TECNOLÓGICO DE CÚCUTA 

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

SAN JOSÉ DE CÚCUTA  

03 de 04 de 2025 

 

 

 



 

 

 

Evidencias 

 

1. FOTOS 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.LISTADOS DE ASISTENCIA 
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San José de Cúcuta,03 de diciembre de 2025 
 
 
 
 
 

MANIFIESTO: 
 

CENTRO TECNOLÓGICO DE CÚCUTA 

NIT 807009100-7 
 

 

1. Que, el aporte a la Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales 
que presento según planilla No. 1076475558 de mes de noviembre y planilla No. 
1076903776 de mes de diciembre corresponden a la cuenta N° 03 de 04 del Contrato 
de Prestación de Servicios No. PS-538-2025 que suscribí con el CENTRO 
TECNOLÓGICO DE CÚCUTA. 
 

2. Que, el pago a la Seguridad Social descrito en el numeral 1, NO SERA 
UTILIZADO para acreditar esta obligación en ningún otro contrato. 
 

3. Que el aporte realizado de la estampilla para el bienestar del adulto mayor 
que presento según recibo N° WM10956684 de mes de noviembre, corresponde a 
la cuenta y contrato enunciado el numeral 1. 
 

4. Que, el pago de la estampilla descrito en el numeral 3, NO SERÁ UTILIZADO 
para acreditar esta obligación en ningún otro contrato. 
 

5. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 4 del Decreto 2271 del 18 de 
junio de 2009, esta manifestación se entiende efectuada bajo gravedad de 
juramento. 
   
 
 
Se expide en San José de Cúcuta, a los 03 días del mes de diciembre de 2025 
 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
____________________________________ 
HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO 
 

C.C. 88221965 de Cúcuta



 



CUCUTA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC88221965

PAGADO 05/11/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2025-11-05, 09:22:19 AM Numéro Planilla:

noviembre de 2025 noviembre de 2025

1076475558

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

HERLY ENDER MENDEZ QUINTERO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

TV 17 NORTE #00 - 24 BARRIO PUEBLO NUEVO

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

Referencia pago (PIN): 8823531412
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
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Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total
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D
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Novedades

1,044 $ 19.300 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 88221965 00 (230301) PORVENIR $ 1.839.804 $ 294.400 (EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $ 1.839.804 $ 230.000 $ 1.839.804HERLY ENDER MENDEZ
QUINTERO 3030 03057 0 $ 543.700

$ 543.700

Aportes
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SUBTOTAL SIN
INTERESES DE
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 III.TOTALES

$ 0 $ 543.700

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.839.804 $ 1.839.804 $ 1.839.804 $ 0 $ 294.400 $ 230.000 $ 19.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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 Total Afiliados
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 I. DATOS DEL APORTANTE
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

Referencia pago (PIN): 8823531412

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE
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Tipo
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Total
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1,044 $ 19.300 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 88221965 00 (230301) PORVENIR $ 1.839.804 $ 294.400 (EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $ 1.839.804 $ 230.000 $ 1.839.804HERLY ENDER MENDEZ
QUINTERO 3030 03057 0 $ 543.700

$ 543.700

Aportes
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(Incapacidades,
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a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
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 III.TOTALES

$ 0 $ 543.700

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.839.804 $ 1.839.804 $ 1.839.804 $ 0 $ 294.400 $ 230.000 $ 19.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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