
 

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 

MES: DICIEMBRE 2025 
CONTRATISTA: ANGEE XIMENA NAUSA PABON 
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 7351378 del 2025 

 
 

OBLIGACIÓN No. 1 
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 

 
Actividades: 

 
-Se brindó información de manera amable y eficiente al público en general: Instructores, 
aprendices y demás comunidad. 
-Se realizó respuesta y envíos de correos a diferentes solicitudes y necesidades. 

 

 
 
 



 

OBLIGACIÓN No. 5 
Realizar la asignación y programación de manera eficiente de los recursos físicos (ambientes de 

aprendizaje y materiales de formación), humanos (equipos ejecutores) y tecnológicos (equipos, 

herramientas, etc.), de acuerdo con la planeación operativa para los procesos de ejecución de la 

formación. 

Correo Electrónico de la Coordinación 
 

Actividad: 
- Se notificó a través de correo electrónico al instructor la programación a desarrollar durante 
cada semana del mes de diciembre. 
 

 

 
 
 
 



 

OBLIGACIÓN No. 6 
Planear la programación mensual de la formación de los instructores asignados a la 
coordinación. 

Archivo digital Coordinación Académica: 2025 -Plataforma de SOFIAPLUS. 

Actividades: 
 

- Se realizó para el mes de diciembre la programación de cada uno de los instructores 
teniendo en cuenta las competencias a desarrollar en las formaciones: 

 
 
 

- Se realizó asignación de las fichas de formación en SOFIAPLUS al instructor programado. 
 

 
- Se creó los eventos de las fichas de formación según la programación con las actividades, 

competencias y resultados reportados por los instructores en el mes de diciembre. 

 



 

 

 
 

 
OBLIGACIÓN No. 9 

Realizar seguimiento a las acciones ejecutadas por los instructores según los lineamientos 
establecidos en el del Sistema Integrado de Gestión específicamente lo que concierne al 
Procedimiento de Ejecución de la Formación (Proyecto de formación, Ruta de aprendizaje, 
Planeación Pedagógica del proyecto, Carpeta del instructor y del aprendiz, juicios de evaluación, 
novedades e inasistencias). 

Correo Electrónico de la Coordinación 
Plataforma de SOFIAPLUS 
Archivo digital Coordinación Académica: 2025 

 
-Se realizo seguimiento al registro de aprobación de juicios evaluativos a las formaciones 

tituladas de las competencias técnicas y básicas impartidas durante el mes. 
 

 
 
 
 
 



 

 
OBLIGACIÓN No. 10 

Ejecutar control permanente de la información registrada en el aplicativo Sofia Plus (aprendices 
matriculados, programación de ambientes y fichas, novedades, juicios de evaluación, rutas de 
aprendizaje), según los reportes e informes generados por dicho aplicativo, garantizando que 
esta sea veraz y oportuna. 

Plataforma de SOFIAPLUS 
Reporte de Actividades de Instructor SOFIAPLUS 
Archivo digital Coordinación Académica: 2025 

 
Actividades: 
- Descargar y verificar los reportes de instructor por ficha, reporte de aprendices y reporte de 
juicios evaluativos de las formaciones asignadas a la coordinación académica identificando 
competencias y resultados impartidos. 
 
 

 

 


