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ESTUDIOS PREVIOS
(09 de diciembre de 2025)

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 25 numeral 7 de la Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, en concordancia con el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se procede a
analizar la conveniencia y oportunidad bajo el siguiente marco.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CONTRALORIA PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION. (Numeral 1°. Del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015).

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con el articulo 267 de la
Constitucién Politica (modificado por el acto legislativo 004 de 2019), tiene como funcion ptblica
ejercer el control fiscal vigilando la gestién fiscal de la administracion y de los particulares o
entidades que manejen fondos o bienes de la Nacion. La vigilancia de la gestion fiscal del Estado
incluye el control financiero de gestion y de resultados, fundando en la eficiencia, la economia,
la equidad y la valoracion de los costos ambientales.

Que conforme a lo preceptuado en la Ley 908 de 2004, la capacitacién de los funcionarios debe
estar orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de manera
que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion
de los servicios.

Del mismo modo, el Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Publica en su Titulo 9 establece que los planes de capacitacion de las entidades publicas
deben obedecer a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas
de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales.

Que el objetivo principal de la capacitacién en la administracion pulblica es mejorar la calidad de
la prestacion de los servicios a cargo del Estado, para el bienestar general y la consecucion de
los fines que le son propios, asi como garantizar la instalacion cierta y duradera de competencias
y capacidades especificas en los empleados publicos y en las entidades. Desde el afio 1998, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) en conjunto con la Escuela Superior
de Administracién Publica (ESAP), han formulado y actualizado el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion, fijando las politicas generales, las pricridades y los mecanismos de coordinacion,
cooperacién, asesoria, seguimiento y control, con el fin de orientar a los responsables del talento
humano en las entidades paQblicas en la elaboracion de los Planes Institucionales de Capacitacién
(PIC), donde se tienen en cuenta las necesidades de los servidores publicos en cuanto a
capacitacion se refiere.

Actualmente la Contraloria Departamental del Valle del Cauca cuenta con el Plan [nstitucional
de Capacitaciones — PIC 2025, el cual se encuentra articulado con el actual “Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion 2020 — 2030 de la Funcién Pdblica”; en el que se considera que el
Estado Colombiano requiere que, ademas de procesos de reforma y modernizacion de sus
estructuras, se implementen ciclos de mejora continua sobre la gestion publica, de tal manera
que ésta pueda adaptarse a las dindmicas y necesidades dque presenta la sociedad para
continuar avanzando en el camino del desarrollo.

Con fundamento en los resultados del Diagnostico vy los lineamientos establecidos por el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacién 2020 — 2030 de la Funcion Publica, se encuentra
proyectada la tematica: "CAPACITACION DE INDUCCION Y REINDUCCION" la cual hace parte
de los temas del Plan Institucional de Capacitacién - PIC 2025.
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Del mismo modo, el Plan Estratégico de la Contraloria Departamental del Valle Del Cauca 2022
-2025, Lineamiento Estratégico 2, Fortalecimiento de la Capacidad Institucional, gestiona su
Talento Humanoe acorde a las nuevas exigencias de modernizacién de la Entidad, desarrollo de
sus Capacidades, Destrezas, Habilidades, Actitudes, Valores y Competencias Fundamentales”,
siendo éste, un argumento para que, desde la perspectiva de APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO,
se realicen inversiones en materia de fortalecimiento de las competencias del recurso humano
de la Entidad. En la politica de calidad de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, la
gestién del capital intelectual y del talento humano, en este caso “el servidor plblico” es de gran
importancia ya que son los funcionarios quienes entregan los resultados y apalancan el alcance
los objetivos estratégicos.

De conformidad con lo planteado, los procesos de capacitacion constituyen una buena practica
institucional que responde a obligaciones expresas establecidas en la normatividad colombiana.
El Decreto-Ley 1567 de 1998, al crear el Sisterna Nacional de Capacitacion, dispuso que todas
las entidades publicas deben incluir en sus planes institucionales programas formales de
induccidn vy reinduccion, sefialando que estos procesos tienen como proposito integrar al
funcionario en la cultura institucional, fortalecer sus competencias para el servicio plblico y
garantizar el conocimiento adecuado de la funcién plblica y de la entidad a la que pertenece. La
norma, ademas, establece que la reinduccion debe realizarse como minimo cada dos afios o
cuando se presenten transformaciones relevantes en la misidn, estructura o normativa de la
institucién, asegurando asi la actualizacién permanente de los servidores.

La capacitacién en induccién y reinduccion es una necesidad esencial para garantizar el
adecuado desempefio de los servidores publicos y e! fortalecimiento de la gestion institucional.
A través de estos procesos se facilita |a integracion del personal a la cultura organizacional, se
asegura la comprension de la misién, vision, objetivos y estructura de la entidad, y se promueve
el conocimiento de los procedimientos, normativas y herramientas necesarias para el desarrollo
de sus funciones.

La induccidn permite que los servidores que ingresan por primera vez se adapten rapidamente
al entorno laboral y acttien de forma coherente con los principios del servicio publico. Por su
parte, la reinduccion responde a la necesidad de actualizacion continua frente a cambios
normativos, tecnoldgicos y procedimentales, garantizando la continuidad operativa, la
transparencia y la eficiencia. En este sentido, este programa fortalece la ética publica, reduce
riesgos institucionales y contribuye al cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

En conjunto, estos procesos formativos son fundamentales para asegurar la continuidad
institucional, promover la ética publica, optimizar el desempefio laboral y fortalecer la confianza
de la ciudadania en la administracion piblica. Por ello, la capacitacion en induccion y reinduccion
no solo es un requerimiento normativo, sino una estrategia clave para el fortalecimiento del
talento humano y la consolidacion de una gestion publica moderna, efectiva y orientada al
servicio.

Mas alla de esta obligacion normativa, la capacitacién se consolida como una estrategia esencial
para el fortalecimiento de la gestion publica. Tanto el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica como la Escuela Superior de Administracién Publica han sefalado que los procesos
formativos deben garantizar que los servidores comprendan su rol dentro del Estado, desarrolien
competencias técnicas y comportamentales necesarias para el desempefio efectivo de sus
funciones y se adapten a los cambios propios del entorno institucional. En este sentido, la
induccién y la reinduccién se convierten en mecanismos que permiten a las entidades consolidar
un talento humano competente, preparado y capaz de responder con oportunidad y calidad a las
demandas del servicio publice.

La necesidad de capacitar a los funcionarios en estas tematicas responde no solo a la
obligatoriedad tegal, sino a la exigencia técnica y operativa de asegurar que el talento humano
cuente con las competencias requeridas para desarrollar sus funciones con eficiencia,
transparencia y rigor. La induccién y Ia reinduccion cumplen un papel estratégico en la alineacion
del servidor con los objetivos misionales de la entidad, la comprension de los procedimientos
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internos, la adopcién de buenas préacticas administrativas y el conocimiento actualizado del
marco normativo que orienta su actuacion. Estos procesos resultan indispensables para mitigar
riesgos institucionales asociados al desconocimiento de la norma, prevenir errores en la
ejecucién de funciones y fortalecer Ia capacidad de respuesta frente a las necesidades del
servicio publico.

Adicionalmente, los procesos de induccion y reinduccion contribuyen al fortalecimiento de la
cultura organizacional, al facilitar la apropiacién de la misidn, visién y lineamientos estratégicos
de la entidad. Estos programas favorecen la adaptacion de los servidores a cambios normativos,
procedimentales y tecnoldgicos, y aseguran que el personal cuente con herramientas
conceptuales y operativas suficientes para desempefiar sus funciones con competencia y
coherencia. En consecuencia, la implementacién de estas capacitaciones representa una
necesidad institucional orientada a mejorar [a calidad del servicio, garantizar a seguridad juridica
de las actuaciones y consolidar un desempefio alineado con los objetivos misionales de la
Contraloria Departamental del Valie del Cauca y el nivel de satisfaccién de las partes interesadas.

Atendiendo al objetivo institucional de nuestro plan estratégico, “Fortalecimiento de la Capacidad
Institucional” se hace necesario realizar una “CAPACITACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION” con el objetivo de Fortalecer las competencias técnicas, juridicas y operativas
de los funcionarios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, a través de la
actualizacion y profundizacion en los conceptos, normativas y herramientas del control fiscal, con
el fin de mejorar la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio del control fiscal territorial,
contribuyendo asi a una gestion publica més responsable y orientada al beneficio de la
ciudadania.

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 “Por /a cual se expiden normas que
requlan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, se regula el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia publica y
formacion de servidores. En esta misma norma, el literal e) del articulo 15 dispone que las
unidades de talento humano de las entidades deben disefiar y administrar programas de
formacion y capacitacién, conforme a la normativa vigente, lo que incluye induccion y reinduccion.

A su vez, con la modificacién introducida por la Ley 1960 de 2019, se reforzd el principio de
profesionalizacién del servidor publico, permitiendo que “fodos los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacion” puedan acceder a los programas de capacitacion
que adelante la entidad, de acuerdo con sus hecesidades y presupuesto.

Asi las cosas, es preciso sefialar que es deber legal de este drganoc de control cumplir con lo
establecido en la Ley 1416 de 2010 en el articulo 4, el cual establece:

« Las Contralorias Territoriales destinardn como minimo el dos por ciento (2%) de su
presupuesto para capacitacion de sus funcionarios y sujetos de control”.

Que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto, se hace necesario realizar una capacitacion en
INDUCCION Y REINDUCCION dando cumplimiento a lo programado en el Plan Institucional de
Capacitacion de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, dirigida a ciento cuarenta y
tres (143) funcionarios; con el objetivo de garantizar que cada funcionario cuente con las
herramientas, conocimientos y actitudes necesarias para desempefiar sus funciones con
eficiencia, fransparencia y compromiso. Finalmente, estos espacios formativos contribuyen a
mejorar la calidad del servicio publico y a consolidar una gestién mas efectiva, ética y orientada
al ciudadano.

En virtud de lo anterior, la modalidad de seleccién que la Entidad adelantara para el presente
proceso contractual es contratacion directa, porque no existe en la Entidad cargo que tenga
asignadas las funciones del contrato a celebrar.
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2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y CARACTERISTICAS DEL
CONTRATO. (Numeral 2° Del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).

2.1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar el servicio de capacitacion tedrico — practica en “INDUCCION Y REINDUCCION" dirigida
a los servidores publicos de la Contraloria Departamental del Vaile del Cauca, con el fin de
fortalecer sus competencias y cultura organizacional, promoviendo su integracion y desempefio
eficiente dentro de la entidad, dando cumplimiento al Plan Institucional de Capacitacién 2025.
2.1.1 ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

El servicio de capacitacion incluye [a planeacion, disefio y desarrollo de contenidos, adaptados a
las necesidades de la entidad, con metodologias participativas y dinamicas que favorezcan la
interaccion, comprension y aplicacion de los conocimientos por parte de los participantes.

El objeto del proceso estd codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC asi.

Clasificador de bienes y servicios:

L IDESCRIRCION DEL PRODUGTO! LN 5
80111504
Formacién o desarrollo laboral

TSEGMENTO. = "l FAMILIAS 3+ G LASE !

80000000 80110000 80111500

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicado el 13 de enero del 2025 y debidamente actualizado en la plataforma SECOP [, por la
Subdireccién Administrativa para los Recursos Fisicos y Financieros de conformidad con el
Manual de Contratacién de [a Contraloria Departamental del Valle del Cauca

HEo M N
IFECLFS0S;:

Recursos

Propics

86101705 Capacitacion Administrativa

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
La capacitacion “INDUCCION Y REINDUCCION" dirigido a los servidores publicos de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se brindara en las modalidades presencial y

virtual con una duracion total de doce (12) horas tedrico — practicas dirigido a ciento cuarenta y
tres (143) funcionarios de la Contralorfa Departamental del Valle del Cauca

2.2{ TEMATICA A DESARROLLAR:

Se realizara un espacio de capacitacién presencial en el que se abordaran los siguientes temas
de capacitacion:

| - BIENVENIDA INSTITUCIONAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL

¢ Retos y evolucion institucional durante el cuatrienio 2022 - 2025
» Desaflos del Control Fiscal Territorial en la actualidad (Cambios en proceso auditor GAT
4.0 E INCLUSION ODS)
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[1 - MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

s Propésito del MIPG.

« Componentes y politicas de gestidn.

¢ Rol del servidor plblico en el sistema.

« Articulacién con el Sistema de Control Interno.

Il - MARCO NORMATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Principios constitucionales de la funcién publica
Régimen general de la funcion publica
Concepto y finalidad de la funcién publica.
Importancia de la funcién publica

Prospectiva e Innovacién en la funcién publica

IV — GESTION DEL TALENTO HUMANO

» Elrol de los funcionarios en las entidades publicas

» Taller ladico — participativo “Gestion del Talento Humano”

» Actividad de integracién: “Espacio de integracién y apropiacién institucional *
» Actividad de trabajo en equipo "Trabajo en Equipo Orientacién Institucional”

V . CIERRE, EVALUACION Y RETROALIMENTACION

* Socializacién de conclusiones y compromisos.
¢ Resolucién de dudas y orientaciones finales.
« Evaluacion de conocimientos y satisfaccion

2.2.2 METODOLOGIA

La jornada de capacitacion en “INDUCCION Y REINDUCCION” tendra una duracion total de
doce (12) horas, las cuales se desarrollaran en las modalidades presencial y virtual; asi:

JORNADA | MODALIDAD PRESENCIAL — (8 HORAS)

Palabras de apertura a cargo de la Direccién General.
Presentacion del objetivo y metodologia de la
jornada de capacitacion

Apertura y bienvenida institucional

MODULO: Bienvenida Institucional y| Retosy evolucion institucional durante el cuatrenio 2022
Cultura Organizacional - 2025

Desafios del Control Fiscal Territorial en la actualidad
(Cambios en proceso auditor GAT 4.0 e inclusién ODS)

Receso — Refrigerio tipo gourmet Servicio de alta calidad, acompafado de bebidas
calientes v frias.

MODULO: Marco Normativo de la

Funcion Ptblica Marco Normativo de la Funcién Publica

Espacio de integracion y descanso con servicio de alta

Receso - Refrigerio tipo Almuerzo cocina.
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MODULO: “Gestidn del Talento Taller lidico — participativo “Gestion del Talento
Humano"

Actividad de integracion: "Espacio de integracion y
apropiacion institucional *

Actividad de frabajo en equipo "Manos a la Gestion:
Dinamica Colaborativa”

Servicio de alta calidad, acompafiade de bebidas
Refrigerio tipo gourmet calientes y frias, espacio para socializar.

Humano”

Cierre, Evaluacién y Retroalimentacion [Socializacién de conclusiones y compromisos.
Resolucion de dudas y orientaciones finales.
Evaluacién de conocimientos y satisfaccion

JORNADA 1l MODALIDAD VIRTUAL — 4 HORAS
Modelo Integrado de Proposito del MIPG. Virtual sincrénica (en vivo)
Planeacién y Gestion - MIPG Componentes y politicas de mediante  plataformas de
gestion. teleconferencia como Zoom,
Rol del servidor plblico en el | Microsoft Teams o Google
sistema. Meet. Compatible con
Articulaciéon con el Sistema de | computadoras, tal%letas y
Control Interno. dispositivos moéviles.

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA para efectos del cumplimiento del contrato se comprometefa a cumplir
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes, las siguientes:

dirigida a los servidores pablicos de la Contraloria Departamental del Valig del Cauca en
las modalidades presencial y virtual de conformidad en lo establecido en el numeral 2.2
"ESPECIFICACIONES TECNICAS".

b) Realizar y presentar informes detallados de la ejecucion del contrato al Superwsor

c) El contratista realizara la evaluacion del evento del cual entregara un informe detallado

d) El contratista antes de iniciar la ejecucién y para el pago, debera acreditar los pagos del
sistema general de seguridad social salud Pension, y riesgos laborales y los aportes
parafiscales (caja de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando a ello haya lugar)
respecto de su personal, de acuerdo con al articulo 50 de la Ley 788 de 2002, modificada
por la Ley 828 de 2003 y el Decreto 17 02 de 2002. i

|

a) El contratista se obliga a realizar capacitacién en “INDUCCION Y FT;INDUCC]C’)N”
I

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

El contratista se obliga a realizar una capacitacién para un total de ciento cuarenta y tres (143)
funcionarios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. La capacitacion tendria una
duracion total de doce (12) horas tedrico-practicas en la modalidad presencial y virtual que seran
distribuidos en dos jornadas previa coordinacién del Supervisor del contrato de acuerdo con el
cronograma previamente establecido, asi:

Adicionalmente EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

a) Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas
anteriormente.

b) EL CONTRATISTA brindara el apoyo logistico para la realizacion de la capacitacién en
cada una de las jornadas previamente programadas, en el cual debera asumir los costos y
gastos de los elemenios necesarios (Auditorio ayudas visuales, auditivas o audiovisuales,
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sillas organizadas, buena iluminacion, ventilacion o climatizacién, el sonido, el acceso, etc.)
para garantizar el éxito de dicha capacitacion.

c) Teniendo en cuenta que las actividades se desarrollaran, en un auditorio destinado por EL
CONTRATISTA fuera de las instalaciones de la entidad, se debera suministrar a los
participantes servicio de refrigerio para la jornada de la mafiana, almuerzo al medio dia y
refrigerio en la tarde repartidos en las ocho (8) horas presenciales de capacitacién
establecidas por LA CONTRALORIA para los ciento cuarenta y tres (143) participantes.

d} EL CONTRATISTA realizara durante la jornada presencial de capacitacion presencial,
actividades lidico recreativas para los servidores pUblicos a través de una actividad de
integracion, teniendo como base la tematica "INDUCCION Y REINDUCCION",

e) EL CONTRATISTA realizarda una jornada de capacitacién de cuatro (4) horas en la
modalidad virtual.

f) Disponer de una plataforma de videoconferencia con capacidad de conexién para mas de
143 participantes, para el desarrollo de la jornada de capacitacién virtual.

g) Cumplir con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y con el cronograma de
actividades avalado por el supervisor del contrato.

h) Disponer de manera permanente personal de soporte téchico y apoyo logistico que
garanticen que el evento se desarrollara sin percances.

i) Hara los ajustes que se requieran en la capacitacion, en caso de que sea necesario y previa
solicitud por parte de la Contraloria Departamental.

i) Evaluar el evento de capacitacién una vez finalice, utilizando el formato suministrado por
la Contraloria Departamental, consolidande los datos de la evaluacion y entregando el
informe correspondiente.

k) Suministrar puntualmente a la Contraloria copia del formato de asistencia a las jornadas
de capacitacion programadas, al finalizar la sesién con el fin de realizar el respectivo
seguimiento, especificando fecha y horario.

I) Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la iey.

m) Y las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

2.5 EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

De acuerdo a la solicitud de contratacion, se contrataran los servicios con una persona juridica
con reconocida experiencia en la ejecucion de capacitaciones en temas relacionados con el
sector publico, que se encuentre en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y experiencia especifica o relacionada minima de dos (2) afics capacitando en
cualquier tiempo; y desarroliando actividades similares.

2.6 LUGAR DE EJECUCION

La capacitacion se desarrollara en la modalidad presencial y virtual, de tal forma que se garantice
el éxito de capacitacién, asi:

JORNADA | PRESENCIAL CLUB DE EJECUTIVOS DE CALI - Av. 4 Nte. #23 DN 65, San
Vicente
JORNADAI VIRTUAL PLATAFORMA VIDEQOCONFERENCIA

2.7 PLAZO

Las obligaciones contractuales se cumpliran de acuerdo con la programacién de actividades que
realiza el contratista, con una intensidad horaria de doce (12) horas de capacitacién, las cuales
se contaran a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, en todo caso, sin sobrepasar el
31 de diciembre de 2025.




o Contraloria

, Departamental del Valle del Cauca

2.8 VALOR DEL CONTRATO:

El valor estimado por el contrato es de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($200.000.000,00), IVA incluido, el cual comprende todas las deducciones y descuentos que la
ley determina.

2.9 FORMA DE PAGO:

LA CONTRALORIA pagara al CONTRATISTA (1) solo pago previa certificacion del supervisor
dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacion por parte del supervisor del contrato en la
Subdireccion Administrativa para Recursos Fisicos y Financieros de la factura comercial,
acompafiada de la certificaciéon de cumplimiento a satisfaccién del servicio que expida el
supervisor del contrato y de la verificacion del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad social (Sistema de salud, riesgos
Profesionales, pensiones) y Aportes Parafiscales (Cajas de compensacion Familiar, ICBF y
SENA).

2.10 TIPO O NATURALEZA DEL CONTRATO:

Atendiendo el objeto a desarrollar, el negocio juridico de que se trata, se subsume en un contrato
de Prestacion de Servicios y de apoyo a la gestion.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION,
{Articulo 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015).

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién que comprende las etapas
precontractuales, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracién Pablica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 reglamentados
por el Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias.

Al respecto el literal h) Numeral 4° del Articulo 2 © de la Ley 1150 de 2007, sefiala:

"DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a fas modalidades de seleccion de licitacion piblica, seleccion abreviada, concurso de
meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: {...)

Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: {...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gfecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.”

Por su parte, el Decreto No. 1082 de 2015 establece:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
Personas naturales. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
Gestion la entidad estatal podra contratar directamente con fa persona natural o
jurfdica que esté en capacidad de efecutar ef objefo del conirato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de
que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias oferfas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
Naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. Para la coniratacion de trabajos
artisticos que sélo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales, la
entidad justificara dicha situacion en el Respectivo contrato”.

En virtud de lo anterior, la modalidad de seleccion que la Entidad adelantara para el presente
proceso contractual es la de contratacion directa.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015,
Deber de analisis de las Entidades Estatales, la Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
del Riesgo. Para lo cual se deja constancia en el presente documento asi:

4.1  ANALISIS DE MERCADO.

El Articulo 4° del Decreto- Ley 1567 e 1998 define la capacitacion como el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educaciéon no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion
inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicién comprende los procesos
de formacidn, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer
una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa.

Fortalecer las competencias funcionales, normativas y administrativas de los servidores publicos,
alineandolas con los principios del mérito, la transparencia, |a eficiencia y el desarrollo profesional
dentro del marco del Sistema de Carrera Administrativa y la Ley 209 de 2004,

El presente contrato se celebra en cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, particularmente lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.3.1 al 2.2.5.3.5, que obligan a las entidades publicas a disefiar e
implementar procesos de capacitacién dirigidos al fortalecimiento de competencias del talento
humano y al mejoramiento del servicio publico.

Las capacitaciones disponibles presentan distintos enfoques y metodologias, adaptandose a las
realidades de las entidades plblicas en los niveles nacional, departamental y municipal. Se
identifican principalmente las siguientes tipologias: Varios proveedores disefian programas
personalizados conforme a las necesidades especificas de cada entidad. Estos procesos
responden al Plan Institucional de Capacitacion (PIC) y permiten adaptar contenidos,
metodologias, horarios y casos practicos reales del enforno institucional.

Estas capacitaciones son especialmente Utiles en procesos de fortalecimiento institucional,
implementacién de sistemas de control interno, o cumplimiento de recomendaciones de
auditorias. La amplia y variada oferta de programas de capacitacion disponibles en el mercado
colombiano permite a las entidades plblicas acceder a servicios de formacion pertinentes,
efectivos y ajustados a sus necesidades institucionales. Esta diversidad facilita el cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 respecto al deber de capacitar, y contribuye ai
fortalecimiento de una funcion publica profesional, &tica y competente.

Actualmente, el mercado colombiano ofrece una gama diversa y especializada de programas de
capacitacion para servidores publicos, orientados a fortalecer sus competencias técnicas,
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normativas, administrativas y comportamentales. Estas ofertas formativas responden a la
necesidad de actualizar los conocimientos del talento humano estatal, conforme a los cambios
normativos, las exigencias del control institucional y los principios de eficiencia, transparencia y
mérito establecidos en la legislacion vigente.

La entidad requiere contratar una capacitacion integral en induccién y reinduccién dirigida a los
servidores plblicos, con el fin de fortalecer el conocimiento institucional, el marco normativo, los
procesos internos y las competencias necesarias para el adecuado desempefio de sus funciones.

El servicic debe incluir:

» Metodologia participativa.

» Material pedagogico.

» Facilitadores especializados.

» Logistica, alquiler de espacios y equipos (si aplica).
» Evaluaciones de aprendizaje y reportes finales.

4.2  ANALISIS DE LA DEMANDA

La economia colombiana no ha sido ajena a los efectos producidos por los cambios de gobierno,
inflacion, fenémenos economicos y sus politicas publicas. Las restricciones a la movilidad
nacional, regional y urbano, implementadas, causaron la mayor contraccién econémica de [a
economia colombiana en al menos 100 afios erosionando, en su peor momento, cerca de una
cuarta parte del nimero de ocupados, y aumentado la pobreza extrema y monetaria en 5,5pp y
8,8pp respectivamente.

El interés por este modo de capacitacién se relaciona a la disponibilidad real de los empleados
en destinar tiempo efeciivo a procesos formativos con una periodicidad que no afecte sus
actividades productivas. E! 48% de los actores sociales prefieren participar de procesos de
capacitacion a través de unidades mdviles, cuya propiedad de trasladarse a zonas peri-urbanas
y/o rurales de dificil acceso, es la principal ventaja percibida.

El DANE a través del médulo de formacidn para el trabajo explora las caracteristicas de las
personas que toman las formaciones segun su situacién en el mercado laboral en el que realiza
un comparativo de los Gltimos afios

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2024, |la poblacién de 15 afios y mas fue 40.052
miles de personas. De estas, el 6,0% asistid a cursos de formacion para el trabajo, mientras que
el 94,0% no asistid. En el trimestre abril - junio 2023, estas proporciones se ubicaron en 6,4% y
93,6%, respectivamente. Seglin sexo, en el trimestre abril - junio 2024, el 6,0% tanto de hombres
como de mujeres de 15 afios y mas, asistieron a cursos de formacion para el irabajo. En el mismo
periodo del 2023, estas proporcicnes se ubicaron en 6,6% y 6,1%, respectivamente.

Fuente: DANE, GEIH - FPT.
Nota: datos expandidos con proyeceiones de poblacidn, elaboradas con base en los resultadas del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Para el total nacional, en el trimestre abril - junio 2024 el 46,7% de las personas que asistieron a
un curso de formacion para el trabajo en los Ultimos 24 meses se encontraban en e! rango de
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edad de 25 a 40 afios. Por su parte, el 24,9% correspondié a la poblacion de 41 a 54 afios y el
19,9% a la de 15 a 24 afios. En el trimestre abril - junio 2023, estas proporciones fueron 47,0%,
24,1% y 20,0%, respectivamente.

Griflco 1. Proporelén de ln poblaclén qua aslstid a ctirgas do Farmacldn para el trabafo segiin rangos
de edad

Total nacional

Absil - junio {2023 - 2024)

50 47,0 467
&5

20,0 13,9

FProporcitn (%)

cwERBUBERS

15 a 24 afios 25 a40aflos 41 a 54 afios 55 afosy mds

e Abril - junio 2023 M ADbrl - Junio 2024

Fucnte: DAME, GEIH = FPT.
HNota: catos ilos con pioy de con base en los resultados del CHPY 2018

Poblacion gue asistié a cursos de formacién para el trabajo segun situacién en el mercado laboral
Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2024, del total de personas de 15 afios 0 mas, el
9,9% de la poblacidén desocupada, el 8,0% de la poblacion ocupada y el 2,1% de la poblacion
fuera de la fuerza de trabajo asistieron a cursos de formacion para el trabajo. En el trimestre abril
- junio 2023, estas proporciones fueron 8,0%, 8,7% y 2,1%, respectivamente.

Grifice 3, Proporeldén de In poblacién gue aslstié a cursos de formncién para et trabofo scgidn
I 1&n on el 1o Lol o

Total naclanal

Abrsll - Junlo (2023 - 2024)

Pablackin desocupada

Poblaclidn ocupada

Fablacidn fucra de 1a fuesza de tmbajo

Praporclin (%)

o Abrll- Junto 2023 mAbril - junio 2024

Fuanle: DANE, GEIH - FPT,
Nota: datos con proyceel de poblacitn con base en los resutiados del CNPV 2018,

Modalidad de los cursos En el trimestre abril - junio 2024, en el total nacional la proporcion de
personas que asistieron a cursos de formacion presenciales fue 55,5% y 44,5% para quienes
tomaron cursos a distancia. A nivel de cabeceras estas proporciones fueron 52,4% y 47,6%,
respectivamente; mientras que en los centros poblados y rural disperso se ubicaron en 80,2% y
19,8%
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Areas de formacion Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2024, la mayor parte de los
asistentes a cursos de formacién para el trabajo tuvieron como area de formacién Sectores
desconocidos o no especificados con 21,5%, seguida de Servicios con 19,9% y Salud y servicios
sociales con 12,6%. Las areas de formacién que presentaron las mayores disminuciones frente
al mismo periodo del afio anterior fueron Servicios (-16,5%) e Ingenieria, industria y construccion
(-10,2%). En contraste, las mayores variaciones positivas fueron en las areas de Ciencias
naturales y exactas (31,4%) y Humanidades y artes (14,7%).

Grafico 6. Distribucidn y variacion pereentual da lo poblacién qua aslitld & eursos de formacién para
«al trabajo segun dreas de formacldn

‘Total nacianal

Abril - junio (2024 - 2023}

100.0

que asistid 4,2

Soctores desconocdos o no especificados +21.5 -7.3 t.

Serviclos® 19.9 -16,5 R'5

Salud y Servicios sociales 12,6 [F] -5.6 bl

Ciencias sociales®™~ 12,5 -2.8 I3

Clenclas naturales y exdetas™ ™ 10,6 3 31,4 T i
Ingenieria, Industria y canstruccén®® 2.5 [ -10.2 ZTF

Educacion 7.4 B.4 s |
Humanldades y artes 3.70 14,7 P |
Agricultura y veterinaria 221 -2,2 bt

Fuante: DANE, GEIH = FPT.

Nota: of Sraa do sorvicios® incluyo: Lefvicios parsonalas, sorvicios da transporte. sorvicios de soguridad y protoccitn al
medio ambienta.

Now: ol rea do ingenleris, ndustria y construcdion incluya™: Industria y produccién; Srquicciura ¥ CoRFtRIccian; a
ingeniara y profpuanes afines.

Nota: ef 4red de cienclas soclales Incluye®™™: glancias socinle: y del tarmienio; L il y
adminstagién; periodismo o informaeldn; y derecho.

Nota: ol dras do clonelas naturales y cxactas ingluye™™: dencias de fa vida y Hileas: atl ¥ : e
informdtles

Mo datos o con proy 105 do idn, claborodas con baza on los resultados del CANPV 2018,

La entidad requiere fortalecer las competencias y conocimientos de sus servidores publicos en
aspectos esenciales para su desempefio, tales como;

Marco normativo aplicable a la funcion publica.

Politicas, procesos internos y procedimientos institucionales.

Cadigo de ética, integridad y servicio al ciudadano.

Uso adecuado de sistemas de informacion y herramientas de trabajo.

En cuanto a la necesidad de realizar este tipo de capacitaciones, esta se incrementa debido a los
siguientes factores:

» Laincorporacién periddica de nuevos funcionarios.
¢ La movilidad laboral (encargos, traslados, ascensos).

« Cambios normativos y actualizaciones en procesos internos.
+ Requerimientos de los sistemas de gestion (MIPG, Gestién del Talento Humano, Control
Interno}.

Con relacién a la poblacién demandante, la demanda estd compuesta por las siguientes causas:

Servidores de nuevo ingreso gue requieren induccion.

+ Funcionarios antiguos que requieren reinduccion para actualizar informacion y alinearse con
nuevas direcirices.

+ Equipos de trabajo que deben fortalecer su comprensién del rol institucional.

o Elincremento en el nimero de servidores solicitantes y la obligatoriedad de realizar procesos
periodicos de induccién y reinduccién hace necesario contratar un servicio especializado.

Existe una demanda real, vigente y obligatoria de capacitacion en induccion y reinduccion para los
servidores publicos. La necesidad surge tanto del marco normativo como del crecimiento y rotacion
del personal, asi como de los cambios organizacionales. La entidad requiere un proveedor externo
que garantice calidad, pertinencia y cobertura adecuada, lo cual justifica iniclar un proceso contractual
para dar respuesta a esta demanda.




B

s Contraloria

4 Departamental de! Valle del Cauca

4.3 ANALISIS DE LA OFERTA

El mercado actual de servicios de capacitacién para entidades publicas presenta una oferta
amplia, diversa y competitiva. Existen mulitiples proveedores con experiencia en disefio,
ejecucion y evaluacion de programas de induccién y reinduccion, lo cual garantiza la posibilidad
de recibir propuestas ajustadas a las necesidades institucionales.

Los oferentes identificados pertenecen, principalmente, a cuatro categorias:

Universidades y centros de educacidn superior.

Consultoras especializadas en gestién plblica y talento humano,
Empresas privadas dedicadas a capacitacion corporativa.
Equipos de consuitores independientes altamente calificados.

HON=

Este conjunto de actores configura un escenario de competencia suficiente y adecuado para
adelantar un proceso de contratacion publica.

Luego de realizar una busqueda enfocada en la capacitacién en materia de INDUCCION Y
REINDUCCION, para los funcionarios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca; se
encontraron portafolios como:

v POWER LOGISTICS SOLUTIONS S.A.S; Es una empresa comprometida con el bienestar,
la integracion y el desarrollo humano, que promueve espacios de participacion a través de
actividades culturales, deportivas y recreativas, Presenta propuesta de disefio e
implementacién un modelo de Induccién y Reinduccién para la Contralorfa Departamental
del Valle del Cauca es pertinente porque fortalece las competencias técnicas, éticas y
normativas que requieren los funcionarios para ejercer adecuadamente el control fiscal. Su
enfoque académico asegura procesos formativos estructurados, pertinentes y evaluables,
lo que garantiza uniformidad y calidad en el servicio.

v FUNDACION PARA EL FOMENTO, INNOVACION, BIENESTAR Y GERENCIA SOCIAL
-FOGMISOCIALCENTRC NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA: Presenta propuesta de formacion académica en Induccion
y Reinduccién Académica Institucional para la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca es pertinente porgue fortalece las competencias esenciales de los funcionarios,
integrando conocimientos técnicos de auditoria, ética plblica y normatividad de control
fiscal. Su enfoque académico garantiza que la formacién no se limite a transmitir
informacion, sino que promueva una comprension real del rol institucional y del impacto
social del control fiscal, asegurando contenidos actualizados, pertinentes y evaluables para
mejorar la calidad del servicio.

v FUNDACIC}N ESCUELA IBEROAMERICANA DE__INNOVACION POLITICA -
INNOPOLITICA: Presta servicios de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
mediante la formacion integral de servidores publicos y/o funcionarios plblicos; con sélidos
conocimientos profesionales y tecnoldgicos, a través de la capacitacion, profesionalizacion
y tecnificacién del ejercicio académico y cientifico. Ofrece propuesta de capacitacion en
INDUCCION Y REINDUCCION que brinda a los funcionarios herramientas conceptuales y
practicas para su adecuada integracién a la cultura organizacional, fortaleciendo su
conocirniento sobre la estructura institucional, sus responsabilidades, los valores ptblicos
y las disposiciones normativas aplicables a su ejercicio profesional.

Una vez realizadas varias bisquedas en temas de capacitaciones acerca de temas relacionados
con INDUCCION Y REINDUCCION, la Fundacién Escuela Iberoamericana de innovacién
Politica v Social INNOPOLITICA, brindara a la Contraloria Departamental del Valle del Cauca

una jornada de capacitacion en la modalidad presencial y virtual en Induccién y Reinduccion
Institucional dirigida a todos sus funcionarios, con el fin de fortalecer valores éticos, sentido de
pertenencia, cultura organizacional e integraciéon entre dependencias. La Fundacion tiene el
caracter académico de INSTITUCION UNIVERSITARIA, adelanta programas de formacion
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universitaria y formacién avanzada o de postgrado y desarrolla programas en todos los campos
de accién de la educacion superior, con sujecion a la legislacion vigente.

5. ANALISIS ECONOMICO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, frente a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas. Sin embargo, para determinar el valor estimado
del contrato se efectla por parte de la Subdireccién Administrativa Escuela de Capacitacion, el
valor de la disponibilidad presupuestal que incluye el estudio de mercado, teniendo en cuenta la
necesidad y el objeto a contratar.

a) Se realiz6 un andlisis comparativo para identificar el precio aproximado de este tipo de
capacitaciones, este fue el resultado:

FUNDACION PARA EL FOMENTO,

P ESCUELA POWER INNOVACION, BIENESTAR Y GERENCIA
e aslils IBEROAMERICANA DE LOGISTICS

EJECUTOR = - . \ SOCIAL -FOGMISOCIALCENTRO

RJECUTY INNOVACION POLITICAY | soLuTIONS

N oo INOPOLITCR Tns NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA
ST A ADMINISTRACION PUBLICA

No. DE PARTICIPANTES

REQUERIDOS -~ 7 - o’ 143 143 143

'VALOR,:CAPACITACION, $1.398.601 $1.468.531 $1.503.496

PARTICIPANTES | *

$200.000.000

$210.000.000

$215.000.000

‘REQUERIDOS -~

CANT.HORAS - - 8H 8H 8H
VALOR POR HORA . $11.188 $11.748 $12.027
CIUDAD." -7 .. | Cali Call Cali
MODALIDAD; - 7¢. .0 Presencial Presencial Presencial

El mercado presenta una oferta suficiente y competitiva, con tres valores dentro de un rango
razonable para servicios de capacitacion institucional. Los precios identificados muestran una
variacion del B-7%, indicando estabilidad del mercado y homogeneidad en las caracteristicas del
servicio.

El valor de referencia para la contratacion puede ubicarse dentro del rango de $200.000.000 a
$215.000.000, siendo competitivo y acorde con los precios actuales del mercado.

La oferta disponible permite a la entidad seleccionar un proveedor que cumpla con estandares de
calidad, alcance metodolégico y soporte logistico, sin que exista riesgo de sobrecosto

Por lo anteriormente expuesto, la propuesta presentada por la FUNDACION ESCUELA
IBEROAMERICANA DE INNOVACION POLITICA ~ INNOPOLITICA, Se ubica como la propuesta
mas econdmica, evidenciando que suele corresponder a proveedores con optimizacion de costos,
menos carga logistica o economias de escala.
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b) Se relaciona contrataciones realizadas por la Contraloria en vigencias pasadas en este tipo
de capacitaciones:

ENUMER .GBJETO

YCONTRATOHLE [ i lisd ;

CPS-033-2022 | PRESTAR LOS SERVICIOS | $160.000.000.00 QUACK DE COLOMBIA S.A
DE CAPACITACION TEORICO

~ PRACTICA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE
LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL GCAUCA, ASI
COMO EL APOYO LOGISTICC
PARA EL DESARROLLO DE
LA FORMACION EN LOS
SIGUIENTES TEMAS:
“PLANEACION DEL TALENTO
HUMANO, EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL, SALUD
MENTAL Y  CULTURA
ORGANIZACIONAL"

CPS-  017- | PRESTAR LOS SERVICIOS
2023 DE CAPACITACION TEORICO .
- PRACTICA EN INDUCCION FUNDACION CENTRO
Y REINDUCCION PARA LOS | $170.000.000.00 INTEGRAL CIDPAC
SERVIDORES PUBLICOS DE
LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL <CAUCA, ASI
COMO EL APOYO LOGISTICO
PARA EL DESARRCLLO DE
LA MISMA.

CPS- 020- | Prestar los servicios de
2024 capacitacién tedrico — practica
sobre "UNA CONTRALORIA
CENTENARIA QUE CUIDA Y | $200.000.000.00 FUNDACION TRANSFORMANDO

GARANTIZA AMBIENTES NUESTRO TERRITORIQ
SEGUROS PARA LAS
FUNCIONARIAS Y

FUNCIONARIOS", para los
servidores ptiblicos de la
Contraloria Departamental del
Valle del Cauca.

C) Para este fin la CONTRALORIA, solicito cotizacién sobre los servicios requeridos:

OBJETO
Prestar el servicio de capacitacion tedrico — préctica en “INDUCCION Y
REINDUCCION" dirigida a los servidores piblicos de la Contraloria Departamental def
Valle del Cauca, con el fin de fortalecer sus competencias y cullura organizacional, $200.000.000
promoviendo su integracion y desempefio eficiente deniro de fa entidad, dando
cumplimiento al Plan Institucional de Capacitacién 2025

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrcllarse, las actividades a realizar, el plazo
de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

El presupuesto oficial para el presente proceso, de conformidad con el estudio de mercado
efectuado por la Entidad, es la suma de: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS NM/CTE
(200.000.000,00) con el IVA incluido, y demas tributos, que incluye impuestos, tribufos,
contribuciones aportes parafiscales o cualquier otro descuento que hubiere de realizarse por ley,
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pagaderos en cuotas mensuales, segiin los servicios prestados y se imputara con cargo a
presupuesto de gastos de la presente vigencia fiscal, Cédigo de Apropiacién Presupuestal
Cédigo de Apropiacion Presupuestal 2.1.2.02.02.008.18 - “Capacitacion Administrativa”, segln
Certificado Presupuestal No: 20250000178 del 03 de Diciembre del 2025, expedido por la
subdireccion administrativa de recursos fisicos y financieros, por valor de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE (200.000.000,00)

6. ANALISIS DEL RIESGO

El analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150
de 2007, la asignacién de riesgos de le endilga a la parte mejor los controle ya sea el futuro
contratista o la entidad; esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llega a suceder,
y dependiendo de las particularidades de cada riesgo, las partes estdn en capacidad de
establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion
de los distintos agentes involucrados.

Para establecer la identificacion y cobertura del riesgo en el presente proceso de contratacion de
la Unidad tuvo en cuenta lo establecido en el manual para la identificacion cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion emanado de la Colombia Compra Eficiente — M-ICR-01 u
publicado en la pagina Web de la citada entidad.

7. RIESGOS DE LA CONTRATACION
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8. EXIGENCIA DE GARANTIAS. (ARTICULO. 2.2.1.2.1.4.5 DECRETO 1082 DE 2015).

Para avalar el cumplimiento de ias obligaciones a que se contrae este contrato, EL
CONTRATISTA constituira a su costa y a favor de la CONTRALORIA, una garantia Unica gue

ampare:
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¢ CUMPLIMIENTO: Por un monto del 10% del contrato y por el término de duracion del
contrato y tres meses mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Por un monto del 10% dei contrato y por el términe de duracion
del contrato y tres meses mas.

9. LA JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015).

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacién directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en €| presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion no requiere la escogencia enire varias ofertas.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten
lograr la seleccién adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucién de los mismos.

Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con
herramientas que permitan dicha seleccion idonea.

Con la Ley 80 de 1993 se dotd a las entidades de la estructura general y los principios de la
contratacién estatal. Ahora, con la modificaciéon a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccidon de costos del proceso contractual y
con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacién publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales

Para la presente contratacion, teniendo en cuenta el Decreto 1082 de 2015, se tiene que, para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, la entidad estatal podra contratar directamente con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

De acuerdo a la solicitud de contratacidn, se suscribira el contrato con una persona juridica que
se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con [a prestacion del servicio que requiere la entidad.

PERFIL DE LA PERSONA JURIDICA A CONTRATAR en su objeto social guarde relacién con
el objeto a contratar.

Los factores que justifican la contratacién es su experiencia, debe contar con una experiencia
minima de dos (2) afios en la ejecucion de capacitaciones en temas relacionados con el sector
plblico, que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y experiencia especifica o relacionada minima capacitando en cualquier tiempo; y
desarrollando actividades similares.

10. CONTENIDO MIiNIMO DE LA OFERTA O PROPUESTA

a. El contratista debe manifestar como minimo en su propuesta los siguientes aspectos:




@0,

“r Contraloria

Sl Departamental del Valle del Cauca

Objeto del contrato

Término de gjecucion

Valor de la propuesta

Lugar de ejecucion y domicilio contractual

Obligaciones

NOTA: £s importante manifestar el régimen al que pertenece.

NN

b. DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR CON LA PROPUESTA: (revisar segln el
tipo de contrato)

Fotocopia de la identificacion

Fotocopia de Tarjeta Profesional (Si aplica)

Fotocopia de la Libreta Militar (Para varones menores de 50 afios)

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién PUblica diligenciado con Soportes
(formacion académica y experiencia)
http:/fwww.dafp.gov.co/dmdocuments/formato_hoja_de_vida_version_2.pdf
Medidas correctivas

Certificado de antecedentes judiciales (Policia)

Certificado de responsabilidad fiscal (Contraloria)

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)

Certificado de Junta o Consejo a la que su formacion universitaria corresponda.
Paz y salvo de aportes parafiscales.

Fotocopia del RUT actualizado.

11. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO. (NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE
2015).

De la revision efectuada se evidencia gue el proceso de seleccion que promueve [a contraloria
departamental del valle del cauca, no se encuentra cubierto por ningun tratado comercial, de
conformidad con el numeral 14 del anexo. 4 “lista de excepciones a la aplicacion de los acuerdos
comerciales” del manual M-MACPC-13 publicado en el portal www.colombiacompra.gov.co.

12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

De acuerdo con las facultades otorgadas en la ley 80 de 1.993, LA CONTRALORIA goza de las
prerrogativas de: INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y DE LA
CADUCIDAD del contrato o aceptacién de la oferta, de conformidad con los Articulos 14, 15, 16,
17 y 18 de la citada Ley.

13. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o aceptacion de la oferta o de caducidad
de los mismos, el CONTRATISTA pagara a LA CONTRALORIA el equivalente hasta de un diez
por ciento (10%) del valor total del contrato que se imputara a los perjuicios que este reciba, lo
cual no excluye que LA CONTRALORIA pueda también reclamar perjuicios adicionales.

14. SANCIONES Y MULTAS

En el evento de que el CONTRATISTA presente retraso en el cumplimiento del contrato tomando
como referencia el plazo que se haya acordado para ello y a su vez LA CONTRALORIA encuentre
no procedentes las justificaciones que presenie el CONTRATISTA ante esa situacion, se
impondra a través de resolucidén motivada multa equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor
total del contrato sin que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo.
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Para estos efectos el Interventor o Supervisor presentarda a LA CONTRALORIA un informe
motivado (con copia al CONTRATISTA) en donde sustentara la aplicacion de la multa respectiva.

LA CONTRALORIA realizara los estudios y analisis del caso y determinara si hay lugar a su
aplicacién. En ese periodo, el CONTRATISTA tendra el derecho a presentar por escrito ante LA
CONTRALORIA (con copia al Interventor o supervisor) todos los descargos que considere
pertinentes, los cuales, de igual forma, seran analizados por LA CONTRALORIA. Todo lo anterior
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La cantidad total que por concepto de muitas deba pagar el CONTRATISTA a favor de LA
CONTRALORIA, podra ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final,
etc.), sin que ello implique que se libera de la responsabilidad de cumplimiento de todos los
compromisos adquiridos al firmar o aceptar el contrato.

La aplicacion de las multas se entiende sin perjuicio de que, en un momento dado, LA
CONTRALORIA proceda a declarar la caducidad del Contrato.

LA CONTRALORIA esta obligada a enviar a la Camara de Comercio, la informacion concerniente
al contrato ejecutado, su cuantia, cumplimiento y a las multas y sanciones gue en relacion con el
contrato se hayan impuesto. De igual manera, en el Acta de Liquidacién Final del Contrato
constard la imposicion de tales multas. Cualquier constancia que en el futuro solicite el
CONTRATISTA, llevara explicito el monto de las multas que se le hubieren impuesto.

15. CESION DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa de
la entidad contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el Articulo 41, Inciso 3° de la Ley
80 de 1993.

Con la presentacion de la oferta, el proponente acepta que, en el evento de surgir diferencias
relacionadas con el desarrollo y la ejecucion del contrato, o referentes a actos de la
Administracién que alteren la relacién contractual, las partes acudiran al empleo de los
mecanismos de solucidn de controversias contractuales previsto en la Ley 80 de 1993, demas
normas concordantes y de conformidad con los procedimientos legales.

16. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA afavorde la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL, estara a cargo del Subdirector
Administrativo Escuela de Capacitacion.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la coniratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato
debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
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especializados, Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a traves
de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

Para consta cla se firma por las partes, a los nueve (09) dias del mes de diciembre de 2025, en

Nombre Cargo
Proyectd Ingrid Julieth Rivera Pino Profesional Universitario |
Revise Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Jurfdica M
Edgar Mauricio Calero Moreno Subdirector Administrativo Escuela de Capacitaclén
Aprobé: Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Juridica 4 /
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarnos ajustado a las normiEs y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

CODIGO:M1P2-03 VERSION 1.0




