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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de contratacién 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Manizales, 25 de febrero de 2025 2:00 p.m. 3:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacion Misional Centro de Automatizacion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Modificacion del Plan General de Contratacion de servicios personales (instructores) 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Actualizar el Plan de Contratacion de acuerdo con las necesidades de instructores para el Centro de
Automatizacién Industrial.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion de acuerdo con lo mencionado en la agenda:

1. Modificacion del Plan General de Contratacion de servicios personales (instructores) 2025

Es necesario para nuestro centro de formacion el ajuste de los siguientes perfiles en el plan de contratacién con
el fin de redefinir las necesidades para ARTICULACION y DESPLAZADOS, por lo que se modifica y se anexa a la
presente Acta de Reunion el Plan de contratacion actualizado.

Caddigo

. Rubro Modalidad Area Competencia Modificacién
Contratacion

Atender requerimientos de | Se aumenta la
los clientes de acuerdo con | cantidad en 2

1 Articulacién | Presencial Sistemas. procedimiento técnico y instructores
normativa de procesos de
negocios
Desarrollo de Se incluye el perfil
capacidades presencial
para el Orientar acciones de paz de
2 Desplazados | Presencial ejercicio del | acuerdo con metodologias

control social y | y normativa
participacion
ciudadana

Analizar circuitos eléctricos de | Se aumenta la
acuerdo con el método cantidad en 1
requerido instructor

Electrotecniay

3 Articulacion | Presencial :
medidas
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CONCLUSIONES

Se definieron seis perfiles para la contratacion por el rubro de CAMPESENA, esto con el fin de dar cumplimiento
a las metas asignadas al centro de formacion con lo relacionado a formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Remitir Acta de Reunidn a la
Subdireccion del Centro de

Febrero 26 de 2025

Ingrid Gerardine
Wilches Bayona

Trepd Wtes

Formacion
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | FIRMA (0]
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ingrid Gerardine | SENA CAl SI TreRD wehes
Wilches Bayona
Gelmer Restrepo | SENA CAl N
Hernandez G)Z
Juan Carlos Ruge | SENA CAI SI o ZZTSSSSZ?Q%TLZ%
Osorio o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




