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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Octubre de 2020  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1323320 
Coordinador Académico Artes Gráficas 
Gestión 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Octubre del año 2020 

 

 

Referencia: No 1323320 del año 2020 
 
HUMBERTO MARIO MAURY CABARCAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.311.143 de Puerto 
Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestión, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: i).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor de (2.598.999). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 0604-231415 BBVA, cuyo 
titular es el Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 03 de Diciembre de 2020. 
 
 

OBJETO: 

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje 
por proyectos en los programas de formación de ETICA Y VALORES , participando en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de 
la información y la comunicación que brinda la entidad 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 DESARROLLAR FORMACIóN 
PROFESIONAL POR COMPETENCIAS 
LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA 
DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN 
LOS PROGRAMAS DE FORMACIóN DE 
ETICA Y VALORES 

Para este trimestre, 
impartiendo formación por 
medio de las herramientas 
tecnológicas del sena como 
LMS TERRITORIUM, 
MICROSSOFT TEAM, SOFIA 
PLUS. 

TODAS ESTAS 
ACTIVIDADES SE VEN 
REFLEJADAS EN EL 
ROLL DE SOFIA PLUS, 
PANTALLAZOS, 
GRABACIONES, 
CORREOS AL SEÑOR 
COORDINADOR 
ACADÉMICO y LA 
MLS TERRITORIUM 

2 PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS DE DISEñO 
Y DESARROLLO CURRICULAR Y 
GESTIONANDO LAS ACTIVIDADES Y 
PROYECTOS A TRAVéS DE LAS 
TECNOLOGíAS DE LA INFORMACIóN Y 
LA COMUNICACIóN QUE BRINDA LA 
ENTIDAD 

VENGO TRABAJANDO EN UNA 
IDEA DE INVESTIGACIÓN 
APOYADO CON EL GRUPO 
SENNOVA Y 
PARTICULARMENTE CON EL 
INSTRUCTOR HENRY IBARRA 
RA Y UN SEMILLERO DE 
INVESTIGACION 

ASISTENCIAS 
VIRTUALES, 
REUNIONES Y 
GRABACIONES DE 
ZOOM . TEAM, 
PANTALLAZOS, 
FOTOS. 

3 REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 
ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, Y 
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS 
GUíAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO 
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
DEL PROGRAMA. 

INDUCCIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO CON LAS 
FICHAS NUEVAS, BIENESTAR 
AL APRENDIZ Y CON 
COORDINACION ACADÉMICA 

GUIAS DE 
APRENDIZAJE, 
CORREOS 
ELECTRONICOS, 
MENSAJES DE VOZ, 
CAPTURES DE 
PANTALLA Y 
EVIDENCIAS EN 
MICROSOF TEAM Y 
TERRITORIUM 

4 TENIENDO ENCUENTA LOS 
REQUIERIMIENTOS POR LA DIRECCION 
DE LA FORMACION GENERAL Y TODO 
LOS ASPECTOS CONCERNIENTES  A LA 
PANDEMIA POR COVID-19 

ACATAR TODAS LAS NORMAS 
Y PROTOCOLOGOS DE 
BIOSEGURIDAD, PARA EL 
RETORNO DE LAS 
ACTIVIDADES EN EL CENTRO 
DE FORMACION 

REUNIONES Y FIRMA 
DE ASISTENCIA CON 
EL SEÑOR 
COORDINADOR 
CESAR DE LA CRUZ 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

          

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
HUMBERTO MARIO MAURY CABARCAS 
Contratista 
C.C. No. 72.311.143 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA 
Supervisor(a) Contrato 1323320 de 2020 
Coordinador Académico Artes Gráficas 
 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 


