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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San José del Guaviare 10/12/2025 

 

Señor  
Yonnathan Villamizar Clavijo 
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7472644 
Cargo del supervisor coordinador académico 
Dependencia coordinación académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 12 del 
año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7472644 del 2025 

Johan Estiven Gomez Chaverra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1121932269 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO 
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL 
GUAVIARE, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE 
($54.938.387). 
 
Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por 
un valor de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Cuatro Mil Setecientos Seis Pesos 
M/Cte ($2.844.706), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a 
noviembre de 2025, por valor de Cinco Millones Trescientos Treinta y Tres Mil 
Ochocientos Veinticuatro Pesos Mcte. ($5.333.824) cada uno. c) Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Cuatro Millones Ochenta 
Y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y Cinco Pesos M/Cte ($4.089.265.) 
Plazo: Será hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025. 
 

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 
planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados 
de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo 
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de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al 
fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en 
concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA. 
 

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, 
dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación 
en los horarios y 
lugar que la 
entidad indique. 

Impartir formación titulada en 
PROCESAR LA MATERIA PRIMA 
SEGÚN PLANES DE PRODUCCIÓN 
DE LA EMPRESA, para el tecnólogo 
en producción agropecuaria ecológica 
Código de ficha 3052831 

Listado de 
asistencia, 
Formatos de 
evaluación, 
Talleres que 
reposan en 
SharePoint 

2 Impartir formación 
en los horarios y 
lugar que la 
entidad indique. 

Impartir formación titulada en 
PROCESAR LA MATERIA PRIMA 
SEGÚN PLANES DE PRODUCCIÓN 
DE LA EMPRESA, para el tecnólogo 
en producción agropecuaria ecológica 
con Código de ficha 3167755   

Listado de 
asistencia, 
Formatos de 
evaluación, 
Talleres que 
reposan en 
SharePoint 

3 Impartir formación 
en los horarios y 
lugar que la 
entidad indique. 

EDT EN ELABORACIÓN DE 
PRODUCTOS 
AGROINDUSTRIALES SEGÚN 
MANUAL TÉCNICO FICHA 350424 

Listado de 
asistencia, 
Evidencia 
fotográfica 

4 Impartir formación 
en los horarios y 
lugar que la 
entidad indique. 

EDT EN HIGIENE Y MANIPULACIÓN 
DE ALIMENTOS SEGÚN 
NORMATIVA FICHA 350517 

Listado de 
asistencia, 
Evidencia 
fotográfica 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 
gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO FINAL 

N/A N/A N/A  N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
los desplazamientos realizados y el No. 9496254404 de la planilla, APORTES EN 
LINEA y periodo correspondiente al mes de DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Anti trámites”) 
Evidencias en folios 

Cordialmente,  

 

  

Firma  
Nombres y apellidos: Johan Estiven Gomez Chaverra 
Contratista  
C.C. No. 1121932269 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 
Nombres y Apellidos Yonnathan Villamizar Clavijo 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7472644 del año 2025 
Coordinador académico 


