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CORPORINOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO GCC-FOR-017
PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y ;
CONTRATACION VERSION 2
L FECHA DE 05/05/2017
ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL ACTUALIZACION

ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CO-MC-004-2025
Y NUMERO INTERNO 120-12-13-25-365 SUSCRITO EL 22 DE MAYO DEL 2025, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA "CORPORINOQUIA" Y CRC CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S

No. DEL CONTRATO:

SECOP Il CO-MC-004-2025 y Nro. Interno 120-12-13-25-365 suscrito el 22 de
mayo del 2025

“REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS

OBJETO: SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA ORINOQUIA, DE LA SUBSEDE ARAUCA”

CONTRATISTA: CRC CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS SA.S

NIT DEL CONTRATISTA: 900.836.143-8

REGIMEN: RESPONSABLE DE VA

FECHA DE INICIACION:

07 DE JULIO DE 2025

VALOR DEL CONTRATO:

UN IVIIITLC')N CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE. (1.479.716,00)

PLAZO:

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR ES DE SIETE (7)
MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DE TERMINACION:

06 DE FEBRERO DE 2026

VALOR ADICIONAL N/A
PLAZO ADICIONAL N/A
NUEVA FECHA DE N/A

TERMINACION:

FORMA DE PAGO:

La Corporacion pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal de |a siguiente manera:

Mediante maximo dos (2) actas parciales de cumplimiento de las actividades, para lo cual el
contratista debera anexar factura o documento equivalente por actividades ejecutadas,
informe detallado de las actividades estipuladas, listado de asistentes, certificacion de
cumplimiento y acreditacion del contratista que se encuentra al dia con los pagos de
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales si le aplica. Para el tltimo
pago el contratista debera anexar factura o documento equivalente, informe detallado de las
actividades estipuladas, listado de asistentes, certificacién de cumplimiento y acta de recibo
y ejecucion final, suscrita entre el contratista y el supervisor y acreditacion del contratista
que se encuentra al dia con los pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales si le aplica. Y demas trémites administrativos a que haya lugar; evaluacion de
proveedores y acta de liquidacion.

Nota: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor deberd
verificar el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el
presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

Paginalde7




:‘;,.,.;—

CORPORINOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO GCC-FOR-017

PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y

CONTRATACION VERSION

ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL FEGHADE 05/05/2017

ACTUALIZACION

ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CO-MC-004-2025
Y NUMERQ INTERNO 120-12-13-25-365 SUSCRITO EL 22 DE MAYQ DEL 2025, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA “CORPORINOQUIA” Y CRC CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacion.

ITEM DESCRIPCICN PAGOD ACTA PARCIAL Sl | NO
1 Certificacidn de cumplimiento por parte del supervisor. X
2 Acta de recibo vy ejecucion parcial suscrita enfre el contratista y el X
supervisor.
3 Entrada a Aimacén de la Corporacion X
4 Factura o documento equivalente. X
screditacidn del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes
5 al sistema de seguridad social mtegral (pagos al régimen de seguridad | X
social -salud, pensidn v ARL-). ¥ parafiscales. silos hublere.
5 Documentos regueridos por &l sistema de gestion de calidad X
7 Informe de avance en la ejecucién del contralo, suscrito por el supenvisor. X
Para el dltimo page CORPORINOQUIA exigira:
ITEM DESCRIPCION PAGO ACTA FINAL Sl | NO
1 Certificacion de cumplimiento por parte del supernvisar. X
2 Acta de recibo vy ejecucion final suscrita entre el contratista y el supenvisor. X
3 Acta de liquidacion Tinal suscrita entre el contratista y el supernvisor. X
4 Entrada a Almacén de la Corporacion. X
5 Factura o documenic equivalente. X
& Evaluacion de proveedores. X
Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el page de aportes
7 al sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad | X
social -salud, pension y ARL-), vy parafiscales, silos hubiere.
8 Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad X
9. Informe Final de Supervision. X
10 CD gue evidencie el cumplimiento del Objeto, a carge del contratisia. X
Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se

entenderd como no presentada. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los
desembolsos se deberé verificar el valor por item de la factura o documento equivalente
contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econdmica,
montos que no pedrén ser superiores a lo ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera
verificar el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el
presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

En el municipio de Yopal, Departamento de Casanare a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2025 nos
reunimos: SOLEDAD SANCHEZ GODOQY, PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE TALENTO HUMANO en su
condicién de SUPERVISORA y CRC CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S R/L DANA LISSETH
AYALA BELTRAN en calidad de CONTRATISTA; con el fin de suscribir el acta de Recibo y Ejecucién Final del
Contrato de Prestacion de Servicios SECOP Il CO-MC-004-2025 y Nro. Interno 120-12-13-25-365 suscrito el 22 de
‘igayo del 2025 de acuerdo con lo siguiente:
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CORPORINOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO GCC-FOR-017
PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y .
CONTRATACION VERSION #
3 FECHA DE 05/05/2017
ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL ACTUALIZACION

ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP [l CO-MC-004-2025
Y NUMERO INTERNO 120-12-13-25-365 SUSCRITO EL 22 DE MAYO DEL 2025, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA “CORPORINOQUIA” Y CRC CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S

1) ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM ACTIVIDAD % CUMPLIMIENTO
Planificar, organizar y coordinar con el supervisor del contrato las 100%
1 jornadas para realizar los examenes de ingreso, periédicos o de °
egreso de acuerdo a la necesidad.
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD OBSERVACIONES
En el contrato se estipuld laj
realizacion de ocho (8) examenes
El contratista cumplié médicos de  ingreso  ylo
oportunamente con la realizacién Periodico = 8 periddicos y un (1) examen de
de los examenes medicos egreso. A solicitud del area de
periodicos requeridos por el area I Talento Humano, fueron
de Talento Humano, atendiendo ejecutados los ocho  (8)
las disposiciones establecidas y examenes periodicos
aportando los soportes establecidos, quedando un saldo |
correspondientes. disponible correspondiente a un
(1) examen de retiro, el cual no
fue requerido por la entidad. '
ITEM ACTIVIDAD % CUMPLIMIENTO
Realizar en la ciudad de Arauca (Arauca) las evaluaciones
médicas ocupacionales de ingreso y/o periédicas para las
personas que remita la Corporacion, las cuales deberan incluir:
audiometria, optometria, examenes de Iaboratorio (cuadro
hematico, perfil lipidico y glicemia) y evaluacién ocupacional con
2 énfasis osteomuscular.
100%
Es preciso aclarar que la Corporacion estima la realizacion de
ocho (8) evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso o
periodicas. En consecuencia, dicha cantidad constituye una
proyeccion y podra ajustarse en caso de que el numero final de
evaluaciones requeridas sea inferior.

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD OBSERVACIONES
Audiometria Examen 8 Conforme a lo establecido se|
Optometria T g realizaron 8 egémenes’ pgriédicos 5

para los servidores publicos, [os;

=
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO GCC-FOR-017
Bl e PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y .
<4 CONTRATACION VERSION %
CORPORINOQUIA
5 FECHA DE 05/05/2017
ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL ACTUALIZACION

ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CO-MC-004-2025
Y NUMEROQ INTERNO 120-12-13-25-365 SUSCRITO EL 22 DE MAYO DEL 2025, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA “CORPORINOQUIA” Y CRC CENTROQ DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S

Perfil Lipidico Examen 8 cuales incluye: audiometria, |
: _ optometria, examen de :
Glicemia Examen 8 laboratorio  (cuadro hemitico,
perfil lipidico y glicemia) y
Examen Ocupacional con énfasis Examen 8 examen ocupacional con énfasis
osteomuscular osteomuscular.
ITEM ACTIVIDAD % CUMPLIMIENTO
i
Realizar en la ciudad de Arauca (Arauca) los examenes medicos I
de egreso para los servidores publicos de la Direccién Territorial i
Arauca de la Corporacidn, los cuales deberan incluir audiometria,
optometria y evaluacion ocupacional con énfasis osteomuscular.
3 100%
Se precisa gue la entidad proyecta la realizacion de un (1) examen F
de egreso; en consecuencia, la cantidad queda sujeta a esta
estimacion y podra ajustarse en caso de que el requerimiento final
sea inferior.
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD OBSERVACIONES
Audiometria Examen 1
Optometria Examen 1 No se requirié el examen de-i
egreso por parte de la entidad.
Examen Ocupacional con énfasis
Examen 1
osteomuscular.
ITEM ACTIVIDAD % CUMPLIMIENTO
La informacion minima que debe quedar registrada en las
diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, debe ser la
siguiente:
a) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza
la evaluacion médica.
4 b) Persona que realiza la evaluacion médica. 100%
é
¢) Datos de identificacion del empleador. {
i
d) Actividad econémica del empleador. E
i
e) Datos de identificacion y sociodemogréaficos del |
trabajador. i
i
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CORPORINOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO GCC-FOR-017
PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y :
CONTRATACION VERSION 3
i FECHA DE 05/05/2017
ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL | AcTUALIZACION

ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CO-MC-004-2025
Y NUMERO INTERNOQ 120-12-13-25-365 SUSCRITO EL 22 DE MAYQ DEL 2025, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA “CORPORINOQUIA” Y CRC CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S

f)

g)

h)

Datos correspondientes al diligenciamiento de la
anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades profesionales y su
atencion, asi como en antecedentes
ocupacionales, indicando nombre de la empresa,
actividad economica, seccién, cargo u oficio,
descripcién de tareas o funciones y anexando
todo documento, soporte o fundamento aportado
por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas vy
funciones. lgualmente, se procedera a
complementar la informacién existente en la
historia clinica cuando hubiere sido registrada
con anterioridad.

Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada
cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

Listado de factores de riesgo a los gue haya
estado expuesto, anotando niveles de exposicion
y valores.

DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

OBSERVACIONES

El contratista cumplié con la
entrega de la informacion
requerida, la cual se
encuenira debidamente
registrada en los certificados
de aptitud, las historias
clinicas ocupacionales y el
informe de condiciones de
salud.

N/A N/A

Sin novedades

ITEM ACTIVIDAD % CUMPLIMIENTO
Comunicar por escrito a cada servidor publico los resultados de
5 las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas. 100 %
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD OBSERVACIONES
El cor?tratista cumplié con la N/A N/A Sin novedades. .
gomunicar, mediante  correo ;
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

cODIGO GCC-FOR-017

- PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y
4 CONTRATACION

VERSION 3

CORPORINOQUIA

ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL | ,cTUALIZAGION

FECHA DE 05/05/2017

ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CO-MC-004-2025
Y NUMERO INTERNO 120-12-13-25-365 SUSCRITO EL 22 DE MAYQ DEL 2025, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA “CORPORINOQUIA” Y CRC CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S

electrénico, los resultados de los
examenes medicos
ocupacionales a los servidores
publicos.

ITEM ACTIVIDAD

% CUMPLIMIENTO

Dar aperiura y custodia a las historias clinicas ocupacionales del
Personal de Planta de la Corporacién Auténoma Regional de la
Orinoguia — CORPORINOQUIA. La custodia de dichas historias
6 debe permanecer en un lugar gue relna las condiciones de
privacidad vy a la vez facilidad para que cada uno de los
funcionarios examinados tenga acceso a su propia informacion, en
razdén de lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918
de 2009.

100 %

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

OBSERVACIONES

El contratista cumplié a cabalidad
con la aperfura y custodia de

Sin novedades

|
historias clinicas de acuerdo con NiA NiA 5
certificado de fecha 27/11/2025.
i
ITEM ACTIVIDAD % CUMPLIMIENTO |
|
Ejecutar las anteriores actividades a todo costo, lo que significa I
7 gue no se reconoceran mayores erogaciones causadas en la 100 %
| ejecucion.

2) RESUMEN FINANCIERO DEL CONTRATO DE SUMINISTRO

- PROGRAMACION P
ITEM DESCRIPCION FINANCIERA EJECUCION FINANCIERA
Valor Contrato  + Adicionales $1.479.716,00 $0

Valor periodo
Valor a Pagar $ 1.388.784,00

segun acta de Valor gastos
recibo y

) i5n final desplazamiento u
' gjecucioén fina otros gastos
NS $ 000

$ 1.388.784,00
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO GCC-FOR-017

PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y
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= 4 CONTRATACION VERSION 3
CORPORINOQUIA

p FECHA DE 05/05/2017
ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL | ,cTUALIZAGION

ACTA DE RECIBO Y EJECUCION FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CO-MC-004-2025
Y NUMERO INTERNQ 120-12-13-25-365 SUSCRITO EL 22 DE MAYO DEL 2025, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA “CORPORINOQUIA” Y CRC CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S

Actas No. 000 al
3 Valor Pagado 000 $0
4 Saldo a favor de CORPORINOQUIA $90.932,00
5 SUMAS IGUALES $1.479.716,00 $1.479.716,00

3) VALOR TOTAL EJECUTADO

UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($ 1.388.784,00) M/CTE.

El valor a favor del contratista sera cancelado con cargo al Registro Presupuestal No 1020 del 22 de Mayo de 2025.

4) CERTIFICACION

El SUPERVISOR del contrato de prestacion de servicios No. SECOP Il CO-MC-004-2025 Y NUMERO INTERNO
120-12-13-25-365 suscrito el 22 de mayo del 2025, certifica que el contratista dio cumplimiento al objeto contractual,
a las obligaciones y/o actividades y entregd los productos derivados de la ejecucion del contrato.

Para constancia, se firma a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2025./\ /]

3

AN R

EDAD SANGHEZ GODOY CRC CENWMAS SAS
R@gsional Especializado/Area Talento Humano ANA LISSETH AYALA BELTRAN

SUPERVISOR CONTRATISTA
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- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CRC
J Centro de INFORME FINAL DE EJECUCION DE CONTRATO
r Especialidades e - .
Médicns Cadigo Version Fecha Aprobacion Pagina
PMPS-ICO-11 1 03-09-2024 2de 24
INTRODUCCION

El presente informe corresponde al contrato suscrito entre la Corporacidon Auténoma Regional
de la Orinoquia (CORPORINOQUIA) y CRC Centro de Especialidades Médicas S.AS., cuyo
objeto fue la prestacidn de servicios para la redlizacidn de evaluaciones médicas
ocupacionales al personal de planta de la Direccidn Territorial Arauca, enla ciudad de Arauca,
conforme a las necesidades insfitucionales y los requisitos normativos vigentes.

El objetivo principal del contrato fue garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de
salud ocupacional, promoviendo la proteccion integral y el bienestar fisico, mental y social de
los frabgjadores. Las valoraciones médicas ocupacionales periddicas constituyen una
herramienta esencial para la vigilancia de la salud, permitiendo detectar de manera oportuna
factores de riesgo, alteraciones clinicas y condiciones que puedan comprometer la seguridad
y el desempeno en el entorno laboral. Su aplicacion sistemdtica fortalece el disefio de
estrategias preventivas, el cumplimiento legal y la consolidacion del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabagje.

Este documento presenta el desarrollo, los resultados y el cumplimiento de las actividades
programadas durante la ejecucidon del contrato, destacando el respeto por los lineamientos
técnicos y legales, la calidad de los procedimientos realizados y la confidenciclidad en el
manejo de la informacién obtenida

Area de Calidad Area Legal Gerencia

e Elaboro ) Revisd Aprobd
Documento constitutivo del Sistema de Gestién de la Calidad. Prehibida su reproduccion total o Parcial sin previe consentimiento.




s SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CRC
J Centrode INFORME FINAL DE EJECUCION DE CONTRATO
{ Especidlidades e o o
Médicas Codigo Version Fecha Aprobacion Pagina
PMPS-ICO-11 1 03-09-2024 3de 24

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

¢ Componentel: Exdmenes Periédicos:

De acuerdo con la convocatoria establecida en la agenda previaomente validada con el
supervisor de contrato, se llevaron a cabo 8 valoraciones periddicas en las instalaciones del
CRC Cenftro de Especidlidades Médicas S.A.S. A contfinuacion, se presenta el detalle de estas
valoraciones:

Tabla 1. Personal atendido

Numero

o - Nombre del Paciente
Identificacion

Nombre del Producto

23844 | 20/10/2025 | AUDIOMETRIA CC 1118555657 | DANINSON AHMED JIMENEZ MEDINA
23844 | 20/10/2025 | GLICEMIA e 1118555657 | DANINSON AHMED JIMENEZ MEDINA
23844 | 20/10/2025 | CUADRO HEMATICO CC 1118555657 | DANINSON AHMED JIMENEZ MEDINA
23844 | 20/10/2025 | OPTOMETRIA CC 1118555657 | DANINSON AHMED JIMENEZ MEDINA
23844 | 20/10/2025 | PERFIL LIPIDICO CC 1118555657 | DANINSON AHMED JIMENEZ MEDINA
23844 | 20/10/2025 | MEDICA OCUPACIONAL cC 1118555657 | DANINSON AHMED JIMENEZ MEDINA
23845 | 20/10/2025 | AUDIOMETRIA cE 68291116 | LINA MARIA AVELLA SALAZAR
23845 | 20/10/2025 | GLICEMIA CcC 68291116 | LINA MARIA AVELLA SALAZAR
23845 | 20/10/2025 | CUADRO HEMATICO cC 68291116 | LINA MARIA AVELLA SALAZAR
23845 [ 20/10/2025 | OPTOMETRIA CC 68291116 | LINA MARIA AVELLA SALAZAR
23845 | 20/10/2025 | PERFIL LIPIDICO EC 68291116 | LINA MARIA AVELLA SALAZAR
23845 | 20/10/2025 | MEDICA OCUPACIONAL CC 68291116 | LINA MARIA AVELLA SALAZAR
23847 | 20/10/2025 | AUDIOMETRIA CC 68289063 | ANA DILIA SANTANA REBOLLEDO
23847 | 20/10/2025 | GLICEMIA e 68289063 | ANA DILIA SANTANA REBOLLEDO
23847 | 2071072025 | CUADRO HEMATICO CeE 68289063 | ANA DILIA SANTANA RERCLLEDO
23847 | 20/10/2025 | OPTOMETRIA CC 68289063 | ANA DILIA SANTANA REROLLEDO
23847 | 20/10/2025 | PERFIL LIPIDICO CC 68289063 | ANA DILIA SANTANA REBOLLEDO
23847 | 20/10/2025 | MEDICA OCUPACIONAL €EC 68289063 | ANA DILIA SANTANA REBOLLEDO
23849 | 20/10/2025 | AUDIOMETRIA cCc 63342648 | OFIR VERA MARIN
23849 | 20/10/2025 | GLICEMIA CcC 63342648 | OFIR VERA MARIN
23849 | 20/10/2025 | CUADRO HEMATICO co 63342648 | OFIR VERA MARIN
23849 | 20/10/2025 | OPTOMETRIA cCc 63342648 | OFIR VERA MARIN
23849 | 20/10/2025 | PERFIL LIPIDICO CcC 63342648 | OFIR VERA MARIN
23849 | 20/10/2025 | MEDICA OCUPACIONAL CC 63342648 | OFIR VERA MARIN

Area de Calidad o -  Area I:e'g-'cai"" ' - 7 Gerencia
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

/ Sggtro de INFORME FINAL DE EJECUCION DE CONTRATO
F ﬁggj{?ﬁdades Cédigo Version Fecha Aprobacién Pégina
PMPSICO-11 1 03-09-2024 -
; ANDREA MILENA SANTAMARIA
23851 | 20/10/2025 | AUDIOMETRIA CcC 1098621974 | HERNANDEZ
ANDREA MILENA SANTAMARIA
23851 | 20/10/2025 | GLICEMIA CcC 1098621974 | HERNANDEZ
ANDREA MILENA SANTAMARIA
23851 | 2011072025 | CUADRC HEMATICO CcC 1098621974 | HERNANDEZ
ANDREA MILENA SANTAMARIA
23851 | 20/10/2025 | OPTOMETRIA CcC 1098621974 | HERNANDEZ
. ANDREA MILENA SANTAMARIA
23851 | 20/10/2025 | PERFIL LIPIDICO cC 1098621974 | HERNANDEZ
) ANDREA MILENA SANTAMARIA
23851 | 2071072025 | MEDICA OCUPACIONAL ce 1098621974 | HERNANDEZ
23853 | 2071072025 | AUDIOMETRIA cC 1020719218 | ANGELA PATRICIA PEREZ CARDENAS
23853 | 20/10/2025 | GLICEMIA CC 1020719218 | ANGELA PATRICIA PEREZ CARDENAS
23853 | 2011072025 | CUADRO HEMATICO cC 1020719218 | ANGELA PATRICIA PEREZ CARDENAS
23853 | 2011072025 | OPTOMETRIA CcC 1020719218 | ANGELA PATRICIA PEREZ CARDENAS
23853 | 2071072025 | PERFIL LIPIDICO cC 1020719218 | ANGELA PATRICIA PEREZ CARDENAS
23853 | 2071072025 | MEDICA OCUPACIONAL CC 1020719218 | ANGELA PATRICIA PEREZ CARDENAS
23858 | 2071072025 | AUDIOMETRIA cc 1052381314 | MONICA ANDREA MORENO GALVIS
23858 | 2071072025 | GLICEMIA CcC 1052381314 | MONICA ANDREA MORENO GALVIS
23858 | 2071072025 | CUADRO HEMATICO cC 1052381314 | MONICA ANDREA MORENO GALVIS
23858 | 20/10/2025 | OPTOMETRIA CE 1052381314 | MONICA ANDREA MORENO GALVIS
23858 | 201072025 | PERFIL LIPIDICO cC 1052381314 | MONICA ANDREA MORENO GALVIS
23858 | 20/10/2025 | MEDICA OCUPACIONAL eC 1052381314 | MONICA ANDREA MORENO GALVIS
23843 | 21/10/2025 | AUDIOMETRIA cC 2177557 | ROBINSON BARRAGAN MORENQC
23863 | 21/10/2025 | CUADRO HEMATICO CcC 9177557 | ROBINSON BARRAGAN MORENO
23863 | 2171072025 | GLICEMIA CC 9177557 | ROBINSON BARRAGAN MORENO
23863 | 2171072025 | OPTOMETRIA ccC 9177557 | ROBINSON BARRAGAN MORENO
23843 | 21/1072025 | PERFIL LIPIDICO EC 9177557 | ROBINSON BARRAGAN MORENO
23863 | 2171072025 | MEDICA OCUPACIONAL cC 9177557 | ROBINSON BARRAGAN MORENQ

Los conceptos médicos ocupacionales forman parte integral de la ejecucion del contrato
suscrito. No obstante, dichos conceptos ya fueron remitidos previamente a los correos
electronicos del personal enlace designado por CORPORINOQUIA.

A continuacion, se anexan los conceptos médicos ocupacionales corespondientes a las

evaluaciones periddicas realizadas, organizados segin el orden establecido en la tabla
anferior.
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TOTALES EN EXAMENES OCUPACIONALES REALIZADOS:

En concordancia con los valores establecidos en el contrato y conforme a las actividades
ejecutadas, se realizaron un total de ocho (8) valoraciones periddicas por cada fipo de
examen ocupacional pactado, sin que se presentaran solicitudes de exdmenes por egreso
durante el periodo de ejecucion.

Tabla 2, Ejecucidn del contrato

PERIODICO Cantidad | Valor
AUDIOMETRIA 8 $ 186.656
OPTOMETRIA 8 $ 192.000
CUADRO HEMATICO 8 $ 176.000
PERFIL LIPIDICO 8 $ 320.000
GLICEMIA 8 $ 165.328
EXAMEN FISICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR 8 $ 348.800
EGRESO Cantidad | Valor
AUDIOMETRIA 0 $ 0
OPTOMETRIA 0 $ 0
EXAMEN FISICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR 0 $ 0
Totales S 1.388.784

El valor total facturado por los servicios prestados asciende a $1.388.784, correspondiente
exclusivamente a exdmenes periddicos, lo cual refleja el cumplimiento integral de las
obligaciones confractuales en cuanto a cobertura, calidad y oportunidad de la atencién.

Cabe resaltar que todos los procedimientos fueron realizados conforme a los protocolos
técnicos vigentes, garantizando la frazabilidad de los resultados, la confidencialidad de la
informacion y el enfoque preventivo en salud ocupacional.

Area de Calidad Arec Legal Gerencia

~ Babord Revisé ___Aprobd
.. Documento constifutivo del Sistema de Gesfi

n de la Calidad. Prohibida su reproduccién total o Parcial sin previo consenfimiento.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD A FUNCIONARIOS PUBLICOS

En el marco de las acciones de bienestar laboral y salud ocupacional adelanfadas durante la
vigencia 2025, se realizd un diagndstico integral de las condiciones de salud de los funcionarios
pUblicos vinculados a la entidad. Este proceso tuvo como propdsito identificar factores de
riesgo, condiciones prevalentes y oportunidades de mejora, con el fin de orientar estrategias
institucionales que fortalezcan la calidad de vida y el desempeno laboral.

El diagndstico se fundamentd en la aplicacién de valoraciones médicas periddicas, encuestas
de percepcion, andlisis de ausentismo y revision de indicadores de salud ocupacional, 1o que
permitié consolidar un panorama claro sobre el estado actual de la poblacion funcionaria.

Cabe resaltar que los resultados detallados, hallazgos especificos y recomendaciones
estratégicas se encuentran consignados en el Anexo 1, el cual constituye el soporte técnico y
documental de este informe.

" Arec de Calidad

_Ela

Area Legal

___Reviso

Gerencia

Aprobd

_ Documento constitutivo del Sistema de Gestidn de la Calidad. Prohibida su reproduccion total o Parcial sin previo consentimiento.
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CORPORINOQUIA
1. INTRODUCCION

La Crganizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud no solamente como la ausencia de
enfermedades, sino mas bien como un estado de completo bienestar fisico, mental y social. Por tanto,
al hablar de salud laboral no nos referimos exclusivamente a las afecciones o a las posibles
enfermedades laborales que puedan padecer nuestros empleados, sino que el concepio es mucho
mas amplio y se relaciona con el bienestar, es decir, con la satisfaccion en el puesto de trabajo.

En este sentido, el ministerio de salud a través del decreto 1443 de 2014 Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST) tipificdndolo como la identificacion, evaluacion y control de
los factores de riesgo ocupacionales, atencidn y rehabilitacién de los funcionarios. Hoy en dia se
considera que el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo es un conjunto de politicas,
estrategias y acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida del frabajador vy el desarrollo de Ia
organizacion. La promocién de la salud y la prevencion de los accidentes y las enfermedades
profesionales, son prioritarias en salud ocupacional y por lo tanto a ellas se deben orientan
principalmente los esfuerzos del programa.

Al respecto la seguridad vy salud laboral fiene por objeto la aplicacién de medidas y el desarrollo de
las valoraciones necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo el cual, se construye
en un medio ambiente de frabajo adecuado, con condiciones de trabajo adecuadas donde los
trabajadores puedan desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su participacion
para la mejora de las condiciones de salud y seguridad en el trabagjo.

El presente documento hace parte del subprograma de medicina preventiva y del tfrabajo que
integra el sistema de gestion en seguridad y salud en el frabajo, que tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del frabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
laborales; ubicdndolos en un sitio de trabajo acorde con sus aptitudes, promoviendo su salud y
previniendo la aparicion de enfermedades.

EMPRESA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA

ORINOQUIA — CORPORINOQUIA
. 8 valoraciones Médicas Ocupacionales con

VALORACIONES REALIZADAS ! sus respectivos exdmenes de laboratorios y
e R e et e PO L e e NN complementarios
~ LUGAR DE EVALUACION RS
INSTRUMENTO DE RECOLECCION Historia Clinica Ocupacional

PERIODO DE EVALUACION

Julio a noviembre del 2025
MEDICO EVALUADOR Jnonatan Sebastian Galvis Velandia
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Informar a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA, lcs
caracteristicas de las condiciones de salud de sus funcionarios y redlizar las respectivas
recomendaciones en promocion y prevencion, encasiladas en el subprograma de medicina

preventiva y del frabgjo, para intervenir o disminuir la probabilidad de enfermedades de origen
comun, enfermedades de origen y accidentes laborales.

2.2. Objetivos especificos

* Redalizar el diagndstico clinico individual del estado de  salud de los frabajadores
examinados.

» Obtener elementos de juicio pararecomendar actividades de promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad.

* |dentificar tempranamente la tendencia de patologias de origen comin vy laboral de la
poblacién trabajadora

« |dentificar enfermedades laborales que se presentan con mayor frecuencia para asi generar
medidas de intervencion.

= Evitar aparicidén de nuevos casos de accidentes laborales y enfermedades de origen laboral.

3. MATERIALES Y METODOS FUENTES DE INFORMACION

Evaluaciones clinicas ocupacionales del personal, aplicando los formatos de la Historia Clinica
utilizados en Centro de Especialidades Médicas S.A.S.

El presente es un estudio de tipo descriptivo fransversal realizado mediante 8 valoraciones medicas
ocupacionales y exdmenes de laboratorio clinico durante los meses de julio a noviembre de 2025, a
los que se les realizd dependiendo de los cargos y condiciones de la valoracion solicitada:

e Valoraciones médicas ocupacionales
. Exdmenes de laboratorio clinico

° Valoracién por optometria

. Audiometria

Recurso humano:

Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Optometra Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Bacteridloga Clinica.

Fonoaudidloga especialista en seguridad y salud en el frabagjo
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4. TIPO DE VALORACION OCUPACIONAL

En la Tabla 1, se identifica que, durante el
periodo mencionado anteriormente, que se
han readlizado 8 exdmenes medico
laborales al personal distribuidos de la
siguiente manera:

Tabla 1; Exdmenes médicos laborales.
Examenes Medico Laborales CANT %

Evaluacion médica 8 100 %
ocupacional periddica
Evaluacion médica 0 0%
ocupacionaldeegreso
Evaluacion médica | 0 0%
_ocupacional de ingreso

Evaluacion médica 0 0%
ccupacional ingreso con
enfasisenalturas .

icién medic post - 0 0%
incapacidad WU U

TOTALES 8 100 %

En la figura 1, se puede observar el
porcentaje de distribucidn de los exdmenes
médicos laborales realizado al personal
durante lo corrido del aho 2025. Dando que
el 100% de los exdmenes readlizados fueron
correspondiente a la evaluacidon médica
ocupacional periddica como se observa en
la siguiente grdafica:

Figura 1. Porcentaje exdmenes medico laboral

0%
13 O, = gt
i 0% 71 0% 0% 2EVALUACION MEDICA
} OCUPACIONAL DE

PERIODICO

= EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL EGRESO

= EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL INGRESQ CON
ENFASIS EN ALTURAS

EVALUACION MEDIC POST -
INCAPACIDAD

= EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE INGRESQ

CORPORINOQUIA
5. CARGOS ASPIRADOS

Los perfiles de cargo, en el cual se
determina el propdsito general del cargo,
las funciones, responsabilidades, requisitos,
habilidades y competencias que cumplir
segun lo estipulado por la corporacion
autébnoma regicnal de la Crinoguia. Se
relaciona directamente con el
comportamiento y destrezas que se espera
de las personas que ocupan determinados
cargos dentro de la empresa.

Tabla 2; Poblacién segun cargo
Poblacion Segun Cargo CANT o

| Profesional universitario | 3 37 %

| Técnico administrativo 1 12%

| Técnico operativo 1 12 %

' Auxiliar administrativo 1 ] 18%

_Director territorial Arauca 1 13%

| Profesional especializado 1 13 % |
TOTALES 8 100 %

Segin la gréfica 2, La mayor parte del
personal corresponde  al cargo de
profesional universitario, con un 37 % del
total. Los cargos técnico administrativo,
técnico operativo y auxiliar administrativo
tienen cada uno un 13%. Finalmente, el
director teritorial de Arauca v el profesional
especializado representan cada uno el
12 %, reflejando una estructura equilibrada
enfre funciones operativas, fécnicas vy
directivas.

Figura 2. Poblacién Segun Cargo

- =PROFESIONAL
i 13% UNIVERSITARIO

“TECNICO ADMINISTRATIVO

STECNICO OPERATIVO

AUXILIAR ADMINISTRAVO

= DIRECTOR TERRITORIAL
ARAUCA

1 12% % 12% = PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
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6. GENERO

Del personal evaluado por la empresa
Centro de especialidades médicas para
Corporinoguia, en su mayocria de las
personas evaluadas son de género
femenino.

Tabla 3; Diagnosfico segln género.

Diagnostico Segun Género CANT To
_Femenino 6 | 75%
Moscufino | 2 | 25% |
TOTALES 8 100 %

Segun la informacién  suministrada
anferiormente el 75% corresponde a
mujeres de la poblacidén evaluada y tan
solo el 25% a hombres, como se aprecia en
la gréfica 3.

Esto deriva de las actividades a realizar por
el personal, en la vigencia estfipulada del
contrato, segun cada perfil de cargo de la
empresda.

Figura 3. Diagndstico Segtn Género
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7. GRUPO ETAREO

Del personal evcluado de la empresa, se
encuentran distribuidos enire los siguientes
rangos de edades como se especifica enla
tabla 4:

Tabla 4; Diagnostico segun grupo etarea.
Diagnostico Segin Grupo CANT T

0O e e e 4 50%
50a 59 | 4 50 %
Mayor de 40 | 0 0%
40,049 - = G | 0 0%
18020 3 0 0%
E20 o PoEtes 0 0%
TOTALES b = 1000

El diagnéstico segin grupo etéreo
evidencia que la fotalidad de la poblacion
evaluada se concentra en dos rangos de
edad: el 50 % corresponde a persongs entre
30y 39 anhos y el ofro 50 % ¢ personas entre
50y 59 anos, mientras que los demds grupos
(18 @ 20, 20 a 29, 40 a 49 vy mayores de 40
afios) no registran participacion, lo gque
refleja una distribucién equitativa entre dos
segmentos especificos y ausencia de
representatividad en los demds.

Figura 4. Diagnéstico Segun Grupo Efdreo
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8. ESTRATO SOCIOECONOMICO

Del personal atendido en el periodo
mencionado anteriormente, se establece
que, 5 personas pertenecen al estrato 1y la
persona restante al esfrato 2, como se
puede evidenciar en la tabla 5.

Tabla 5; Diagnostico segun estrato
socioecondmico.

Diagndéstico Segun Estrato CANT o
Socioeconomico
2 S U 75% |
: 2 25% |
TOTALES 8 100 %

Segun se observa, el 75% del personal
corresponde al estrato 2, seguido del 25%
para el personal que se encuenira
catalogado en estrato 1 de la poblacion
evaluada, como se aprecia en la Figura 5.
Se debe tener en cuenta el presente item se
estableci®¢ en el momento de realizar
intervenciones a la poblacién, ya que
debemos gjustarnos a su cultura para poder
obtener mejores resulfados.

Figura 5. Diagnéstico Segun Estrato
Socicecondmico

=2

CORPORINOQUIA
9. ESCOLARIDAD

La escolaridad del personal de
Corporinoguia se encuentra en un nivel alto
y estd distribuida de la siguiente forma
como se puede observar en la tabla é:

Tabla 6; Diagnostico segun grado de
escolaridad.

| Diagnosfico Segin Grado de  CANT 7%
Escolaridad

| Universit

T e e s 4 50 %

' Postgrado 3 37 %
P feepieg - -0 o o 41 18%

TOTALES 8 100 %

La mayoria del personal cuenta con
formacién universitaria que equivales al
50 %, seguida por guienes poseen estudios
de postgrado con 37 %, lo que evidencia un
alto nivel académico en la planta. El 13%
restante corresponde a formacion técnica,
aportando soporte operativo y
especializado dentro del equipo. Los grados
de escolaridad estédn basados en las
demandas y factores de  riesgo
ocupacioncles alos que estdn expuestos los
frabagjadores y las caopacidades vy
condiciones fisicas y mentales necesarias
para desempenar un frabajo especifico.

Figura 6. Diagndstico Segun Grado de
Escolaridad
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10. ESTADO CIVIL

El personal de la Corporacién auténoma de
la Orinoguia regional Arauca, para el
segundo semesire del ano 2025, se
encuentran distribuidos segun su estado civil
de la siguiente manera:

Tabla 7; Diagnostico segun estado civil.
Diagnéstico Segun Estado CANT T

Casado(a) 4 50%
_Solte 2 25%
1 12 %
G 1 13%
Divorciado(a) 0 0%
wdoteli= T siGH 0 | 0%
TOTALES 8 100 %

En la figura 7 se presenta una distribucion
del estado civil de los servidores pUblicos.
Segun la grdfica, el 50% del personal se
encuenira en estado civil casado, seguido
porun 25 % de personas solteras. Los estados
de union libre y separado representan el
13% y 12 % respectivamente. No se registran
personas en condicion de divorcio o viudez,
lo que sugiere una prevalencia de vinculos
conyugales estables en la planta de
personal.

Figura 7. Diagnéstico SegUn Estado Civil

=CASADO(A)

#SOLTERO(A)

* SEPARADO(A)
UNION LIBRE

#DIVORCIADO(A)

“VIUDO(A)

=

CORPORINOQUIA

11. CONSUMO DE TABACO

En la Tabla 8, Se puede observar en cuanto
a los estilos de vida saludables del personal
de Corporinoquia, se pudo evidenciar que
en su totalidad no tienen el habito de fumar.

Tabla 8; Diagnostico segun consume de
tabaco.
Diagndstico Segin Consumo  CANT

de Tabaco
No ' izl 8 100 %
s o | 0%
TOTALES 8 100 %

El 100% del personal evaluado manifiesta
no tener el hdbito de fumar, lo cual
constituye un indicador positivo en términos
de estilos de vida saludables dentro de la
Corporacién Auténoma Regional de la
Orinoguia. Esta condiciéon favorece el
bienestar  individual, reduce riesgos
asociados a enfermedades prevenibles y
contribuye a un entorno laboral mads sano.
La ausencia tofal de consumo de tabaco
también puede reflejar una cultura
organizacional orientada al autocuidado y
a la promocidén de hdbitos saludables entre
sus colaboradores.

Figura 8. Diagnéstico Segun Consumo de
Tabocco
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12. CONSUMO DE ALCOHOL

En el consumo social y/o moderado de
alcohol en el personal evaluado de los
diferentes cargos de Corporinoquia, se
muestran su distribucidn en la siguiente
tabla:

Tabla 9; Diagnosfico segun consumo de
alcohol.

| Diagnéstico Segiin Consumo  CANT o
de Alcohol
No : é ' 75 % =

Si - X 2 25%
TOTALES 8 100 %

El 75 % del personal evaluado manifiesta no
consumir alcohol, lo que refleja una
tendencia mayoritaria hacia estilos de vida
saludables v una posible conciencia
institucional sobre los riesgos asociados al
consumo excesivo. El 25% restante indica
un consumo  social u ocasional,
considerado por este grupo como un
hdbito aceptable dentro de pardmetros
normales. Esta distribucidon sugiere un
entorno laboral con bajo riesgo asociado al
consumo de sustancias, favoreciendo el
bienestar y la productividad del equipo.

Figura 9. Diagndstico Segun Consumo de
Alcohol

CORPORINOQUIA
13. ACTIVIDAD FiSICA

En cuanto al desarrollo de actividad fisica
para el personal de la empresa, 1 persona
manifestd que no realizan actividad fisica, y
elrestante de las personas desarrollan algun
tipo de actividad fisica. Como muestra la
tabla 10.

Tabla 10; Diagnostico segin acfividad
deporfiva.
Diagnéstico Segin Actividad  CANT

_ Deportiva

i Si R e 87 %

(Mo - ] 1 13%
TOTALES 8 100 %

por consiguiente, se observa que el 87 % del
personal evaluado manifestd realizar algin
fipo de actividad fisica, mientras que solo el
13% indicd no practicarla. Este resultado
refleja una tendencia favorable hacia el
mantenimiento de hdabitos saludables, lo
cual puede incidir positivamente en el
bienestar general, la productividad y la
prevenciéon de enfermedades cronicas
dentro del entorno laboral.

Figura 10. Diagnéstico Segun Actividad
Deportiva

=8l
NO




Medicas

Centro de
r Especialidades

14. INDICE DE MASA CORPORAL

Dentro de los hallazgos del examen fisico
reclizados a las 8 personas, se encontrd,
personal se encuentra en sobre peso vy
obesidad grado ii como se muestra en la
tabla 11.

Tabla 11; Diagnostico segudn indice de masa
corporal.
| Diagnéstico Segun indice de  CANT %

Masa Corporal
Sebpeso 0 ) 7 87 %
Obesidad grado ii 1 13%
TOTALES 8 100 %

De acuerdo con los hallazgos del examen
fisico, el 87% del personal evaluado
presenta condicion de sobrepeso, mientras
que el 13% se encuentra en obesidad
grado Il. No se registran personas con peso
ideal dentro de la muestra. Esta distribucion
evidencia la necesidad de fortalecer
estrategias institucionales orientadas a la
promocidn de estilos de vida saludables,
prevencién de enfermedades crénicas no
fransmisibles y mejora del bienestar fisico del
equipo. La implementacién de programas
de actividad fisica, orientacion nutricional y
pausas activas podria contribuir
significativamente a revertir esta tendencia.

Figura 11; Diagnostico segun indice de masa
corporal.
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15. TENSION ARTERIAL

Denfiro de las valoraciones realizadas alos 8
integrantes de Corporinogquia ferritorial
Arauca, se enconfré gue tan solo 3
personas evaluadas de la empresa fienen
sus cifras tensionales normales.

Tabla 12; Diagnostico segun tension arterial.
Diagneéstico Segun Tension CANT
: Arterial
Anormal . | 62%
[Nompad = 20 o0 ] 3 [ BB%
TOTALES 8 100 %

Ya que, las personas que cuentan con
alteracién en sus cifras tensionales que
equivalen al 62% del personal evaluado,
mientras que el 38% restante del personal
evaluado fiene sus cifras tensionales de
manera normal. Serecomienda que, denfro
de la jornada laboral, se realicen tamizajes
de tension a todos los frabajadores y/o
seguimiento por su EPS, con el fin de mitigar
riesgos de salud del personal de la empresa
y llevar un control de sus cifras fensionales.

Figura 12. Diagnostico Segun Tensién Arterial
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16. ACCIDENTES DE TRABAJO

Los accidentes de trabajo que el personal
de la empresa haya sufrido antes de iniciar
labores con dicha empresa o durante su
gjecucion. Su correcta nofificacién de un
accidente de frabgjo es crucial para
garanfizar que los trabajadores reciban la
atencidn médica posteriormente necesaria
y para profeger Ia salud vy gue no se repita
dicho accidente y velar los derechos de
todas las partes involucradas.

Tabla 13; Diagnostico segUn accidentes de
frabajo.
Diagnostico Segin

Accidenies de Trabajo

87 %
; 13%
TOTALES o 8 100 %

-

Para ello, se notifica a la empresa gue, El
87 % del personal evaluado no ha
reportado antecedentes de accidentes
laborales, mientras que el 13% s ha
experimentado al menos un evento de este
fipo. Este hallazgo resalta la importancia de
forfalecer los mecanismos de reporte,
atencidn y prevencién de riesgos laborales,
garantizando la proteccion de la salud de
los frabajadores v el cumplimiento de las
obligacicnes legales en materia de
seguridad y salud en el trakajo.

Figura 13. Diagnéstico Segin Accidentes de
Trabdjo
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17. RIESGOS BIOMECANICOS REPORTADOS

Los riesgos biomecdnicos hacen referencia
a las exigencias fisicas derivadas de la
ejecucion de actividades. En el contexto
laboral de la Corporacidén  Autdbnema
Regional de la Orincquia, el personal
evaluado identificdé aquellos factores
biomecdnicos presentes en el desarolle de
sus funciones, los cudles se detallan a
continuacién.

Tablo  14.  Diagndstico  Seglin  Riesgos
biomecdnicos.
Diagnéstico Segun Riesgos CANT

Biomecanicos
‘Movimiento repetitivo

Postura (prologada 7 3%
mantenida, forzada,
antigravitacionales)

Esfuerzg” ~ | 7 30 %
Manipulacién manual de 1 4%
COIgdS et e e a2l

TOTALES S =08 100 %

El 35% de los reportes comesponde o
movimientos repetitives, seguidoe  por
posturas prolongadas o forzadas (31%) vy
esfuerzos flsicos sosfenidos  (30%). La
manipulacion manual de cargas
representd solc el 4% de los casos. Lo que
sugiere lo necesidad de implementar
pausas acfivas, ajustes ergondmicos v
estrategias de prevencién en el entorno
laboral.

Figura 14. Diagndstico Segun Riesgos
Biomecdnicos
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18. RIESGOS DE CONDICIONES DE
SEGURIDAD

Se consideran condiciones de seguridad
aquellas condiciones materiales gue
pueden dar lugar a accidentes de frabagjo.
Son factores de riesgo derivados de las
condiciones de seguridad, los elementos
que, estando presentes en las condiciones
de trabajo de la empresa, pueden producir
danos a la salud del colaborador.

Tablal15. Diagndstico Segun condiciones de
seguridad.
Diagnostico Seglin Riesgos ~ CANT
Condiciones De Seguridad

To

Locativo : 7 39 %
Tecnolégico 5 28 %
_Accidentes de frénsito 3 16 %
Publicos. - oo - | 3 1 17%
TOTALES 18 100 %

De acuerdo conla tabla 15, se observa que
El 39 % de los reportes corresponde a riesgos
locativos, seguido por riesgos tecnoldgicos
(28%). Los accidentes de fransito y los
riesgos publicos representan el 16%y 17%
respectivamente. Esta distribucién
evidencia que las condiciones materiales
del entorno laboral, infraestructura, equipos
y desplazamientos; constituyen factores
relevantes en la exposicidn a riesgos, lo que
requiere acciones preventivas orientadas al
mantenimiento locativo y gestion de la
seguridad vial e institucional.

Figura 15. Diagndstico Segin Riesgos de
condicion
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19. RIESGOS FISICOS REPORTADOS

Dentfro de las anamnesis realizadas a los
trabajadores de la Corporacidén Auténoma
regional de Arauca, reportan los riesgos
fisicos a los que se exponen dentro de g
ejecucidn de su labor; las personas
reportaron los riesgos a los cuales podrian
estar expuestos.

Tabla 16. Diagnéstico Segin Riesgos fisicos.
Diagnéstico Segun Riesgos CANT Ta
Fisico

'Radiaciones no ionizantes 5% |
| Temperaturas extremas ‘T 1 25%
. (calor) S

TOTALES 4 100 %

En la grdfica 16 se presenta la distribucion
de los riesgos fisicos reportados por el
personal. Se observa, el 75% del personal
evaluado reporta exposicidn a radiaciones
no ionizantes como principal riesgo fisico
asociade a sus funciones, mientras que el
25% sehala temperaturas extremas,
especificamente calor, como factor de
riesgo. Esta distribucién evidencia la
necesidad de implementar medidas
preventivas  especificas, tales como
confroles tecnicos, elementos de
profeccion personal y monitoreo ambiental,
que coniribuyan a mitigar los efectos
adversos sobre la salud ocupacional vy
garantizar condiciones laborales seguras.

Figura 16. Diagndstico Segun Riesgos fisicos
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20. RIESGO PSICOSOCIAL REPORTADO

A nivel de riesgo psicosocial, refieren en su
mayoria acerca de las caracteristicas de la
organizacién del trabagjo. Durante la
entrevista de ingreso, se socidlizan la
jornada  laboral y las  condiciones
organizatfivas, lo gque contribuye a una
mejor adaptacion y  manejo  de
expectativas.

Tabla 17. Diagnodstico Segun Riesgos Psicosocial

Diagnéstico Segin Riesgos CANT %
Psicosocial

Caracteristicas de la 8 44 %
organizacién del trabajo |

_Gestion organizacional | 8 . 33%
Caracteristicas del grupe | 2 M1%

| social del frabcjo

| Condiciones delafarea 1 i 6% |
Jornada de frabajo sl ol e T

TOTALES 18 100 %

El 44 % de los reportes se relacionan con la
organizacidén del trabajo, seguido por un
33 % vinculados a la gestidn organizacional.
Los demds factores como grupo social,
condiciones de la tarea y jornada laboral
representan porcentajes menores. Esta
tendencia destaca la importancia de
fortalecer la planificacion, comunicaciéon y
acompanamiento insfitucional.

Figura 17. Diagndstico Seguin Riesgos
Psicosocial
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21. RIESGOS BIOLOGICOS REPORTADOS

Los riesgos bioldgicos son los que se
presentan dentro de las locaciones para la
gjecucidn de las labores. En Corporinoguia,
el personal reporto los riesgos bioldgicos
presentes en la ejecucién de su labor, como
se pueden observar en la tabla 18.

Tabla 18. Diagndstico Segun Riesgos bioldgicos
Diagnéstico Segin Riesgos CANT %
Biologico

| Hongos 2 20 %

|[Mordeduras .~ L 2 20 %

| Picaduras  ~ ~ 2 20%

| Bacterias e 2 20%

| Fluidos o excrementos 1 i 10% !

bR i o1 L 10%
TOTALES 10 100 %

Durante la evaluacidén readlizada, se
idenfificaron diversos riesgos bioldgicos
asociados a las condiciones de frabagjo en
campo y oficina. Los mds reportados fueron
hongos, mordeduras, picaduras y bacterics,
cada uno con una incidencia del 20%. En
menor proporcién, la exposicién a fluidos o
excrementos (10%) y a virus (10%). Esta
distribucién evidencia la necesidad de
fortalecer las medidas de bioseguridad, el
uso adecuado de elementos de proteccion
personal y la capacitacion continua en
prevencion de riesgos  bioldgicos,
especialmente en contextos de interaccion
con ambientes naturales o animales.

Figura 18. Diagndstico Segun Riesgos fisicos
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22. DIAGNOSTICOS PARACLINICOS

Los exdmenes paraclinicos son pruebas de apoyo diagnostico que contribuyen a la toma de
decisiones y evaluacién de resultados por parte del médico. Pard la emisidén del concepto de Aptitud
Laboral, es necesario que el paciente se someta a una serie de exdmenes. Estos exGmenes son
cruciales ya que determinan la capacidad del frabajador para desempefiar un cargo especifico o si
existe alguna restriccion para el mismo.
Figura 19. Diagndstico Segun exdmenes paraclinicos.
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Se destaca el compromiso de la empresa con la salud y el bienestar de sus colaboradores,
implementando programas de exdmenes periddicos y de bienestar. Estos programas estédn disefiados
para asegurar una correcta deteccién temprana de posibles alteraciones o patologias en los
trabajadores que laboran en Corporinoguia Arauca. A continuacién, se presentan los resultados de
los exdmenes paraclinicos realizados como parte del diagndstico medico ocupacional. Esta medida
refleja la importancia que la empresa otorga a la salud de su personal, coniribuyendo a un entorno
laboral maés seguro y saludable.

Tabla 19. Diagndstico Segun Exdmenes Paraclinicos

Diagnéstico SegUn Exadmenes Paraclinicos | CANT 75
Audiometria | 8 17 %
Optometria 8 17 %

‘Valoracién médica ocupacional enfasis | 8 17%
osteomuscular

| Perfil lipidico 8 17%
Glicemia N 16 %
Cuadro hematico e A0 8 | 16%

TTOTALES 47 10%
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23. AUDIOMETRIA

Prueba de funcidn auditiva que descarta o
confirma la pérdida auditiva. Esta prueba se
realizé a 8 personas de Corporinoguia, como se
puede observar en la tabla 20.

Tabla 20. Diagnéstico Segun audiometria
Diagnéstico Segin

Audiometrias

Normal e | 87%
| Anormal = 1 13% |
TOTALES 8 100 %

El 13% de la poblacién evaluada tiene algin
fipo de caida auditiva, a los cuales se les realizo
la remision respectiva de ser necesaria al drea
de fonoaudiologia y/u otorrinolaringologia para
sus controles periinentes, de no ser necesario se
le fransmitié al paciente los cuidados
pertinentes a realizar y asi evitar una mayor
pérdida auditiva, mientras que el 87% de la
poblacién restante cuenta con una audicion
normal.

Figura 20. Diagndstico Segin Audiometfrias
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24. OPTOMETRIAS

Se realiza una evaluacidon completa de la
percepcién visual de la persona, incluyendo
anamnesis, agudeza visual, visibn general,
movimiento y alineacién del ojo, y por Ulfimo
vision de color. la prueba se reclizd a 8 personas
de la empresa.

Tabla 21. Diagnéstico Segun Optometria

Diagnéstico Seguin CANT o
Visiometrias
Ahenmdl, i 5 62 7%
| Normal 3 38 %
TOTALES 8 100 %

Se observa en la figura 21, que el 38% de la
poblacion tiene alteracion visual; algunos de
ellos, son propios de la edad. Sin embargo, al
ser comregidos correctamente, no interfiere en el
desarrollo adecuado de su labor, mientras que
62% restante, no presenta ningun fipo de
alteracion visual.

Figura 21. Diagnéstico Segun Optometria
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25. PERFIL LIPIDICO

Es un examen de laboratorio solicitado por el
médico que tiene como objetivo verificar los
valores normales de los lipidos, es decir, de LDL,
HDL, VLDL, triglicéridos y colesterol total, que
cuando se encuentran fuera de sus limites
normales representan un riesgo grande para el
desamollo de enfermedades. Esta prueba fue
aplicada a 8 personas de diferentes cargos en
Corporinoquica Arauca, obteniéndose
resultados divididos equitativamente, como se
detalla en la tabla 22.

Tabla 22. Diagndstico Segun perfil lipido
Diagnéstico Segin Perfil CANT %
Lipidico

Normal ‘ 4 50 %
AR 4 50 %
S RS 8 100 %

Este hallazgo evidencia una prevalencia del 50
% de alteraciones lipidicas en la muestra
evaluada, lo cual sugiere la necesidad de
fortalecer las estrategias de promocién de la
salud y prevencion de enfermedades crénicas,
especialmente aquellas relacionadas con el
riesgo  cardiovascular.  Se  recomienda
seguimientfo clinico individual, orientacion
nutricional y promocién de actividad fisica
regular como medidas complementarias.

Figura 22. Diggndstico Segun Perfil Lipidico
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26. CONCEPTOS DE APTITUD

Como parte del diagndstico de salud laboral realizado por la Corporacién Auténoma Regional de la
Orinoquia, se aplicaron valoraciones médicas a ocho servidores publicos de planta entre los meses
de julio y noviembre de 2025. El andlisis de aptitud tuvo como propdsito determinar la idoneidad fisica
y mental de los trabajadores para el desempeno de sus funciones, considerando criterios clinicos,
ocupacionales y de riesgo.

Tabla 23. Diagnostico Segin Concepto de Apfitud
Diagnéstico Segin Concepto de Aptitud CANT %

L Con recomendaciones para continuar en el cargo i & | 75% |
; Condiciones adecuadas bord continuar en el cargo l 2 t 25 %J
TOTALES 8 100%

En términos generales, los funcionarios evaluados presentan un buen estado de salud. No obstante,
se identificaron recomendaciones especificas en el 75 % de los casos, orientadas a fortalecer el
bienestar intfegral y prevenir complicaciones futuras. Estas recomendaciones no limitan la continuidad
en el cargo, pero si requieren seguimiento médico, aqjustes ergondmicos o infervenciones
complementarias.

Este resulfado evidencia la importancia de mantener acciones preventivas y correctivas en salud
ocupacional, incluyendo programas de vigilancia médica, promocién de estilos de vida saludables y
adecuaciones en el entorno laboral que favorezcan la permanencia funcional vy el desempefio
seguro.

__figura 23. Diagndstico Segun Concepto de Aptifud
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CONDICIONES ADECUADAS
PARA CONTINUAR EN EL
CARGO
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27. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES SEGUN MORBILIDAD

SegUn los hallazgos en las valoraciones médicas, la morbilidad de Ia poblacién a estudio para la
Corporaciéon Auténoma regional de la Orinoquia se enconird la siguiente:

Tabla 24. Diagnadstico Segun Morbilidad

Diagnéstico Segin Morbilidad

Factores gue influyen en el estado de salud y con’rqcfo con los serviciosdesalud 8 | 27%
i 20%

é
i b oli N 7 6 20%
Sintomas, signos y hcliozgos c:normales clinicos y de chorc’rono no clcsnflcados en ofra parte 4 14 %
2
1
1

Enfermedades del ojo y sus anexos e i e B E el S e 7%
3%

3%

Enfermedades del sistema circulatorio
Enfermedades de la sangre y de los érganos hematopoyéticos y ofros trastornos que afectan
| el mecapismo de lainmunidad : e Wt o s S E |

| Enfermedades del oido y de la apofisis m m'ds_‘rmdes e EERE T Wi i s W) 3%
| Trastornos mentales y del comportomlen‘ro_ ; _ ol 1) 1 | 3%
TOTALES 30 100 %

Los resultados obtenidos en las valoraciones médicas realizadas a los servidores pUblicos evidencian
una diversidad de condiciones clinicas que impactan el estado de salud laboral. Se idenfifican
principalmente factores relacionados con el acceso y uso de los servicios de salud, asi como
patologias del sistema osteomuscular y alteraciones endocrinas, nutricionales y metabdlicas, lo cual
refleja la presencia de condiciones crénicas o recurrentes que pueden influir en el desempeno
funcional y en la calidad de vida de los trabajadores.

También se registraron hallazgos clinicos inespecificos, junto con afecciones visuales, circulatorias,
hematoldgicas, auditivas y de salud mental, que, aungue menos frecuentes, requieren atencion
oportuna para evitar su progresién. Este panorama sugiere la necesidad de fortalecer las estrategias
de promocién de la salud, vigilancia epidemioldgica y seguimiento meédico individualizado, con
énfasis en la prevencion de enfermedades crénicas, el autocuidado v la articulacion efectiva con los
servicios asistenciales.

Figura 24. Diagndstico Segun Morbilidad
3% 3%

i 37{ X u Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los
servicios de salud

u Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejide conectivo

= Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas

" Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratario,
no clasificados en otra parte

% Enfermedades del ojo y sus anexos
u Enfermedades del sistema circulatorio
Enfermedades de la sangre y de los 6rganos hematopoyéticos y

otros trastornos que afectan el mecanismo de la inmunidad
Enfermedades del oido y de la apéfisis masteides

Trastornos mentales y del comportamiento
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las variables sociodemogrdficas observadas estén estrechamente vinculadas al tipo de
empresa, la concentraciéon regional del personal y las funciones desempefiadas. Este
contexto influye directamente en los riesgos ocupacionales, el acceso a servicios de salud
y la prevalencia de ciertas patologias, lo cual debe ser considerado en la planificacién de
intervenciones

La aplicacion de exdmenes paraclinicos, valoraciones médicas y diagndsticos de aptitud
evidencia el compromiso de Corporinoguia Arauca con la promocién de la salud y la
prevencién de enfermedades. La cobertura integral de pruebas permite una
caracterizacion precisa del estado de salud de los funcionarios.

Se identificaron alteraciones visuales, auditivas y metabdlicas que, aungue en su mayoria
corregibles, requieren seguimiento clinico y acciones preventivas. La presencia de
morbilidad osteomuscular y endocrina refuerza la necesidad de implementar programas
especificos como el PVE Osteomuscular y de Manejo de Cargas.

El 75 % de los funcionarios evaluados fueron considerados aptos con recomendaciones, lo
que sugiere la importancia de mantener acciones correctivas, ajustes ergondmicos vy
vigilancia médica ocupacional para garantizar la permanencia funcional sin comprometer
la salud.

Implementar y ejecutar el PVE Osteomuscular de forma inmediata, con el objetivo de
disminuir la morbilidad a corto, mediano y largo plazo y generar la culfura del autocuidado.
Se recomienda fortalecer los vinculos administrativos con las EPS y la ARL para mejorar la
cobertura de actividades de promocidn, prevencién y atencion en salud, conforme a la
normativa vigente. Esto incluye capacitaciones, eventos obligatorios y seguimiento de
casos clinicos.

Establecer un programa de motivacién e incentivos para el manejo de la higiene postural.
Se recomienda establecer profesiogramas ajustados a las condiciones de morbilidad
identificadas, permitiendo una gestion mds precisa del riesgo laboral y una mejor

adecuacion de los cargos a las capacidades funcionales del personal.
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9. Dar lugar al Departamento de Seguridad y Salud del Trabajo en conjunfo con la ARL en
cabeza de un de un médico laboral con el objeto de implementar las medidas vy

actividades necesarias para iniciar estos programas.

Ceontio Cnstiono

CRISTIANO MALAGON CYNTIA JULIETH
L.S.O. RESOLUCION 81-169
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CRC SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Centro de COMUNICADO INTERNO / EXTERNO
J{ Especialidades coDIGO VERSION FECHA APROBACION CAGINA
, Médicas PESG-CINEX-26 3 26-01-2023 1 del

Arauca, 27 de noviembre de 2025

Sefores . )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA

Ref.: Certificacién de Manejo y Custodia de Historia Clinica

Centro de Especialidades Médicas S.A.S en calidad de prestador de servicios de salud ambulatorios
de baja y mediana complejidad y de Salud ocupacional garantiza la custodia de las historias clinicas
y su anexo para CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA, con nimero de
identificacion fributaria 832.000.283 - 6 en esfricto cumplimiento de la normatividad vigente vy
aplicable a dichos servicios dentro de los cuales enumeramos:

1. Decreto 1011 del 2006-Sistema Obligatorio de la Calidad en Salud.

2. Resolucién 1995 de 1999-Normas para el manejo de la Historia Clinica.

3. Resolucidn 2346 de 2007-Practica de evaluaciones médicas ocupacionales, manejo vy
contenido de las Historias Clinicas.

4. Resolucidn 1918 de 2009 Art 2-Custodia y entrega de las evaluaciones medicas ocupacionales
y de las historias clinicas ocupacionales.

Con base en el cumplimiento de la normativa, la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca,
otorga las siguientes licencias: -

1. Coédigo prestador de Servicios de Salud nOmero 8100100519.
2. licencia para la Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional segun resolucion 81-519 del 18
de mayo de 2017.

Es importante destacar CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINCQUIA, con NIT

832.000.283 - 6 es cliente de nuestros servicios de médicos ocupacionales desde el mes de agosto del
2024 y somos los custodios de los exdmenes que han solicitado a nuestra organizacion.

Se expide en Arauca - Arauca a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2025.

Representanfe Legal  DANA LISSET

Empresa: CENTRODE ESPECIALIDADES MEDICAS S.AS
NIT 900836143-8
DIRECCION: CRA 16 N° 18-78
TELEFONOS: 315 4690459 — 3173317714
Area de Calidad i Area Legal ' Gerencia
Elabord R Revisé Aprobd

Documento consiitutivo del Sistema de Gestidon de la Calidad. Pronibicia su reproducciédn total o Parcial sin previo consentimiento.



?‘ CRC CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S.- = FACTURA ELECTRONICA DE

Centro de ZESE CEM
i‘*?g”“"d““ NIT: 9008361438 - Regimén: Facturador electrénico VENTA
edicas Direccién: Cra 22 N 22 - 25 Arauca - ARAUCA No: CM 5183
Email: dptocomercialcem @gmail.com Fecha de Factura: 2025-11-12 15:08:07
Mévil: 3154690459 - 6078859347 : Hora de Factura : 15:09:07

Fecha de validacion : 2025-11-12 15:09:08
Fecha de Vencimiento: 2025-12-13 00:00:00

; : 7 : ] PAGO A CREDITO

Senaras) Tolefono: 3108188137
O R e O SR oo Direccion: CARRERA 23 18-31 - CASANARE - YOPAL E-mail:
25 N el ATENCIONUSUARIOS@CORPORINOQUIA.GOV.CO

Responsabilidad Fiscal: R-99-PN - No aplica - Otros -

Plazo a pagar: 30 Dias - -

Base Reteica:S 0 Total Reteica:$ 0 Total Retefuame S 0 Total Relelva S0 Abono Crédito:S 0 Saldo:$ 1,388,784

m  |oEscriecion

135 656 00 ! ¥ ‘IBG 856

i Aunoz  AUDIOMETRIA OCUF‘ACIONAL' 800 - 23332
2 |OPO02 | OPTOMETRIA OCUPACIONAL | 800 | 24,000| H 192,000.00 192,000,

fLCOO2 F’EF!FII.. L.IPlDICO

i5 LCOOS CUAD HO HEMAT;CO

3 LCOG‘I GL!CEM]A 176, ODD OG 1?5 OOO-
4

AR " VALORACION MEDICO | | |
‘6 |MO001  |OCUPACIONAL | 800 | 43,500
{ |OSTEOMUSCULAR |

Item facturados E

[ CEXENTO" | GRANADA \- SVALORDESGUENTO

; TOTAL RETENGIONES o~ fia
51,388,784 50 _ 51,308,784 s0.00 50 ; $1 ,388,784 COP

S R e e . e o R e I | Y JOBSEEAACION: _ .
L S D £ GCIENTOS OCHENTA Y OCHO ML SETEGIENTOS FACTURA CORRESPONDE A LAS ATENCIONES DEL CONTRATO Nro,

120.12.13,25.365 2025. POR FAVOR CONSIGNAR A LAS SIGUIENTES CUENTAS:
R O : BANCO CAJA SOCIAL CUENTA CORRIENTE No. 21 0035446-07

i CUFE:
2ad739c583a0f5a{95b9a844b09d0d9cbac2ea2{53d9ea5a9850407d821dd704cac06ec6240b2228c8780f1ea018fad

URL de validacion: https://catalogo-vpfe.dian.gov.co/User/SearchDocument

FIRMA DIGITAL:
S8+G1j/BE+6jgxBj40bmelNBwTFZu4j2eF/Cs+/Bb1RBIN3XxnPEMvnRKnjAJZynx5Hrhie/Q6xIUHRvIRdnLteOhFsPUcYMMBTHpFGKRNSSbhQARSa
GNUdBYed620NKowae665I TV embdZN/rsXic4IFaNYOnFOOES 1 MmFVFgVxX/AhQuZnTsXbSaQaXKAY QUvmBYewF AQh/IWhI2XBI3ulUmSy MiX6Th
OhMCZWH:VJhEDlQaXB.quth!gqSwHSWHHquDGAr;:F!bmN+B3que¢:529W'1502FCKrLYIwGwVHgRgMEXEZiJCAsluA?SkelDXx;.;hbcci’lQafv

2pCA==
Elaboro: : Aprobo: Acepto:

CEM SAS i DANA LISSETH AYALA BELTRAN CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
CC: i NIT: 900836143-8 CRINOQUIA CORPORINOQUIA

. C.C/NIT: 832000283-6

Resolucion de facturacion N° 18764083883538 de fecha 2024-11-22 Vigencia 12 meses - aprobé prefijo CM con numeracion desde 4438 hasta 10000. Actividad
scondmica 8699 y 8621 , tarifa 6% x mil. . Régimen especial ZESE (Afio 5) . FAVOR NO REALIZAR RETENCION EN LA FUENTE

PERTENECEMOS AL REGIMEN ESPECIAL EN MATERIA TRIBUTARIA ZESE QUE ESTABLECE EL ARTICULO 268 DE LA LEY 1895 DE 2019 (CUARTO ARO) - FECHA DE MATRICULA EN CAMARA
DE CCMERCIO DE ARAUCA 07 DE ABRIL DE 2015 - Con la firma el comprador declara haber recibido real y materialmente la marcancia o servicio descriio en esta factura de venta. Asi mismo auteriza
expresamente para gue en el caso de incumplimiento de las obligaciones dicha informacidn sea repontada en cualguier CENTRAL DEL RIESGOS o BASE DE DATOS. La prasemte factura es un tituio valor
y podrd ser transferido por endoso, se rige por la ley 1231 de 17 de julio ae 2008 y sus valer s exigible en el vencimiento indicado, mas el recargo de intereses por mora a la tasa maxima vigente. Con la
fema el comprador declara habor recibide real y maleriaimente la mercancia o servicio descrito en esta factura de venta, Asi mismo autoriza expresamente para que en.el caso de incumplimiento de las
obligacionas dicha informacidn sea reportada en cualguier CENTRAL DEL RIESGOS ¢ BASE DE DATQS. La gresente factura es un ltulo valor y podrd ser transferido per endoso, se rige porla ley 1231
de 17 de julio de 2008 y sus valor es exigible en el vencimiento indicado, miis el recargo de intereses por mora 4 la tasa mdxima vigente.

Improsion por computagor § N Fundacion Sclucionas Colombia
contablenilt.co 900983840-6



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO GCC-FOR-003

PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION VERSION 8

conPoORINGRUIA FECHA DE
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ACTUALIZACION 2211112021

SOLEDAD SANCHEZ GODOY, Profesional Especializado del Area de Talento Humano de la Corporacion Auténoma Regional - CORPORINOQUIA, en calidad
de SUPERVISOR del Contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS No, SECOP Il CO-MC-004-2025 Y NUMERQ INTERNO 120-12-13-25-365 SUSCRITO EL 22
DE MAYO DEL 2025, cuyo objeto corresponde a “REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA, DE LA SUBSEDE ARAUCA., suscrito entre CORPORINOQUIA y CRC CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S, identificado con NIT No. 900836143-8,, certifico que el contratista cumplié con el objeto del mencionado contrato, por lo
cual puede procederse a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido del 07/07/2025 al 28/11/2025.

Se deja constancia que el contratista presento soportes de los pagos am.mm@_.__:.amn_ social (salud, pensidn y ARL).

BALANCE ECONOMICO

: PROGRAMACION . EJECUCION

ITEM DESCRIPCION FINANCIERA FINANCIERA

1 . Valor Contrato + Adicional $1.479.716 $ 2

Valor a pagar Valor Periodo $5.678.900

e presente Acta | Valor Gastos de Desplazamiento y Otros $0 $1:480. (84,0

3 Valor Pagado [ De la 00_a la 00_ i $0

4 Saldo Por Ejecutar $90.932

6 SUMAS IGUALES $1.479.716 $1.479.716

Para constancia se firma la presente certificacién, el 10/12/2025

GODOY
ProfestonakEspecializado Area de Talento Humano




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD| cODIGO GCC-FOR-019.
. |IPROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y -
CONTRATACION NERSION <
CORPORINOQUIA ¥ EECHA DE
INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS AL CION 05/05/2017

Que en cumplimiento con los postuladas consagrados en la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto
General de Contrataciéon de la Administracion Publica, la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Por la cual se expide el Codigo
Dlsc:plmano Unico, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion,. investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica y la Resolucién No.
100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014 "por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacién Autonoma
Regional de la Orinoquia -CORPORINOQUIA-, con el propésito de garantizar un control eficaz sobre el cumplimiento de las
actividades u obligaciones emanadas del proceso contractual.

| Ciudad y Fecha:| Yopal, 10/12/2025 | | Periodo : | 1] | Del: | 07/07/2025] | Hasta : | 28/11/2025] |
'ﬁ | DATOS GENERALES |
1. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre y Apellidos: | SOLEDAD SANCHEZ GODOY |

No. Cédula de Ciudadania:

23795812

[PAZ DE ARIPORO]

Denominacion del Cargo:

| Lugar de Expedicién:

[PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

Nivel Grado Codigo
PROFESIONAL| 2028 He
Supervisores Anteriores
Nombre y Apellidos Desde Hasta
[NJA N/A N/A
1.2 INFORMACION DEL CONTRATISTA
CCI/NIT No. Identificacion DV Régimen Nombre y Apellidos o Razén Social
[NIT] 900836143 8 Responsabl CRC CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
edelVA SAS

l!

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

2.

1 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Clase de Contrato

Arrendamiento | | Comodato | | Compra venta | | Consultoria [ [ | Obras Pablicas™ | |

Suministro | | Otro X[ zCual? ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |

Objeto: [“REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA DE: LA
SUBSEDE ARAUCA”|

Fecha de Suscripcion del Plazo Inicial de Fecha de Suscripcién Fecha Inicial de Terminacion del
Contrato y/o Carta Aceptacién | Ejecucion del Contrato del Acta de Inicio Conirato
22/05/2025 SIETE (7) MESES - 07/107/2025| 06/02/2026 |

Pagina 1de 8



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD| CcODIGO GCC-FOR-019)

PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y

CONTRATACION YERSION 4
CORPORINOQUIA
- FECHA DE
INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS Ppti e 05/05/2017
Valor Inicial del Contrato: UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS

DIECISEIS PESOS MICTE. ($ 1.479.716,00)

Forma de Pago ( Segun se encuentre estipulado en la minuta)| ]

La Corporacion pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de |a siguiente
manera; .

Mediante maximo dos (2) actas parciales de cumplimiento de las actividades, para lo cual el contratista debera anexar
factura o decumento equivalente por actividades ejecutadas, informe detallado de las actividades estipuladas, listado
de asistentes, certificacion de cumplimiento y acreditacién del contratista que sé encuentra al dia con los pagos de
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales si le aplica. Para el tltimo pago el contratista debera
anexar factura o documento equivalente, informe detallado de las actividades estipuladas, listado de asistentes,
certificacion de cumplimiento y acta de recibo y ejecucion final, suscrita entre el contratista y el supervisor y
acreditacion del contratista que se encuentra al dia con los pagos de aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales si le aplica. Y demas tramites administrativos a que haya lugar; evaluacién de proveedores y acta de
liguidacién.

Nota: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia

de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su
monto.

ITEM DESCRIPCION PAGO ACTA PARCIAL Sl | NO
1 Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor. X
2 Acta de recibo y ejecucion parcial suscrita entre el contratista y el X
supervisor.
3 Entrada a Almacén de la Corporacion. X
4 Factura o documentio equivalente. X
Acreditacion del contratista que se encuenira al dia con el pago de aportes
5 al sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad | X
social -salud, pension y ARL-), y parafiscales, silos hubiere.
6 Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad X
it Informe de avance en la ejecucion del contrato, suscrito por el supervisor. X
Para el tltimo pago CORPORINOQUIA exigira: :
ITEM DESCRIPCION PAGO ACTA FINAL Sl | NO
1 Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor. X
2 Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor. X
3 Acta de liquidacion final suscrita entre el confratista y el supervisor. X
4 | Entrada a Almacén de la Corporacion. [ [IX
5 Factura o documento eqguivalente. [ X
& | Evaluacion de proveedores. X
Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes | .
7 | al sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad | X [ |
social -salud, pension y ARL-), y parafiscales, si los hubiere.
8 Documentos requeridos por el sistema de gestidn de calidad X
9. | Informe Final de Supervision. X
10. | CD gue evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista. X

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, |a factura o documento equivalente se entendera como no presentada.
Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se deberd verificar el valor por item de la factura o
documento equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econémica,
montos que no poadran ser superiores a lo ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia
de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su
monto.

Pagina2de 8




CORPORINOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD coODIGO GCC-FOR-019.
PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y 2
CONTRATACION VERSION 3
- FECHA DE :
INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS AT CRCION 05/05/2017

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacién |

Valor del Anticipo Inicial

$ N/A||

Cuenta de Manejo Especial Contrato de Fiducia
Tipo: ' IN/A | Numero: INJA |
Nimero: NI/A |
Entidad Financiera: N/A | Fecha: IN/A |

Informacion Adicional del Contrato:

Ndmero Tiempo Adicional Valor Adicional Fecha de Suscripcion
N/A N/A N/A N/A
Plazo Actualizado: IN/A | Valor Actualizado: $INJA |
Suspensiones Reinicios
Nimero de Acta Fecha de | Tiempo de Ila | Namero de | Fecha de | Plazo de ejecucién
suscripcion Suspension Acta Suscripcién
N/A N/A ' N/A N/A N/A N/A
Ampliacion de la Suspensioén Reinicio
Niimero de Acta Fecha de | Tiempo de la | Nimero de | Fecha de | Plazo de Ejecucion
Suscripcion Ampliacion Acta Suscripcion
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Fecha de Terminacion Definitiva del Contrato: 128/11/2025 Tiempo Real Ejecutade: | CUATRO (4) MESES

Y VEINTIDOS (22)
DIAS

Informacion presupuestal

Niumero Certificado de Disponibilidad

Fecha de expedicién del Certificado

Valor Certificado de Disponibilidad

Presupuestal ' de Disponibilidad Presupuestal Presupuestal
550 | 09/05/2025 | $1.517.972,00 :
Numero Registro Presupuestal Fecha de compromiso del Registro Valor Registro Presupuestal
i Presupuestal 3
4020 | 22/05/2025 | $1.479.716,00
Vigencia Identificacion Presupuestal Concepto
2025 3229-2.1.2.02.02.009-2101 Servicios para la comunidad, sociales

y personales

Informacion Presupuestal Adicional

Numero Certificado de Disponibilidad

Fecha de expedicion del

Fecha de expedicién del Certificado de

Presupuestal Certificado de Disponibilidad Disponibilidad presupuestal
Presupuestal
N/A | N/A |

R
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CORPORINOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO GCC-FOR-019.
PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y :
CONTRATACION VERSION 3
; ' FECHA DE
. INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS ACTUALIZACION 05/05/2017

Nimero Registro Presupuestal

Fecha de compromiso del
Registro Presupuestal

Valor Registro Presupuestal

N/A | N/A | N/A
‘Vigencia Identificacién Presupuestal Concepto
N/A | N/A | INIA |

Informacién de la Garantia Unica

Compaiia Aseguradora: | MUNDIAL DE SEGUROS S.A. | ] Nlamero de Péliza

COQ-100006176 Anexo 0

Fecha de Expedicién: | 07/07/2025" [ Vigencia: | Desde: | 104/07/2025 | Hasta: | 04/08/2026 |

Descripcidn de los Amparos % de Constitucion de los Valor Asegurado Vigencia

Amparos ;
Desde Hasta

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10% $ 147.971.60 04/07/2025 | 04/08/2026
CALIDAD Y CORRECTO © 20% | $295.943.20 | 04/07/2025 | 04/08/2026 |
FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES
RESPONSABILIDAD CIVIL IN/A | N/A IN/A. | N/A |
EXTRACONTRACTUAL i
Fecha de Aprobacién de la Garantia Unica: | 07/07/2025

Informacién de la Garantia Unica

Compaiiia Aseguradora: | MUNDIAL DE SEGUROS S.A. | Nimero de Pdliza

COQ-100006176 Anexo 2

Fecha de Expedicién: | 11/07/2025 | Vigencia: | Desde: | 7/07/2025 Hasta: | 7/08/2026
Descripcion de los Amparos % de Constitucién de los Valor Asegurado Vigencia
Amparos *
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10% 1% 147.971.60 7107/2025 i7/08/2026
CALIDAD Y CORRECTO 20% | $295.943.20 7/07/2025 || 7/08/2026 |
FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES
RESPONSABILIDAD CIVIL IN/A | N/A | IN/A N/A |
EXTRACONTRACTUAL | . :
Fecha de Aprobacion de la Garantia Unica: [ 11/07/2025
Informacién de la Ampliacién de la Garantia Unica
Compaiiia Aseguradora: | N/A | Numero de Péliza | N/A
Fecha de Expedicion: | N/A Vigencia: | Desde: | N/A Hasta: N/A
Descripcidn de los Amparos % de Constitucién de los Valor Asegurado Vigencia
Amparos
Desde Hasta
N/A N/A N/A N/A N/A
Fecha de Aprobacién de la Garantia Unica: N/A
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO GCC-FOR-019.
PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y ; :
i T 3
CONTRATACION NERSION
CORPORINOQUIA - 1 FECHA DE
INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS ACTUALIZAGION 05/05/2017

Pagos de Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales — Relacion de Planillas Canceladas por el Contratista ||

Item | NUmero de Periodo Fecha de Valor
Planilla : Cancelado Pago Cancelado
Entidad Administradora % de Liguidacion Ingreso Base de Cotizacion Cotizacion Obligatoria
Salud: : "R
Pension:
ARL:
ICBF:
IFC:
| lil. ESTADO FINANCIERO |
ITEM DESCRIPCION PROGRAMACION EJECUCION FINANCIERA
FINANCIERA
1 Valor Convenio + Adicional $1.479.716 $0
2 Valor Valor Periodo | $ 1.388.784 $0
desembolsado | Desembolso | %
3 Valor Ejecutado $ 1.388.784
4 Saldo por Ejecutar $90.932
SUMAS IGUALES $1.479.716 $1.479.716
Rendimientos Financieros

Il

IV. DE LA EJECUCION

4.1 DE LAS ACTIVIDADES

ITEM ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATQ PRODUCTO POR %- DE
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO
(S1 APLICA)
1 | | Planificar, organizar y coordinar con el supervisor del contrato las jornadas | N/A - 100%
para realizar los exdmenes de ingreso, penodlcos o de egreso de acuerdo a
Ia necesidad.
2 Rea[izar en la ciudad de Arauca (Arauca) las evaluaciones médicas | Documento 100% ;. -
ocupacionales de ingreso o periddicas para las personas que remita la | estudio
Corporacion donde incluya: audiometria, optometria, examen de laboratorio | condiciones de
(cuadro hematico, perfil lipidico y glicemia) y examen ocupacional con | salud |
énfasis osteomuscular. Es de aclarar que la Corporacion estima ocho (8)
evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso o periddicas, por lo tanto,
la cantidad queda limitada a esta probabilidad debiéndose mudar las
cantidades en caso de ser inferior
3 jReaI:zar en la ciudad de Arauca (Arauca) los examenes de egreso a los | N/A | 100% |
servidores publicos de la Direccion Territorial Arauca de la Corporacién que ‘
5 incluya: audiometria, optometria y examen ocupacional con énfasis |

Pagina 5 de 8



CORPORINOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,

cODIGO

GCC-FOR-019.

PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y
CONTRATACION

VERSION

INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS

FECHA DE
ACTUALIZACION

05/05/2017

osteomuscular. Se aclara que la entidad prevé un (1) egreso, por lo tanto, la
cantidad queda limitada a esta probabilidad debiéndose mudar las
cantidades en caso de ser inferior.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes
evaluaciones médicas ocupacionales, debe ser la siguiente:

a) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica,
b) Persona que realiza la evaluacién médica.

c¢)Datos de identificacion del empleador.

d)Actividad economica del empleador.

| 'e) Datos de identificacién y sociodemograficos del trabajador.

f) Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo
énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su
atencion, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la
empresa, actividad econémica, seccion, cargo u oficio, descripcién de tareas
o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado
por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de

tareas y funciones. Igualmente, se procedera a complementar la informacién |

existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con
anterioridad.

g) Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio
desempefiado por el evaluado.

h) Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando
niveles de exposicion y valores.

Certificados de
aptitud, Historias
clinicas y estudio
de condiciones de
salud |

100% |

Comunicar por esctito a cada servidor publico los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales realizadas.

iNJA, |

100%

Dar apertura y custodia a las historias clinicas ocupacionales del Personal
de Planta de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia —
CORPORINOQUIA. La custodia de dichas historias debe permanecer en un
lugar que retna las condiciones de privacidad y a la vez facilidad para que
cada servidor publico examinado tenga acceso a su propia informacion, en
razén de lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009

N/A |

100% |

Realizar las anteriores actividades a todo costo, lo que significa gue no se
reconoceran mayores erogaciones causadas en la ejecucion,

N/A ]

100% |

4.2 DE LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES (Otrosi’s)

NUMERO

FECHA DE SUSCRIPCION

OBJETO

N/A |

NIA |

NIA |

4.3 DE LAS ACTAS DE REUNION Y/O MESAS DE TRABAJO:

NUMERO

FECHA DE

 SUSCRIPCION

TEMAS TRATADOS

COMPROMISOS

N/A

N/A

N/A N/A
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO GCC-FOR-019.

PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y

CONTRATACION VERSION 3

CORPORINOQUIA 2 FECHA DE
INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS ACTUALIZACION 05/05/2017

4.4 SOLICITUDES FORMALES DEL CONTRATISTA:
[WA - 1!

4.5 REQUERIMIENTOS POR PARTE DE LA SUPERVISION:

I - B

| V. DEL INFORME DE SUPERVISON ||

5.1 CONCLUSIONES DEL ULTIMO INFORME DE SUPERVISION (Resumen de los temas relevantes del dltimo informe)

HEEFET | |

5.2 INFORME DE SUPE_RVISIC)N - (Indicar si el avance es normal o presenta hechos constitutivos de incumplimientos)

Descripcion detallada de las circunstancias o sucesos que se causen durante la ejecucion del contrato, relacién de la situacién
problematica identificada y descripcion de las causas que estan orginando dicha situacion, correspondientes a aspectos tales como:
Programacién (Cumplimiento oportuno al cronograma de Actividades), Disponibilidad y Aplicacion de los recursos econémicos al
desarrollo del objeto confractual, Ejecucién Financiera del Contrafo, Calidad de los Trabajos o Productos, Manejo Ambiental,
Seguridad Industrial, Programa de Salud Ocupacional, Aspectos Sociales y en general cualquier Incumplimiento que pueda afectar
la ejecucion o que pueda llegar afectar el desarrollo normal del objeto. contractual

Se ejecuto el 100% de las actividades requeridas por la supervision, las cuales estaban contempladas en el contrato.
No fue necesaria la realizacién del examen médico de egreso previsto, lo cual generé un saldo a favor de la Corporacion
Autonoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA.

Por lo anterior, es procedente la liquidacion del contrato.

5.3 PLAN DE ACCIONES DE RESULTADOS DEL ANALISIS DE CAUSAS CONSTUTIVAS DE POSIBLES INCUMPLIMIENTOS

(Consiste en las medidas adoptadas por el Supervisor en aras de no paralizar o afectar de grave forma el desarrollo del objeto
contractual) '

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA

5.4 RECOMENDACIONES POR PARTE DEL SUPERVISOR: (Declaracion de incumplimientos, Imposicién de Multas y Sanciones
y efectividad de la Clausula Penal / Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011)

1. Relacion de las Circunstancias Facticas que motivan la solicitud:
2. Relacion de las posibles normas o clausulas contractuales posiblemente violadas: |
3. Consecuencias derivadas por el presunto incumplimiento para el contratista: |

| VI. RELACION DOCUMENTAL ANEXA AL INFORME DE SUPERVISION |

item Documento Numero de folios
d Informe Final de Actividades Presentado por el Contratista | 123 |
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO - GCC-FOR4019.

e PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y !

=" : 5

4 CONTRATACION MERSION 3

CORPORINOQUIA _ z FECHA DE -
INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS ACTUALIZACION 05/05/2017
2 Certificado de custodia de historias clinicas del personal que se realizd examenes médicos il
ocupacionales

4. Informe de condiciones de salud 19 |
5| CD con evidencia de cumplimiento de contrato y soportes 1

SUPERVISOR/{ \

Q&Lﬁmﬂf_ s

rey Apellld - i Soledad Sanchez Godoy |
Cargo Pro esmnal Especlahzado Cddigo 2028 Grado 16 4
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO GCC-FOR-005.

PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION VERSION 3
CORPORIMOOUILA : = FECHA 7 e
: EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES ACTUALIZACION
"FECHA DE EVALUACION O REEVALUACION: 10-dic-25

1. INFORMACION BASICA

TIPC DE CONTRATO: P Serv}caas Consultoria :l Obra I:‘
Compravema:l Suministro |:| otro|

NUMERQ DE CONTRATO Y FECHA: SECOP Il CO-MC-004 -2025 Y NUMERQ INTERNO 120-12-13-25-365 del 22/05/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRC CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S

CEDULA DE CIUDADANIA O N.LT.: 900836143-8

REPRESENTANTE LEGAL DANA LISSETH AYALA BELTRAN 3

DIRECCION, TELEFONO, MAIL: cra 22 #22-25 Arauca -3 1546904 59- gerentecem@gmail.com FAX:
OBJETO DEL CONTRATO:

REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA, DE LA
SUBSEDE ARAUCA.

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Asigne la calificacién de acuerdo al rango)

2.1 OPORTUNIDAD (30%)

Insuficiente Regular Bueno Excelente
(1-24) {25-3) (3.1-4) (4.1-5)
2.1.1 Los bienes y servicios se recibieron dentro del término de ejecucion pactado [ ] | Juif 40 ] | ]
SUBTOTAL (Se debe ponderar la calificacién por el 30%) 24,0%
- Iinsuficiente Regular Bueno Excelente
ceca b (-:m ) (1-24) (25-3) (3,1-4) (4.1-5)
2.2.1 Los bienes y servicios se recibieron en las condiciones pactadas. [ ] I i 3.1 ] [ Ji
2.2.2 Los bienes y servicios se ajustan a las especificaciones del producto. | I F | I 4.0 j l |
SUBTOTAL (Sume los numerales 2.2.1. Y 2.2.2.) Se debe ponderar la calificacion por el 30% 21,3%
- AR, Insuficiente Regular Bueno Excelente
. TO (4! lifi <
2.3. EJECUCION DEL CONTRATO (40%) califique los siguientes aspectos: 1-24) @5-3) G1-4) @1-5)

2.3.1 El contratista atendié en forma eficaz, oportuna los requerimientos, observaciones y sugerencias del supervisor y/o Interventar:

o
[
el

,__
Lad W I
w

232 Lapl ion y ¢ -ion empleada por el ista para la ejecucion del contrato fue: [ | ]
2.3.3 El contratista trabajé de forma coordinada con las demas personas necesarias para la ejecucion del contrato: | ] Jif 4.0 ] | |
2.3.4 La actitud y el enfoque del contratista frente a los usuarios internos y extemos de la Corporacion, fue: [ ] [ ] [ 4.0 ] | ]
2.3.5 El contratista aborda y soluciona las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y cumplimiento de sus obligaciones. | | | ‘ I 35 | ! I
2.3.6 El compromiso demostrado por el contratista para el cabal desamroilo de los objetivos y obligaciones propias del objeto contractual, fue: oo | | | l l 4,0 l ‘ I
2.3.7 La confidencialidad del contratista en el manejo de la informacion recibida, procesada y obtenida en cumplimiento de las obligaciones, fue: | l | l l I ‘ 5,0 |
2.3.8 El contratista fue diligente para legalizar el contrato. [ | | [ 40 ] [ |
SUBTOTAL (Sume los numerales 2.3.1.hasta el 2.3.8.) Se debe ponderar la calificacién por el 40% ;
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (Sume los Subtotales) -

3. CALIFICACION DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS (Marque con X)
EXCELENTE La calificacion total es mayor a 82% & | e |
BUENO La calificacion total estd entre 62% y 81% ‘ | |
REGULAR La calificacién total esta entre 50% y 61 % si

I

INSUFICIENTE % i La calificacion total es menor al 50% : Sl

4. OBSERVACIONES

‘Se agradece escribir las razones que fundamentan la calificacion indicando el numeral r i (oportunidad, Calidad, Desarrollo del Contrato).

Ei contratista cumplia con la ejecucién del contrato, X

T — A I M&gﬁ
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7 Centrode
r Especialidades

Médicas

- CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el artficulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios 1703 del
02 de agosto del 2002 y 2800 de 2003 bajo gravedad de juramento.

CERTIFICO QUE

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS CEM SAS identificada con NIT. $00936143-8, se
encuentra con los aportes y demds obligaciones legales que le corresponden respecto
al sistema de seguridad social en €l periodo de 7 de julio hasta 28 de noviembre,
cuando a ello ha habido lugar, en cuanto salud, pensiones, riesgos profesionales, vy
cuando ha sido de caso del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensaciéon Familiar desde su constitucion a la fecha.

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 789, las empresas obligadas a la vinculacion
de aprendices son aquellas siendo empresas privadas, personas naturales o juridicas,
que realicen cualqguier tipo de actividad diferente de la construccidon ocupen quince
(15) 0 més trabajadores, por lo anterior CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS CEM SAS
identificada con NIT. 900936143-8 cuenta a la fecha de la presente certificacion segin
consta en planilla de seguridad social dos empleados vinculados por confrato de
némina.

: Dc:do en la ciudad de Arauca a los 28 dias del mes de novi_embre 2025 ATen’rdmenfe,

o

- DanarTisseth Aydla Beliran Glor Mdna Henao’ Ciro
C.C 1.098.626.285 : C.c 52,861,053 Exp en Bogota
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ADMINISTRATIVA

eseeciaL. DE CONTADORES

Certificado No:
205598602590 BBEYBDE
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA GENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

" Que el contador publico GLORIA MARIA HENAO CIRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52861053 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 147000-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

' NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS* ¥« * * * v s dnda s~ tix e x s

LA A A E AR R E R R SRS S R R EEEEE R EEEEE R R R R RS T E R E SR E RS R R E R R EE R R R R R R R R R R R

LR S S R S R R R R RS AR R R R EEEEE RS R AR R R R O R S R NSRS RSN E R

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

. i
/. 3 |
C o g
N oS
SANDRA MILENA B OS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES o

COMPROBANTE DE PAGO

senco Caeseciat | [

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

]

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S. CEM

ARAUCA DEPARTAMENTO:
CR 16 # 18-78 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

900836143

ARAUCA

8859347

C-MIPYME MENOS DE 200

Otras actividades de atencién de la

Si

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 7980512104 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZAGION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 7
FECHA PAGO (zaaa/mm/dd): 2025/08/20 NUMERO AUTORIZACION: 1715206431
LIQUIDACION GENERAL }
TOTALES
. COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION =]
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 228.900
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 482.200
) SUBTOTAL: 2 $711.100
SALUD z
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 120.600
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 57.300
SUBTOTAL: 2 $ 177.900
[ CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002194884 | CCF67 CCF67-COMFIAR 2 $ 177.800
SUBTOTAL: 2 $ 177.800
RIESGOS PROFESIONALES = |
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 2 $ 30.800
SUBTOTAL: 2 $ 30.800
ALOR SIN MORA: $ 1.092.400
VALOR MORA: $ 5.200
TOTAL PAGADO: $ 1.097.60q
2025/08/20 4:04 PM USUARIO: SOI - CC1098626285 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

i Banco Cajasociat | [

v a e

T IREL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE S
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERQ DE IDENTIFICACION: 900836143
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S. CEM
CIUDAD/MUNICIPIO: ARAUCA DEPARTAMENTO: ARAUCA
DIRECCION: CR 16 # 18-78 TELEFONO: 8859347
TIPQ APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de atencidén de la
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7887939502 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERICDO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DiAS DE MORA: 9
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/19 NUMERQ AUTORIZACION: 1788789846
LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
’ 3 - COTIZANTES | TOTAL PAGADO
(= PENSION £SEr Y
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $229.100
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 482.800
SUBTOTAL: 2 $711.900
SALUD ]
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406| EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 120.700
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 57.400
SUBTOTAL: $178.100
CAJA DE COMPENSACION 5 |
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002194884 | CCF67 CCF87-COMFIAR 2 $178.100
SUBTOTAL: 2 $ 178.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 2 $ 30.800
SUBTOTAL: 2 $30.800
VALOR SIN MORA: $1.092.400
VALOR MORA: $ 6.500
TOTAL PAGADQO: $ 1.088.900
2025/09/19 3:04 PM USUARIO: SOI - CC1098626285 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

 Banco Caja Socal | B

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUOMEROQ DE IDENTIFICACION: 900836143
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S. CEM
CIUDAD/MUNICIPIO: ARAUCA DEPARTAMENTO: ARAUCA
DIRECCION: CR 16 # 18-78 TELEFONO: 8859347
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de atencion de la
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Si
== DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7988318439 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA: 33
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/12 NUMERO AUTORIZACION: 1922983498
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
i COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION )
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 § 232.500
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 489.800
SUBTOTAL: 2 $ 722.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 122,500
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 58.200
SUBTOTAL: 2 $ 180.700
( CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO  'NOMBRE
8002194884 CCF67 CCF67-COMFIAR 2 $ 180.700
SUBTOTAL: 2 $ 180.700
= RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 2 $ 31.300
SUBTOTAL: 2 $31.300
VALOR SIN MORA: $ 1.092.400
VALOR MORA: $ 22.600
TOTAL PAGADO: $1.115.000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Banco CajeSecil | o]

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMEROQ DE IDENTIFICACION: 900836143
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S. CEM
CIUDAD/MUNICIPIO: ARAUCA DEPARTAMENTO: ARAUCA
DIRECCION: CR 16 # 18-78 TELEFONO: 8859347
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de atencién de la
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA: 7992922286 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODC COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/12 NUMERO AUTORIZACION: 1922973361
LIQUIDACION GENERAL 3
TOTALES
- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION i)
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 480.000
SUBTOTAL: 2 $ 707.800
SALUD A
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE 4
8002514406 | EPS005 _ EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 120.000
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 57.000
SUBTOTAL: $ 177.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002194884 | CCF67 CCFe7-COMFIAR 2 $ 177.000
SUBTOTAL: 2 $ 177.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 1423 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 2 $ 30.600
SUBTOTAL: 2 $ 30.500
VALOR SIN MORA: $ 1.092.400
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 1.092.400
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COMPROBANTE DE PAGOC
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S. CEM

ARAUCA DEPARTAMENTO:
CR 16 # 18-78 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

900836143

ARAUCA

8859347

C-MIPYME MENOS DE 200

Otras actividades de atencion de la

S!

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 79965138036 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (azaa/mm/dd): 2025/11/27 NUMERO AUTORIZACION: 1960282427
L LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
- g COTIZANTES | TOTAL PAGADO
[ PENSION g
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 480.000
SUBTOTAL: 2 $ 707.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 120.000
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM = 1 $ 57.000
SUBTOTAL: 2 $ 177.000
B CAJA DE COMPENSACION e
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002194884 | CCF67 CCF67-COMFIAR 2 $177.000
SUBTOTAL: 2 $ 177.000
RIESGOS PROFESIONALES =]
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 1423 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 2 $ 30,600
SUBTOTAL: 2 $ 30.600
VALOR SIN MORA: $1 .092.40(;
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 1.0982.400
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