SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Villavicencio noviembre de 2025

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440778
Coord. Académica de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7772491de 2025

(Héctor Javier Cespedes Vargas), identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.884.126 de Villavicencio en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programas
especiales Media Técnica), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $ 45.995.110 COP El cual
estard amparado en el CDP 3825 del 09 enero 2025 dependencia 953211 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Un primer pago de diecinueve (19) dias correspondiente al mes de noviembre de 2025
1
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por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN
MIL PESOS M/CTE. ($ 3.066.341). b) Nueve (07) pagos iguales por los meses de octubrea
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. c.) Un ultimo pago
correspondiente a los once (11) dias correspondientes al mes de diciembre de 2025 por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).

Plazo: Seréd hasta el (11) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares |
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con
la Educacion Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | En el mes de noviembre no | No se relaciona ninguna
planeacion de los evidencia
procesos formativos de | se realizo ninguna reunién
acuerdo con los
lineamientos con las instituciones
institucionales, de
acuerdo con su perfil. educativas
2 Participar en la | En el mes de noviembre no | No se relaciona ninguna
generacion y desarrollo evidencia
de disefio curricular, | se realizo ninguna reunion
proyectos de
investigacion aplicada, | con las instituciones
innovacion pedagégica,
desarrollo tecnoldgico, | educativas
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica
y  competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
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tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi
lo requiera.

Aplicar el procedimiento
de aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Se creo en el drive todas las
actividades de las
competencias  prospectar
clientes de acuerdo con los
segmentos  objetivo y
estrategia de ventas para
las fichas 3164876,
3164878 y 3165880 y para
la ficha 2911977 la
competencia vender
productos y servicios de
acuerdo con las
necesidades del cliente y
objetivos comerciales

Anexo 1

Pantallazo drive formacién 2025

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagégico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas

asignadas;
propendiendo por la
permanencia y

certificacion de los
aprendices en el

desarrollo de la
formacion  profesional
integral.

Se oriento formacién en las
|.E:

Luis Carlos Galan
Sarmiento del Municipio de
Granada

ficha 3164876
Competencia:  Prospectar
clientes de acuerdo con los

segmentos  objetivo vy
estrategia de ventas

Ficha 3164878
Competencia: Prospectar

clientes de acuerdo con los
segmentos objetivo vy
estrategia de ventas

I.E Eduardo Carranza del
Municipio de Villavicencio
ficha 3165880
Competencia:  Prospectar
clientes de acuerdo con los
segmentos objetivo vy
estrategia de ventas

Ficha 2911977
Competencia: Monitorear al
cliente de acuerdo con
metodologias de evaluacion
y seguimiento

Asi  mismo se realizo
seguimiento a etapa
practica a la ficha 2911711

Anexo 2

Registro fotografico I.E
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de la institucion educativa
Alfonso Lopez Pumarejo

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de

aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante este periodo se
emitio juicio evaluativo
sobre la siguiente
competencia prospectar
clientes de acuerdo con los
segmentos objetivo y
estrategia de ventas en
relacién a las siguientes
fichas
3165880,3164876,3164878
y se emiti6 juicio evalautivo
sobre la siguiente
competencia monitorear al
cliente de acuerdo con
metodologias de
evaluacion y seguimiento
en relacion a la ficha
2911977 segun lo
relacionado en el diagrama
de gannt.

Anexo 3

Pantallazos del diagrama de
gannt
3165880,3164876,3164878

Pantallazo del cargue de juicios

evaluativos

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
méximo de tres (3) dias,
todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de Ila

Se creo en el drive todas
las actividades de las
competencias de servicio al
cliente y tramite de
documentos. Asi mismo se
informa al lider de la media
técnica la programacion
para el mes de noviembre

Anexo 4

Pantallazo drive formacién 2025

ejecucion de la
formacién profesional.
Reportar Se realiza la radicacion de No hay evidencia

oportunamente al
coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante
la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

los documentos
relacionados con la
sensibilizacién de la
modalidad técnica en la
institucion educativa
Eduardo Carranza

Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en estado
"en formacién" en el
sistema de gestion

Se verifico el estado de los
apéndices de las siguientes
fichas, de esta manera la
totalidad de aprendices por
ficha es:

2911977

amtriculados 21

aprendices

Anexo 5
Pantallas Sofia plus, listas de
matriculados.
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académica de la
entidad.

3164876
matriculados 24
3164878 Matriculados 25
aprendices

3165880

Matriculados 32 aprendices

aprendices

9 Apoyar en el acopio de | No se realizo ningln No hay evidencia
los documentos del proceso de acopio de
procedimiento de documentacién a ninguna
Ingreso de aprendices de las dos fichas
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran.
10 | Participar cuando el Para el mes de noviembre | No hay evidencia
centro lo requieraen el | no se han participado en
proceso de seleccion, procesos de seleccion.
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.
11 | Participar e informar las | Para la presente cuenta de | No hay evidencia
situaciones presentadas | cobro del mes de noviembre
con aprendices en los | se participé6 en comités de
comités de evaluacién y | seguimiento y evaluacion.
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen, de acuerdo
con la citacién realizada.
12 | Aplicar las medidas En el mes de noviembre no | No hay evidencia
formativas establecidas | se han presentado medidas
en el reglamento del formativas.
aprendiz.
13 | Participar y aportar en En la presente cuenta de | No hay evidencia
la construccion de los cobro no se ejecutaron
entregables de las actividades para el registro
fases de Registro calificado de programas de
calificado y Formacion.
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.
14 | Apoyar al centro de Se compartié en las redes | Anexo 6: Pantallazo convocatoria
formacion en la sociales personales sobre
promocion de la oferta la convocatoria del centro
institucional. de formacién
15 | Realizar seguimiento a | Se realiza seguimiento de | Anexo 7: Registro fotografico

la etapa productiva,
documentar y
acompaniar al aprendiz
en reunion(es) con el
conformador, registrar

etapa practica a la ficha
2911711 del colegio Alfonso
Lépez Pumarejo, realizando
la socializacién y la revision
de los formatos de bitdcoras

GTH-F-062 V10

un




4
SENA

N

las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

y de los formatos 023, esta
socializacion se han hecho
de manera presencial asi
como de manera virtual.

16 | Acompafar a los | En el mes de noviembre no | No hay evidencia
aprendices en las | se realizaron actividades de
actividades bienestar al aprendiz.
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de En el presente mes de | Anexo 8: Eventos del mes de
160 horas mensuales noviembre se ejecutaron | noviembre, de igual forma se
de formacioén directa de | 160 en procesos formativos. | adjunta el informe de horas
acuerdo con la De la siguiente manera | ejecutadas para el mes de
programacion de la estan distribuidas las horas | noviembre.
formacion del Centro. por ficha

Ficha 3164876 32 horas
Ficha 3164878 32 horas
Ficha 2911711 32 horas
Ficha 3165880 32 horas
Ficha 2911977 32 horas

18 | Apoyar las etapas | En el mes de noviembreno | No hay evidencia
precontractual y | se realiz6 esta actividad,
contractual (apoyos | debido a que no se han
técnicos) dentro de los | asignado apoyo en
procesos contractuales | procesos precontractual y
y de cooperacion | contractuales.
asignados por el
supervisor 0 el
ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los | Durante el mes de Anexo 9
compromisos adquiridos | noviembre se asistio a las Registro fotogréafico
de las reuniones que | reuniones programadas, en
programe el ordenador | este mes me conecte de
del gasto y/o supervisor | manera virtual a la reuniéon
con ocasion al | programa el dia 5 de
desarrollo de su objeto | noviembre para tratar los
contractual. temas relacionadas sobre

el diligenciamiento del
formato GFPI-F-023.
20 | Atender las | De acuerdo a la viabilidad Anexo 10: Pantallazo viabilidad

orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del
Centro de formacién vy
de la regional Meta.

del proyecto formativo
aprobado por el
coordinador de programas
especiales

se enrutaron las fichas
3164877, 3164878,
3165880.

del proyecto formativo cédigo

631101
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21 | Realizar la solicitud de | Para el mes de noviembre No hay evidencia
las necesidades de | no se realiz6 solicitud de
materiales de formacion | materiales de formacién ya
con todas las | que la presente obligacién
caracteristicas y | se ejecuto en el mes
especificaciones segun | febrero.
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos, en los
momentos que se
requiera
22 | Promover, divulgar y | En la presente cuenta de | ANEXO 11: Orientacion del uso
participar cada mes las | cobro del mes de noviembre
actividades y el material | los aprendices presentaron | de Sistemas de biblioteca Sena
bibliografico digital/fisico | su reconocimiento de la
a los aprendices | plataforma de sistemas de
enviado por el Sistema | Bibliotecas SENA .
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros).
23 | Elaborar informe de | En el mes de noviembre no | No hay evidencia
ejecucion del proyecto | se presentd informe de
formativo y cierre de | ejecucidn de la etapa lectiva
etapa lectiva y | y productiva
productiva.
24 | Diligenciar los formatos | Se diligencio los formatos | Anexo 12 pantallazo de
del archivo de gestién | de etapa practica junto la
segun los lineamientos | recoleccion de asistencia de | asistencia
de gestién documental | los aprendices en formacién
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio  digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.
25 | Realizar las deméas | Durante el mes de | No hay evidencia

actividades propias vy
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

noviembre no se realizo

ninguna actividad
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de esteinforme. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato Informe Legalizaciéon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
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integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y el No 35174516 delaplanilla,

expedida por Planilla Simple del mes de odbre de2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

HECTOR JAVIER'CESPEDES VARGAS

Contratista
C.C.No. 1.121.884.126

Recibi a satisfaccion:

Firma

y
;
P

=

A,
| G2

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7440778 de 2025

Coord. Académico Media Técnicay Programas Especiales
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Anexo 3
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Ficha de Caracterizacion: 3162875
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Versién: 2
Denommaciin: ASESORIA COMERCIAL
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ENEL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
T TR TTRRA FERANDA [FALGHA GONEALEL ENFORIACION (35102 - Resufado Ge Aprendizale o8 A Thauccion ROPAR CARACTERISTICAS DE LA GESTICH GRGAMZACIORL | APROSAD0
ENEL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
n TR KRR ECAT, Gl BT Teare GeTa e PR CARMCTERIETICAS DE LA GESTION OF GANZACTONAL [ APROBAD0
ENEL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
n TR AR SOFR EEE= ENFORIACION (35102 - Resufado Ge Aprendizale o8 A Thauccion ROPAR CARACTERISTICAS DE LA GESTICH GRGAMZACIORL | APROSAD0
ENEL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
n TR0 STRRVULHA e ERFORMAGON  [35152- Rusurats ov Aprendicals o A aueeon S APHOPIAH CARMC TEFETICAS DE LA GESTION OR CANZACTONAL[APROBAD0
[DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTTUCIONAL DE ACUERDO
Ficha ge Caractenzacién: 155880
cong Tario
o 2
ASESORIA COMERCIAL
ENEJECUCION
03032025
1122028
Modakdad de Formacion: PRESENCIAL
Regionat: 50 - REGIONAL META
Ceniro de Formacian: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Tipa 66 Bocumen - i < [Nombr - [Apemdon < |Estado = =] =
m 1028950197 [JESUS ZNDREY [ROIZ VICLABGH ELiLH Aprendizae de laInducddn B00584 - APROPIAR CARACTERISTIC) [AFRCBADC
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DEL SEHAEMEL CONTEXTO DE LA MSION STITUCONAL DE ACUERDS
T| 1028988098 [JEFREY ESPEDES (36182 Aprendizae de la Inducdon “SPROF (AR CARACTERIETICAS DE LA GEETION DRGANIZACTONAL| PROBADD
DEL SEHAENEL CONTEXTO DE LAMSION STITUCONAL DE ACUERDS
n 1028988105 CIFUENTE! [EN FORMACION (36182 - Resultacy L g8 13 Induccidn FFRWW‘(C"RACTER\EHC-\E DE LA EESTIUN URGAMZM’JIUNAL [APROBADO
m smmncommu DE LA MISIGN INSTITUCIONAL DE ACUERDO
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Anexo 6

é ‘[M:_ Mi estado
\‘;".’. Ayer, 2:01 p. m.

G Dme - N =l €

& Miestado

Visto por 104

Ayer, 2:01 p. m.

Municipio de Villavicencio, ‘

llego la formacion que estaban esperando.

V Oferta
: Presencial
2025

Visto por 106

2:01p.m

Ayer,2:01p.m
3388237
) Tecnoélogo en Gestion
Yisto por 111 : Administrativa

Ayer, 201 p. m.

Aprende a planificar, coordinar
y optimizar procesos

= administrativos para fortalecer
Visto por 114 la eficiencia organizacional.

Ayer, 2:01 p. m

Inscribete del 13 al 18 de Noviembre en: m.bm-.-fm.-du.eo
i 7 Vista por 118 : y forma parte de la entidad mas querida por los colombianos.
Ayer, 2:01 p. m. H
W
nes a Viernes
0 p.m a10:00 p.m.

y Sabados de
: ’ 12:00 m a 10:00 p.m.

Centro de Industria y Servicios del Meta. ]

Visto por 129

01p.m

 Tus actualizaciones de estado estdn cifradas de extremo a extremo. Desaparecerdr
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Anexo

8

[Cédigo Programa 63101 Versisn 2
15 DE diciambre DE 2026 (Municipio GRANADA No. Aprendices. 3
GITAL EN LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DE LAS R
[ROLL VICEHTE [coigo Proyacto 3229566 Ambiente Salén Media Técnic FECHA REPORTE
e TORARIO TOTAL HORAS
(Es el titulo del grupo de
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE ctividades FECHA FINAL |No. Dias| Horas por
e DESDE | HASTA D" | Mo. HORAS
resultados de aprendizaje)
~ L] J v L] L] 4 v
577870 1. ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL|  DETERMINA LAS NECESIDADES Y
PRODUCTO ' SERVICIO DE ACUERDO CON EL DESEOS DEL CLENTE seGun | VENTAS DE FRODUCTOS A 10:00 800 & -
MERCADD QRETIVG SEGMENTE DE MERCADD 10 DE NOVIEMBRE 2025 24 DE NOVIEMBRE 2025
B DE NOVIEMERE 2025 8 d noniemire do 2025
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105 O X W\ N @ = . @

Wy Equipo Media Tecnica l... Si seria que asistieran: (Docentes pare...

Espacio de
preguntas y
respuestas
Formato
GFPI-F-023

23de24

a4 O A -

@ HENRY HERRERA SENA CASA (No comprobado) + 23
personas han levantado la mano

N X w0




Anexo 10

[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

7 V Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
Moo da Majen

1. Informacion bas

\Cadigo Proyects SOFLA: 2710388 Codigo del Programa SOF1A: 631101 Version del Programa: 2 Fichas asociadas: 0

1.1 Centro de Formacion: [CENTROD DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 1.2 Regional: REGIDNAL META

13 del FORMULACON DE PLAN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEQ PARA UNIDADES PRODUCTIVAS DE FORMA DIGITAL EN LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DE LAS
(et IE ARTICULADAS CON EL CISM, SEGUN EL PLAN NACIONAL DE DESARRBOLLO VIGENTE

1.4 Programa de Formacidn al

ey e ASESORIA COME RCIAL

1.8 Tiempa estimado de
jecucion del proyecto fmeses): |24

1.8 Empresas o instluciones que

- 0 |Sena e Instituciones Educativas
s [si Exsbe)

1.7 Palabras claves de

wentas , Innovacion, distribucion, comercio electronico, chente, Marksting, mencadeo.

1.8.1 Numero de

iz que se slcanzan can 48
1.8 Numera de
1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de. 50 aprendizaje partipo |1.8.2 Nimero de resultados de aprendizaje transwersales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacidn: de i

1.8.3 Numero de izaje bisicos que lca

con el proyecto:
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Anexo 12

Miunidad >

2911711 ALP >

Tipo - H Personas ~ H Modificade ~ H Fuente ~ |

TI.1.121.863.931 ~ =

(@) Prueba la IA directamente en tus apps favoritas Usa Gemini para generar borradores y perfeccionar contenido, y obtén Gemini Pro con acceso a la IA de nueva generacion de
Google por E8P-79,26608 COP 0 durante 1 mes

Nombre b

Ed INFORME N°1 JHON AVILA.xlsx &%

3 BITACORA N°2 JHON AVILA (1).xlsx &4

3 BITACORA N1 JHON AVILA.xlsx %

Probar ahora

Propietario Fecha de modificacion Tamafio del
No se pudo cargar el usuario 8:02 p.m. 9.4 MB

No se pudo cargar el usuario 5:40 p.m. 1.7 MB

No se pudo cargar el usuario 5:24 p.m. 14.3 MB

SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMEBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica

Publica Clasificada Puablica Reservada

Regional: VILLAVICENCIO

Centro de formacidn: CENTRO GESTION AMINISTRATIVA | MNivel formativo: TECNICO

Programa de formacidn: ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA MNo. Grupo: | 2911711
Meodalidad de formacidn: Presencial | X | Wirtual | A Distancia

Estrategia formativa: | Fecha fin de la etapa lectiva: |

Nombre completo:

JHON DALTOM AVILA BALLESTERO

Tipo de documento:

TARJETA DE IDENTIDAD

Mit:

N* de identificacion: 1.121.863.531
Contacto telefanico: 3123183474
Datos del Direccidn:
aprendiz Correo electrénico personal: dalton23castro@gmail.com
Correo electronico institucional: Ins.educ.alfonsclopezpumarejo@gmail.com
Alternativa de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 14/03/2024
Datos del Mombre: HECTOS JAVIER CESPEDES VARGAS
instructor de | Contacto telefanico: 3214513110
seguimiento: Correo electronico institucional: hjcespedes@sena.edu.co
el e L
F°'f¢£l=";aq“r Direccidn: Kilemetro28, via puerta Lopez vereda Pompeya VILLAVICENCIO META
afe

ant 47/ R4R-1

= Ordenar






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR JAVIER CESPEDES VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164878 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/11/25 15:50

Page 1 of 12




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

19/11/25 15:50 Page 2 of 12



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3164876 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

19/11/25 15:50 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/25 15:50
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2911977 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/11/25 15:50 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/11/25 15:50
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3165880 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/11/25 15:50 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/11/25 15:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3164880 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/11/25 15:50 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: V(_ander produc_:tos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR JAVIER CESPEDES VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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