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,BLECQT%%R CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PEIE'%_\?M%EL
PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR. 8324791 DEL b
Secretaria de Educacién esde (01/12/2025)
2025 Hasta (31/12/2025)

1. DATOS DEL CONTRATO

Contratista:

ANDRES RICARDO TOVAR RIVERA

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GESTION JURIDICA, APOYANDO LAS
ETAPAS DE LIQUIDACION Y PROCESOS SANCIONATORIOS DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Valor del Contrato:

CIENTO VEINTIDOS MILLONES UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($122.001.432)

Forma de Pago:

1. Un primer pago proporcional sobre la base de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($9.842.000). Por los dias ejecutados desde la
suscripcién del acta de inicio del contrato hasta el ultimo dia del respectivo mes, si a ello
hubiere lugar.

2. Pagos mensuales iguales por el valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($9.842.000). Hasta el 31 de diciembre de 2025.

3. Pagos correspondientes a la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($10.275.048). A partir del 1° de enero de
2026.

4. Un pago final sobre la base de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($10.275.048). Por los dias ejecutados durante el
ultimo mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar

PARAGRAFO 1: Cada pago requiere previa presentaciéon del Informe de actividades por
parte del contratista y de la certificacion y/o aprobacién del supervisor, el comprobante de
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Riesgos Laborales en el
porcentaje establecido en el marco normativo vigente, presentacion del formato exigido por la
Direccion Financiera debidamente diligenciado y la factura o documento equivalente, cuando
aplique.

PARAGRAFO 2: A partir del 1° de enero de 2026, se realizara un reajuste al valor de los
honorarios mensuales del contrato, equivalente al 4.4%, como consta en los numerales 3 y 4
precedentes. Para el citado reajuste se cuenta con la apropiacion presupuestal
correspondiente desde la suscripcion del contrato, por ende, dicha actualizacién operara en
forma automatica, no constituye una modificaciéon contractual y se entiende aceptada por las
partes con la suscripcion del contrato.

Plazo:

El plazo del contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2026 y a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. En
todo caso, la fecha de Inicio no podra ser anterior al 1° de octubre de 2025.

Modificaciones:

No aplica.

Fecha de Inicio:

01/10/2025 | Fecha de Terminacién: | 30/09/2026.

Dependencia:

Direccion de Bienestar Estudiantil

Supervisor - Cargo:

DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA — Director de Bienestar Estudiantil.
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2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

. ‘. . . . Evidencia
Obligacion Contractual Actividades Realizadas Verificable
1.1. En el presente periodo contractual se realizd seguimiento
permanente a los procesos de liquidacion de la Direccion de
Bienestar Estudiantil, teniendo en cuenta ademas los avances de
las liquidaciones priorizadas por la supervision del contrato, lo
cual se reflejara en la base de liquidaciones que se maneja en el
1. Ejercer la asignacioén, | SharePoint de la entidad.
verificacion y  seguimiento
permanente a los procesos de | 1.2. Realizaré requerimiento al equipo técnico de PME respecto
liquidacion contractual y | de las liquidaciones en estados 6 y 12 adjuntando mediante
procedimientos sancionatorios | correo reporte en Excel derivado de la matriz de seguimiento de
a cargo de la Direccién de | liquidaciones.
Bienestar Estudiantil,
asegurando su adecuada | 1.3. Realizaré requerimiento a la OFC respecto de las
gestion conforme al marco | liquidaciones en estados 10 adjuntando mediante correo reporte
normativo vigente. en Excel derivado de la matriz de seguimiento de liquidaciones.
1.4 Realizaré requerimiento al equipo financiero de PAE respecto
de las liquidaciones en estados 3 adjuntando mediante correo
reporte derivado de la matriz de seguimiento de liquidaciones.
2.1.En el presente periodo contractual se mantendra actualizada
2. Diligenciar y actualizar de la matriz de liquidaciones denominada “NUEVA BASE
: X LIQUIDACIONES DBE 250325”
manera oportuna las matrices,
irr?f%?zfsnosrééﬁ:figgtsamgg?s :I 2.2.Se realiza.r’é\ los jueves de _todo el mes,“la actualizacion de la
supervisor del contrato presentacion denominada 5. PRQCESOS
generando los reportesz C_)ONTR_ACTUALES DBE 2025 corre_spon_dllente a
necesarios con la periodicidad I|qU|dag|ones contractuales, dentro de_las Q|§lp05|t|vas 96 a
establecida 111 asi como de IPIS dentro de las diapositivas 116 a 121
' que se maneja en el SharePoint de la entidad.
3. Actuar como enlace técnico
y operativo gestionando los | 3.1.En el presente periodo contractual, se llevara a cabo el
tramites  relacionados con correspondiente enlace técnico y operativo, relacionado con
liquidaciones y  procesos los tramites de liquidaciones y procesos sancionatorios con
sancionatorios, articulando la los diferentes intervinientes.
coordinacién con los grupos de
trabajo de la Direccion, demas | 3.2.Se realizara reuniones con el equipo de liquidaciones de la
dependencias de la Entidad, DBE y con los equipos técnicos de PAE y PME, con el fin de
interventorias y demas articular los tramites relacionados con las liquidaciones y los
intervinientes. procesos sancionatorios.
4.1 Se realizara mesas de trabajo con la lider del equipo Juridico
de la Direccién de Bienestar Estudiantil, durante el mes de | 20251 1reuale
4. Emitir de forma inmediata | diciembre de 2025, con el fin de revisar la prioridad de las rtasliq
alertas y reportes ante | liquidaciones, segun avance y saldos econémicos por liberar,
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2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

L . . Evidencia
Obligacion Contractual Actividades Realizadas Verificable
cualquier anomalia, retraso o | donde se alertara ademas de los plazos de los tramites de
novedad que pueda afectar los | liquidaciones, fechas de perdida de competencia, dejando
plazos establecidos para la | salvedad que para el afio 2025 se reporta Unico contrato que se
gestion de tramites de | encuentra asi:
liquidacion o de caracter
sancionatorio. Toda la informacion relacionada se encuentra alojada en la
matriz de liquidaciones denominada “NUEVA BASE
LIQUIDACIONES DBE 250325” que se maneja en el SharePoint
de la entidad.
5. Verificar, ajustar y completar
la informacién requerida en los
informes definitivos, | 5.1. En el presente periodo contractual, se llevara a cabo ajuste,
certificados de completitud y | revision y complementacion de informes definitivos, certificados
actas de liquidacién de los | de completitud y actas de liquidacion de los contratos y 6rdenes
contratos y 6rdenes de compra | de compra a cargo de la Direccién de Bienestar Estudiantil.
a cargo de la Direccién de
Bienestar Estudiantil,
garantizando la calidad técnica
y juridica de los documentos.
.6' Revisar o proyectar los 6.1. En el presente periodo contractual se realizara revisién de
informes de presunto I ionatori i es del caso seran devueltos con
incumplimiento recibidos, OS Procesos sanclonatorios, y ,
realizando analisis de 9bservacpnes para ajustes 'de I_a_s corres,pon_dle,nFes
pertinencia verificacion mterventqnas,p en su defec_:tp seran r(?_,n:lltlldOS ala IlderJ_ur_ldlca
documentai y articulacion con de I_a_ D|r§CC|on, con sollc_ltud de inicio de procedimiento
las 4 administrativo  sancionatorio = contractual por presunto
as areas competentes para su | . L
- incumplimiento.
adecuada gestion.
7. Dar respuesta oportuna,
clara y sustentada a los
requerimientos, derechos de
peticion, observaciones de | 7.1. Se realizara respuesta a los derechos de peticién de que
organos de control, sean asignados.
interventorias u otros terceros,
en el marco de sus funciones
contractuales.
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Obligacion Contractual Actividades Realizadas EV'.d encia
Verificable
8. Adelantar los tramites de
contratacion de bienes vy
servicios, incluidos los de
prestacion de servicios | 8.1 En el presente periodo contractual, se realizara los tramites
personales, asi como sus | de contratacion de bienes y servicios y/o prestacion de servicio,
modificaciones, garantizando | segun sean asignados.
la completitud documental y la
correcta elaboracion de los
documentos requeridos.
9. Asegurar la adecuada
organizacion, entrega Y | 9.1 En el presente periodo contractual, se asegurara la adecuada
custodia de los expedientes | o ganizacion, entre y custodia de los expedientes contractuales
contractuales ~  asignados, | 5signados, y de las liquidaciones de los contratos.
haciendo seguimiento a su
incorporacion en el repositorio
institucional y su publicacion en
SECOP Il y la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.
10. Asistir y participar en las
reuniones, mesas de trabajo y o :
- . Se asistira a todas las reuniones a las que sea convocado
comités —presenciales o . . S .
. durante periodo de ejecucion del presente informe.
virtuales— a los que sea
convocado(a), en el marco de
sus responsabilidades.
11. Las demas actividades que
le sean asignadas por el Se atendera las demas actividades que sean asignadas por el
supervisor o el apoyo a la .
S supervisor de contrato.
supervision, en el marco del
objeto contractual
3. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
: VALOR APORTADO
P'f,'xgono FECHA DE PAGO | (Sobre el 40% del ingreso
ITEM (dd/mm/aaaa) mensual) no debe ser inferior ENTIDAD
(mm/aaaa)
a un SMLV
SALUD 11/2025 10/12/2025 $493.700 COMPENSAR
PENSION 11/2025 10/12/2025 $631.900 PROTECCION
ARL 11/2025 10/12/2025 $20.700 POSITIVA
4. ESTADO RADICACION DE LA CORRESPONDENCIA
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Secretaria de Educacién esde (01/12/2025)
2025 Hasta (31/12/2025)

Una vez revisado el aplicativo de seguimiento de la correspondencia a cargo del contratista, se identifico que SI__
NO_X_se encuentran radicados pendientes a la fecha, para el periodo objeto del presente informe.

La anterior informacion corresponde a la verificacion realizada por el responsable del manejo de la correspondencia
en el area, remitida por correo electronico, el cual se adjunta al presente en 1 folio.

5. INGRESO A ALMACEN

No aplica

6. DECLARACION ESPECIAL

El contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe corresponde fidedignamente a todas
las actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo, asi como los pagos efectuados en el marco del Sistema
General de Seguridad Social Integral — SGSSI. Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad del contratista.

La supervision verifico el cumplimiento de las actividades a cargo del contratista, en virtud de lo cual se establece la
procedencia de la autorizacion del pago/ desembolso No. 2 el cual corresponde a NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($9.842.000). A la fecha el porcentaje de ejecucion corresponde a: 26%.

Fecha de elaboraciéon: 31/12/2025
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