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3 | AUTORIZACION DE OBJETOS IGUALES (S | Area solicitante X
A ELLO HUBIERE LUGAR)
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD . .
4 PRESUPUESTAL Area solicitante X
5 [INVITACION A CONTRATAR Area solicitante X
CORREC DE INVITACION A CELEBRAR )
6 | CONTRATO [debe ser en el correc Area solicitante X
personai)
ESTUDIOS PREVIOS [DEBE INCLUIRSE LA c ..
7 MATRIZ DE RIESGOS) Areq solicitante X
ACEPTACION DE INVITACION A . - :
8 CELEBRAR CONTRATO Area solicitante X
CORREQ DE ACEPTACION PARA c ..
9 CELEBRAR CONTRATO Area solicitante X
10 | VERIFICACION IDONEIDAD Area solicifante X

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considers Copia no Conirolada. Lo versidn vigente estd publicada en el
sitio web del instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.




LISTA DE CHEQUEO PARA LA VERIFICACION Y
CONTROL DE DOCUMENTOS CONTRATACION
DIRECTA (PERSONA NATURAL)

Cédigo: GC-FI-1%

Version: 7

Pagina: 2de 3

Vigente desde: 23/07/2024

11 [ CONSTANCIA ORDENADOR DEL GASTO | Area solicitante X

12 FOTOCOPIA DOCUMENTO DE Area solicitante X
IDENTIDAD

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE

13 | PERSONA NATURAL DEL SIDEAP Area solicitante | X

14 | FORMATO DE DECLARACION DEBIENES | 4 - oo i
Y RENTAS DEL SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y

15 |REGISTRO DE CONFLICTOS DEINTERES | ¢ oo |
DEL SIGEP (Y SOPORTE DE APLICACION
A LA ENTIDAD)

16 | DECLARACION DE CONFLICTO DE Aroa soliciante | x
INTERESES DEL SIDEAP

17 | LIBRETA MILITAR (S| APLICA} Area solicitante

1| TARJETA PROFESIONAL (31 A ELLO Areasolicitanie | X

HUBIERE LUGAR]

EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL
19 | CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A 3 Area solicitante X
ANOS

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

TRIBUTARIO (RUT] Area solicitfante X

20

REGISTRO INFORMACION TRIBUTARIA
21 | (RIT) ACTUALIZADO {CONFORME A Area solicitante X
ACTIVIDAD ECONOMICA DEL RUT).

AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS

22 | PERSONALES Area salicitante X
FORMATO CREACION O
23 | ACTUALIZACION DE TERCERO EN Area solicitante X

CONTABILIDAD (S| APLICA)

FORMATO DE RELACION DE OTROS .
24 | ~ONTRATOS Area solicitante X

SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA DEL
SIBEAP (CERTIFICACIONES
ACADEMICAS, LABORALES Y OTROS
CURSQS)

25 Area solicitante X

CERTIFICACION DE VIGENCIA DE LA ]
26 | TARJETA PROFESIONAL/ MATRICULA Area solicitante X
PROFESIONAL (S| APLICA)

Nota: Si este documente se encuentrd imprese se cormsidera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el

sifio web del Instituto Distital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.




Cédigo: GC-FT-19

LISTA DE CHEQUEO PARA LA VERIFICACION Y
CONTROL DE DOCUMENTOS CONTRATACION

DIRECTA (PERSONA NATURAL) Pagina: 3 de 3
Vigente desde: 23/07/2024

Version: 7

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
27 | PROFESION (S| APLICA, NO MAYOR A | Area solicitante X
UN MES)

CERTIFICACION DE AAUACION AL
28 |SUBSISTEMA DE SALUD Y PENSION, NO | Area solicitante X
MAYOR A UN MES

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS .
29 | EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA Area solicitante X
GENERAL DE LA NACION VIGENTE

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS )
30 |EXPEDIDO POR LA PERSONERIA DE Area solicitante X
BOGOTA, D. C. VIGENTE

ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO

31 | pOR LA POLICIA NACIONAL Ared solicitante | X
VERIFICACION BOLETIN DE
32 | RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO Area solicitante X

POR LA CONTRALORIA GENERAL

: VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE -
— 33 | MEDIDAS CORRECTIVAS Area solicitonte | X

CERTIFICADO DE REDAM {REGISTRQO DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS) | Ared slicitants | X

34

dota 1: Las certificaciones deben tener descritas (as obligadiones ¢ funciones, Becreto 3083 de 2045 Articuio 2.2.2.53.8

Mpta 2: Recusrde que este documentio debe v firmado obligstoriamente por las personss enunciadas a continuacidn

, L _ L
RESPONSABLE RADICACION ETAPA PRE CONTRACTUAL: Luis Miguel Carrefio Amaya %m’ ;
. /
ABOGADO RESPONSABLE REVISION DOCUMENTOS: ‘ ﬂﬁwﬂ// /g HpFz

Nota: §i este documento se encuentra imprese se consiclera Copia no Conirolada. La version vigente estd publicada en el
sifio web del Institute Distital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.



Cédigo: GC-1-20
SOL!C!TUD DE NECESIDAD DE _ ve[slén 4

Pdginu‘ 1ded

Vigente desde: 23[0_7]2024

17-19-2026 03:10:17 | INSTITUTO DiSTRI“FﬁL DE GESTION DE RIESGOS ¥ CAMBIO GLIMAFIC(
Al Cortastar. Gite esle Nro.:2025/£6398 O 1 Fok2 Anex:0
Orfgany So°544 SUBD. O= ANALiSIS [+ RIESGQS Y EFECTOS DE CJORTIZ GOMZALEZ DARWIM JAMER

QWWWEWFWWJGWEF Grliz Gonzc lez

. Para coneultar;

Empleo: subdirector de andlisis: de Riesgos y Efecfos del ccmbxo Chmdtico -

Dependencia: Subdireccién de onchsss de Riesgos y Efectos del cambio
Climdtico

Funcionamiento o o | Inversion. | | FONDIGER ° 'k

Prestar servicios profesionales “especiolizados orientados ol desarallo de’|
actividades reldcionadds con fa planeacion, el monitoreo, seguimiento y ciere
-al 'proye’c’}a/ﬁciie renovccién tec’holégicc respaldado por la GRDD-CC. v sus
efectos. i
1. Redlizor segu;m:ento a la ejecucién fisico, financierd 'y contracfual del |
proyecto de. renovacion tecnolégica, verficando el cumplimients de los
objelivos y actividades definidas.

2. Apoyar fa revisidn, consolidacidn y control de fa facturacién presentada en el '
marco del proyecte, gcranhzanclo su coherenc:lc: con los avances y
entregables. '

3. Revisar'y apoyar enla efaboracion de documentos requeridos en las etapas’
precontractuales, contracludles y poscontractuales relacionadas con &l
proyecfo.

4. Elaberar informes de seguimiento periédicos aue den cuenia del avonce,
flesgos, hallazgos y recomendaciones sobre la efecucion del provecta.

§. Coordinar y parficipar en reuniones de’ seguimients y comités téchicos,
levantando actas y asegurando o trazabilidad de los compromisas adauindos.

4. Identificar- posibles rlesgos 0 desviaciones ‘en la ejecucion del proyecio vy :
1 proponer planes de gecidn o medidas de mejora,

7. Velar por la correcta orgonizacién, custodia y archive de la documentacion |
asocioda-al provecia.

‘8. Cumplr con los lfinegmientos, politicas y direchices establecidas por la
entidad contratante en relacidn: con ia gestién del proyectc v & marco
normative aplicable,

9. Coordinar con el suparvisar det confrato los demds actividades relacionadas
1 con el objeto contractudl, en cumplimiento de los prioridades de la oficing de
1 Tics que confribuyert a la fransformacion digitol en el marco del proyecto de

renovacion-lecnolégica due soporten la GROD-CC y sus efectos,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Conbrolada. La version vigente estd publicada en ef
sitio wekb del instituio Distdtal de Gestidn de Riesgos v Cambio Climdtico ~ IDIGER.
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Estudio Postgrado Formacié | Expetiencia
n {Curso} | Profesional;

1 Titulo Profesional en: Titulo de No Aplica | Treinta v seis mghes de
Ingenieria industrial;- | especializocién experiencia /
Admiristracidn de /| o maestria en; profesional.

Empresas, o Areas Gestion de : '

afines i Proyectos; ' Experiencia
Gefencia ¢ Relacionada: N/A
PIOY&Cios: '
Gestidn.o

Gerencia de
calidad; o dreas
afines
Homologable
con 2 anos de.
expefiencia
profesional.

~~" DARWIN JAVIER ORTIZ GONZALEZ
Subdirector de Andlisis de Riesgos y Efectos gel Cambio Climatico

Elaboro; Luis Migue! Carrefio Amaya-Contratista Oficina TIC /gﬁ
Visto Bueno: Claudia Marcela Lading Herrero - jefe Oficina TIC

Mol §i este documento se encuentra frnpreso se considera Capia na Condrolade. Lo vergdn vigente estd publicarni en o
sitio wetsy del Instituto Disidlal de Gestion de Riesgos v Combio Climdiice ~ IDIGER.
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Cerificado No. - 048,97

Revisada ¥ verificada la planfa de pérsonal det IDIGER se observa que:

reatizar el objeto contractuaol solxcnado

No existe el cargo ni ef funcionariof{al en planid de personel de la Entidad, con el periil requarido para X

con &l gbjefo o contratar,

No se cuenic con funcionearios(as] suficientes y disponibles para desempefiar funciones relacionadas -

Subdlrectorc.Corpora iver(E)

| Verificado por;: Profesional del drea de Talenio Humano' qoﬁ ~

Nota: Si esie documento se encuentra impreso se considera Copia no Conlrolada. La versién vigente estd pubicada en el

sitio web del Instituto Disirfal de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER,




203 - INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
02-FONDIGER - FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 4472

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en ol Presupuesto de Gastos g Inversiones de la vigencia, existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:
LINEA DE INVERSION 1 | VALCR

[cODIGO PRESUPUESTAL | |

3-1-100-104-203-24 FORTALEGER EL GONOGIMIENTO DEL RIESGO DE DESASTRES ¥ DEL CAMBIO CLIMATICO Y SUS  57,960,000.00
EFECTOS

TOTAL: 57,960,000.00

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS ORIENTADOS AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS

CON LA PLANEACION, EL MONITOREQ, SEGUIMIENTO Y CIERRE AL PROYECTO DE RENCVACION TECNOLGGICA
RESPALDADQ POR LA GRDD-CC. ¥ SUS EFECTOS.
Se expide a solicitud de GUILLERMO ESCOBAR CASTRO, ORDENADOR DEL GASTO mediante oficio nimero 1-100-203-165 de

actubre 27 del 2025.
Bagota D.C., 04 de noviembre del 2025.

Firmado digitaifmente por

ROSA]—BA ROSALBA TORD GAROA
TORO GARCIA i?;ll;(a):.luls.ﬂ.m 165215

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
ROSALBA TORO GARCIA
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203 - INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 4472

02-FONDIGER - FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA D.C.

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

L CODIGO PRESUPUESTAL EINEA DE INVERSION VALOR COP J

3-1-100-104-203-24 FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO DE §7,960,000.00
DESASTRES Y DEL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

. 01-15-0,5 % Tributarios 57,860,000.00

57,960,000.00

57,960,000.00
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Jeimy Julieth Torres Forero

1.023.860.894
N/A
Bogoid

Asunto: Invitacion para celebrar contrato de prestacién de servicios de
profesionales
s
Cordial saludo,

Me complace extender a usted la presente invitacion para celebrar un confrato estatal
de prestacién de servicios profesionales con el IDIGER en los términos establecidos en el
articulo 32 numeral 3° de lo Ley 80 de 1.993 v cuyo objeto consiste Prestar servicios
profesionales especializados orientados al desarrollo de actividades relacionadas con la
planeacién, el monitoreo, seguimiento y cierre al proyecto de renovacion tecnolégica
respaldado por la GRDD-CC. y sus efectos.

Para los efectos del caso, adjunto al presente los Estudios Frevios relacionados con la
contratacion, con el cumplimiento de los requisitos senalados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. En consecuencia, de continuar su interés para
la celebracion del contrato estatal, usted deberd dentro de un término no mayor a diez
{10} dias hdbiles a partir del recibo de la presente comunicacidn, remifir a esta Entidad el
formato adjunto a la presente, asi como los documentos que se sefialan en el referido
documento. §i denfro del término anteriormente seficlado no ha allegado los documentos
el IDIGER entfiende que no es de su interés celebrar el conirato estatal.

Se aclara que la intencién del IDIGER en represenfacion del FONDIGER con la presente
invitacién es Unica y exclusivamente la de suscribir un contrato de prestacion de servicios
profesionales, regulado por las normas anteriormente citadas, estableciende que, en
ningun caso de aceptarse el contrato, se genera relacién laboral alguna, nila obligacién
de reconocer prestaciones sociales, es decir, que solo hay lugar a los honorarios
expresamente pactados.

Por lo anterior, de enconirarse interesado, se comprometerd a desarrollar el objeto del
futuro contrato utilizando para el efecto oficinas, materiales v equipos de coémpuio de su
propiedad, salvo que en la aceptacion o la invitacidn a prestar servicios, haya manifestado

1 “Uneamientos para | profeccién de los derechos de ks personas trans en e &mbito de la gestion del tolento humano v la vinculacion en el Distdle Capital”

Nota: 5i esfe documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el
sitio web del Institute Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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su intencién de utilizar equipo, oficina, papeleria, y demds elementos de apoyo logistico
de propiedad de la Entidad necesarios para tal fin y sin sujecion a horarios o jornada laboral
alguna, aungue deberd coordinar con el supervisor la disponibilidad para el desarrollo de
las obligaciones bdjo su autonomia técnica, administraliva y operativa, para el
cumplimiento adecuado del objeto confractual.

Cordiagimente,

ESCOBAR CASTRO. ‘)P
ORDENADOR DEL GASTO \

Anexo: Estudios Previos : -

Proyecta: Luis Miguel Carefio Amaya-Contratista Oficina TIC anl)

Revisé: Claudia Marceia Ladino Herrera-Jefe Oficina de TIC

Revisd: Darwin Javier Ortiz Gonzdlez- subdirector Andlisis del Rie v Efectos del cambio Climético
Revisé: John Fredy Molanoc Diaz-Jefe Oficina Planeacionf .4

Nota: i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el
sitio web el Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Combio Climétice - IDIGER.
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Codigo: GC-FT-22
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION P—
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O DE APOYO A LA GESTION

Pagina: 1 de 12

Vigente desde: 23/07/2024

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

Fecha de N

elaboracién: 05-11-2025

Dependencia Subdireccion de Analisis de Riesgos y Ffectos del Cambio Climéatico

solicitante:
Fuente: Sefale con IDIGER FONDIGER X
una X
Nro. Plan de Adquisiciones-
PLAN ANUAL DE Cddigo UNSPSC 80111600
ADQUISICIONES Valor Fstimado segtin Plan 57,960,000 *
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META DEL Fortalecer el conocimiento del riesgo de desastres y del cambio climatico
PROYECTO y sus efectos

DARWIN JAVIER ORTIZ GONZALEZ
?5(536(%%81{?& DEL Subdirector De Analisis De Riesgos Y Efectos Del Cambio Climéatico

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 1523 de 2012, por medio de la cual se adoptd |a Politica Nacional de Gestidn del Riesgo
de Desastres y establecié el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, definié en su
Articulo 1¢, la Gestion del Riesgo de Desastres, coma “un proceso social orientado a la formulacién,
ejecucion, sequimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo v
para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la
calidad de vida de [as personas y al desarrollo sostenible”.

Conforme a lo previsto en el Pardgrafo 1° del Articufo 29, la precitada norma, previd que, en los
departamentos, distritos y municipios con poblacién superior a 250.000 habitantes, existiria una
dependencia o entidad de gestidn del Hiesgo, siempre que su sostenimiento esté enmarcado dentro
de las disposiciones de los artfculos 3°, 6° y 75 de la Ley 617 de 2000.

En consecuencia, el Concejo de Bogotd, mediante el Acuerdo 546 del 27 de diciembre de
2013, transform¢ el Sistema Distrital de Prevencién y Atencidn de Emergencias ~SDPAE—, en al
Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico ~~SDGR-CC-con el objeto articular las
politicas, estructuras, refaciones funcionates, métodos, recursos, procesos y procedimientos de fas
entidades plblicas y privadas, las comunidades y la ciudadania en el &mbito de sus competencias,
con el propésito comin de generar sinergia en los procesos que integran fa gestion de riesgos y
cambio climatico de Bogota, D.C.

Nota: Si este documento se encuentra imprese se considera Copia no Controlada, La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instibuto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER,
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Adicionalmente, mediante el Articulo 89 del precitado Acuerdo se transformd el FONDO DE
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS -FOPAE- en el "INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO”, determinande que corresponde a un establecimiento piiblico del
orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a
la “Secretaria Distrital de Ambiente”, cuyas funciones fueron reglamentadas mediante el
Decreto Distrital 173 de 2014; y mediante el Articulo 12 cred EL FONDO DISTRITAL PARA LA
GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO “"FONDIGER”, como una cuenta especial del Distrito
Capital, con independencia patrimonial, administrativa, financiera, contable y estadistica, tal
cormno lo establece el Decreto 1421 de 1993 v la Ley, administrado por el IDIGER, sin personeria
juridica para el cumplimiento del objeto y alcance del SDGR-CC, con el objeto de obtener, recaudar,
administrar, invertir, gestionar y distribuir los recursos necesarios para la operacion del Sistema
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, bajo esguemnas interinstitucionales de
cofinanciacion, concurrencia y subsidiariedad, para el desarrclio de los procesos de gestion de
rlesgos y cambio climdtico v cuya ordenacién del gasto y representacién, estard a cargo del
Director General del IDIGER.

Bajo este contexto, el Consejo Directive del IDIGER, mediante el Acuerdo D07 de Julio 1 de 2016,
modificé la estructura organizacional y las funciones de las dependencias de la entidad,
estableciendo en su Ariiculo 69, las funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion v
las Comunicaciones en las que se encuentran: “(...) 1. Administrar las herramientas, la plataforma
tecnologica de informacion y comunicaciones del IDIGER, y Desarrollar y mantener {os sistemas
de informacion administrativos y misionales del IDIGER para garantizar su funcionalidad vy
disponibilidad en la operacion administrativa y misional de la entidad.” En este sentido La Oficina
Tecnologias de Informacidn en articulacian con la Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos del
Cambio Climatico para dar cumnplimiento a las funciones antes sefialadas, requiere contar con
personal profesional que se encargue de garantizar acompafiamiento e implementacion de las
actualizaciones de los sistemas de informacion, teniendo en cuenta que no se cuenta con el cargo
ni el personal de planta suficiente gque garantice el cumplimiento de las mismas,

Come instrumento de planeacién y gestion, el Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio
Climaéatico --wSDGR—-uCC cuenta con el PLAN DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
DEL CAMBIO CLIMATICO - PDGRCC para Bogota 2018-2030, el cual fue aprobado por el Consejo
Distrital para Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico mediante el Acuerdo 001 dei 09 de noviembre
de 2018 y adoptado mediante el Decreto 827 de 2018, constituyéndose en el instrumento de
planificacidn del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SDGR - CC.

El Plan Distrital de Gestién del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico, orienta las acciones
para el conocimiento de! riesgo de desastres, del cambio climatico y sus efectos, la reduccién
del riesgo, la mitigacién y adaptacién al cambio climatico v el manejo de emergencias y desastres.
Tiene como objetivo aumentar la capacidad del Distrito Capital para afrontar el riesgo de
desastres asociado con los fendmenos naturales, socio naturaies, tecnoldgicos, biosanitarios y
humanos no intencionales, y los efectos del cambio climético, a partir de la implementacién de
acciones orientadas a la reduccion del riesge, las cuales contribuyen a la seguridad, bienestar,
mejorar la calidad de vida de las personas, generando una proteccidn v salvaguarda de sus
derechos.

Neta: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en e
sitio web del Instituto Distritai de Gestion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER,
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El Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico para Bogoeté D.C,, 2018-
2030, en su Componente: Conocimiento de riesgos y de los efectos del cambio climatico, su
objetivo: fortalecer el conocimiento del riesgo de desastres y def cambio climatico y sus efectos,
establece que “Bogota contara con la evaluacidn y el anélisis de los diferentes factores en los
escenartos de riesgo v del cambio climatice con el detalle necesario para el planeamiento de la
reduccién del riesgo, la adaptacion y mitigacion al cambio climatico y el manejo de emergencias,
de manera accesible tanto para interesados expertos como para la comunidad en general”. Dentro
delos programas asociados al objetivo de evitar nuevos escenarios de riesgo de desastres y mitigar
los existentes, se encuentra entre otros el siguiente Programa: RENOVACION TECNOLOGICA DE LA
INFRAESTRUCTURA QUE APOYA EL SEGUIMIENTO DE LOS RIESGO DE DESASTRES Y DEL CAMBIO
CLIMATICO Y SUS EFECTOS, Este programa comprende fa implementacion y fortalecimiento de los
diferentes instrumentos y redes de medicion de los parametros de los fendmenos y actividades
amenazantes y de fendmenos naturales componentes del clima con fines de alimentar y/o
retroalimentar el andlisis de riesgos, las medidas de adaptacion v los factores, dindmicas e impactos
del riesge v del cambio climatico”

Como apalancamiento financierc para la consecucién de esta meta, la Junta Directiva de FONDIGER,
mediante el Acuerdo 05 del 21 de diciembre de 2023, éfectué la asignacidon presupuestal al IDIGER
para avanzar en la materializacion de acciones previstas por la Subdireccién de Andlisis de Riesgos y
Efectos del Cambio Climatico, por lo cual se cuenta con la partida presupuestal necesaria para efectuar
el proceso de contratacion del profesional requerido en el presente estudic previo.

En ese sentido se requiere brindar acompafiamiento técnico, para adelantar las actividades de
seguimiento que permitan garantizar el cumplimiento efectivo y oportuno de los compromisos
en las politicas, planes, proyectos, entre otros, enfocados en fortalecer el conocimiento del
riesgo de desastres en el Distrito Capital, financiadas con recursos de FONDIGER, para contribuir
al cumplimiento de los objetives y metas establecidos en el marco del Plan Distrital de Gestion
del Riesgo y Desastres y del Cambio Climatico para Bogota D.C., 2018-2030; por tal motivo resulta
necesario contar con titule profesional en ingenieria industrial, Administracién de
Empresas ¢ areas afines, que cuente con una experiencia de treinta y seis (36) meses
de experiencia profesional. ¥ un postgrado en: Titulo de especializacién o maestria en;
Gestidn de Proyectos; Gerencia de proyectos; Gestidn o Gerencia de calidad; o areas
afines Homologable con 2 aftos de experiencia profesional.

Es asi como la Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climatico del IDIGER, elevé
ala Subdireccidon Corporativa, mediante zémunicacién interna con el No. de CORDIS 20251E6398 1
de fechz 17 de octubre de 2025, solicitud de inexistencia o insuficiencia v la respectiva
certificacién para determinar si en la p}anta de personal def IDIGER existe disponibilidad de
personal con las caracteristicas anteri)rmente descritas. La Subdireccidn Corporativa, certificd
mediante el certificado F~-218~2025 fue efectivamente la entidad no cuenta con el cargo ni el
personal en la planta de personal global del IDIGER, para adelantar las actividades previstas en

el presente estudio previo,

Nota: 5i este documento se encuentra impraso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgoes y Cambio Climatico - IDIGER. :
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Por jo expuesto y para dar cumplimiento al Componente: Conocimiento de riesgos y de los efectos
del cambio climatico, su objetivo: fortalecer el conocimiento del riesgo de desastres y del cambioc
¢lismatico y sus efectos en su Programa: RENOVACION TECNOLOGICA DE LA INFRAESTRUCTURA
QUE APOYA EL SEGUIMIENTO DE LOS RIESGO DE DESASTRES Y DEL CAMBIO CLIMATICO Y SUS
EFECTOS, FONDIGER de acuerdo con el Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del
Cambio Climético para Bogotd D.C. 2018-2030 - PDGRDCC, Acuerdo 002 de 2018, se requiere
ja contratacién de un técnico o teendlogo que esté en capacidad de desarrollar las actividades a
contratar, con base en sus conocimientos y/o experticia, ademas de contar con capacidad juridica
para el efecto. Dado lo antes sefialado, se hace indispensable adelantar la contratacion de una
persona Idénea que cumpla con el perfil acreditado, para darle cumplimiento a los objetivos de
la entidad.

Asimismo, se hace necesario que en el marco de los compromisas para 2025 del Plan Distrital
de Gestién de Riesgos y Cambio Climético se requiere contar con personal que desarrolle las
actividades a cago del IDIGER en cuanto a los aplicativos que maneja la entidad, programas,
equipos y sistemas los cuales son susceptibles de presentar fallas en cuaiguier momento del
afio, por lo que la entidad requiere contar con el apoyo oportuno de personal idéneo que brinde
soporte ante dichas situaciones, para poder cumplir con lo previsto vy cuyo cronograma coincidira-
con la ejecucién contractual prevista, Por io cual la Subdireccion de Andlisis de Riesgos y Efecto
de cambio Climatico, considera necesario adelantar la contratacidn del profesional en mencién
para gue Inicle actividades en el segundo semestre del afio, para garantizar el soporte v
funcionamiento de los aplicativos.

Por otra parte, resulta imperioso sefialar que, si bien es cierto el Numeral 4°, del Literal d) del
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién
v el funcionamiento de los municipios” establece gue, corresponde a los alcaldes “Crear,
suprimir o fusionar los emplecs de sus dependencias, sefialarles funcionas especiales y fijarles sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Asi las cosas, resultarfa probable que, las apropiaciones presupuestales requeridas para la creacién
de empleos temporales, excedan el monto global destinado para gastos de personal en 2l
presupuesto aprobado, lo cual, ademas de constituirse en una restriccién de orden legal,
representarfa un riesgo adicional que solo tendra la vocacion de hacer presencia luego de la
conclusion efectiva de los respectivos estudios, por tanto, desterrar la herramienta del Contrato
Estatal otorgada por el legislador y el constituyente, podria situar en grave riesgo no solo la
misionalidad del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico ~ IDIGER, sino los
derechos fundamentaies de sus usuarios.

Una vez verificada la necesidad de contratar los servicios requeridos a través de contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion como resultado de la carencia de
personal en la planta y expuestas las consideraciones con las cuales se justifican, yen el marco de
los postulados del principio de responsabilidad (Art. 90 de la CP), los riesgos de crear empleos de
planta temporal enuninmediato presente sin estudios ni apropiaciones presuptestales asignadas,
se procete a la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales con Titulo
profesional en ingenieria industrial, Administracién de Empresas ¢ areas afines, gue cuente con
una experiencia de treinta y seis (36) meses de experiencia profesional, Y un postgrado en:
Titulo de especializacién o maestria en; Gestién de Proyectos; Gerencia de proyectos; Gestion o
Gerencia de calidad; o areas afines Homologable con 2 afios de experiencia profesional,

MNota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La version vigente esta publicada en el
sitio web del Institute Distrital de Gastidn de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER,
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3. OBIJETC

Prestar servicios profesionales especializados orientados al desarrollo de actividades relacionadas con I
planeacion, el monitoreo, seguimiente y cierre ol proyecto de renovacion tecnoldgica respaldado por fa
GRDD-CC. vy sus efectos.

Mitule Profesional en: ingenieria industial, Adrrinisfracion de Empresas ¢ dreas afines

Titulo de especializacion o maestia en; Gestién de Proyectos; Gerencic de proyectos: Gestion o
Gerencia de colidad; o éreas afines Homelogable con 2 afios de experiencia profesional,

3.1 PERFIL

Curso N/A
Licencia N/A
Bachilter N/A
Técnico N/A
Tecnologo N/A
Profesional
Posgrado X
Otros N/A

3.2 EXPERIENCIA:

Requiere

Meses /
Afos

Six No

de experiencia
profesional.

Treinta vy seis {36) meses

Ndmero de horas curso

N/A

4, CLASIFICACION UNSPSC

Laboraiy/o
profesional

Relacionada

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional,

N/A

.- - Niveles

" pNdmero

El objeto contractual se clasifica en ef siguiente codigo -dél'CIasiﬁcé}dbr de Bignes y Servicios:

. Descripcién

Clase

80111600

Servicios de personal temporal

5. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuasto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 20 15, el
cual establece gue corresponde a las entidades estatales realizar durante la etapa de planeacion
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde

Nota: 51 este documente se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el

sitioc web del Instituto Distrital de Gestitn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo de la
siguiente manera.

La gufa de Colombia Compra Eficiente expresa: “En la contratacion directa, el analisis del sector debe
tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmerite las condiciones del contrato,
como los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedory la forma en
gue se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia v economia”

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales,
financiados con recursos FONDIGER, se aplicard la Directiva 001 de 2021, por medio de la cual se
establece la fijacién de honorarios, la cual tuvo en cuenta el incremento anual de honorarios para esta
vigencia.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios de contratacién
y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad, se definieron parametros
objetivos de referencia, a través de la tabla de honorarios vigente, para fijar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a {a gestion requeridos, por lo que la
entidad adelantd el analisis técnico-administrativo correspondiente, a partir de los requisitos legales
establecidos, asi como el régimen de contratacion de la administracién pdblica. Asi mismo se tuvoen
cuenta la capacidad para ejecutar el objeto a contratar, Ia idoneidad demostrada y la experiencia
relacionada con el &rea de que se trate, si aplica, con el fin de determinar el valor de los Honorarfos
como criterio objetivo para establecer el valor de los mismos, en la contratacién de la entidad a través
de los recursos del FONDIGER.

El valortotal del contrato serd hasta por ia suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE (57.960.000) incluido el Impuesto al Valor Agregade (I.V.A.), cuando
a elio hubiere lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter legal, costos directos e
indirectos.

El IDIGER en representacién del FONDIGER al momento de fijar el valor dei
contrato tuve en cuenta el perfil exigido para la ejecucién del objeto
contractual, y los honorarios fueron calculados atendiendo a los criterios
requeridos de formacién y/o experiencia necesarios para satisfacer la
necesidad, debidamente acreditados. contar con titulo profesional en
ingenierfa industrial, Administracién de Empresas o areas afines,
que cuente con una experiencia de treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional. Y un postgrado en: Titulo de
especializacién o maestria en; Gestién de Proyectos; Gerencia de
proyectos; Gestion o Gerencia de calidad; o areas afines
Homologabie con 2 afios de experiencia profesional.

El valer
estimade del
contrato se
determind asi:

Adicional a lo anterior se tuvo en cuenta el histérico de los honorarios
asignados por el IDIGER para los contratos de prestacidn de servicios personales
y de apoyo a la gestion, estableciendo rangos y honorarios de referencia fijados
mediante |a Directiva No. DO del 05 de enero de 2021, los cuales pueden variar
de acuerde con la discrecionalidad del ordenador del

gasto.

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La version vigente estd publicada en el
sitio web dai Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

\4472

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

\ 57.960.000 |~_ 04-11-2025
$ .

La medalidad de seleccion corresponde a la CONTRATACION DIRECTA, toda vez gue se requiere
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el
fiteral h) del numerai 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, gue establece que la Modalidad de
Seleccion de Contratacién Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Entidad (...)”

De conformidad con el tipe de contratacion de prestacion de servicios se refiere el numeral
3ro de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual expresa:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarroflar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, Estos
contratos sélo podran celebrarse con persenas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable.”

Asi misma, el artfculo 2.2.1.2,1,4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone:

“Ceniratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o paraia
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion la
prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objete del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyc a la gestién corresponden a aguellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionades con actividades cperativas, iogisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos gue solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta sftuacion en los estudios
y documentos previos”,

El contrato a suscribir estara sometido a fa legisltacién y jurisdiccion colombiana y se regird por
laLey B0 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, ef
Decreto Nacional 1082 de 2015 y ias demds normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto def contrato

Nota: 5i este documente se encuentra impreso se censidera Copia no Controlada. La version vigents estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambie Climético -~ IDIGER.
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9. TIPOLOGIA CONTRACUAL:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

19, INFORMACIGN DEL CONTRATO:
10.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Redlizar seguimiento o Ia ejecucién fisico, financiera y contraciual del proyecto de renovacion
tecnolbgica, verificando el cumplimiento de los objetivos y actividades definidas.

2. Apoyar la revisidn, consolidacion y control de la facturacién presentada en el marco del proyecto,
garantizande su coherencia con los avances y entregables.

3. Revisar v apoyar en la elaboracion de documentos requeridos en los etapas precontractuales,
contfractuales y poscontractuales relacionadas con el proyecto.

4. Elaborar informes de seguimiento periédicos que den cuenta del avance, riesgos, hallozgos y
recomendaciones sobre la ejecucion del proyecto.

5. Coordinar y participar en reuniones de seguimiento y comités técnicos, levantando actas vy
asegurando la frozabilidad de los compromisos adquiridos.

&. ldentificar posibles riesgos o desvicciones en la ejecucion del proyecto y proponer planes de accién
o medidas de mejora.

7. Velor porla correcta organizacién, custodia y archive de fa documentacion aseciada ol proyecto,

8. Cumplir con los lineamientos, polificas y directrices establecidas por la enfidad confratante en
relacion con la gestion del proyecto vy el marco normativo aplicable.

9. Coordinar con el supervisor del contrato las demds actividades relacionados con el objeto
contractual, en cumplimienie de las pricridades de la oficina de Tics que contfribuyen a la
transformacién digital en el marco del proyecto de renovacién tecnoldgica que soporten la GRDDA
CC v sus efectos

10.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

! contratista prestard sus servicios de manera independiente, con plena autonomia técnica,

administrativa y operacional, siempre en aras de cumplir con el presente contrato.

Actuar con suma diligencia v responsabilidad en la ejecucién de las actividades emanadas

en el abjeto contractual.

Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contrato a las que sea

convocade por la Entidad y/o supervisor de contrato.

De conformidad con lo establecido en el articuio 23 de laley 1150 del 2007 y la Ley 1562 de 2012
EL CONTRATISTA debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensiones. B. Estar afiliado a una entidad
promotora de safud - EPS. C. Estar afiliado a una administradora de riesgos laborales,

D. Realizar los apertes a salud, pension y riesgoes laborales con un Ingreso base de cotizacion
{IBC) igual al establecide por la normatividad leqal,

Nota: Si este documento se encientra impreso se considera Copia ne Controlada. La versién vigente estd publicada en el
sitio web del Institute Distritai de Gestion de Riesgos y Cambio Climético ~ IDIGER.
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5. Allegar con la primera cuenta de cobro de honorarios, certificacion bancaria con no menos
de 30 dias de expedicién con el nimero de una cuenta corriente o de ahorros en la cual se debera
consignar los respectivos pagos a que haya lugar dentro de la ejecucion del Contrato, de no
informarse no se estard obligado a tramitar pago aiguno mientras no se dé cumplimiento a
este requisito.

6. Presentar el informe correspondiente al periodo facturado, de acuerdo con la forma de pago
establecida, donde consten las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato y deberd
realizar el cargue de los informes en la Plataforma Transaccional det SECOP 11,

7. EL CONTRATISTA debe contar con los equipos vy la infraestructura tecnoldgica gue le permita
gjecutar las actividades para entregar los productos asociados al cumplimiento de sus
obligaciones y por ende del objeto contractual,

8. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud
en el Trabajo ~-SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 vy dernas normas concordantes,

8. Informar al Grupo de Talento Humano de la Subdireccién Corporativa, los incidentes o accidentes
de trabajo dentro de las 48 horas habiles siguientes a su ocurrencia y contribuir con la respectiva
investigacion, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

10, Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal cuando ello se reqguiera, conforme
a lo dispuesto por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG- S5T.

-11. Participar, cumplir y aplicar los lineamientos establecidos por el IDIGER relacionados con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG- implementado en la Entidad,

12. Responder por el adecuado manejo y custodia de la documentacidn, informacién y claves
que por razdn de su actividad le sean asignadas, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarfa en cualguier medio. Asi mismo, el
contratista debe abstenerse de adquirir software ilegal v de entregar productos realizados con
inteligencia artificial, so pena de la responsabilidad que deba asumir el contratista por la
inobservancia de esta disposicién y los derechos de autor que conlleva la misma

13, Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que ia entidad le facilite a titulo de préstamo
para el desarrolio de las actividades contratadas, de lo cual se dejar la respectiva constancia.

14, Solicitar el Paz y Salvo una vez finalice la ejecucién del contrato a ta Subdireccion Corporativa.

15, Debido a que el IDIGER es el Coordinador del Sistema Distrital de Gestidn del Riesgo y dal Cambio
Climatico, el Contratista debera estar presto al cumpiimiento de sus obligaciones de acuerdo con
ta Estrategia Institucional de Respuesta - EIR en caso de activacion de emergencias por
terrorismo, calamidad y/o desastre conforme a |z necesidad del servicio.

16. Dar cumplimiente al “Cédigo de Integridad del Servicio Publico del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”.

17. Mantener actualizado el NAS y generar Back-Ups conforme a las directrices que para el
efecto le imparta la entidad, en los casos a que haya jugar.

1B. Responsabilidad ambiental: El Contratista cumplird en desarrollo del objeto contractual, los
programas y objetivos del Plan Institucional de Gestidén Ambiental (PIGA) de la Entidad,
deberd hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como efectuar un
consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar ef manejo y clasificacion
adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la
normatividad ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables.

19, los documentos y demaés productos, resultado de |la actividad intelectual elaborados por el
contratista en cumplimiento de las actividades propias de su contrato ¢ con ocasion de ellas,

Neta: Si este documento se encuentra impreso se congsidera Copla no Controlada, L.a versidon vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER,
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pertenecen a IDIGER/FONDIGER vy se entiende que cualquier derecho sobre los mismos, fue
cedido a favor del contratante en virtud de la suscripcion del contrato.

20, EL CONTRATISTA dando cumplimiento a las politicas de proteccién de datos, informacion
confidencial y privilegiada, deberd al momento del cumplimiento de la vigencia del contrato
de prestacidon de servicios, observar el tratamiento de los datos, herramientas, actos,
lineamientos, medios fisicos y digitales en los que se apoyd para el cumplimiento del objeto
contractual suscrito y/o en los casos especificos retornar los materiales empleados. Reserva. El

contratista se obliga a guardar estricka reserva sobre toda la informacién v documentos a los
cuzles tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o gue llegue a conocer en

desarrollo del contrato y que no tenga el caricter de informacion Pablica En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacidn o documentos sin la previa autorizacion

escrita del IDIGER. Esta obligacién permanecerd vigente adn después de la terminacién del
contrato, so pena de la responsabilidad que deba asumir el contratista por la inocbservancia de
esta disposicién.

21, El contratista tiene la obligacidn de evitar cualquier accidon u omision, que le cause muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdomico o patrimenial a las mujeres, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se
presente en el Ambito piblico o en el privado. El contratista evitard cualguier accién u omision
orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos
maonetarios a las mujeras por razén de su condicion social, econdmica o politica. El contratista
debera facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de [as circunstancias
descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. El contratista deberd promover el uso de

lenguaje no sexista,

10.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Meses _ 0 Dias

Contados a partir de ia expedicion del registro presupuestal v presentacidn de la certificacion de
estar afiliado a la ARL junto con la respectiva aprobacién de la garantia tnica de cumplimiento.

ic.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard en Bogota, D. C.

16.5 FORMA DE PAGO  Sefiale con una X la forma de pago

La entidad cancelara al contratista el valor de los honorarios en sumas mensuales iguales SIETE
MILEONES DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($7.245.000), v en forma
proporcional por el serviclo efectivamente prastado, en periodos inferiores a un mes.

Para el pago de los honorarios, se presentard cuenta de cobro mensual junte con los siguientes
documentos anexos: (i) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
contractuales expedida poer el Supervisar del Contrato, (ii) Presentacidn del informe mensual de
actividades, con el visto bueno del supervisor y del apoyo a la supervisién de contar con este, (iii)

Mota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el
sitio web dei Institute Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.

k.)



Codigo: GC-FT-22

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

O DE APOYO A LA GESTION Pagina: 11 de 12
Vigente desde: 23/07/2024

Version: 7

Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (incluye salud, pensién vy
ARL) de conformidad con la normatividad vigente (iv) Certificacion de Afiliacién a la ARL {para el
primer pago). Expedicion del Certificado de encontrarse sin pendientes, de los elementos a cargo del
contratista tales como equipos, decumentos, chalecos, entre otros necesarios para la ejecucion
del contrato, asi como el Acta de Recibo a Satisfaccién.

La cuenta de cobro o factura deberd dirigirse a la fiduciaria administradora de los recursos de
FONDIGER ~ FIDUPOPULAR. NIT 800.141.235-0, segun corresponda. Su presentacion deberé hacerse
siempre en el domicilio del IDIGER o por el canal electrdnico gue se disponga para el efecto.

La entidad podra realizar el pago dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacién
de la cuenta de cobro o factura.

Dentro del término sefialado para efectuar los pagos, podra formular por escrito las observaciones
u objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el tiempo que dure la
revision a las observaciones u objeciones formuladas a la factura y sus soportes, se suspendera el
plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte def contratista se
reanudara dicho plazo.

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision y cantrol en la ejecucion del contrato, ta ejercera el/la Jefe de Oficina TIC, de acuerdo
a lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, o por quien designe el DIRECTOR
GENERAL en su calidad de ordenador del gasto, quien a su vez podrd, designar apoyos a la
supervisién de ser requerido. Para estos efectos, la supervisién estard sujeta a lo dispuesto en el
numeral 1° def articulo 26 de la Ley BO de 1993 y demas normas gque regulen la materia, en
cumplimiento de lo anterior, deberd efectuar el seguimiento a las obligaciones contractuales una vez
se suscriba el contrato correspondiente, atendiendo la etapa precontractual, contractual (adiciones,
prorrogas, liquidacion, entre otras) y postcontractual.

12. ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimiento del articulo 4 de fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y con el fin de valorar f
alcance del objeto contractual requerido por la entidad, se procede a realizar la identificacién
y cobertura de los riesgos

Anexo 1. Matriz de Riesges CPS AG. Diligencie la matriz de riesgos de acuerdo con lo establecido
en las instrucciones.

13, GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2,2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015, e cual expresa:
"En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, cue
comprende los articudos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2,1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria v la

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Contrelada. La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatice - IDIGER.



PO |

Codigo: GC-FT-22

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ——
O DE APOYO A LA GESTION Pagina: 12 de 12
Vigente desde: 23/07/2024

Version: 7

justificacidn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Una vez analizadas las calidades profesionales de la persona a contratar, el objeto a contratar, las
actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucidn entre otros factores se considera
necesario solicitar garantias al contratista detalle los amparos en el siguiente cuadro:

Sefiale con una "X” los amparos a exigir:

X
Cumplimiento: por el 10% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y seis (6) mases mas.
X
Calidad del servicio: por el 10% del vator del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
FECHA: 05/11/2025

ESYRUCTURADOR:

_~SUBDIRECTOR 3
DARWIN JAVIER ORTEZ GONZALEZ LUIS MIGUEL CARRENO
SURDIRECTQR DE ANALISIZ DE RIESGOS Y CONTRATISTA OFICINA TIC
EFECTDS ATICO

Nota: Si este documento se encuentra imprese se considera Copia no Controlada, La versidn vigente estd publicada en el
sitio web de! Instituto Distrital de Gestién de Riesgoes y Cambio Climatice - IDIGER.
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Bogotd, D.C. 10/11/2025

Doctor

Guillermo Escobar Castro

DIRECTOR DEL IDIGER OBRANDO COMO REPRESENTANTE Y ORDENADOR DEL GASTC DEL FONDIGER
Ciudad Bogotd

Asunto: Aceptacion invitacién a celebrar contrato estatal de prestacion de
servicios profesionales.

Respetado Ing. Guillermo:

Acuso recibo de su comunicacién, en la cual extiende invitacidn para la celebracién de
contrato estatal de prestacién de servicios profesionales y manifiesto mi aceptacion para
ejecutar el objeto consistente Prestar servicios profesionales especializados
orientados al desarrollo de actividades relacionadas con la planeacién, el
monitoreo, seguimiento y cierre al proyecto de renovacion tecnolégica respaldado
por la GRDD-CC. y sus efectos. Para los efectos del caso, me permito manifestar bajo la
gravedad del juramento:

1. Que conozco y acepto en su totalidad los términos y condiciones contenidos en los
estudios previos, en especial los referentes al valor, plazo, forma de pago y las
obligaciones del contrato a ser celebrado, asi como la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

2. Que me comprometo a cumplir con las actividades necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato, asi como las obligaciones derivadas del mismo.

3. Que responderé por la calidad del objeto contratado.

4, Que cumpliré en el término sefialado en el contrato, con los requisitos establecidos
en la ley o en el contrato para dar inicio a la ejecucién del mismo y que, en
consecuencia, solo hasta su total cumplimiento iniciaré las acciones tendientes a
ejecutar todas y cada una de las obligaciones contractuales.

5. Que cumplo con los requisitos de formacién y/o experiencia requeridos por la entidad
tal como obra en certificaciones y soportes adjuntos.

6. Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales, consagradas en las
disposiciones contenidas en los articulos 89 y 99 de la Ley 80 de 1993, adicionado
por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.1.2,2.5. del Decreto
1082 de 2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en las contempladas en la Ley
1474 de 2011 en sus articulos 1 a 4, ni tampoco en conflicto de intereses frente al
IDIGER, ni en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la
materia.

7. Que entiendo y acepto la tipologia del contrato y los alcances establecidos en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

8, Que el régimen tributario al cuai pertenezco es NO RESPONSABLE DE IVA y que me
comprometo a informar a mi supervisor de contrato, si mi régimen tributario presenta
cambios en el desarrolio del contrato.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
el sitic web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER. )
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9. Que no estoy reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por
la Contraloria General de la Repdblica, vigente a la fecha de la presente
comunicacion.

10. Que no estoy reportade en el Ultimo Boletin expedido por la Procuraduria General
de la Nacion ni en el que expide la Personeria de Bogota.

11. Que el valor por el cual acepto ejecutar el contrato (incluye los costos directos e
indirectos gue la ejecucién respectiva conlieva y seran fijos durante toda la
ejecucion contractual), es la suma de;

$ 7.245.000
N/A
$ 57.960.000

12. Que, para el desarrollo de la ejecucién de las obligaciones contractuales, de ser
necesario, solicito a usted el préstamo de equipos de cdmputo y otros elementos a
gue hubiere lugar, asi como el uso-de un espacio para esos efectos, si se requiere.

13. El término de validez de esta aceptacion es de dos (2) meses, contado a partir de
ia fecha. .

14, Que, en concordancia con su requerimiento, me permito adjuntar al presente [a
totalidad de los documentos solicitados para suscribir el contrato.

Exclusién de vinculo laboral con la entidad. Es claro que, atendiendo a la naturaleza juridica
del contrato a celebrar, no existe relacién laboral entre el IDIGER en representacion del
FONDIGER y el (la) suscrito(a), teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion
de servicios profesionales que ejecutaré con plena autonomia dentro del marco de la
relacién contractual a que se hace referencia, por el término estrictamente indispensable
Y en consecuencia, no existe subordinacion laboral y por lo tanto ni el reconocimiento de
prestaciones sociales, conforme a lo estipulado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993 y demas normas compiementarias sobre la materia.

Atentamente,

Jeimy Julieth Torres Forero

1.023.860.894

J s f
i

A ALLALL

3 “Lineamientos para la proteccidn de Ios derechos de las personas trans en el dmbito de Ia gestidn del kalento humano y l vinculacian en el Distrito Capital”

MNota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente esta publicada en
el sitioc web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambic Climatico - IDIGER.
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD

Vigente dasde: 23/07/2024

Facha da la varificacion:

1141142025

Modalidad de o confratacidn

Contratacion Directa

Nombre ¥ Cédula de Ciudadania del {le) candidutoja)
a coniratisia

Nombre:leimy Julieth Torres Forero

Cédula: 1,023,860,894

Nombra fdenfitario;
{ver instructivo fila 14)

Aplico:

N/A

Objeto tel contreato

Prestar servicios profesicnales especializados arentados ol desarolie de actividades relacionadas con o planeacién, el moenitoreo,
seguimlento v cierre al proyacio de renovacion leeneldgica respolkdode por la GRDD-CC. y sus electos,

Tihilo o formactén requerlida;

Titulo da la profasicn o titulo de la lermagidon del contralista: Administradera de Empresas s

Titulo Profesionol en: Ingeniera indusinal:
L Administracion de Empresas, o dreas afines

/

Nombre Institucidn o Universidad: Un‘wemc}pd Cenfral

Fecho de Grado: 25 de Marzo de 2009 /

Tar|eta F L] | o Reglsire
profesienal [cuvando por lay sea axigldo la tarjeta)

Censajo Profesional de Administracion de empresos

Registre 2l nimero:

89434

Fecha de expedicidn:

2B/04/2016

Pasgeado requalldo:

Titvlo de Posgrado presentado porf el confratista: Especialista en Gerencia de Proyectos

Titulo dle especializacién o maeshla en; Gestidn de

FProyecios: Gerencia de proyectos; Geslidn o Gerencia

de colidad; o dreas ofines Homologable con 2 afios
de experiencic profesional.

Nembre Universidad: Unirninuto

f
Fecha de Grado: | de Diciembre de 2015 #

CUMPLE:

Homologaclén posa posgrado;

Trelnta y seix {34) meses de Experfencla profesional.

IDIGER CONTRATO 195-2024

Apoyor la planificocién, ejecucién y sequimiento a los diferentes planes, programas, politicas, y proyactos de T, con el fin de
gorantizer el mejeramiento continue del Sistama de Gestién de calidad er e process tecnologies de la infermacion y los
comunicaciones.

Apoyar el dasarolle de la etapa pre-contrachual, contractual u post confractudd, asi come el efercicio de apovo o la supeniion de los|
cantratos asociodos al proyecto renovacién tecnoldgica de la infraestructura que apoya ef seguimienta de los rlesgos de desastres v
dsl cambio cimdtico v sus efectos.

Apoyar la revisién de [a facturacién s informes entregadas por proveadares garanlizando el seguimiento, ondlisis v evoluacian de la
ejecucién en sl marce del proyecto renovacion tecnolégica de lninfraestructurg gue apoya el seguimiento de los riesgas de
dasasires y del cambio climdtice y sus efectos.

Apoyar en la elaboracion de infonmes, presentacionas y documentacidn de los procesos de Tecnologics de la infermacion la
comunicaciones.

Brindar ccompaiamianto an la alencién y respuesta a requerimientos de entes de conlrol y de la ciudad en general, de acuerdo con
los necesidades del area.

FONDO DE DESARROLLOY LOCAL SAN CRISTORAL CTO
BA4-2023

 BBUGACIONES. -

Baborar informes de seguimiento. avance. andlisis y evaluacion de los proyectos de Invarsién gue le sean aslgnados, v sobre los
procesas pracontractudles y/o confractuales derivacos de estos.

Biindlar ¢t oporte requaride pora 6l seguimients a la inversion, en las aclividodes poepios de Floneacian, que se realicen en gl Fondo
de desarolle local de San Cristébal.

Apeyar el seguimiento y la formulacién a los proyectos de inversidn segin las metas del Plan de Desarmollo 2021-2624 conrelacidn o
reqctivacidn econdmice.

Generor sspacios ¥ escenanos que pemnitan conocer la oferta institucional de las enfidades publicas y de los diferentes empresas,
organizaciones, asociucionss, cooperativas, a nivel distital y nacional aplicable ol localidod de $on Cristdbat,

Realizer ks gestiones necesarios ante fos entidadss gue cormesponda lainclusion de fa lecalidad de San Cristébal en diferentas
PrOCesos que procuren y/o parmitan el desarrollo econdémito de la localidad y sus habifantes.

DNTRATO.DE PRESTACIGN.DE SERVICION - CONTRATISTA - i+
: L OBGATIONES: 1, Epika

Blaborar informes da seguimlante, avance, andlisis ¥ evaluacion de los proyectos de inversion que te sean osignados, v sobre los
precasos precantraciuales yfo confracivales derivados de estos.
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FONDO DE DESARROLLO LOCAL SAN CRESTOBAL CIO
401-2023

Brinclar ef aporta requerido pars el seguimienta a lo inversian, n los actividades propics de Planeacian, que se realicen en e] Fondo
cle desamalia local de San Cristébaf,

Apayor el seguimiente v la formulacién a los proyectas de inversion segin las metas del Plan de Desanclle 2021-2024 con relocion @
reacfivecion econdmica.

Genarar espaclos y escenarias gue permitan canocer la oferta inskitucional de las entidades piblicas y de las diferentes empresas,
organizacionss, asaciaciones, cooperalivas, a nivel dishital y nacional aplicable a la localidad de $an Cristdbal.

sReolizar las gestiones necesarias ante los enftidades que corespenda la inclusién de la locolided de Son Cristéhol en diferentes

procesos que procuren y/o permitan el desarallo econémico de la locolidad y sus hobitantes,

FONDO DE DESARROLLO LOCAL SAN CRISTOBAL CTO
Q57-2022

P

Eaborar in formes de seguimiento. avance, analisis y evaluacion de los proyectos de inversion que te scan
csignadas. ¥ sobre |os procesos preconfractuales y/o contractuales derivados de estos,

Brindar &l aporfe regquerido para el seguimiente a leinversion, en las actividades piepios de Planeacian, que
se redlicen on el Fondo de desamollo local de San Cristobal.

Apoyar el seguimienta y la formulacion a los proyectes de inversion segun las metas del Plan de Desomolio
2021-2024 con relacidn a reactivacidn economica.

Cenerar espoclos y escenarlos que permiitan cor.ocer [a oferta instituciconal de las enfidades publicas v de los
diferantes empresas, organizaciones, asociaciones, cooperativas, a nivet dishital y nacional aplicoble ala localidad
de San Cristobal.

Raalizar los gesfiones necesarics ante las enticades que corespond:! la melusion de la localided de Son Cristobel en diferentes
processs que proculen y/a permitan el desaolle econdmice de la localidad y sus

LA SUFERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SEGUIIDAb FRIVADA

habitantas.

Planificar, Facutar y reslizar seguimiento a los diferentes Flanes, programas, poliices ¥ proyectos T con e fin de gorantizar el
mejoramienta continuo del Sistema de Gesttdn de Calldad en proceso de la aifcina de sisternas.

Apoycr en los raportes de indicadores de gestidn y 33C an la plataforma Suite Visidn Empresaricl, st mismo realizar Medician da los
Inciicadores de logre definidas en la estategia de Tl y planes de accidn.

Actualizar y realizar seguimiento o tos diferentes documentos del proceaso, como sen planes, programas ¥ proyecios, Indicaderes,
malriz de riegos, manuales, procedimiantes ¥ formatos, basas de datos v fodo fo relaclonade ol SIGC an cuante o los raguerimientos
da gobiemo Digital.

Reclizor la revisidn y montener &l conirol de los decumentos relecionados con el preceso de la oficing de sislamaos en témminos de
caliddod y oportunidad.

Reclizarintorme y reportes ol Depertaments Nacional de Planeacisn SFi corespandientes al proyecte de inversidn de la enfidad.

Elaborg: Pralesional: Luis Miguel Comefio Amyao FM/

Vto Bre: Jefe drea Cloudia Marcela Ladine Hemero

DARWIN JAVIER ORTIZ GONZALEL
SUBDIRECTCR DE ANALISIS DEL RIESGO Y EFECTGS DEL/CA
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CONSTANCIA ORDENADOR DEL GASTO —
Pagina: 1 del

Vigente desde: 04/03/2024

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO-IDIGER.EN
SU CALIDAD DE REPRESENTANTE Y ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION
DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA, D.C-FONDIGER

En cumplimiento de lo establecido en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015,¢l
pardgrafo del articulo 12 del Acuerdo 546 de 2013 y el articulo 3° del Decreto 174 de 2014;
y conforme a la verificacién de la documentacién realizada por OFICINA TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES-TIC

CERTIFICA QUE:

| Jeimy Julieth Torres Forero

11.023.860.894
N/A

Ha demostrado idoneidad y experiencia relacionada para el desarrollo del contrato, cuyo
objeto es:

Prestar servicios profesionales especializados orientados al desarrollo de actividades

relacionadas con la planeacién, el monitoreo, seguimiento y cierre al proyecto de
renovacion tecnolégica respaldado por la GRDD-CC. y sus efectos.

2 8 NOV 2025

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
ORDENADOR DEL GASTO Jéy

Grupo Fondiger:

Proyectd: Luis Miguel Carrefio Amaya /%
Revisé: Claudia Mgrgfa Ladino Herrera W

1 vUneamientos para la proteccién de Ios derechos de jas personas trans en el ambito de la gestion del talento humano v la vinculacion en &l Distrito Capital”

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico ~ IDIGER.



