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SERVICIOS JURIDICOS

ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

Estado Vigente

Versién 3
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA |
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS
ACTA Ne |07
FECHA | DICIEMBRE 10 DE 2025
SECRETARIA | DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 1AL 31 DE OCTUBRE — NOVIEMBRE 1 AL 30 DE 2025
CONTRATO Ne 2504010581
AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CENTROS VIDA
OBJETO PARA LA ATENCION DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO
DE MANIZALES. CENTRO VIDA NUMERO 2 ARANJUEZ"
| CONTRATISTA UNION TEMPORAL HERMANO ADULTO MAYOR
INTERVENTOR(ES) ALBA BETTY PINEDA GOMEZ
gléﬁt;f}rgcucmu PEL | APARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 26 DE DICIEMBRE
$1.232.984.299, ($1.179.401.843 COP APORTE DEL MUNICIPIO Y
VALOR DEL CONTRATO $53.582.456 COP APORTE DEL CONVINIENTE)
PRORROGAS
SUSPENSIONES
|ADICIONES ]
BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.179.401.843
ADICIONES
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $705.243.892
| VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $250.824.293
SALDO $223.333.748
TOTAL $1.179.401.843 $1.179.401.843 ]
ACTIVIDADES
Ne DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL (
OBLIGACION [ CANTI |PORCE CUMPLIMIENTO
DAD |NTAJE |
—
Acciones mes de octubre (
Se brind¢ asistencia integral diuma a 131 personas
Brindar asistencia integral mayores, residentes en la ciudad de Manizales, dando
diurna a personas mayores de cumplimiento a los requisitos para estar en el programa,
1 |Manizales que tengan listado 148 87 _
censal o Grupo SISBEN de A1 ° |Durante este periodo se registraron los siguientes
a C18 del Municipio de retiros
Manizales.
* Gonzalo Guapacha Morales: Decide retirarse
por motivos de salud, que le dificultan su estadia
en el Centro Vida.

|




¢ Gabriel Henao Ospina: Se inscribi6 a un
Centro Vida en la zona rural del municipio de
Manizales.

se presentaron las siguientes ausencias:

* Alba Lucia Gémez: Tuvo una cirugia de vejiga,
el tiempo de recuperacion lo pas6 en casa y por
ende no asistié al Centro Vida.

 Olivia Martinez: La sefiora Olivia reporto que su
esposo se encuentra delicado de salud, siendo
ella la cuidadora, teniendo que ausentarse del
Centro.

e Marina Gallego Escobar: La beneficiaria ha
estado delicada de salud, presentando dolores
de cabeza y otros sintomas que han hecho que
asista de manera esporadica durante el mes de
octubre al Centro Vida.

* José Gildardo Herrera: Se ausentd del Centro
durante el mes de octubre dado que empez6 a
trabajar.

Se registraron 3 nuevos ingresos al programa:

» Blanca Luz Nelly Heredia De Echeverry
e Maria Doralice Villada Barrera
* Leonor Villada Barrera

A su vez se registro el reingreso de Marta Cecilia Lopez
Nieto, Emilio Lara, Ana Sumilda Cortez y Maria Nidia|
Jaramillo Suarez, con ello, el programa cerré el mes con
un total de 131 beneficiarios

Acciones mes de noviembre

Dando cumplimiento a los requisitos del programa, Se
brindé asistencia integral diurna a 132 personas
mayores, residentes en la ciudad de Manizales.

Novedad: La beneficiaria Marina Giraldo de Giraldo,
con cédula 24.756.106, debia ser retirada del programa




el 28 de noviembre debido al avance significativo en
su deterioro de salud, manifestado en condiciones
como demencia y episodios epilépticos, lo que le impide
continuar de manera segura en el servicio.

Se cuenta para la operacién del centro vida con el
siguiente personal técnico, profesional y operativo. Es
de aclarar que 11 personas son las que se cancelan con
recursos del municipio y las demés por el operador.

CARGO NOMBRE

Coordinador Daniela Sanchez Montoya
Contratar el personal Atenciéon al usuario,
profesional, técnico y recepcion de adultos y | Cesar Walner Restrepo
operativo idéneo para el manejo de archivo
desarrollo de las acciones del -
Centro vida, al igual que Nutricionista Diana Marcela Zapata
disponer de todos los Servicios Generales | Claudia Johana Restrepo
recursos, insumos, materiales, 0 h
equipos y logistica en general GL 100% Servicios Generales glcl;); - OYanet Orozeo
requerida para la buena Psicélogo

Maria Camila Orozco
Evelin  Julieth Garcia

ejecucion del convenio. Todo
el personal debe contar con : :
los  exdmenes  médicos Trabajo Social

Gutiérrez
laborales de ley antes de = - - - —
iniciar las labores. Auxiliar de enfermeria | Morelia Marin Castrillon
Auxiliar de enfermeria | Keilyn Michell Vargas
Educador fisico Johan Sebastian Ramirez

Fisioterapeuta Gloria Liliana Lépez




Todo el personal que vincule
la entidad para el Centro debe
tener constancia 0
participaciéon en formacién
para la  atencién  de
emergencias, primer
respondiente y manejo de
elementos en emergencias de
minimo 36 horas para lo cual
tendran 2 meses para ser
presentado a partir de la firma
del contrato de cada una de
las personas.

GL

100%

Todo el personal vinculado al Centro Vida participé en
un proceso de formacion certificada en atencion de
emergencias como primer respondiente, con una
duracién total de 120 horas.
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PEINER RESFCRDENTE

Todo el personal del Centro
debe tener constancia/s de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencion
integral de personas mayores
que deberan corresponder a
un componente teorico
(presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia
directa de minimo 320 horas
de atencion realizadas
durante o posteriormente a las
formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un
minimo de 480 horas. Las
constancia/s del componente
tedrico debera/n ser
expedida/s por Instituciones
de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacién
Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano 2 meses para ser
presentado

GL

100%

Los contratistas realizaron dos diplomados en atencion
integral al adulto mayor, cada uno con una duracién de
120 horas, para un total de 240 horas tedricas,
certificadas por instituciones debidamente avaladas.

En la parte practica, se validaron 320 horas a través del
acompanamiento y atencion diaria prestada a las
personas mayores en el marco de su formacién y
desempefio dentro del programa. (se anexan
certificados de los diplomas)
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Realizar todas las acciones
como equipo profesional
requeridas para el o&ptimo
desarrollo y planeacién de la
estrategia: analisis de casos,
jornadas de capacitacion,
reuniones técnicas,

GL

100%

Acciones mes de octubre
Se contintan realizando alianzas estratégicas con:
> Casa de la Cultura para el grupo de teatro y circulo

de mujeres.
» Programa Salud Bucal de la Alcaldia de Manizales.




seguimiento a acciones de
campo vy articulacion de
acciones

» Programa Arte en tus manos, para corte de cabello
y arreglo de ufas para las personas mayores.

» Programa de Educacion Fisica, Recreacién y
Deporte de la Universidad de Caldas, mediante Ia
cual un grupo de estudiantes inicid su proceso de
practica con los beneficiarios del Centro Vida.

> Biblioteca de la Comuna Universitaria, que
desarroll6 el taller “Baul de los Recuerdos”

» Capacitacion en Manipulacién de Alimentos
impartida por el SENA.

Se presetaron diferentes novedades con algunas

personas mayores, las cuales fueron atendidas por
enfeneria, Piscologia y Trabajo Social

Encuentro de teatro

Arte en tus manos







Acciones mes de diciembre

Se ejecutaron diversas actividades y alianzas

estratégicas como fueron:

Casa de la Cultura, que continda apoyando el grupo de

teatro y el Circulo de Mujeres, espacios que favorecen

la expresion artistica, el encuentro comunitario y el
bienestar emocional.

v' El programa Arte en Tus Manos, el cual mantiene Ia
prestacion de servicios de corte de cabello y arreglo
de ufias para las personas mayores, contribuyendo
a su autocuidado y presentacién personal.

V' Se realizé encuentro intergeneracional, los nifios y
ninas del grupo Nespionadas Pinceladas
presentaron una muestra folclérica compuesta por
interpretaciones musicales y danzas
representativas de diversos ritmos culturales.

v' El grupo de teatro tuvo participacion activa en
distintos  escenarios culturales, realizando
presentaciones en el Teatro Los Fundadores,
Casa de la Cultura de malabar y durante el
Encuentro Familiar del Centro Vida Aranjuez.

v" Andlisis de casos.

Encuentro Familiar del Centro Vida Aranjuez 28 -11-

2025)

Cursos SENA

Presentacién Fundadores

" Encuentro familiar




Encuentro intergeneracional

Realizar valoracion integral de
la capacidad funcional de
cada persona adulta mayor al
ingreso del programa con el
cual se establezca su
condicion nutricional, fisica,
coghnitiva, psicoafectiva, social
y de historia de vida. De la
misma manera se debera
realizar dicha valoracién a la
finalizacién del programa por
cada persona mayor atendido

GL

98%

Acciones mes de octubre

Se realizaron valoraciones a los nuevos ingresos,
evaluando su estado nutricional, fisico, cognitivo, |
psicoafectivo, social y de historia de vida:

Luis Felipe Cardona Gutiérrez
Maria Rusmeli Marin De Cardona
Maria Doralice Villada Barrera
Leonor Villada Barrera

se llevaron a cabo las siguientes valoraciones
correspondientes por parte de cada area profesional

Area Profesional Cantidad
Valoraciones Sociofamiliares 4
Valoraciones Psicolégicas 4
Valoraciones por educacién fisica -
Valoraciones por fisioterapia 4
Valoraciones por enfermeria - .
Valoraciones por laborterapia 4 ;
Valoraciones por Nutricion 4 |

Se realizaron los seguimientos desde cada area
profesional:

Area Profesional Cantidad
Seguimientos Sociofamiliares 60
Seguimientos Psicolégicas 56
Seguimientos por educacion fisica 52
Seguimientos por fisioterapia 55
Seguimientos por enfermeria o1
Seguimientos por laborterapia 53
Seguimientos por Nutricion 129

|
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Acciones mes de noviembre

No se realizaron nuevas valoraciones integrales desde
ninguna de las areas, dado que no se presentaron
ingresos de nuevos beneficiarios al servicio y la
totalidad de las personas mayores atendidas ya cuenta
con su valoracion inicial, aplicada oportunamente en el
momento de su vinculacién.

Se presentan los siguientes seguimientos realizados por
cada area profesional que permiten realizar ajustes a‘
las acciones de intervencion:

[ Area Profesional Cantidad |
Seguimientos Socio familiares 127
Seguimientos Psicoldgicas 123
Seguimientos por  educacién 126
fisica

_Seguimientos por fisioterapia 128
Seguimientos por enfermeria 122
Seguimientos por laborterapia 129
Seguimientos por Nutricion 127

Realizar visita domiciliaria a
las personas mayores que se

requiera (acompanamiento
familiar, ausentismo,
Incapacidad médica 0

deterioro cognitivo de salud
entre otros) segun formatos
estandarizados por &rea
profesional y/o formato de
visita domiciliaria segun el
caso, esta informacion vy
evidencias debe reportarse en
medio magnético al supervisor
del convenio.

GL

100%

Acciones mes de octubre

Se realizaron 4 visitas domiciliarias que permitieron
identificar las condiciones habitacionales, redes de
apoyo y dinamicas familiares de las personas mayores,
asi como reconocer posibles factores de vulnerabilidad
que inciden en su bienestar:

> Ana Sumilda Cortez

» Eusebio Molina

> Gildardo Amariles Correa
» Luz Alba Arismendi Rivera

Acciones mes de noviembre

Durante el presente mes, el area de Trabajo Social
realizd 84 visitas domiciliarias a los beneficiarios del
Programa Centro Vida, aplicando el Formato Integral de
Valoracion Socioecondmica:

* Datos de identificacion
e Historia del beneficiario




¢ Composicion y dindmica familiar

* Vivienda y condiciones del hogar

¢ Situacion econémica

e Salud y autocuidado

» Estado emocional y cognitivo

* Redes de apoyo y participacion social

e Seguridad alimentaria

» Factores de riesgo y proteccion

» Calidad de vida percibida

¢ Conclusiones y plan de accién

Beneficiario Beneficiario

Amanda Gonzales Amanda Martinez
Aristizabal Moreno

Ana Lilia Gonzales
Gutiérrez

Ana Lucia Galvis

Aracelly Lopez Carlos Arturo Valencia
Rincén

Elizabeth Triana Emilio Lara

Francisco Javier Duque | Gilberto Duque

Blandén Veldsquez

Heroina Villada Alvarez

Imelda Galvez de Roman

Julialba Gutiérrez
Cardona

Leticia Tabares Garcia

Marco Fidel Marquez

Maria Angelina Corrales
Aguirre

Maria Fabiola Correa
Rivera

Maria Marleny Jiménez
de Gallo

Maria Rusmeli Marin
de Cardona

Maria Stella Garcés

Marlene Londofo
Tamayo

Marleny Lora

Marta Cecilia Lopez
Nieto

Pedro German Orjuela
Castillo

Rosa Elvira Villamil

Alba Lucia Gomez
Sanchez

Alejandro José Guerra
Castro

Blanca Rosa Cortés de
Munera

Carmen Cecilia Toro

Edilberto Ospina Duque

Edilma Orozco Orozco

Federico Parra Pineda

Gustavo Agudelo
Flérez

Hernando Malaver
Castaneda

Jorge Hernan Alzate
Villada

José Ducardo Morales
Loaiza

José Esnoraldo Vera
Bermudez

Juan Manuel Villada
Buitrago

Luis Alfonso Garcia
Hernandez

Luis Alfredo Carrillo
Beltran

Luis Felipe Cardona
Gutiérrez

Luz Estella Gonzales
Ocampo

Maria Bertilda
Betancour Ceballos

Maria de la Trinidad
Betancur Valencia

Maria Elena Amaya de
Romero

Marfa Etelvina Montoya




Maria Fanny Galvez
Llano

Maria Gladys Lépez
Bernal

Maria Helena
Marulanda

Maria Magola Garcia
Lopez

Maria Noelia Quintero
de Rivillas

Marfa Nohemi Londofio
Acevedo

Maria Onia Castafio
Garcia

Maria Rocio Loaiza
Londofio

Maria Ruth Orozco de
Botero

Nieves Bernal

Rogelio Hurtado

Samuel Londofio
Rodriguez

Santiago Toro Jaramillo

Saul Castafieda Ramirez

Victor Manuel Martinez
Salazar

Maria Doralice Villada
Barrera

Leonor Villada Barrera

Carmen Julia Sepulveda

Emilia Ospina Rios

Fabiola Rios Montes

Maria Lilia Cortés

Rafael Antonio Diaz

Aliria Zaraza Lizarazo

Gilma Jiménez Giraldo

Gloria Inés Arias Marin

José Libardo Diaz

Luis Alberto Jurado
Sepllveda

Luis Alfonso Ochoa
Clavijo

Luz Marina Bedoya de
Hernandez

Marco Aurelio
Hernandez Londofio

Maria Consuelo Avila

Maria Esther Mufioz

Maria Ligia Osorio
Castario

Marfa Nelly Quintero
Tabares

Ana Sumilda Cortez

Eusebio Molina

Gildardo Amariles
Correa

Luz Alba Arismendi
Rivera

Este proceso de visita domiciliaria permiti6 no solo
recolectar informacion técnica, sino mirar de cerca la
realidad humana, emocional y social de las personas
mayores. Cada hogar visitado se convirtio en un
espacio de encuentro donde se pudieron reconocer
historias de vida, trayectorias laborales, vinculos
familiares, carencias, fortalezas y esperanzas.




FORMATD B V6 DOMNC Lisia

Brindar una  alimentacién
balanceada de acuerdo con la
minuta y sus derivaciones
levantadas por la persona

encargada del tema
nutricional del Centro,
consistente en desayuno,

almuerzo, refrigerio a media
mafiana y media tarde. La
minuta debe ser fijada en un
lugar visible de la cocina de Ia
institucién, asegurando las
buenas practicas de
manipulacioén de alimentos.

GL

100%

Acciones del mes de octubre

Se sigue la minuta disefiada por la profesional en
nutricion y dietética, Diana Marcela Zapata, contratista
de la Union Temporal Hermano Adulto Mayor. La
minuta incluyé desayuno, almuerzo y dos refrigerios
diarios, y permanecio ubicada en espacios visibles de
cocina y comedor para consulta de los asistentes. De
igual manera, se supervisé de forma constante el area
de cocina y el proceso de emplatado, garantizando la
correcta manipulacion de alimentos, lo que permitio
favorecer el bienestar de las personas mayores y
reducir posibles riesgos sanitarios.

Durante este periodo, se brinds el servicio de
alimentacion de la siguiente manera:

» Semana del 1 al 3 de octubre:
alimentacion a 126 beneficiarios.

Se brinddé

» Semana del 6 al 10 de octubre: Se brindd
alimentacion a 128 beneficiarios.

» Semana del 14 al 17 de octubre: Se brindd
alimentacion a 129 beneficiarios.

> Semana del 20 al 24 de octubre: Se brindd
alimentacion a 127 beneficiarios.

> Semana del 27 al 31 de octubre: Se brindé

alimentacion a 124 beneficiarios.




EECHA /OCTUBRE FCHA IOCTUBRE Eﬁv‘?:f:

DO |18 |JOCTUBRE |0
DOMINGO [19 |OCTUBRE [0
LUNES 20 |OCTUBRE [127

MARTES |21 |OCTUBRE [127

DOMINGO |5 MIERCOLES|22 |[OCTUBRE [127
NWUEVES 23 |[OCTUBRE [127

LUNES IE

VIERNES |24 [OCTUBRE [127

ADO |25 |OCTUBRE [0

JUEVES [DOMINGC [26 [OCTUBRE |0

VIERNES |10 [oCTUBRE[128 LUNES 27 |OCTUSBRE [124
SABADO  [11 [OCTUBRE|D MARTES [28 |OCTUBRE |124
DOMINGO  [12|GCTUBRE|D MIERCOLES|2S |OCTUBRE |124
LUNES 13 HUEVES 30 |OCTUBRE [124

MARTES |14 VIERNES (31 |OCTUBEE [124

MIERCOLES|15
JUEVES |15
VIERNES |17

Acciones mes de noviembre

Durante el periodo se brindo una alimentacion
balanceada a los beneficiarios del Centro Vida 2,
conforme a la minuta y sus derivaciones establecidas
por la profesional en Nutricion y Dietética. La minuta
incluyé los cuatro tiempos de alimentacion requeridos:
desayuno, almuerzo, refrigerio de media manana y
refrigerio de media tarde, garantizando asi un aporte
nutricional adecuado a las necesidades de la poblacion
atendida.
La minuta permanecio fijada en un lugar visible dentro
de la cocina y el comedor y el servicio de alimentacién
se brindé de la siguiente manera:
* Semana del 1 al 7 de noviembre: se brindé
alimentacion a 131 beneficiarios.
* Semana del 10 al 14 de noviembre: se brindé
alimentacién a 131 beneficiarios.
» Semana del 17 al 21 de noviembre: se brindé
alimentacién a 131 beneficiarios. |




Semana del 20 al 24 de noviembre: se brindé |
alimentacion a 131 beneficiarios.

Brindar materiales en general,
laborterapia y elementos
necesarios para la realizacion
de las actividades con las
personas mayores.

GL

100%

Se garantizé la entrega de materiales generales,
insumos para laborterapia y los elementos necesarios
para llevar a cabo las actividades programadas, los
materiales fueron solicitados de acuerdo a las
necesidades identificadas por cada area segun la
planeacion de actividades de los profesionales como los
siguientes:

DESCRIPCION

CARTON PAIA PLIFGS 10 X 100

CARTULINA 5L ANA S0 X )

CARTULINA BRISTOL BLANCA 70 X 100

BLOTK IRIS OF ICHD 30 1175 30G B
CARTULINA BRISTOL PAQUETE X 20 BLANCA 3 B
CARTULINA BRISTOL PAGUE T X 21 SURDIDO v/
PAPEL CHEPE

PALO CHLIZO

PALO PALETA NATURAL X 59

FOM DL

GLLOBO ARCOMRIS B2 X 50 SURTIDD

PAPEL SEDA

CARTULINA NEGRA 70 x 100

PLASTILINA JUMBO COLOKIEK X 17

COLOR CALAMAS! TRIANGUL AR UNIPUNTA X 24
BOLSA BASURA INDUS THIAL

VASO DESLCHABRLE ? DNZAS

NYLON DE 4 L IBRAS

CINTA EMPADE FOA 48 X 100

BOLSA 2L OC RESELLABLE

COPA PLASTICA CON TAPA

LANA 3 HEBRAS

HULC) CROCHE 7 l

Para el mes de noviembre

Color Calamar x 12 / Gold Unipunta
Block Iris Carta x 25 hojas BM econémico
Cartulina Bristol 70 x 100 colores




Cartén Paja pliego 70 x 100

Fomi pliego

Papel crepé

Hilo crochet

Lana tres hebras

Bolsa Ziploc resellable

Globo arcoiris R12 x 50 surtido
Papel seda

Resma carta blanca 75 g x 500 hojas

10

Informar de manera
permanente al supervisor
contractual por los medios de
comunicacion que este
disponga sobre el momento
en que se realizara recepcion
de productos alimenticios
perecederos y no
perecederos, materiales en
general y elementos de aseo
objeto del programa a fin de
que el mismo cuente con
informaciéon para realizar el
seguimiento técnico a los
productos utilizados en Ia
ejecucion del programa.

GL

100%

Mes de octubre

En este periodo se cumplié el cronograma estipulado,
donde se evidencian las fechas y horas de entrega de
alimentos perecederos y no perecederos, los materiales
de aseo y otros elementos necesarios para la ejecucion
del programa.

Materiales de Aseo

Limpido

Esponjas

Jaboén En Polvo

Limpiones

Fabuloso

Papel Higiénico
Desengrasante

Tapabocas

Cofias

Bolsas Para Papelera De Bario

Bolsas De Basura Industrial

Traperos

Guantes De Nitrilo

Guates Para Aseo

Escobas

Baldes

Papeleras

Tapabocas




Mes de noviembre

| Materiales de Aseo
Limpido
Esponjas
Jabén En Polvo
Limpiones
Fabuloso

Papel Higiénico
Desengrasante
Tapabocas
Cofias

Bolsas Para Papelera De Bafio
Bolsas De Basura Industrial
Traperos

Guantes De Nitrilo

Guates Para Aseo

Escobas

Baldes

Papeleras

Tapabocas

Realizar la inscripcién al se cumplié con el proceso de inscripcion de los tres
programa (cumplimiento de 100% | nuevos beneficiarios al programa:
requisitos) diligenciando la|GL ]




hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
Secretaria de  Desarrollo
Social y contar con carpeta y/o
archivo en medio magnético
por usuario donde evidencie el
proceso de las personas
mayores, su documentacion y
demas aspectos necesarios

para facilitar una buena
administracion de la
informacion y  adecuado
seguimiento a

los beneficiarios.

e Blanca Luz Nelly Heredia De Echeverry
e Maria Doralice Villada Barrera
e Leonor Villada Barrera

Se diligencio la ficha de registro, hojas de vida, la firma
del compromiso institucional y la entrega de toda la
documentacion requerida, incluyendo copia de cédula,
certificado SISBEN vigente e historia clinica
actualizada. Todos cumplieron con los requisitos
establecidos para ingresar al Centro Vida.

Ademas, cada beneficiario cuenta con su carpeta fisica
y digital, que se integré al sistema de gestion
documental, permitiendo un adecuado control por parte
de los profesionales como de la direccion vy
coordinacion, llevando a cabo los debidos procesos de
valoraciones y seguimientos con cada beneficiario.

-le“ i

SEEACS A i{..
*oe BLANCALUZ NELLY. -
< HEREDIA DE ECHEVERRY:

12

Realizar un evento en el
Ecoparque Los Yarumos Yy
una Feria de Emprendimiento
en la zona urbana, las fechas
seran concertada con la
persona encargada de la
supervision del convenio, al
igual que el sitio de realizacién
de la Feria.

GL

100%

Se dio cumplimiento a la obligacién contractual con la
realizacion del evento efectuado el 27 de agosto de
2025 en el Ecoparque Los Yarumos, en el marco de Ia
celebraciéon del Mes de la Persona Mayor. La jornada
conté con presentaciones artisticas, un reinado con
premiacion, apoyo logistico de entidades externas y la
entrega del recordatorio dispuesto en el contrato, junto
con las doce anchetas y los refrigerios establecidos.

En cuanto a la feria de emprendimiento, no se cuenta
aln con una fecha definida; sin embargo, se avanzé en |
la preparacion de los productos a exhibir, con la
participacion activa de las personas mayores.

13

Realizar adecuaciones,
mantenimiento, reparaciones,
arreglos locativos 'y no
locativos de acuerdo a las
necesidades surgidas en el
Centro vida, lo cual debe ser
informado al supervisor y
ordenador del gasto para su
aprobacion.

GL

100%

Durante el mes de octubre, se ejecutaron labores de
mantenimiento orientadas a preservar las condiciones
fisicas del Centro Vida 2, entre las cuales se incluyeron
el corte del césped y la limpieza de las canaletas. Estas |
acciones permitieron mantener los espacios en optimo |
estado, garantizando asi un entorno adecuado y seguro
para la prestacion continua del servicio.

Mantenimiento




En el mes de noviembre

se realizaron reparaciones menores, entre ellas el
arreglo de goteras en lavamanos y unidades sanitarias,
garantizando el correcto uso de estos espacios y
evitando posibles deterioros adicionales,

Labores de mantenimiento y cuidado en la huerta,
asimismo, se efectué el mantenimiento de los canales
de aguas lluvias.

Cambio de chapas en cuatro puertas de vidrio y
jornadas de limpieza del adoquin en el area del
parqueadero.
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Favorecer las condiciones de
salud de las personas
mayores, para lo cual debe
hacer las gestiones
necesarias con la EPS o IPS
para el acceso a los
procedimientos,
medicamentos y atencion en
salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones basicas
al respecto que requieran las
personas mayores.

GL

100%

Se cumplié con la obligacion de promover el cuidado de
la salud de las personas mayores, a través de la gestion
de los servicios médicos requeridos. Para ello, se
realizé la articulacion con EPS e IPS con el fin de
garantizar el acceso a consultas médicas generales y
especializadas, medicamentos y procedimientos
necesarios, en especial para aquellos adultos mayores
que no cuentan con una red de apoyo que pueda asumir
estas gestiones.

En el transcurso del mes, se gestionaron y confirmaron
las citas médicas y de apoyo diagnéstico a 13 personas




salud:
Infantil, entre

mayores en diferentes entidades de

IPS.Assbasalud, Plenamente, Hospital
otras.
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Hacer entrega de |la
programacion de actividades
para los persona mayores, la
cual debe estar relacionada
con los servicios minimos
como: Orientacidn psicosocial,
capacitacion en actividades
productivas, deporte, cultura,
recreacion y ejercicios fisicos,
encuentros, promociéon del
trabajo asociativo, promocion
de redes para el apoyo a las
personas mayores, uso de las
TICS.

GL

100%

Durante el mes de octubre, la cual incluyé servicios de |
orientacién psicosocial, capacitacién en actividades
productivas, deporte, cultura, recreacién y ejercicios
fisicos, encuentros, promocién del trabajo asociativo,
fortalecimiento de redes de apoyo para las personas
mayores y uso de tecnologias de la informacion (TICs).

El 31 de octubre se llevé a cabo la celebracién del Dia
de los Brujos o Halloween, mediante la organizacion
de diferentes bases tematicas en las que se abordaron
contenidos y juegos alusivos a esta fecha. Entre las
actividades desarrolladas se incluyeron la proyeccion
de un corto de terror, adivinanzas relacionadas con los
monstruos tradicionales de la época y otras dinamicas
recreativas que fomentaron la participacién, el disfrute
y la integracion entre los beneficiarios.

A continuacién, se presentan las actividades
desarrolladas por area profesional:

AREA PSICOLOGIA
TEMA 1: ; Quién soy yo?

Objetivo: crear un espacio de introspeccion y reflexion
para las personas mayores del Centro Vida Aranjuez,
donde cada uno de ellos pueda hacer un recorrido por
el camino de su vida hasta la actualidad, teniendo la
capacidad de representarse a si mismos por medio de
una frase o contenido grafico que lo lleve a observarse
desde una mirada externa; ademas por medio de la
meditacidn interiorizar la importancia de reconocerse a
sl mismos y darle valor a las experiencias vividas.

TEMA 2: Mi autorretrato y mi legado

Objetivo: fortalecer el auto concepto y la autoimagen
que las personas mayores del Centro Vida Aranjuez
tienen sobre si mismas, generando un aumento en las
percepciones positivas y de valor y reconociendo a la
Vez aspectos por mejorar sin poner una etiqueta que
implique un grado alto de malestar; lo anterior por medio
de una metodologia participativa y reflexiva utilizando el




Cuestionamiento y la herramienta de dibujo como |
principal medio.

TEMA 3: Mas alla del espejo: reconociendo mis
cambios y evolucién

Objetivo: promover en las personas mayores del
Centro Vida Aranjuez Ia capacidad reflexiva en torno a
Sus experiencias de vida, de tal forma que puedan dotar
de significado su edad, recorrido de vida y vivencias,
para asi tener la capacidad también de dejar un legado
con sentido a futuras generaciones; lo anterior por
medio de una metodologia participativa y reflexiva
donde la palabra sera la principal herramienta de
ejecucion

AREA TRABAJO SOCIAL

Tema 1: Derechos humanos y proteccion en la vejez

Objetivo: Identificar los saberes previos de las
personas mayores sobre los derechos humanos y su
proteccién, promoviendo la reflexién y el didlogo grupal.

Tema 2: Derechos humanos Yy proteccion en la vejez

Objetivo: Promover la reflexién sobre las situaciones
que vulneran los derechos de las personas mayores,
reconociendo formas de prevencion y proteccion.

Tema 3: Derechos humanos Yy proteccién en la vejez

Objetivo: Fomentar el aprendizaje y la apropiacion de
los derechos fundamentales de las personas mayores
mediante una estrategia ludica.

Tema 4: Derechos humanos y proteccion en la vejez

Objetivo: Favorecer la expresion y el reconocimiento
de experiencias personales relacionadas con el
ejercicio o la vulneracién de los derechos humanos en
la vejez.

Actividad 5: Atrapar el namero

Objetivo: Fortalecer la atencién Yy concentracién en
personas mayores, promoviendo la agilidad mental, |a
rapidez de reaccioén y la coordinacion visomotora, al
mismo tiempo que se estimuld la sana competencia y la
diversion en grupo.

Actividad 6: Rompecabezas de animales

Objetivo: Estimular la memoria, Ia atencion, la agilidad
mental y la coordinaciéon visomotora en personas




mayores, fortaleciendo ademas el trabajo en equipo, la
comunicacién y la interaccion social.

Actividad 7: Torre de equilibrio - Pasar el reto

Objetivo: Estimular la coordinacion motora fina y
gruesa, la concentracion, el trabajo en equipo vy Ila
paciencia, favoreciendo ademas la socializacién y la
capacidad de resolucién de retos en grupo.

Actividad 8: Dibujo — Uniendo puntos y copiando
figuras

Objetivo: Estimular la atencion, la memoria visual, la
coordinaciéon visomotora y la motricidad fina en
personas mayores, favoreciendo la concentracién, la
organizacion espacial y la creatividad.

Actividad 9: Encuentra los objetos ocultos

Objetivo: Estimular la atencién selectiva, la percepcion
visual, la concentracién y la memoria de trabajo en
personas mayores, a través de la observacion detallada
y la identificacion de elementos especificos dentro de
una escena compleja.

AREA FISIOTERAPIA

Actividad 1: Elaboracién de bolas con papel de
seda

Objetivo: Estimular la fuerza digital, la coordinacién
6culo-manual y la disociacion de los movimientos de los
dedos

Actividad 2: Recorte de cinta o papel
Objetivo: Favorecer la precisién motriz, la
coordinacion bilateral y la destreza manual.

Actividad 3: Uso de punzén

Objetivo: Fortalecer el control motor fino, la
coordinacién visomotora y la concentracién.

Desarrollo: Los beneficiarios utilizaron punzones para
perforar figuras sobre cartulina, favoreciendo la
coordinacion ojo-mano, el enfoque atencional y el
desarrollo del control del movimiento en las
articulaciones de los dedos.

Actividad 4: Bordado de figuras con hilo




Objetivo: Desarrollar Ia pinza fina, la prensién
bimanual y Ia integracion sensoriomotora, ademas de
fomentar la paciencia y la secuenciacién motora,

AREA EDUCACION FiSICA

Tema 1: Resistencia

Objetivo: Desarrollar |a Capacidad de mantener un
ritmo constante en funcion de la distancia, duracién y
posibilidades individuales, utilizando como guia la
frecuencia cardiaca y respiratoria.

|

Tema 2: Flexibilidad

Objetivo: Fomentar la flexibilidad corporal mediante
actividades fisicas dinamicas que fortalezcan Ia
movilidad y prevengan lesiones en las personas
mayores.

Tema 3: Gimnasia
Objetivo: Promover un desarrolio armonico del cuerpo

a través de la gimnasia, mejorando la postura, la
coordinacion y la movilidad articular.

Tema 4: Recreacién

Objetivo: Fortalecer Ia cooperacion, el compafierismo

y la actitud positiva hacia la practica de la actividad‘

fisica mediante experiencias ludicas y participativas.
AREA ENFERMERIA 1

Tema 1: “Bingo del autocuidado”

Objetivo: Reforzar los conocimientos adquiridos sobre
autocuidado mediante una estrategia lGdica y reflexiva.

Tema 2: “Cuidando mi cuerpo y mi energia”

Objetivo: Promover el movimiento corporal y la
conciencia sobre la importancia del autocuidado fisico.

Tema 3: “Colores de mi bienestar”

Objetivo: Fomentar Ia expresion emocional y la
estimulacion cognitiva mediante una actividad artistica
con tematica de Halloween.

Tema 4: “Cuidando mi salud con conocimiento”




Objetivo: Fortalecer los saberes sobre habitos
saludables de manera participativa y dinamica.

Tema 5: “Recordar es vivir”

Objetivo: Estimular la memoria, la comunicacion y el
reconocimiento de experiencias significativas de vida.

AREA ENFERMERIA 2

Tema 1: Ejercicios para mejorar el equilibrio y la
condicién fisica

Objetivo: Promover el fortalecimiento fisico y Ia
estabilidad postural de las personas mayores mediante
la realizacion de ejercicios adaptados que favorezcan el
equilibrio, la coordinacion y Ia movilidad, contribuyendo
al mantenimiento de su autonomia y bienestar general

Tema 2: Rumbo terapia

Objetivo: Favorecer el bienestar fisico, emocional y
social de las personas mayores mediante |a practica de
rumboterapia, utilizando la musica y el movimiento
como herramientas terapéuticas para estimular la
coordinacion, la memoria, la alegria y la integracion
grupal.

Tema 3: Creacién de antifaz

Objetivo: Estimular la creatividad, la motricidad fina y
la expresion personal de |las personas mayores
mediante la elaboracién y decoracién de antifaces,
promoviendo la participacién activa y el fortalecimiento
del bienestar emocional.

.AREA LABORTERAPIA

Actividad 1: Esqueleto articulado de Halloween con
material reciclable

Objetivo: Fortalecer la motricidad fina, la coordinacion
visomotora y el trabajo en equipo, estimulando la
atencioén, la creatividad y la planeacion a través de una
manualidad alusiva a la celebracién de Halloween,
elaborada con materiales reciclables.

Actividad 2: Calabazas de Halloween en foamy

Objetivo: Estimular la coordinacion motora fina, la
atencion, la creatividad y la planeacién, fortaleciendo




L]

ademas la memoria Secuencial y la motricidad a través
de la elaboracion de una manualidad alusiva a |a
celebracion de Halloween.

Actividad 3: Elaboracién de antifaces decorativos
para Halloween

Objetivo: Estimular Ia creatividad, la motricidad fina yla
expresion personal mediante la elaboracién y
decoracion de antifaces, promoviendo la participacion
activa y el disfrute de |a celebracion de Halloween.

Actividad 4: Cuidado y mantenimiento de la huerta
comunitaria

Objetivo: Fomentar |a participacion activa, |a
responsabilidad ambiental y el trabajo colaborativo
mediante el cuidado Yy aprovechamiento de la huerta
comunitaria.

Actividad 5: Uniendo puntos y copiando figuras

Objetivo: Estimular |a atencion, la memoria visual, |a
coordinacion  visomotora Yy la motricidad fina en
personas mayores, favoreciendo |a concentracion, la
organizacion espacial y la creatividad. '

AREA NUTRICION

Valoracién nutricional a las personas mayores

Objetivo: Identificar el estado nutricional de los adultos
mayores para orientar intervenciones individuales que
favorecieran su salud integral y permitieran establecer
planes de alimentacién adecuados a sus condiciones.

Vigilancia de la alimentacién pProporcionada

Objetivo: Velar Porque las raciones y preparaciones
ofrecidas a los adultos mayores respondieran a los
requerimientos  nutricionales establecidos y se
ajustaran a los niveles de aceptacion de la poblacion.

Seguimiento nutricional a las personas mayores

Objetivo: Monitorear |a evolucién del estado nutricional
de los adultos mayores y brindar acompafiamiento
oportuno que permitiera mejorar o mantener su
bienestar fisico.




Modificacién de dietas segun requerimientos

Objetivo: Ajustar las dietas prescritas para que
respondieran de manera precisa a las condiciones
meédicas y necesidades nutricionales individuales de
cada adulto mayor.

Capacitaciones en nutricién y buenas practicas

Objetivo: Fortalecer los conocimientos y habilidades de
los manipuladores de alimentos, del equipo institucional
y de los adultos mayores en torno a temas nutricionales,
de inocuidad alimentaria y de convivencia laboral.

Desarrollo

Se realizaron tres jornadas formativas con distintos
enfoques:

a) Capacitacién a manipuladores de alimentos

b) Capacitacién para adultos mayores

c) Capacitacién al equipo de trabajo

Actividades inherentes a la labor profesional

Objetivo:  Brindar acompafiamiento nutricional
permanente a los adultos mayores, priorizando aquellos
con mayor riesgo o con patologias que requerian
control continuo.




Mes de noviembre

Durante este periodo se realizaron las siguientes
actividades por cada area profesional:

AREA PSICOLOGIA

TEMA 1: Proceso atencional

Objetivo: fortalecer la capacidad atencional de las
personas mayores, abordando la capacidad de
mantener el foco de atencién en un estimulo particular,
y a su vez la habilidad para discriminar estimulos, lo
anterior por medio del juego y de la ludica bajo una
metodologia participativa.

TEMA 2: Memoria

Objetivo: crear un espacio para los beneficiarios del
centro vida Aranjuez donde se ponga a prueba la
capacidad de memoria y a su vez por medio del juego
se pueda fortalecer.

TEMA 3: Razonamiento

Objetivo: consolidar en los beneficiarios del centro vida
Aranjuez la capacidad de pensamiento critico y de
razonamiento por medio de preguntas que lleven a
reflexionar y analizar de manera profunda diversas
situaciones

TEMA 4: Percepcion

Objetivo: crear un espacio que propicie el despertar de
los sentidos de los beneficiarios de tal forma que se
potencie su capacidad de percepcion a través del tacto
y la audicién, poniendo la capacidad de atenciéon como
una funcién esencial dentro del ejercicio propuesto para
su correcta ejecucion.

AREA TRABAJO SOCIAL

Actividad: La telarafia de mi apoyo




Objetivo: Reconocer la importancia de las redes de
apoyo y los vinculos significativos en la vida de las
personas mayores, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y acompafnamiento.

Actividad: El arbol de mi vida y mis apoyos

Objetivo: Identificar a los familiares y personas
significativas que conforman la red de apoyo de cada
participante, resaltando su influencia en el bienestar
emocional

Actividad: Las cartas del carifio

Objetivo: Fomentar la expresién afectiva y el
reconocimiento de sentimientos hacia personas
significativas, fortaleciendo los vinculos emocionales.

Actividad: El juego de los refranes familiares

Objetivo: Rescatar la sabiduria popular y reflexionar
sobre los valores que fortalecen las relaciones
familiares y sociales.

Actividad: El circulo de la confianza

Objetivo: Promover la identificacién de personas de
confianza y fortalecer la capacidad de expresar
necesidades y emociones

Actividad: Cerca, lejos y aplauso

Objetivo: Fortalecer la concentracién, la coordinacién
motriz y la capacidad de reaccién de las personas
mayores mediante una dinamica ludica de atencién y
control corporal.

Actividad: Bingo recreativo: compartiendo y
fortaleciendo vinculos

Objetivo: Favorecer la integracion, la participacion
activa y la sana convivencia entre las personas mayores
del Centro Vida, promoviendo espacios de
esparcimiento y socializacion.

Actividad: Casa - Inquilino: dindmica de integracién
y atencion

Objetivo: Fortalecer la integracién grupal, la atencion y
la agilidad motriz de las personas mayores,
promoviendo la participacion activa y la sana
convivencia.

Actividad: Rumbo terapia: movimiento y bienestar
emocional

Objetivo: Promover el bienestar fisico y psicoactivo de
las personas mayores mediante la expresion corporal,
el disfrute musical y la participacién activa en un
espacio recreativo




AREA FISIOTERAPIA
Actividad 1: Introduccién y explicacién detallada de
los ejercicios terapéuticos
Objetivo:

Brindar a los beneficiarios una comprensién profunda
sobre la naturaleza de los ejercicios terapéuticos, su
razon de ser y los beneficios que aportan a la salud.

Actividad 2: Ensefianza de los principios basicos
del ejercicio fisico

Objetivo:

Capacitar a los beneficiarios en los fundamentos
esenciales del ejercicio fisico para favorecer una
ejecucion consciente, segura y adecuada.

Actividad 3: Practica guiada de ejercicios de
movilidad articular

Objetivo:

Promover la mejora de la movilidad y la conservacién
de la amplitud articular mediante ejercicios suaves y
controlados

Actividad 4: Fortalecimiento muscular y mejora del
equilibrio
Objetivo:

Incrementar la fuerza muscular y potenciar el equilibrio
para mejorar la estabilidad y prevenir caidas o lesiones.

Actividad 5: Educacién en prevenciéon de molestias
y lesiones musculoesqueléticas

Objetivo:

Brindar pautas para prevenir el dolor y las lesiones
musculo esqueléticas mediante la ejecucién adecuada
de los ejercicios y la adopcién de posturas
ergonomicas.

Actividad 6: Promocién de estilos de vida activos y
adherencia al programa

Objetivo:

Motivar a los beneficiarios a mantener habitos de vida
activos y asegurar su continuidad en el programa de
ejercicios.

AREA EDUCACION FisICA

ACTIVIDAD 1: Valoracié6n inicial del adulto mayor y
ajuste a la planeacién




Objetivo:

Identificar la motricidad, destreza funcional y el nivel de
participacion del adulto mayor para ajustar
adecuadamente la planeacion de las clases de
actividad fisica.

ACTIVIDAD 2: Orientacién individual y explicacién
de los ejercicios

Objetivo:

Garantizar que cada participante comprendiera de
manera clara la ejecucion de los ejercicios y la
importancia de realizarlos con técnica adecuada.

ACTIVIDAD 3: Ejercicios de Capacidades Fisicas —
Fuerza

Objetivo:

Participar con respeto y tolerancia en distintas
actividades fisicas orientadas a la fuerza, evitando
discriminaciones y aceptando las reglas establecidas.

ACTIVIDAD 4: Fortalecimiento muscular del tren
superior e inferior

Objetivo: Aumentar la resistencia muscular del tren
superior e inferior mediante ejercicios que utilizaron
cargas externas y peso corporal.

AREA DE LABORTERAPIA
Nombre de la actividad: Coronas navidefias

Tema: Manualidad decorativa para ambientacion
navidena y fortalecimiento de habilidades creativas y
motoras.

Objetivo: Estimular la motricidad fina, la creatividad, la
coordinaciéon visomotora y el trabajo colaborativo
mediante la elaboracién de coronas navidefas
destinadas a la decoracién del Centro Vida.

Nombre de la actividad: Elaboracion de bolas
navidefias en papel

Tema: Manualidades naviderias y coordinacién motora
fina.

Objetivo: Estimular la motricidad fina, la coordinacién
visomotora, la creatividad y la planeacién, mediante la
elaboracion de bolas decorativas en papel para
ambientar el Centro Vida durante la temporada
navidena

Nombre de la actividad: Elaboracion de estrellas
navidefas con palitos de helado

Tema: Decoraciéon navidefia y estimulacion de la
motricidad fina.




Objetivo: Fortalecer la motricidad fina, la coordinacion
visomotora, la creatividad y la atencién mediante la
elaboracion de estrellas navidefias con materiales
sencillos, destinadas a la decoracion del Centro Vida.

AREA ENFERMERIJA 1-2

TEMA 1: Asistencia en Actividades Basicas
Cotidianas

Objetivo: Brindar acompafnamiento permanente a las
personas mayores del Centro Vida Aranjuez en el
desarrollo de sus actividades basicas diarias,
promoviendo su autonomia funcional y garantizando un
transito seguro y adecuado entre los diferentes
espacios del servicio.

TEMA 2: Valoracién y Seguimiento de Enfermeria

Objetivo: monitorear de manera periodica el estado de
salud de los beneficiarios mediante la valoracion de
parametros clinicos basicos, con el fin de detectar
alteraciones tempranas que requieran orientacion,
registro o articulacion con otros profesionales,

TEMA 3: Administracién Yy Registro de
Medicamentos

Objetivo: Garantizar que los medicamentos prescritos
sean administrados de manera segura, precisa y
oportuna a los beneficiarios, asegurando adherencia
terapéutica y minimizando riesgos por errores de
medicacion.

TEMA 4: Control de Signos Vitales y Seguimiento a
Casos de Riesgo

Objetivo: Realizar controles periddicos de signos
vitales para identificar alteraciones fisiolégicas, vigilar la
evolucién de beneficiarios con factores de riesgo y
reducir la aparicién de complicaciones en la poblacién
mayor atendida.

TEMA 5: Administracién Segura de Medicamentos
Objetivo:

Asegurar la correcta administracion de medicamentos
mediante la  verificacion de los protocolos
institucionales, reforzando practicas seguras que eviten
errores de dosis, vias o horarios.

TEMA 6: Seguimiento a la Adherencia al
Tratamiento

Objetivo: Promover la adherencia a los tratamientos
farmacolégicos mediante acompanamiento educativo,




orientacién personalizada y seguimiento a dudas o
dificultades expresadas por los beneficiarios.

TEMA 7: Capacitaciones en Promociéon vy
Prevencién (PyP)

Objetivo: Fomentar habitos saludables y promover el
autocuidado fisico y emocional de las personas
mayores mediante actividades educativas, lidicas y
participativas
TEMA 8: Acciones Complementarias del Rol de
Enfermeria

Objetivo:

Asegurar la continuidad del cuidado mediante soporte
asistencial, acompanamiento educativo y articulacion
con instituciones de salud externas para garantizar el
acceso oportuno a los servicios sanitarios

NUTRICION

TEMA 1: Valoracion Nutricional

Objetivo: Analizar de manera individual la condicién
nutricional de las personas mayores del Centro Vida
Aranjuez, identificando alteraciones, necesidades
particulares, tolerancias y dificultades relacionadas con
la alimentacién, con el fin de orientar recomendaciones
adecuadas y realizar los ajustes necesarios en la dieta
institucional.

TEMA 2: Vigilancia del Servicio de Alimentacion

Objetivo: Asegurar que los alimentos servidos a las
personas mayores cumplan con la minuta establecida,
las porciones recomendadas y los criterios de higiene e
inocuidad, garantizando una alimentacién oportuna,
segura y adecuada para la poblacion atendida
TEMA 3: Seguimiento Nutricional Individual

Objetivo: Identificar cambios en la aceptacion,
tolerancia o rechazo de alimentos por parte de las
personas mayores y brindar orientacién adecuada para
ajustar sus habitos alimentarios y favorecer el
mantenimiento o mejora de su estado nutricional.

TEMA 4: Modificaciones de Dietas Segln
Condiciones de Salud

Objetivo: Ajustar la dieta de los beneficiarios que
presentan patologias crénicas o dificultades
funcionales, asegurando que la alimentacién recibida
corresponda a sus necesidades clinicas especificas.

TEMA 5: Capacitaciones en Higiene y Nutricién

Objetivo: Fortalecer los conocimientos del personal
manipulador de alimentos y de los adultos mayores




sobre practicas adecuadas de higiene, nutricion vy
habitos saludables que favorezcan la salud y la
seguridad alimentaria

TEMA 6: Acciones Permanentes del Componente
Nutricional

Objetivo: Promover el bienestar integral mediante
acompafiamiento continuo, orientacion personalizada y
acciones preventivas que permitan mantener o mejorar
la calidad de vida de los beneficiarios.
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Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o] electrénicos
dispuestos por el supervisor
del convenio, Anexando
registro fotografico, soporte de
las actividades realizadas vy

GL

100%

Se entrega el informe de manera fisica y digital el cual
se acompana de un conjunto de evidencias
documentales y fotograficas que respaldaron de
manera detallada cada uno de los aspectos reportados.
Las evidencias fueron organizadas de forma clara y
ordenada, lo que permite hacer seguimiento al avance
logrado durante los periodos de octubre y noviembre del
2025,




los beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de
la poblacién beneficiada y las
respectivas facturas y
evidencia del componente
logistico del anexo técnico, el
cual debe ser entregadas en
medio magnético
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En cada evento que realice,
dar los créditos de la ejecucion
del convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con
claridad que se trata de una
labor de la mencionada
Entidad, Dar a conocer
también a cada uno de los
beneficiarios y familiares de
los mismos el apoyo que a
través de la Secretaria de
Desarrollo social-Unidad de
Gestion Social se les brinda.

GL

100%

En el marco del convenio se cumplié con la obligacion
de dar reconocimiento publico a la Alcaldia de
Manizales como entidad responsable del programa. en
cada una de las actividades realizadas, como también
en el material publicitario que actualmente circula en las
redes sociales del operador, resaltando ademas el
papel de la Secretaria de Desarrollo Social, al destacar
su rol fundamental en la ejecucion del proyecto.

De igual manera, esta informacién fue compartida con
los beneficiarios, tanto nuevos como antiguos, y sus
familias, quienes fueron informados sobre el respaldo
institucional que hace posible el desarrollo del
programa, pretendiendo de esta manera fortalecer el
sentido de pertenencia y el reconocimiento hacia las
entidades involucradas.

En el mes de agosto se llevd a cabo la entrega de
uniformes (camibuso, chaqueta, pantalén, gorra y tula)
los cuales contiene los logos de la Alcaldia.
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Realizar el aporte al cual se
comprometio con la
presentacion de su propuesta.

75%

En desarrollo de la presente obligacion,

e Se dio continuidad al Tallerista en Manualidades.
Se entregaron 148 kits de aseo personal, incluyé
papel higiénico, toalla de manos, cepillo de dientes,
crema dental y jabon (1 por cada persona).

El 28 de noviembre se desarroll6 el Encuentro Familiar,
actividad en la que participaron los beneficiarios junto
con sus familiares. Durante esta jornada se realiz6 una
nueva entrega de kits de aseo, se suministré transporte
para los acompanantes, se brind6 alimentacion durante
todo el evento y se llevaron a cabo diversas actividades
recreativas y culturales, conforme a la siguiente
programacion:
e 8:00 a.m.: Desayuno familiar.
e« 9:00 a.m.: Actividad familiar generacional y
juego de bingo.
« 10:00 a.m.: Obra de teatro, presentacion de
baile y refrigerio.
* 11:00 a.m.: Show musical.
12:00 m.: Aimuerzo generacional.
e 1:00 p.m.: Show de trova y entrega de kits de
aseo.




* 2:00 p.m.. Presentacion de la Orquesta

Sinfénica de Caldas.
» 3:30 p.m.: Refrigerio familiar.

Queda pendiente la entrega de 296 camibusos que se
tiene programada para el mes de diciembre
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Garantizar el cumplimiento de
los requisitos legales para la
prestacién del servicio de
transporte cuando el mismo
sea prestado con vehiculos
propios y/o subcontratado con
persona o} entidades
habilitadas para la prestacion
de este servicio. Transporte
para facilitar la asistencia de
las personas mayores de
aquellos que viven lejos o por
sus condiciones de salud o
movilidad lo requieren desde y
hasta el punto de atencién de
lunes a viernes (mafiana
tarde) teniendo en cuenta
donde viven los beneficiarios y
garantizando wuna persona
acompafiante en las rutas
definidas.

Gl

100%

En cumplimiento de lo establecido en el convenio se |
garantizé que el servicio de transporte se ofreciera
conforme a los requisitos legales necesarios para la
prestacion del mismo

El servicio facilité el traslado de las personas mayores
residentes en zonas alejadas o con dificultades de
movilidad, tanto en el trayecto de ida como de vuelta a
sus hogares. Las rutas se disefiaron considerando el
lugar de residencia, priorizando accesibilidad vy
puntualidad.

Adicionalmente, cada ruta conté con un acompafiante
capacitado para brindar apoyo, cuidado y garantizar la
seguridad durante todo el recorrido, protegiendo el
bienestar de los beneficiarios en todo momento.

Ruta Hora Punta de |
partida

Panamerican | 7:20 am Carcel

a

Universitaria | 7:40 am Estadio

CAl Galan 7:30 am CAl Galan

Olivares 7:20 am Puente
Olivares

Ciudadela 7:20 am Casa de la

del Norte | Justicia




Elaborar e implementar Plan
de Saneamiento basico, el

El plan que se presenté en el mes de enero del 2025,
se ha ejecutado de manera continua a lo largo del
desarrollo del programa, realizando seguimiento vy
ajustando el plan de acuerdo a las necesidades
identificadas, lo anterior con el fin de preservar la salud
de los beneficiarios y del personal del Centro Vida.

TR X ATIMOC

20 |cual debe ser entregado al| GL 100% =
supervisor dentro del primer wedamot E
mes de ejecucién contractual. :
-]
it S .
Evidencia Programa | Evidencia Programa
de Limpieza y | de Limpieza y
Desinfeccién Desinfeccion
Las demas obligaciones que
para el cumplimiento del
objeto de este convenio
sefale el Municipio, y ademas,
todas aquellas que se
desprendan de las En atencién a lo establecido en el convenio, se ha dado
condiciones técnicas descritas cumplimiento a las demas obligaciones que sefiale el
21 /€N la convocatoria publica GL 100% Municipio de Manizales para el adecuado desarrollo del
ESAL-005-2025 (Estudios objeto contractual,
previos, Invitacién Publica,
Adendas y propuesta

presentada para Centro vida
No.2. documentos los cuales
hacen parte integral del
presente convenio).




Se atendieron de manera oportuna todas las directrices
adicionales emitidas por la entidad contratante y fueron
Las demas obligaciones que implementadas conforme a los lineamientos y
2o | Para el cumplimiento del disposiciones proporcionados por la supervision, lo que
objeto de este convenio permitio ajustar, complementar y fortalecer las acciones
sefiale el Municipio ejecutadas por el operador durante el desarrolio del
programa.
Enunciar los anexos entregados: Informe cualitativo y cuantitativo, paz y salvo, parafiscales y factura 1

segurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinieron

e @atblhade, &

| ' FIRMA
Nombre: Alba Betty Pineda G.
C.C. Nro. 24.728.384
Supervisora




