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GCONTRATO NUMERO: 1.03-17.13.13581-2025 FECHA: 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
OTRO SI: 1.03-17.13-13581-1-2025 FECHA: 27 DE OCTUBRE DEL 2025
OTRO SI: 1.03-17.13-13581-2-2025 FECHA: 17 DE NOVIEMBRE DEL 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CGONTRATISTA: ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
$ 7.500.000

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): No. 5500006598 - 5500006730
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): No. 5600090995 - 5600094777

ﬁUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION y Reintegros Devolucién Aportes FONPET
dsSF.

ALAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE 2025.

UPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
ANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

BJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA OFICINA
RA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
ROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
ANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
EPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Lps suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA identificado con cédula de ciudadania
niimero 6.102.329 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR, y ANA CRISTINA

ENTERIA CASTILLO identificado con la cédula de ciudadania 1.010.104.395 de Cali
(Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para
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la Transparencia de la Gestion Publica con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $ 6.000.000
VALOR ADICION: $ 1.500.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 7.500.000
VALOR PRESENTE ACTA: $ 1.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $ 0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 1.500.000
VALOR PAGADO ACTA 1,2: $ 6.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS : $0

SALDO DEL CONTRATO: $0 1

&l

4

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota TRES (3) ULTIMA CUOTA, del presente Contrato.

En const§ a en la ciudad-de Santiago de Cali a los 5 dias del mes de DICIEMBRE

de 2025.

CRSTWOR  asTenA

MARIO A}LFonso ESCOI;AR MEDINA ANA CRISTINA RENTERIA
CASHLLO :
C.C: 6.102.329 de Cali Valle C.C: 1.010.104.395 de Cali Valle

SUPERVISOR CONTRATISTA.
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SONTRATO NUMERO: 1.03-17.13.13581-2025 FECHA: 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
TRO Sl: 1.03-17.13-13581-1-2025 FECHA: 27 DE OCTUBRE DEL 2025
TRO SI: 1.03-17.13-13581-2-2025 FECHA: 17 DE NOVIEMBRE DEL 2025
ONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

EPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
ONTRATISTA: ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

ALOR TOTAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
7.500.000

ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): No. 5500006598 - 5500006730
EGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): No. 5600090995 - 5600094777

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION y Reintegros Devolucion Aportes
FONPET CSF.

PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA OFICINA
RARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
RROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA identificado con cédula de ciudadania
numero 6.102.329 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR y ANA CRISTINA
RENTERIA CASTILLO portador de la cédula de ciudadania 1.010.104.395 de Cali (Valle),
agbrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la
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Transparencia de la Gestiébn Publica, con el objetivo de suscribir el acta final de
cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron asi:

A) Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion, Sensibilizacion, Monitoreo y
acompanamiento del Programa de Transparencia y Etica Publica a nivel central y
descentralizado en el marco de gobierno abierto.

B) Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos, informes ejecutivos y demas

ayudas audiovisuales e

informaticas para el desarrollo de los distintos

acompanamientos, socializaciones, de demas actividades en la asistencia técnica
realizadas por el equipo en las diferentes dependencias del departamento de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

C) Realizar actividades de Socializacion y acompafnamiento en la construccion de mapas
de Riesgo de Corrupcion, en las dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adecuen a la necesidad y objeto contractual asignadas por el jefe de

la oficina.

E) Realizar Manual de Construccion de Mapas de Riesgo basada en la guia de la funcion
publica version 4,5y 6.

Participd en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, con el fin de conocer los integrantes
del grupo de trabajo, el cronograma de actividades a realizar de los proximos meses,
g ademas se menciono la nueva distribucion de las Secretarias a cargo de la Gobernacion
del Valle, que en mi caso fueron la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y
Turismo, y en descentralizadas se me fue asignado la entidad de Indervalle y el Instituto
de Bellas Artes. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.158, archivada en

la carpeta PTEP.

¥
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Rarticipd en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
entral y descentralizado de la Gobernacion del Valle, con el fin de informar las nuevas
rectrices sobre la presentacion de los formatos de las cuentas de cobro. Asimismo, se
L(plicc') la manera de realizar las actas y los tiempos de entrega, posteriormente se indico
ue se debe realizar el Informe del segundo monitoreo del PTEP de las Secretarias a cargo
que se debe programar una reunién con los profesionales que realizaron la reunion y
revision de los componentes del segundo monitoreo del PTEP. Esta evidencia se encuentra
cpbnsignada en el acta No.159, archivada en la carpeta PTEP.

Participé en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en la cual se realiz6 la
}troalimentacién de todos los informes entregados del primer monitoreo del PTEP con sus

-

respectivas sugerencias y recomendaciones a cada profesional encargado, asimismo se
résolvieron dudas y posteriormente se concretd la fecha de entrega de los informes del
segundo monitoreo del PTEP.

entral y descentralizado de la Gobernacion del Valle, con el fin de revisar el cumplimiento
de los compromisos asignados la semana pasada, posteriormente cada contratista empezoé
alcontar como iban con el agendamiento de las reuniones con los responsables del segundo
monitoreo y los avances obtenidos en la recopilacion de la informacion para la redaccion
de los informes del segundo monitoreo del PTEP.

@;Particip() en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
c

Particip6é en reunion de trabajo de manera virtual con el grupo de asistencia técnica a nivel
central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en la cual se tocaron dos temas
mportantes que fueron; el primero fue enfocado en resolver dudas de la informacién
recopilada para la digitacion del informe del segundo monitoreo del PTEP, y el segundo
tema fue la retroalimentacion del lanzamiento de la Guia para la Gestion Integral del
Riesgos version 7 que realizo la funcion publica por medio de la plataforma youtube.

Participé6 en reuniéon de trabajo con el grupo de asistencia técnica a nivel central y
descentralizado de la Gobernaciéon del Valle, con el fin de revisar cual fue la actualizacién
de la nueva guia para la gestion integral del riesgo - versién 7, el cual se observo que se

3
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mantuvo la estructura conceptual y metodolégica general para la gestion del riesgo bajo un
enfoque integral, atendiendo las politicas de gestion y desemperio que se vinculan, ademas
se concreto la estructura general para la gestion integral del riesgo, con elementos comunes
aplicables a todas las tipologias de riesgo y también se observo que ampliaron los términos
y las definiciones en concordancia con las actualizaciones en cada capitulo, los cuales se
desarrollan como anexo de la guia y por ultimo se establecio6 el cronograma de actividades
de la préxima semana.

Elaboré y transcribio el informe del segundo monitoreo del Programa de Transparencia y
Etica Publica, de las Secretarias de Desarrollo Econémico y Competitividad y la Secretaria
de Turismo de la Gobernacién del Valle del Cauca, de acuerdo a la informacion encontrada
en el acta de la reunion y en las carpetas del drive de cada Secretaria, y para finalizar los
informes de cada Secretaria se realizd varias conclusiones, recomendaciones, logros y
alertas encontradas, y por ultimo, dichos documentos fueron enviados via correo

/@electrénico al profesional José David Bonilla.

Realiz6 el seguimiento de la revision del item de la contratacion en curso en la pagina web
de las Secretarias a cargo como lo son Turismo y Desarrollo Econémico y Competitividad
de la Gobernacién del Valle del Cauca, posteriormente registro dicha informacion en una
matriz de excel conforme a lo estipulado en el manual de transparencia y acceso a la
informacién publica, y por ultimo, dicho documento fue enviado via correo electronico al
profesional José David Bonilla.

Asistié virtualmente al foro del el Pais 2025, donde el tema central fue Transparencia y
tecnologia marcan la contratacion publica en Colombia, donde la Jefe Fabiola tuvo
participacion y fue muy enriquecedor conocer sobre estos temas. Realizada en vivo a traves
de la plataforma YouTube.

Asistio virtualmente, al lanzamiento de la nueva Guia para la Gestion Integral del Riesgos
version 7, realizado por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia y la MinTic, donde
se explico su finalidad, su importancia y los nuevos cambios realizados. Realizada en vivo
a través de la plataforma YouTube.
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\sistid a reunion citada por la jefe de la Oficina para la Transparencia la doctora Fabiola
’erdomo, con el fin de socializar los avances y logros que se ha realizado hasta el momento
n la Secretaria como por ejemplo los nuevos espacios que tiene la pagina web como el
otdn de “Valle a un clic” y la seccion del cédigo de integridad, ademas expreso que se va
implementar una herramienta llamada SIGRIP (Sistemas de Gestion de Riesgos para la
htegridad Publica) ya que es primordial que las entidades publicas puedan anticiparse a
0s problemas, también gestionar eficazmente los recursos y cumplir con sus funciones de
manera mas segura y eficiente, mejorando asi el bienestar de los ciudadanos, y finalmente
goncluyd con las nuevas directrices en la elaboracién de los informes de actividades para
I& cuenta de cobro y solucién de dudas.

— o I D T

e reunid virtualmente con el profesional José David Bonilla, con el fin de realizar una
etroalimentacion de la reunion del monitoreo del PTEP en la Secretaria de Desarrollo
rconomico y Competitividad, ya que él fue el encargado de realizar dicha reunion.
seguidamente, se revisé el acta del monitoreo, la documentacion suministrada en las
arpetas del drive y el profesional José David fue mencionando lo sucedié en cada
omponente, como lo fue en mapa de riesgos que la secretaria evidencio la realizacion de
icha actividad, e igualmente en rendicion de cuentas se evidencié el informe del primer
uatrimestre, en cédigo de integridad y en transparencia activa también cumplié en su
ptalidad. Para finalizar quede con el compromiso de transcribir toda la informacion en el
nforme se seguimiento del segundo monitoreo del PTEP y en la matriz. Esta evidencia se
ncuentra consignada en el acta No.161, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
ransparencia y Etica Publica”.

- 0 O O 0O (. Im = _cn
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articipo en reunion de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica a
ivel central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se dio a conocer el
onograma de trabajo de las proximas semanas y las actividades a realizar de cada
ntratista. Posteriormente, se analizo el primer capitulo de la guia para la gestion integral
el riesgo version 7, donde plantea que las entidades publicas deben realizar un analisis
stratégico claro (Mision, vision y objetivos institucionales). Esta alineacion garantiza que
lps riesgos se identifiquen y gestionen desde la planeacion estratégica hasta la operacion
iaria, vinculandose con las politicas de control interno, integridad, transparencia y calidad




Departamento del . | Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca MANUAL DE CONTRATACION
Version: 02
ﬁ%\ . ACTA FINAL DE
& CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 6 de 16

del servicio publico. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.160, archivada
en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Participé en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, con el fin de continuar con la revision
y analisis del segundo capitulo de la guia para la gestion integral del riesgo version 7, sobre
los aspectos claves antes de aplicar la metodologia del riesgo, donde se requiere reconocer
el nivel de madurez en la gestion del riesgo que tiene la entidad, para ajustar la
implementacion conforme a su capacidad institucional, debido a que es primordial que
exista una politica formal de gestion integral del riesgo, con sus lineamientos y definicion
del apetito de riesgo, y que se articule con los diferentes ambitos institucionales para
asegurar coherencia, compromiso y recursos necesarios para la metodologia funcione
adecuadamente. Para finalizar, se revisé el cuadro de actas para saber cuales estan
pendientes por revisar y entregar. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta
No.163, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Particip6é en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se comunicaron los
siguientes temas; el primero fue comunicar el cronograma de asistencia al comité de MIPG
politica de gestion del riesgo. El segundo fue la identificacion de los productos a entregar
en la proxima cuenta de cobro como lo son el informe de la contratacién en curso de las
Dependencias y Secretarias de la Gobernaciéon del Valle del Cauca, el informe del
procedimiento para crear mapas de riesgo de corrupcion, el informe del formato de mapas
de riesgos y el informe de los planes de mejoramiento de mapas de riesgo. El tercero y el
ultimo fue el tercer capitulo de la guia para la gestion integral del riesgo version 7, sobre los
Riesgos Generales de la Gestion el cual se basa en el desarrollo de los pasos necesarios
para la identificacion y tratamiento de los riesgos asociados a la operacion de la entidad,
de acuerdo con su naturaleza, funciones, estructura organizacional, grupos de valor que
atiende, recursos y otras particularidades que permiten cumplir con la misionalidad en cada
una de las entidades. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.165, archivada
en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.
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articip6 en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
entral y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en la cual se trataron los siguientes
emas; Se explicd como se revisa los items de la contratacion en curso conforme a lo
stipulado en el manual de transparencia y acceso a la informacion publica, que debe estar
ublicado en la pagina web de cada Dependencia y como se debe diligenciar la matriz que
onsolida toda la informacion. Seguidamente, se revisaron los documentos de la caja de
erramientas de la guia de Gestion de Riesgos versién 7, para luego indicar los
ompromisos a realizar con el anexo No.1 del formato de mapa de riesgos integral y el
documento de la politica de administracion del riesgo de la Gobernacion del Valle. Esta
e

F

Q. T = 0.1
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videncia se encuentra consignada en el acta No.167, archivada en la carpeta “PTEP -
rograma de Transparencia y Etica Publica”.

- |

articipo en reunion de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica a
ivel central y descentralizado de la Gobernaciéon del Valle, en la cual se trataron los
guientes temas; Se revis6 como va el agendamiento con las Secretarias para el
compafnamiento del plan de mejoramiento a los mapas de riesgos de corrupcion.
simismo, se revisé cémo va la elaboraciéon de los productos a entregar en la préxima
enta de cobro como lo son el informe de la contratacion en curso de las Dependencias y
ecretarias de la Gobernacion del Valle del Cauca, el informe del formato de mapas de
riesgos y el informe de los planes de mejoramiento de mapas de riesgo de corrupcion y
lucion de dudas. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.168, archivada
n la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

articipé en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
ntral y descentralizado de la Gobernacién del Valle, en la cual se trataron los siguientes
temas; Entrega del borrador de la cuenta de cobro, informacién de lo que va a suceder con
Otrosi del contrato, también se revis6 como va el cronograma de agendamiento con las
secretarias a cargo para el plan de mejoramientos en los riesgos de corrupcion, se
enciono la directriz para elaborar el informe de reporte de campo de las mesas técnicas
| plan de mejoramiento. Asimismo, se hablo6 de realizar una mesa de trabajo para analizar
e se actualizo y cambio de la Guia de Gestion Integral del Riesgo y el anexo No.1 - El
ormato de mapa de riesgos integra- Version 7. Esta evidencia se encuentra consignada

Tl
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en el acta No.178, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica
Publica”.

Elaboré el acta No. 161 de la reunién de retroalimentacién del segundo monitoreo del PTEP
en la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Elaboro el acta No. 169 de la mesa técnica, para realizar el acompafamiento del plan de
mejoramiento a los mapas de riesgos de corrupcién, en la Secretaria de Turismo de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Elaboré el acta No.177 de la mesa técnica, para realizar el acompanamiento del plan de
mejoramiento a los mapas de riesgos de corrupcion, en la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Realiz6 el seguimiento de la revision del item de la contratacion en curso en la pagina web
de las Secretarias a cargo como lo son Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Posteriormente, se registro
dicha informacion en una matriz de Excel conforme a lo estipulado en el manual de
transparencia y acceso a la informacion publica, para luego, elaborar un informe ejecutivo
con la informacion encontrada y, por ultimo, enviar via correo electronico dichos
documentos al profesional José David Bonilla.

Realizé un caso hipotético sobre riesgo de corrupcion por soborno bajo los lineamientos
dados en la nueva Guia de Gestion Integral del Riesgo - Version 7, el cual se asocié al
proceso M2P2 “Promover el desarrollo econémico del departamento” de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion Valle, con
una orientacion preventiva y de fortalecimiento de la cultura ética institucional.
Posteriormente, se registré dicha informacion en el anexo No.1 - El Formato de mapa de
riesgos integral V7 y verificar si la matriz es funcional, para luego elaborar un informe
ejecutivo con la informacion realizada y, por ultimo, enviar via correo electrénico dichos
documentos al profesional José David Bonilla.
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“laboro el documento de reporte de campo de las mesas técnicas, en la revision y el
acompafiamiento del plan de mejoramiento a los mapas de riesgos de corrupcion de las
Secretarias a cargo como lo son Turismo y Desarrollo Econoémico, Competitividad y
omento del Empleo de la gobernacion del valle del cauca, y posteriormente enviar via
correo electronico al profesional Jose David Bonilla.

Se comunicé via WhatsApp con las Secretarias a cargo de Turismo y Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca,
¢on el fin de programar fecha de mesa técnica para la revision y el acompainamiento del
plan de mejoramiento de los mapas de riesgos de corrupcion y solucion de dudas.

ealiz6 la mesa técnica para la revision y el acompanamiento del plan de mejoramiento de
os mapas de riesgos de corrupcion y solucion de dudas, con la Secretaria de Turismo de
Gobernacion del Valle del Cauca. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta
No.169, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

ealiz6 la mesa técnica para la revision y el acompafamiento del plan de mejoramiento de
os mapas de riesgos de corrupcion y solucion de dudas, con la Secretaria de Desarrollo
Fcondmico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.177, archivada en la carpeta “PTEP
Programa de Transparencia y Etica Publica”.

articip6 en reunién de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
¢entral y descentralizado de la Gobernacion del Valle, con el fin de dar instrucciones claras
de las nuevas directrices para la presentacion de las cuentas de cobro. Luego, se reviso
las obligaciones contractuales de los profesionales y técnicos para saber a que meta
producto estan alineadas, y seguidamente el profesional José David Bonilla realizé un
ejemplo de como debe ir redactada cada actividad contractual, y para finalizar se mencion
os contratistas que estas penitentes por entregar actas en gestion documental. Esta
evidencia se encuentra consignada en el acta No.164, archivada en la carpeta “PTEP -
Programa de Transparencia y Etica Publica”.
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Asistio a la segunda Jornada de Capacitacion sobre la 72 version de la Guia para la Gestién
Integral del Riesgo realizada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica, con el fin de profundizar en los contenidos y conocer los cambios introducidos
por la Ley 2195 de 2022, en el cual se explicé que el enfoque preventivo es por medio del
cumplimiento de la ley desarrollando un modelo de estado abierto, mientras que el enfoque
reactivo es por medio de la aplicacion de la ley mediante la lucha contra la impunidad.
Posteriormente, se habl6 sobre los antecedentes que ha tenido la Guia de Gestion del
Riesgo en Entidades Publicas en sus siete versiones desde el 2009 hasta la fecha. Luego,
se explico que en esta nueva version de la guia se implemento los riesgos generales de la
gestion, riesgos para la integridad publica, riesgos fiscales y los riesgos de seguridad
informatica. Y para finalizar, se explicd las nueve acciones del componente transversal y
los dices componentes programaticos del PTEP.

Particip6 en la segunda reunién de trabajo de manera presencial en el comité de MIPG, con
el proposito de construir la politica de administracion de riesgos de la Gobernacion del Valle.
Se inicié socializando los avances realizados del documento y seguidamente, se fueron
realizando ajustes con las aportaciones de los asistentes y tomando como referencia la
politica del riesgo de la funcion publica y adoptando su estructura. Posteriormente, se fue
indicando cada punto de la tabla de contenido con su respectivo responsable de cada
Dependencia. y para finalizar, la Doctora Clara tom¢ la palabra para mencionar los avances
realizados hasta el momento con respecto al punto nueve que le corresponde a la Oficina
para la Transparencia que es “Gestion de riesgo para la integridad publica - SIGRID”.

Particip6 en reunion de trabajo de manera presencial con el grupo de SIGRID de la Oficina
para la Transparencia, con el fin de analizar el anexo No.1 - El Formato de mapa de riesgos
integral - version 7 de la funcién publica y verificar si se puede utilizar para la metodologia
e implementacion de los riesgos de lavado de activos, Financiacion del Terrorismo,
Corrupcion, Fraude, Soborno, y mala gestion del conflicto de interés. Simultaneamente, se
revisaba la Guia de Gestion Integral del Riesgo - version 7, porque su implementacion
permite identificar, evaluar y controlar de manera sistematica estos riesgos, fortaleciendo
la transparencia, la integridad institucional y la toma de decisiones preventivas dentro de la

entidad.
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Asisti6 a la jornada de socializacion y capacitacion de la Ley 2453 de 2025, "Control Politico
y violencia politica contra la mujer: un debate que hay que dar de frente”, realizada por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, con el fin de dar a conocer el
¢odigo de integridad, conducta y buen gobierno del Departamento, explicando cual es la
¢ultura de integridad en el trabajo y como debemos aplicar los valores y principios en el dia
a dia. Asimismo, mencionan que la Ley 2016 del 2020 es por la cual se adopta el cédigo
le integridad del servicio publico colombiano y se dictan otras disposiciones, como es el
¢compromiso de la entidad hacia el exterior, por ejemplo “Garantizar el manejo transparente
. los recursos, para al mejoramiento de la calidad de vida de los vallecaucanos” o “Rendir
¢uentas claras sobre la gestion que se realiza”. Para finalizar se mostré dénde pueden ver
0 descargar el codigo de integridad en la pagina web de la Gobernacion el cual se encuentra
en el “Boton de Integridad”.

Se comunico via WhatsApp con las Secretarias a cargo de Turismo y Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca,
¢on el fin de informarles que via correo electrénico se envié una circular informativa
indicando que el proximo miércoles 29 se llevara a cabo la IV Mesa Interinstitucional de
ransparencia a las 9:00 am, en el Auditorio - Edificio Corficolombiana - Semisotano. Donde
se van a tocar varios temas y entre ellos la feria de transparencia, la estrategia de rendicion
de cuentas, 3er monitoreo al PTEP y construccién de mapas de riesgos para 2026.

Asistio y apoyoé en la toma de fotografias y en el control del registro de asistencia en la
¢uarta Mesa Interinstitucional de Transparencia, donde se explico la metodologia y todos
los pasos a seguir con relacién al evento de la Feria de Transparencia, se explico la
portancia y como va la estrategia de rendicion de cuentas, asimismo, se mencioné la
fecha y como se va a llevar a cabo el 3er monitoreo al PTEP y las mesas de construccion
de mapas de riesgos 2026, y para finalizar se resolvieron dudas. Estos espacios
Institucionales son de suma importancia ya que fomenta la participacion y innovacion para
interactuar sobre los temas de transparencia, eventos y cultura de la legalidad en la
Gobernacion del Valle del Cauca. Esta evidencia de encuentra en el acta No.6 archivada
en la carpeta Mesa de Transparencia.
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Participo en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los siguientes
temas; Asignaciones de actividades a participar en el evento de la feria de transparencia,
documentos a entregar para las dos cuentas de cobro siguientes, como es el aporte a la
construccion del manual de mapas de riesgos basada en la guia de la funcion publica
version 4-5-6. Asimismo, se mencioné las actividades a monitorear en el tercer monitoreo
del PTEP en las Dependencia de la Gobernacion del Valle y la fecha a realizar las mesas
técnicas y se reviso las actas pendientes a entregar en gestion documental. Esta evidencia
se encuentra consignada en el acta No.181, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Se comunico via WhatsApp con las Secretarias a cargo de Turismo y Desarrollo
conémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca,
\ggon el fin de programar fecha de la mesa técnica del 3er monitoreo al programa de
Transparencia y Etica Publica, compartirles el link del drive para montar las evidencias y
envio de las actividades a revisar para este corte.

Realiz6 el pre-monitoreo a la Secretaria de Turismo, donde se menciono las actividades a
realizar en el tercer y ultimo cuatrimestre, en los componentes de riesgos de corrupcion,
rendicién de cuentas, y acciones preventivas. Igualmente, la revision de las actividades
pendientes del micrositio de la Secretaria, se explico las evidencias que se deben entregar
por cada actividad y se resolvieron dudas. Esta evidencia se encuentra consignada en el
acta No. 186, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Elaboro6 el acta No. 186 de la reunion del pre-monitoreo a la Secretaria de Turismo.

Realiz6 el seguimiento de la revision del item de la contratacion en curso en la pagina web
de las Secretarias a cargo como lo son Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacién del Valle del Cauca. Posteriormente, se registro
dicha informacion en una matriz de Excel conforme a lo estipulado en el manual de
transparencia y acceso a la informacion publica. Por ultimo, se envi6 via correo electronico
dicho documento al profesional José David Bonilla.
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Flabord un informe ejecutivo donde se plasmoé los siguientes temas; La informacion
encontrada de la contratacion en curso de las Secretarias a cargo, conforme a lo estipulado
en el manual de transparencia y acceso a la informacion publica. Asimismo, se incluyé el
aporte en la construccion del Manual de los Mapas de Riesgo basada en la guia de la
funcion publica versién 4,5 y 6. También, la explicacion de la actividad realizada en el
evento de la Feria de Transparencia. Por ultimo, se envid via correo electrénico dicho
documento al profesional José David Bonilla.

5e comunicé via WhatsApp con las Secretarias a cargo de Turismo y Desarrollo
-conomico, Competitividad y Fomento del Empleo, y las Entidades Descentralizadas a
cargo como Indervalle y el Instituto Educativo de Bellas Artes de la Gobernacion del Valle
del Cauca, con el fin de invitar los al evento de la feria de trasparencia, enviarles el flayer
con toda la informacion al respecto y confirmar cuantos funcionarios van a participar en el
pvento.

Asistio y apoyo en la logistica del evento de la Feria de Transparencia, realizando funciones
e orientacion a los distintos actores institucionales y ciudadanos asistentes, ubicandolos
en los espacios designados, con el fin de asegurar el adecuado flujo, la coordinacién de los
Bspacios y organizacion del publico. Ademas, el evento de la feria estuvo orientado al
fortalecimiento del Gobierno Abierto como eje estratégico de gestion publica departamental,
o que implica; la transparencia de la informacion institucional, la rendicion de cuentas
constante ante la ciudadania y la participacion ciudadana y control social activo de las obras
y contratos publicos. El evento incluyé la recopilacion y sintesis de la informacion
presentada en los espacios de dialogo ciudadano, paneles y muestras de buenas practicas,
destacando su importancia para el control social, la promocion de la integridad publica y la
construccion de confianza entre la administracion y la ciudadania.

Participo en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los siguientes
lemas; Documentos de la proxima contratacion, fecha y hora de la entrega. También, se
reviso como iba el cronograma y agendamiento del Pre-Monitoreo y Monitoreo a las
Dependencias a cargo, cuales hacian falta por programar. Luego, se informo cudles son
os informes o insumos a entregar en la proxima cuenta de cobro, posteriormente se hablo
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sobre el acompafamiento a las mesas técnicas en la construccion de mapas de riesgos de
corrupcion 2026 y por ultimo se resolvieron dudas. Esta evidencia se encuentra consignada
en el acta No.183, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica
Publica”.

Participd en reunion de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica a
nivel central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el fin de revisar el borrador
del Manual de la Construccion de Mapas de Riesgo basada en la guia de la funcién publica
version 4,5 y 6. Posteriormente, se realizé cual seria la distribucion para los aportes que
deben hacer cada contratista y asi dar por terminado el manual. Esta evidencia se
encuentra consignada en el acta No.184, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de

% ;Transparencia y Etica Publica”.
Realiz6 aporte en la construccion del Manual de los Mapas de Riesgo basada en la guia de
la funcién publica version 4,5 y 6, en los siguientes puntos; Principios orientadores y que es
un riesgo de corrupcion. Posteriormente, se envié via correo electrénico el aporte al
documento al profesional José David Bonilla.

Realizé verificacion continua en los medios de difusion eventos de la oficina para la
transparencia de la gestién publica y retransmitir en cada uno de sus contenidos por dichos
medios.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra en las evidencias en el area de Gestion
Documental de la Oficina para la Transparencia.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacién publica.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato: $ 7.500.000
Valor ejecutado: $ 7.500.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %
iSue el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $ 7.500.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales C1,C2...: $ 6.000.000 ;
\

Interés moratorio: $0 51‘6
Total pagado: $ 6.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $ 1.500.000
Baldo a favor de El Departamento: $0

15
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca) del 5 de DICIEMBRE del 2025. Con la firma de la presente
el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

CQSTWh AT A

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO
C.C:6. ; C.C: 1.010.104.395 de Cali Valle
SUPERVISOR CONTRATISTA
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Persona Juridica
0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS152007

09/12/2025 00:00:00
2025-12-05
Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

NIT / Numero de Documento 10101043959 Direccion: CALLE 1 oeste #
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo anacristina101030@gmail.com Teléfono

52-370 apto 121

Nro

Cédigo

Descuento Recargo

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe

00001 1.03-17.13-13581-2 NIU 1.00 1,500,000.00

CONTRATO DEL 17
NOVIEMBRE 2025

IMPUESTOS
%
1,500,000.00

Nro

Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO

DATOS DE REFERENCIA

DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600094777,, Nro planilla: 9494280098 REF DE PAGO 1895962751,CUOTA 3

Representacion grafica de la Factura Electroni

El;

Total en Palabras: Un millon quinientos mil pesos.-

MONEDA COP
[=] e [ SUB TOTAL 7,500,000.00
m
é’:ﬁ‘ﬁ'ﬁg«% IVA 0.00
L o i A e TOTAL DOCUMENTO 1,500,000.00
ST AL E R T T
b, oy et e o T |
A - H
I = O, 2 e
o 2Tl RETERENTA
| -, LTS g
(RIAPEIRAT RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 1,500,000.00
CUDE:4b8bda1bc99ff028f04d985e71a01cf61ed363e392bf0d443fe5c81e6049734e56db5a2794a51e93215de2ac96dd 1074

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

net

a - por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

(www.

com) / Revise su D

en: www.



INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

MBRE: ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

DULA: 1.010.104.395 DE CALI

ASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
. CONTRATO: 1.03-17.13.13581.2025

RO SI: 1.03-17.13.13581-1.2025

RO Sl 1.03-17.13.13581-2.2025

LOR DE CONTRATO: $ 7.500.000

RACION DEL CONTRATO: 26 DE SEPTIEMBRE AL 30 NOVIEMBRE DE 2025
RIODO DEL INFORME: MES DE NOVIEMBRE 2025

CHA PRESENTACION: 05 DE DICIEMBRE DE 2025

MUVTO<00Z2002Z

o]

JETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO
L PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
ANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
PARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

o 40

ontinuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion, desarrolladas en este periodo y se incluyen las actividades pendientes que no se
incdluyeron en el informe anterior.

AGTIVIDADES REALIZADAS:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como
se|describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACION
ESPECIFICA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Participé en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de
A) Realizar actividades | asistencia técnica a nivel central y descentralizado de la Gobernacion
de Asistencia Técnica, | del Valle, en el cual se trataron los siguientes temas; Asignaciones de

Spcializacion, actividades a participar en el evento de la feria de transparencia,
Sensibilizacion, documentos a entregar para las dos cuentas de cobro siguientes,
Monitoreo Y | como es el aporte a la construccion del manual de mapas de riesgos
acompanamiento  del | basada en la guia de la funcién publica version 4-5-6. Asimismo, se
Pfograma de | mencioné las actividades a monitorear en el tercer monitoreo del

Tfansparencia y Etica | PTEP en las Dependencia de la Gobernacion del Valle y la fecha a

Plblica a nivel centraly | realizar las mesas técnicas y se revisé las actas pendientes a
descentralizado en el




INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

marco de
abierto.

gobierno

entregar en gestion documental. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.181, archivada en la carpeta “PTEP -
Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Me comunique via whatsapp con las Secretarias a cargo de Turismo
y Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de programar fecha de la
mesa técnica del 3er monitoreo al programa de Transparencia y Etica
Publica, compartirles el link del drive para montar las evidencias y
envid de las actividades a revisar para este corte.

Realicé el pre-monitoreo a la Secretaria de Turismo, donde se
menciono las actividades a realizar en el tercer y ultimo cuatrimestre,
en los componentes de riesgos de corrupcion, rendicion de cuentas,
y acciones preventivas. Igualmente, la revision de las actividades
pendientes del micrositio de la Secretaria, se explico las evidencias
que se deben entregar por cada actividad y se resolvieron dudas.
Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No. 186, archivada
en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

B) Realizar material de

apoyo como
presentaciones,

formatos, informes
ejecutivos y demas

ayudas audiovisuales
e informaticas para el
_desarrollo  de los
distintos
acompanamientos,
socializaciones, de
demas actividades en
la asistencia técnica

realizadas por el
equipo en las
diferentes

dependencias del

departamento de la
Gobernacion del Valle
del Cauca.

Elaboré el acta No. 186 de la reunion del pre-monitoreo a la
Secretaria de Turismo.

Realicé el seguimiento de la revision del item de la contratacion en
curso en la pagina web de las Secretarias a cargo como lo son
Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Posteriormente, se
registré dicha informacién en una matriz de Excel conforme a lo
estipulado en el manual de transparencia y acceso a la informacion
publica. Por ultimo, se envid via correo electrénico dicho documento
al profesional José David Bonilla.

Elaboré un informe ejecutivo donde se plasmo los siguientes temas;
La informacion encontrada de la contratacion en curso de las
Secretarias a cargo, conforme a lo estipulado en el manual de
transparencia y acceso a la informacion publica. Asimismo, se incluyo
el aporte en la construccion del Manual de los Mapas de Riesgo
basada en la guia de la funcién publica version 4,5 y 6. También, la
explicacion de la actividad realizada en el evento de la Feria de
Transparencia. Por ultimo, se envié via correo electronico dicho
documento al profesional José David Bonilla.
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C)
de
aq
cq
de
C
de
G
de

Realizar actividades

Socializacion y
ompafiamiento en la
nstruccion de mapas

Riesgo de
drrupcion, en  las
pendencias de Ila

pbbernacion del Valle
| Cauca.

Participé en reunién de trabajo de manera presencial con el equipo
de asistencia técnica a nivel central y descentralizado de la
Gobernacion del Valle y el profesional Gustavo lzquierdo, con el fin
de analizar la construccion de los riesgos de corrupcion basado a la
nueva guia para la gestion integral del riesgo version 7, se observaron
ejemplos de cémo se debe estructurar con el impacto (¢ Qué?), mas
la causa inmediata (;,C6mo?), y su causa raiz (¢ Por qué?), se explico
el cambio que hubo en la forma de realizar el impacto, también se
menciond el paso a paso para identificar y realizar el control a cada
riesgo, con sus diferentes tipologias tanto preventivo, detectivo y
correctivo, y su implementacion debe ser automatico o manual. Para
finalizar se reviso la nueva matriz de la funcion publica para verificar
si los calculos del riesgo, el impacto y los controles funcionan bien.
Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.180, archivada
en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

D)

Las demas que se

adecuen a la necesidad

y

objeto contractual

asjgnadas por el jefe de

la

oficina.

Me comunique via whatsapp con las Secretarias a cargo de Turismo
y Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, y las
Entidades Descentralizadas a cargo como Indervalle y el Instituto
Educativo de Bellas Artes de la Gobernacion del Valle del Cauca, con
el fin de invitar los al evento de la feria de trasparencia, enviarles el
flayer con toda la informaciéon al respecto y confirmar cuantos
funcionarios van a participar en el evento.

Asisti y apoyé en la logistica del evento de la Feria de Transparencia,
realizando funciones de orientacion a los distintos actores
institucionales y ciudadanos asistentes, ubicandolos en los espacios
designados, con el fin de asegurar el adecuado flujo, la coordinacion
de los espacios y organizacion del publico. Ademas, el evento de la
feria estuvo orientado al fortalecimiento del Gobierno Abierto como eje
estratégico de gestion publica departamental, lo que implica; la
transparencia de la informacién institucional, la rendicion de cuentas
constante ante la ciudadania y la participacion ciudadana y control
social activo de las obras y contratos publicos. El evento incluyd la
recopilacion y sintesis de la informacion presentada en los espacios
de didlogo ciudadano, paneles y muestras de buenas practicas,
destacando su importancia para el control social, la promocion de la |
infegridad publica y la construccion de confianza entre
administracion y la ciudadania.

la
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Participé en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de
asistencia técnica a nivel central y descentralizado de la Gobernacion
del Valle, en el cual se trataron los siguientes temas; Documentos de
la préxima contratacion, fecha y hora de la entrega. También, se revisé
como iba el cronograma y agendamiento del Pre-Monitoreo y
Monitoreo a las Dependencias a cargo, cuales hacian falta por
programar. Luego, se informé cuales son los informes o insumos a
entregar en la préxima cuenta de cobro, posteriormente se hablé sobre
el acompariamiento a las mesas técnicas en la construccion de mapas
de riesgos de corrupcion 2026 y por ultimo se resolvieron dudas. Esta
evidencia se encuentra consignada en el acta No.183, archivada en la
carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Ptblica”.

Realicé verificacion continua en los medios de difusion eventos de la
oficina para la transparencia de la gestion publica y transmitir en cada
uno de sus contenidos por dichos medios.

E) Realizar Manual de
Construcciéon de Mapas
de Riesgo basada en la
guia de la funcion
publica versién 4,5y 6.

Participé en reunion de trabajo de manera presencial con el equipo de
asistencia técnica a nivel central y descentralizado de la Gobernacion
del Valle, en el fin de revisar el borrador del Manual de la Construccion
de Mapas de Riesgo basada en la guia de la funcion publica version
4,5 y 6. Posteriormente, se realizé cual seria la distribucion para los
aportes que deben hacer cada contratista y asi dar por terminado el
manual. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.184,
archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica
Publica”.

Realice aporte en la construccion del Manual de los Mapas de Riesgo
basada en la guia de la funcién publica versién 4,5 y 6, en los
siguientes puntos; Principios orientadores y que es un riesgo de
corrupcién. Posteriormente, se envio via correo electronico el aporte
al documento al profesional José David Bonilla.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ligacion especifica A:

d

david g velez Ana Cristina Re:

< ’ Sec. Desarrollo - Car...

- CamScanner 12-11-2025 2 CamScanner 12-11-2025
12.19.pdf 12.19.pdf

Tu "G Hola Caro buena tarde, espero te

Ana el jueves hablamos y EHCleen!reS bien.
programos premonitoreo A A La circular para el tercer monitoreo
S Gk ya se envié por comunicados

generales.
Hola buena tarde, espero se Y te escribo para que porfa
encuentren bien. agendemos la reunion.
La circular para el tercer monitoreo
ya se envid por comunicados
generales.

Y escribo para que porfa
agendemos la reunion. Hola Ana Cristina buenas tardes

Hay plazo hasta el 28 de
noviembre.

Sec. Turismo Jhon Ortega
Ar b1 ¥ progra
premaonitol

Osea manana ? . .
Perfecto mi hasta gracias

ihon Or

Respecto a la feria me informaron
que irdn 3 personas mas aparte de
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5.1, Plan de Accion Composianie ptogramaben ASTHVSIDCON el Riesgo de intepndss
511 Plan de Accidn Gestion de fiesgos de in

# Zovovuflencdenc

Obligacién especifica B:

G

i a 8 8 ° - <
8

>
w

FO-M9-P3-01- V04
1035913

REUNION DEL PRE - MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE TURISMO.

ACTA No. 186
FECHA: iago de Cali, 19 de noviemibre de 2025
HORA DE INICIO: zo0pm

HORA DE TERMINACION: 240pm

LUGAR: VIA STREAMING por lajplatatorma MEET
ASISTENTES: Se anexa bstado de asisiencia

ORDEN DEL DiA:

1. Venficacion de la asislencia.

2 Exphcacion de las achvidades a realizar para el lercer moniloreo al pregrama de
Transparencia y Etica Piblica

3. Compromisos.

DESARROLLO:

Siendo fas 2:00 de la tarde del 19 de noviembre dei 2025, se inicia ia reunién del Pre-moniloree
del Programa de Transparencia y Efica Publica, a cargo de 1a contratista Ana Cristina Rentena
de la Oficina para la Transparencia de 1a Geslion Piblica, quien agradece 1a asistencia al enlace
de la Secretana de Turismo, el profesional Alejandro Vivas y demas presenies, por su asistencia
y dainicio a 1a reunidn

Siguiende con el orden del dia, e profesional Alejandio toma la palabra y comenta que, en el club
dei departamento, realizaron una jornada de rabajo donde tocaron varnios lemas y entre elios la
acividad del codigo de integndad, dende hicieron aclividades lidicas relacionado con los valores
insteucionales y onientado en el marce de la esirategia de inlegnidad, y el olro tema fue &
componente de gestion de riesgos. scbre ¢l mapa de riesgos de comupcion y ¢ diigenciamiento
de la matriz del ¥ . Aesiola Ana Cristina i ‘que debido a que ia
reunibn se abordd dos temas, el acta debe ser cargada tanto en la caspeta de Mapa de Riesgos
coma en la de Codigo de Integnidad, para efectos de evi ia, y si ienen evi 5 gra
de las aciividades lodicas también anexarlas en la carpeta como evidencia

= saw

s

pm
1912025
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ENVIO EXCEL DE LA REVISION DE LA CONTRATACION - GOBERNACION =]
e Ana Cristina Renteria Castillo s =2rs v " T & &
Busn dia Jose

Te arwic o documento en excel 8¢ & révsdn de | contrifiacdn on Curso o0 conte l 31 de octubre. en las Secretarias 8 cargo commo o $on Tursmo y Desarmolio Econdemsco y Competitndad

A

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail ) é‘. Afadir a Drive

——

[P 4
4 Responder + Reenviar
ENVIO DEL INFORME EJECUTIVO PARA LA CUENTA DE NOVIEMBRE e &
e Ana Cristina Renteria Castillo -sre-se s tran ToOtheceomate B @ 6
Buena tarde Jose.
Te envio & informe ejecutivo para fa cuenta de cobio de noviembre, donde s& plasmo ios sigulentes lemas; La delac en curso oe las

Secretarias a cango, conforme a lo estipulado en &l manual de transparencia y acceso a la informacion pablica. Asimismo. s& incluyd ef aporte en la construccion del Manual
de los Mapas de Riesgo de Corfupcion basada en la guia de la luncion plbiica versidn 4, 5y 6. Por (ltime, e anexd la explicacion de ia actividad gue realice en ¢l evento de
Ia Feria de Transparencia

Al

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail (&} Anadira Drive

v Responder r* Reenviar

ligacion especifica C:
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Obligacion especifica D:

[ =

Sec. Desarollo —Car... <1 ) BetasArtes-claudi. (1 &
fa integr{dad, lucha contra la
corrupcion y participacion
ciudadana.

arencia Turismo Q
<z @ T IS
+ LU RGO Y Pal LGIasiun
ciudadana. iz Fecha: 13 de Noviembre

@ Hora: 8:00 am

Fecha: 13 de Noviembre
@ Hora: 8:00 am

* Ubicacion: Hotel Espirito-
by Spiwak. (Detras de
Chipichape)

Los esperamo: *

Hola buena tarde, espero se
encuentre bien.

Les comparte el flayer de la feria
de transparencia a realizarse est2
jueves.

Porfa me confirman cuantas
personas de la Secretaria van
asistir.

Vamos por hay 4 personas

Jhon ortega

Omar tirado
Jessica echeverry
Monica rodriguez
Claudia salazar

Hasta ahora pero crec q vamos
mas

Ubicacion: Hotel Espirito-
by Spiwak. (Detras de
Chipichape)

Los esperamos... s
Hola buena tarde, Carolina como
estas ?
Te comparto 2l flayer de la feria de

transparencia a realizarse este
jueves.

Porfa me confirmas cuantas
personas van asistir de la
Secretaria

Hola Ana Cristina buenas tardes

Estoy bien gracias a Dios

Tu como estas?

Muchas gracias

Fecha: 13 de Noviembre
@ Hora: 8:00 am

® Ubicacion: Hotel Espirito-
by Spiwak. (Detras de
Chipichape)

Los esperamos...ly

Hola buena tarde, Claudia como
estas ?

Te comparto el flayer de la feria de
transparencia a realizarse este
jueves. Y

Porfa me confirmas cuantas
personas van asistir.

Hola
Por ahora 4

Victoria Echeverri
Claudia Armendariz
Mauricio Salcedo

Gracias )

{1 {, Bellas Artes - Claudi... (1 &
la integridad, lucha contra la
corrupcion y participacion
ciudadana.

InderValle Rodrigo M... D’J P\L:,

La Gobernadora del Valle del
Cauca, Dilian Francisca Toro,
les invita a participar de la

Feria de la Transparencia, un
espacio de rendicion de
cuentas que busca promover
la integridad, lucha contra la
corrupcion y participacion
ciudadana.

Fecha: 13 de Noviembre
@ Hora: 8:00 am

* Ubicacion: Hotel Espirito-
by Spiwak. {Detras de
Chipichape)

@ Fecha: 13 de Noviembre
& Hora: 8:00 am

° Ubicacion: Hotel Espirito-
by Spiwak. (Detras de
Chipichape)

Los esperamos... s

Hola busna tarde, Claudia como
estas ?

Te comparte el flayer de la feria de
transparencia a realizarse este

3 s esperamos...
jueves. @ Lescspe os...olg

Porfa me confirmas cuantas

S Hola buena tarde, don Rodrigo
parsenas van asistir.

como estas ?
Te comparto el flayer de la feria de
transparencia a realizarse este

Hola b
jueves.

Par ahora 4 - ;
Porfa me confirmas cuantas

Victoria Echeverri personas van asistir.
Claudia Armendériz 2
Mauricio Salcedo

Hola Ana, como he estado

Gracias incapacitado no estoy enterado

+
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o !

b

n ® B2 Jouwt Darvic Bovslie Menesvs (Presentsnd y snctends

im Tu hls\ntl‘t .
=) i Verreol co o

ERIA oe1a
TRANSPAREN 1A

sy srastcst ous mamran refamss 2025

JUEVES
13 DE NOVIEMBRE

800 am o200 p.m
Hoted Sparita By Sprwak (Entroda libre)

iHAZ PARTE DEL COMPROMISO
POR UN GOBIERNO ABIERTO!

anuse
GoRtINACION : Maciones Unidas

2t A “‘3 ! Oficina contre
Voo dai Cansen Y 1 Droga y el Dalito

pasando e &(
reglon

@itransparenciavalle

@tronsparenciavalle
(transparenciavalle
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Obligacidn especifica E:

ENVIO DEL APORTE A LA CONTRUCCION DEL MANUAL DE LOS MAPAS DE RIESGOS DE 2 B
CORRUPCION.
e Ana Cristina Renteria Castillio «=ertena bansmanacinigral oo = 1.2 (hece O mindt T 0 o«

Buena tarde Jose.

Te envio un documento con fa feaiization del aporte a 13 consuccion del Manual de los Mapas de Riesgo basada enfa guia de la funaiin publica version 45y 8, enlos
puntos asignados. coma i enon 1os Principios ofentadores y ;que es un iesgo de corrupcion?.

A

Un archivo adjunto - Ansfizadospor Gmail (0 (B) Afadir 2 Drive

# Responder r* Reenviar

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.



Cordialmente,

INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y
di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO
Cedula No. 1.010.104.395 de Cali.

CLISTWe A e~ ﬁ
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Fecha: 05 de DICIEMBRE de 2025
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO

Cpnirato 1.03-17.13-13581-2025 De 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
numero:
Otro Si: 1.03-17.13-13581-1-2025 De 27 DE OCTUBRE DEL 2025
Qtro Si: 1.03-17.13-13581-2-2025 De 17 DE NOVIEMBRE DEL 2025

isponibilidad presupuesta: No. 5500006598 del 23 de septiembre del 2025
isponibilidad presupuesta: No. 5500006730 del 15 de noviembre del 2025

agistro presupuestal: No. 5600090995 del 30 de septiembre del 2025

pgistro presupuestal: No. 5600094777 17 de noviembre del 2025

ropiacion Presupuestal: 121000/1146/2-320202008/4445013010130000/P 144-

ropiacion Presupuestal:  13111109/1146/2-320202008/4445013010130000/P144-
02462/1/2/02/08: Reintegros  Devolucl/OFIC PARA LA  TRANSPA/Servicios
stados/Lucha contra la corrupcié/Realizar asistencia
royecto: P144-102482 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E

pjetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
guridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto
{ refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas
pductivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio

partamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.
»mponente: Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa:

pta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidon que sera atendida
n este contrato:
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Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeno institucional transparencia en el
departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente

Subprograma: Lucha contra la corrupcion.

Elemento PEP: P144-102462/1/2/02/04

Realizar Asistencia Técnica en la implementacién de politicas de transparencia e integridad
en el marco de gobierno abierto.

Elemento PEP: P144-102462/1/2/02/08

Realizar Asistencia Técnica en la implementacion de politicas de transparencia e integridad
en el marco de gobierno abierto.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008: Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor 5507052202 - SERVICIOS

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"

Supervisor: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C.6.102.329
Asesor Oficina para la Transparencia

ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO
Contratista Contratista
C.C:1.010.104.395 De Cali Valle

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE 2025; por lo que se concluye que,
las obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Oficina Para la
Transparencia de la Gestion Publica.
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ERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
BLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE
EL CONTRATISTA.

pecificacio informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informaticas
f.’ idad para el desarrollo de los distintos acompanamientos,
a ['.v' ades U socializaciones, de demas actividades en la asistencia técnica
1ga’cf|ones realizadas por el equipo en las diferentes dependencias del
9 pfc' ltc asl departamento de la Gobernacion del Valle del Cauca.
cpntractuale C) Realizar actividades de Socializacion y acompafnamiento en la
- construccion de mapas de Riesgo de Corrupcion, en las
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.
D) Las demas que se adecuen a la necesidad y objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina.
E) Realizar Manual de Construccion de Mapas de Riesgo basada
en la guia de la funcién publica version 4,5y 6.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
PJorcenta'e obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
de J en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE 2025.
ngpl'm'e"t Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras
consideracio Sin Novedad
nes.
Sugerencias
sugerencia F:::::g‘:le Responsable
SIN NOVEDAD
Prorroga, suspensiones o adiciones
Kecha suspension, prérroga o adicion F;‘.::;S) © Responsable
Sin novedad ——--- -—-m-

A) Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion,
Sensibilizacion, Monitoreo y acomparnamiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica a nivel central y descentralizado en
el marco de gobierno abierto.

B) Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos,

100%

100 %
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién 1.03-17.13-13581, OTROSI
1.03-17.13-13581-1, OTROSI 1.03-17.13-13581-2. Certifico como supervision del mismo,
que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de
actividades No. 3, presentado por el contratista, incluidas las actividades pendientes del
informe anterior como se detalla a continuacion:

Participé en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los siguientes
temas; Asignaciones de actividades a participar en el evento de la feria de transparencia,
documentos a entregar para las dos cuentas de cobro siguientes, como es el aporte a la
construccion del manual de mapas de riesgos basada en la guia de la funcion publica
version 4-5-6. Asimismo, se mencioné las actividades a monitorear en el tercer monitoreo
del PTEP en las Dependencia de la Gobernacién del Valle y la fecha a realizar las mesas
técnicas y se reviso las actas pendientes a entregar en gestion documental. Esta evidencia
se encuentra consignada en el acta No.181, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Se comunico via WhatsApp con las Secretarias a cargo de Turismo y Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de
programar fecha de la mesa técnica del 3er monitoreo al programa de Transparencia y Etica
Publica, compartirles el link del drive para montar las evidencias y envié de las actividades
a revisar para este corte.

Realiz6 el pre-monitoreo a la Secretaria de Turismo, donde se menciono las actividades a
realizar en el tercer y ultimo cuatrimestre, en los componentes de riesgos de corrupcion,
rendicién de cuentas, y acciones preventivas. Igualmente, la revision de las actividades
pendientes del micrositio de la Secretaria, se explicé las evidencias que se deben entregar
por cada actividad y se resolvieron dudas. Esta evidencia se encuentra consignada en el
acta No. 186, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Elaboro el acta No. 186 de la reunién del pre-monitoreo a la Secretaria de Turismo.

Realizé el seguimiento de la revision del item de la contratacién en curso en la pagina web
de las Secretarias a cargo como lo son Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Posteriormente, se registro
dicha informacion en una matriz de Excel conforme a lo estipulado en el manual de
transparencia y acceso a la informacion publica. Por Gltimo, se envio via correo electronico
dicho documento al profesional José David Bonilla.
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Flaboré un informe ejecutivo donde se plasmoé los siguientes temas; La informacion
sncontrada de la contratacion en curso de las Secretarias a cargo, conforme a lo estipulado
>n el manual de transparencia y acceso a la informacién publica. Asimismo, se incluyo el
aporte en la construccion del Manual de los Mapas de Riesgo basada en la guia de la funcion
bublica version 4,5 y 6. También, la explicacion de la actividad realizada en el evento de la
“eria de Transparencia. Por Gltimo, se envid via correo electronico dicho documento al
profesional José David Bonilla.

$e comunico via WhatsApp con las Secretarias a cargo de Turismo y Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y las Entidades Descentralizadas a cargo como
ndervalle y el Instituto Educativo de Bellas Artes de la Gobernacion del Valle del Cauca,
zon el fin de invitar los al evento de la feria de trasparencia, enviarles el flayer con toda la
informacion al respecto y confirmar cuantos funcionarios van a participar en el evento.

Asistio y apoyo en la logistica del evento de la Feria de Transparencia, realizando funciones
de orientacion a los distintos actores institucionales y ciudadanos asistentes, ubicandolos
@n los espacios designados, con el fin de asegurar el adecuado flujo, la coordinacion de los
@spacios y organizacion del publico. Ademas, el evento de la feria estuvo orientado al
fortalecimiento del Gobierno Abierto como eje estratégico de gestion publica departamental,

*articipo en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
gentral y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los siguientes
temas; Documentos de la préxima contratacion, fecha y hora de la entrega. También, se
evis6 como iba el cronograma y agendamiento del Pre-Monitoreo y Monitoreo a las
Dependencias a cargo, cuales hacian falta por programar. Luego, se informé cudles son los
informes o insumos a entregar en la proxima cuenta de cobro, posteriormente se hablo sobre
gl acompafiamiento a las mesas técnicas en la construccion de mapas de riesgos de
gorrupcion 2026 y por ultimo se resolvieron dudas. Esta evidencia se encuentra consignada
dn el acta No.183, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica
ablica”.

Realizo verificacion continua en los medios de difusion eventos de la oficina para la
ansparencia de la gestién publica y transmitir en cada uno de sus contenidos por dichos
r?\edios.

—
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Particip6 en reunion de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica a
nivel central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el fin de revisar el borrador
del Manual de la Construccion de Mapas de Riesgo basada en la guia de la funcion publica
version 4,5 y 6. Posteriormente, se realizé cual seria la distribucion para los aportes que
deben hacer cada contratista y asi dar por terminado el manual. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.184, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia
y Etica Publica”.

Realiz6 aporte en la construccion del Manual de los Mapas de Riesgo basada en la guia de
la funcion publica version 4,5 y 6, en los siguientes puntos; Principios orientadores y que es
un riesgo de corrupcion. Posteriormente, se envio via correo electronico el aporte al
documento al profesional José David Bonilla.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra en las evidencias en el area de Gestion
Documental de la Oficina para la Transparencia.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se

escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de
gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de

las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratistaz NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias

del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede
agregar.

Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA




Departamento del Valle del

Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 7 de 9

Gobernacion

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.
umplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
cupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
e acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el pago de la cuota nimero
tres (3) anexa el pago de la Seguridad Social, planillas N° 9494280098 y referencia N?
895962751 de OCTUBRE del 2025. segin la clausula segunda del contrato y Decretos
1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha
sarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El

CGontratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
i;compatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral
guna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Ob
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor ;’:;ac
avances, pagos)
Valor inicial del
e 6.000.000 CUOTA 1 SEPTIEMBRE | 3.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones 1.500.000 CUOTA 2 OCTUBRE | 3.000.000 | PAGADA
Reajustes 0
Actualizacion de
precios 0
Valor Total del
Contrato 7.500.000
Valor pagado 6.000.000
Valor causado que =
no se ha pagado 1.500.000 51 /é
Valor total
ejecutado 7.500.000
Valor saldo por
ejecutar 0
Intereses
moratorios 0
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SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la
anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL
CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA
CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO
A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE
INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE;
PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto
del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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EGUIMIENTO JURIDICO

as [Tl

| contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de Salud, Pension y ARL segun
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha
sarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos
4.2 51 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
ra estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento

segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 y decreto 1082 del 2015.

[IFFORME SOBRE SANCIONES

S}IN NOVEDAD

FORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
STANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

S

F

P

N NOVEDAD

cha del proximo

forme de de

ara constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los ()

g::‘s delmes 5 cIEMBRE  de 2025




aportes
enlinea

Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono
CC 1010104395 RENTERIA CASTILLO ANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1 OESTE #  |CALI-VALLE 3433731
CRISTINA 52-370 APTO 121

Saman

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2025-10 Periodo Salud 2025-10
Fecha limite de pago 2025/11/26 Fecha de pago 2025/11/04
Dias de mora 0 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $413,300| | Clave planilla 9494280098
Intereses de mora $0| |Clave de pago 1895962751
Saldos e incapacidades $0| |Banco BANCO AV VILLAS
Valor total $413,300

2025/11/03 01:26 PM



aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1010104395 RENTERIA CASTILLO ANA CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1 OESTE # 52-370 CALI-VALLE 3433731 No
APTO 121 Saman
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1895962751 9494280098 | 2025/11/26 2025/11/04 | BANCO AV VILLAS 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 1010104395 RENTERIA ANA 230201 | 30 $1,423,500} $227,800| EPSO18{ 30 $1,423,500] $178,000| 0 SO} So[  14-23| 30 $1,423,500| $7,500( 0 SO| SO| No $413,300
Total Afiliados( 1) $1,423,500} $227,800] $1,423,500| $178,000 30| 0| $1,423,500| $7,500f S0} S0 $413,300

Pagina 1 de 2

2025/11/03 01:25 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1010104395 RENTERIA CASTILLO ANA CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1 OESTE # 52-370 CALI-VALLE 3433731 No
APTO 121 Saman
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1895962751 9494280098 | 2025/11/26 2025/11/04 | BANCO AV VILLAS 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 S0 $178,000
5 AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $178,000 S0 S0 $178,000
TOT, 1 $413,300 $0 $0 $413,300

Pagina 2 de 2 2025/11/03 01:25 PM
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