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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 
1. NO. DE CONTRATO: CD-03-2025-4334 

2. NOMBRE DEL 
CONTRATISTA: 

CONSULTORA LEGAL LEX 

3. IDENTIFICACION DEL 
CONTRATISTA: 

NIT: 901.355.021-7 

4. OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS 
ORIENTADAS AL PROCESO DE RESOCIALIZACIÓN Y 
REINSERCIÓN SOCIAL PARA LA POBLACIÓN PRIVADA DE LA 
LIBERTAD DE LOS CENTROS DE REHABILITACION 
MASCULINO Y 
FEMENINO DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA. 

5. FECHA QUE CUBRE EL 
INFORME: 

28 octubre de 2025 27 noviembre de 2025 

6. NOMBRE DEL 
INTERVENTOR/SUPERVI
SOR: 

ANGELO CIANCI DIAZ 

7. CARGO: SECRETARIO DE GOBIERNO 
8. NO. DE INFORME DE 
GESTION: 

 

9. FECHA DE 
CERTIFICACION A 
APORTES AL SISTEMA SE 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES: 

2 de noviembre de 2025 
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INTRODUCCIÓN 
 
 
 
 Consultora Legal Lex, ubicada en Barranquilla, Atlántico, es una firma privada reconocida 
por su especialización en consultoría y gestión empresarial, tanto a nivel local como 
nacional. Nos dedicamos a ofrecer soluciones integrales en diversos campos, incluyendo 
proyectos sociales, culturales, educativos, pedagógicos y deportivos. Además de la 
asesoría, brindamos capacitaciones presenciales y virtuales, así como talleres de 
sensibilización, con el propósito de fortalecer los valores sociales y las habilidades de los 
ciudadanos. 
 
Nuestro enfoque va más allá de la consultoría tradicional, ya que también proporcionamos 
asesoramiento legal completo, acompañando a nuestros clientes en todas las etapas de 
los proyectos en los que estamos involucrados. 
 
En Consultora Legal Lex, nuestro compromiso es diseñar, desarrollar e implementar 
proyectos que tengan un impacto social positivo y duradero en las comunidades a las que 
servimos. Trabajamos de la mano con nuestros clientes para establecer estrategias y 
planes de trabajo detallados, fundamentados en un análisis exhaustivo de sus 
necesidades, expectativas y objetivos. 
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PLANIFICACIÓN 

 
El proceso de reintegración social de las personas privadas de la libertad es un enfoque 
integral que se centra en las particularidades de cada individuo. Este proceso involucra una 
serie de actividades diseñadas para el desarrollo personal y social, tales como la 
participación en programas laborales, educativos y espirituales, así como en actividades 
culturales, deportivas y recreativas. Todo ello se realiza con un enfoque humanitario que 
valora la dignidad y el potencial de cada persona. 
 
En el marco de la colaboración con la Secretaría de gobierno del Distrito de Barranquuilla 
se ha asignado al contratista la tarea de desarrollar una estrategia integral que se enfoque 
en la formación de valores y habilidades para la convivencia pacífica. Esta estrategia está 
dirigida a la población masculina y femenina de los centros penitenciarios de El Bosque y 
Buen Pastor. 
 
La estrategia incluye la implementación de programas educativos y de formación 
vocacional, cuyo objetivo es dotar a los internos con las herramientas necesarias para su 
reintegración en la vida laboral y social. También se ofrecerán talleres de crecimiento 
personal y emocional, enfocados en el autoconocimiento, la autoestima y la resolución 
pacífica de conflictos. Además, se promoverán actividades culturales y recreativas que 
permitan la expresión artística y fortalezcan los lazos sociales. 
 
Se prestará especial atención a la formación espiritual, proporcionando espacios para la 
reflexión y el apoyo emocional, con el fin de contribuir al bienestar integral de los internos. 
Las actividades deportivas también serán fundamentales, fomentando la salud física y la 
colaboración en equipo. 
 
Durante todo este proceso, se aplicará un enfoque individualizado para evaluar las 
necesidades y capacidades de cada interno, lo que permitirá diseñar planes de reintegro 
 
El objetivo final de esta estrategia es facilitar una reintegración exitosa de los internos a la 
sociedad, con el fin de reducir la reincidencia delictiva y fomentar una convivencia pacífica 
y productiva en la comunidad. 
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EJECUCIÓN 

 
El contratista implementó una serie de talleres enfocados en la educación y sensibilización 
en temas de prevención del delito, promoción de la cultura de legalidad, y el fortalecimiento 
de la convivencia pacífica. Estos talleres tenían como meta principal crear ambientes 
favorables para mejorar las relaciones interpersonales, familiares y sociales, con la finalidad 
de disminuir la incidencia delictiva y prevenir la reincidencia entre quienes reingresan a la 
sociedad después de cumplir sus penas. 
 
A lo largo de estas sesiones, los participantes adquirieron conocimientos clave y 
desarrollaron habilidades que les permitieron adoptar prácticas fundamentales para 
fomentar una cultura basada en el respeto a la ley y la no violencia. Asimismo, se discutieron 
y analizaron métodos de prevención del delito y estrategias para la construcción de una paz 
duradera en sus comunidades. 
 
Cada taller fue diseñado para combinar elementos teóricos y prácticos, garantizando así 
que los asistentes comprendieran plenamente los conceptos y pudieran aplicarlos de 
manera efectiva en sus vidas cotidianas. La participación activa fue fundamental, y se 
incentivó a los asistentes a compartir sus experiencias, debatir ideas y colaborar en la 
elaboración de soluciones a los desafíos que enfrentan en su entorno. 
 
Estos talleres no solo brindaron una formación educativa sólida, sino que también 
fortalecieron la capacidad de los participantes para actuar como líderes y promotores de 
cambio en sus comunidades. Al concluir el programa, se observó un incremento significativo 
en la conciencia sobre la importancia de la legalidad, una disminución en las conductas 
delictivas, y un reforzamiento de los lazos sociales, lo que contribuyó al avance hacia una 
sociedad más equitativa y pacífica. 
Estos talleres abordaron las siguientes temáticas 

1. Responsabilidad personal y toma de decisiones conscientes 

2. Respeto a los demás y a las normas 

3. Cumplimiento de compromisos y palabra dada 

4.  Cuidado del entorno y trabajo en equipo 

5. Autocontrol y manejo de impulsos 

6. El diálogo como herramienta 

7. Comunicación asertiva y escucha activa 

8. Resolución pacífica de conflictos 

9. Empatía y reconocimiento de la perspectiva del otro 

10.  Negociación y búsqueda de acuerdos.
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• CICLO FORMATIVO CENTRO PENITENCIARIO EL BOSQUE 
 
 

Llevado a cabo de la siguiente manera: 
 
 
 
 
 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TRANSFORMADOS 
EL BOSQUE 

 

CAPACITACIONES Y 
TALLERES 

FECHA TALLERISTA  

 

• EVENTO DE CLAUSURA  

 
 

 21 noviembre de 
2025 
 
 
 

 
 
 JESUS PEÑA 
KAREN SEGURA 
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EVENTO FINAL DE CLAUSURA/ GRADUACIÓN  
 
 
 

 

 
 
 
 
El desarrollo del programa formativo en valores, derecho y cultura dentro de la 
cárcel de hombres representó una oportunidad significativa para fortalecer 
capacidades humanas, sociales y emocionales en los participantes. A lo largo del 
proceso se evidenció un alto nivel de compromiso, disposición y apertura por parte 
de los internos, quienes demostraron un interés genuino por adquirir conocimientos 
que contribuyan positivamente a su crecimiento personal y a su futura reinserción 
social. 
 
La clausura del programa, acompañada por una cena especial, música ambiental a 
cargo de una orquesta y un ambiente de celebración, permitió reforzar el sentido de 
comunidad y reconocimiento, elementos claves para la motivación interna. La 
entrega de certificados fue un gesto simbólico y poderoso, ya que visibilizó el 
esfuerzo de cada participante y fortaleció su autoestima al validar públicamente el 
trabajo realizado durante todo el proceso. Además, los souvenirs y las rifas —en las 
que todos tuvieron la oportunidad de recibir un obsequio— generaron alegría, 
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sorpresa y un clima de igualdad, respeto y valoración. 
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La clausura del programa, acompañada por una cena especial, música ambiental a 
cargo de una orquesta y un ambiente de celebración, permitió reforzar el sentido de 
comunidad y reconocimiento, elementos claves para la motivación interna. La 
entrega de certificados fue un gesto simbólico y poderoso, ya que visibilizó el 
esfuerzo de cada participante y fortaleció su autoestima al validar públicamente el 
trabajo realizado durante todo el proceso. Además, los souvenirs y las rifas —en las 
que todos tuvieron la oportunidad de recibir un obsequio— generaron alegría, 
sorpresa y un clima de igualdad, respeto y valoración. 
 
Durante el acto, muchos de los privados de libertad compartieron sus experiencias, 
aprendizajes y cambios personales, lo que constituyó uno de los momentos más 
significativos. Sus testimonios reflejaron cómo el programa no solo aportó 
conocimientos técnicos y teóricos, sino que también generó un proceso 
introspectivo profundo. Muchos expresaron haber encontrado nuevas formas de 
comprender sus relaciones, valorar su dignidad humana, fortalecer su capacidad de 
autocontrol, reconocer derechos y deberes, y proyectar una vida distinta. 
 
El componente cultural del programa también fue determinante para fomentar la 
creatividad, la expresión emocional y el sentido de pertenencia. Las actividades 
orientadas hacia la apreciación artística, la reflexión humanística y el reconocimiento 
de la diversidad cultural sirvieron como un puente para revalorizar identidades y 
descubrir talentos ocultos. 
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Conclusiones del programa. 
 
En conclusión, el programa tuvo un impacto integral y positivo. No solamente aportó 
conocimientos, sino que también abrió espacios para la sanación emocional, el 
fortalecimiento personal y el desarrollo de habilidades sociales indispensables para 
la convivencia diaria y para la reintegración futura a la sociedad. 
 
Recomendaciones para la Cárcel de Hombres 
 1. Dar continuidad al programa mediante nuevas ediciones o módulos 
avanzados, permitiendo que los participantes profundicen en los aprendizajes ya 
obtenidos. 
 2. Crear espacios regulares de diálogo y reflexión, donde los internos 
puedan continuar expresando sus vivencias y reforzando lo aprendido en torno a 
valores y derechos. 
 3. Integrar más actividades artísticas y culturales, ya que demostraron 
ser herramientas terapéuticas y motivacionales muy efectivas. 
 4. Promover la participación activa de más internos, incentivando 
especialmente a quienes inicialmente se muestran poco confiados o temerosos. 
 5. Establecer alianzas con instituciones educativas y culturales externas, 
para brindar continuidad académica o talleres especializados. 
 6. Implementar un sistema de seguimiento que permita evaluar el 
impacto del programa a lo largo del tiempo y detectar necesidades emergentes. 
 7. Fortalecer actividades de convivencia y reconocimiento positivo, pues 
generan un ambiente más armonioso dentro del centro penitenciario y refuerzan 
conductas constructivas. 
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CICLO FORMATIVO CENTRO PENITENCIARIO PARA MUJERES EL BUEN 
PASTOR. 

 
Llevado a cabo de la siguiente manera: 
 
 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TRANSFORMADOS 
EL BUEN PASTOR  

 

CAPACITACIONES Y 
TALLERES 

FECHA TALLERISTA  

 

• Evento de clausura   

 
30 OCTUBRE 
2025 
 
 
 

 
Jesús Peña 
Karen Peña 
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EVENTO FINAL DE CLAUSURA/ GRADUACIÓN  

 
 
 

 

 
 
 
En la cárcel de mujeres, el programa formativo en valores, derecho y cultura tuvo 
un impacto particularmente profundo debido a la naturaleza de las experiencias 
emocionales, sociales y familiares que muchas privadas de libertad enfrentan. A lo 
largo del programa se observó un interés creciente por aprender, compartir y 
reconstruir proyectos de vida interrumpidos, lo que potenció el valor transformador 
de las actividades propuestas. 
 
La jornada de clausura constituyó un espacio lleno de humanidad, reconocimiento 
y calidez. La cena servida permitió un momento de convivencia que pocas veces se 
experimenta dentro de un entorno penitenciario, alentando la unión, la escucha y el 
compañerismo. La orquesta añadió un ambiente festivo y digno, recordando a las 
participantes su derecho a la alegría, a la sensibilidad y a la valoración personal. 
 
La entrega de certificados fue un momento emotivo, donde cada mujer recibió el 
reconocimiento tangible de su compromiso y esfuerzo. Este documento, más allá 
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de un requisito formal, representa la apertura de nuevas oportunidades educativas, 
laborales y personales. Los souvenirs y las rifas generaron un ambiente de 
celebración y equidad, reforzando la sensación de que cada una merecía llevarse 
algo positivo de este proceso., los souvenirs y las rifas —en las que todos tuvieron 
la oportunidad de recibir un obsequio— generaron alegría, sorpresa y un clima de 
igualdad, respeto y valoración. 
 
 

 
 
 
Uno de los aspectos más valiosos de la clausura fue la participación espontánea de 
muchas mujeres que compartieron testimonios sinceros y conmovedores. Hablaron 
de experiencias difíciles, de desafíos internos y familiares, así como de la esperanza 
que encontraron a través del programa. Este intercambio fortaleció la sororidad 
entre las participantes, reforzando el mensaje de que ninguna está sola y que todas 
tienen la capacidad de transformar su historia. 
 
El enfoque de valores permitió trabajar dimensiones como la autoestima, el respeto 
propio y hacia las demás, el perdón, la resolución pacífica de conflictos y la 
importancia del amor propio. En cuanto al componente de derechos, las mujeres 
expresaron haber encontrado claridad respecto a sus garantías, obligaciones y 
recursos disponibles para su protección. El área cultural, por su parte, abrió 
espacios para la creatividad, la memoria, la identidad femenina y el reconocimiento 
de talentos invisibilizados. 
 
El componente cultural del programa también fue determinante para fomentar la 
creatividad, la expresión emocional y el sentido de pertenencia. Las actividades 
orientadas hacia la apreciación artística, la reflexión humanística y el reconocimiento 
de la diversidad cultural sirvieron como un puente para revalorizar identidades y 
descubrir talentos ocultos. 
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   Conclusiones del programa. 
 
 
En síntesis, el programa representó un proceso profundamente humanizador y 
enriquecedor. No solo sembró conocimientos, sino que también fortaleció vínculos 
emocionales, promovió la resiliencia y ofreció a las participantes herramientas 
esenciales para reconstruir su autoestima y su proyecto de vida. 
 
Recomendaciones para la Cárcel de Mujeres 
 1. Fortalecer espacios de acompañamiento emocional y 
psicosocial, ya que muchas mujeres manifestaron necesidades profundas en este 
ámbito. 
 2. Continuar con nuevos ciclos formativos, ampliando contenidos 
relacionados con emprendimiento, salud emocional, género y derechos. 
 3. Implementar talleres de empoderamiento femenino para 
fortalecer la autonomía, liderazgo y habilidades de toma de decisiones. 
 4. Crear grupos de apoyo entre internas, aprovechando la unión y 
sororidad generadas durante el programa. 
 5. Incorporar actividades artísticas como danza, teatro o artes 
plásticas, que han demostrado ser esenciales para la expresión emocional. 
 6. Establecer vínculos con instituciones externas que puedan 
ofrecer capacitación laboral o continuidad educativa. 
 7. Evaluar periódicamente el avance de las participantes, con el 
fin de ofrecer acompañamiento personalizado según las necesidades detectadas. 
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