
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES 11SARGENTO INOCENCIO CHINCÁ" 

INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL 0 TOTAL □ 
No. 09/11 
Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, Octubre 2025 

1. CONTRATISTA 

2. SUPERVISOR 

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS 
Identificación: 80.725.003 
Nacionalidad: COLOMBIANA 
Dirección-ciudad de residencia: Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nit'\o, 

Flandes, Tolima. ~ 
Teléfono de contacto: 3132448900 
E-mail de contacto: maralcorvaa@hotmail.com 

Nombre completo: My. Wilmer Rodriguez Amaya \ 
Cargo: Coordinador TEM - EMSUB 
Resolución de Nombramiento No. 019 d~cha 03 de febrero 2025 

3. No. DEL CONTRATO - No. Del contrato: No. 018, 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN Fecha de suscripción: 07 de febrero 2025 

4. PÓLIZA DE GARANTÍA 
ÚNICA 

5-~ 

6. FEC-f'IA'INICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

7. PLAZO DE'EJECUCIÓN 

8. OBJETO CONT:~~AL 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

No. De póliza: 2&-44-101199090 
Aseguradorá: SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha oficio aprobación: 11-02-2025 \_ 
Aprobado por: Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMAN FORERO. 
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCAGIÓN 
Póliza Adición. 
No. De póliza: 25-44-101199090 
Aseguradora: SEGU~OS...DEl: ESJADO 
Fecha oficio aprobación: 20-10-2025 
Aprobado.J><>r:._ Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ. 
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCAGIÓN 
CDP No: 5225, Nq. CRP: 7025 / 
Fecha '~x~dición DEL CDP: f!:5·01-20~ DEL CRP: 11-02-2025 
Unidad/Sut:i-unidad ejEJCutora:,15-01-Ó3-088 Central Administrativa y Contable CENAC 

,EDUCACIÓN 
D$J>endencla: 15-01-03-088 CENACEDU 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educación. 
Fuente:~oñdo Interno 
Recurso: 16... 

,Valor: $41.800.000.oo 

' -12 de febrero 2025 

Once (11rmeses. 
--"PRijSTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A 

~GESTIÓN COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN 
t;ORMACIÓN EN LA TECNOLOGÍA DE ENTRENAMIENTO Y GESTIÓN MILITAR CON 

DESTINO A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA DE LA EMSue·. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
1. Participar y generar recomendaciones acerca de la planeación académica, 

redimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua 

y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con 

el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales. 

2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para 

los procesos de, renovación de acreditación, renovación de registros calificados 
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condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares 
académicos encaminados a la calidad académica institucional. 

3. Asesorar y supervisar la actualización de los syllabus por parte de los docentes cuando 
así se requiera, previa socialización y autorización. 

4. Mantener actualizada la información pertinente del personal docente que tiene vínculos 
con ·eI programa académico. 

5. Ser el puente entre la vicerrectoría y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con 
DHC. 

6. Realizar seguimiento, control, evaluación y renovación (si da a lugar) del plan de estudios 
de la Tecnología en Entrenamiento y Gestión Militar. 

7. Verificar que los docentes de la Tecnología cumplan con el plan de estudios y con el 
contrato suscrito. ~ 

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusión en--la~ot atividad de la tecnología. 
9. Planear y cumplir con las actividades/acaá"émica2 n conjunto con planeación 

institucional. (_ 
1 O. Orientar el cumplimiento de las pqJ~ca;i~tltuciona e;,-ápilcab~s en el desarrollo del 

proceso académico de enseñanzcf, aprendizaje p6r parte del perornal docente. 
11. Asesoramiento y gestión para el correctO,desa;¡.o!!('~ la Te.~cn~ogf en Entrenamiento 

Militar. ~ ·"'-, /., 
12. Seguimiento al desarro¡I0 y actualización en caso de r uenrs élel plan de estudios del 

programa. :\, ~ 
13. Verificación y actualización de los Syllabus de la Tecnología. 
14. Seguimiento y/4parte de stipQ~ para el cumpll~iento de los procesos educativos 

(renovación de acreditación, )ro~esos d0utoevaluación, registros calificados, 
condicion/s {"stitucionales, alista~i~efuaciones, cargues, visitas de pares 
académicos). ~ 

15. Capacitació.r a la comuniáacf"académica en pro del fortalecimiento de la cultura de 
autoevaluación,__,,,r i 

16. S~~({lie~o de las estrategias ae planes de mejoramiento del programa académico 
resülta1º\ de ejerciciOs~d~_auto', luación. 

17. Caplcitaci'6~\;s1a ~mu..mgad,académica en pro del fortalecimiento de la cultura de 
autoevaluación'\. 

~esarrdl~\v seguí iento de las estrategias al plan de mejoramiento resultado de 
~ ~erclcios á.;<..utoe~lrfación. • 

~ O~SIO~ES GENERALES 
1. ~Q el~umplini'ie~to a lo sen~lado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al 

s1stema,de pensión, salud, riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley, 
anex}ndo a su informe mensual fotocopia de tos documentos que acrediten el 

/.

ciJ'roplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social 
o/ARL, se procederá a dar cumplimiento a la cláusula resolutoria para disolver el 
contrato. 

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del Decreto 1295 de 1994, 
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingrésar obligatoriamente 
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotización debe ser asumido en 
su totalidad por el contratista cuando Calle 102 #7-80 cantón norte - Bogotá -
Cundinamarca. cenacedu@buzonejercito.mll.co el riesgo expuesto sea categoría 1, 11, 
111. 

3. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el 
contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas 
durante la ejecución del contrato, Incluyendo el cuidado, conservación y organización 
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario 
documental (FUID). 
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4. Dar cumplimiento al sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello 

la seguridad de la Información y la trazabilldad de los procesos, de acuerdo a lo 

establecido en la ley 1581 de 2012. 
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la debida reserva y 

confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Así como 

la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o información 

pública reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos 

dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a 

los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podrá aprovechar 

para beneficio propio o de un tercero la información conocida con ocasión al desarrollo 

del presente contrato y que contiene su uso , difusión y distribución de mencionada 

información. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la información que se 

escuche o conozcan sin que este medie en d~umento~escritos. 

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el/profesionalismb y ética que le es exigible, 

aplicable y propia de su profesión, actividad~ oficio. ) 

7. Presentar el informe de gestión al ~pervisor del c,trato óeiiirofe as fechas indicadas 

por este, de acuerdo con el anexó. e~tablecido ~ el pl~n que emlt el comandante del 

Ejército Nacional con el fin de impa)tir lineamie1itos para la celetirac1ón de contratos de 

prestación de servicios profesionales o cf~ ~oyo ~a ~s~iónJ"n<,1i·,nte la modalidad de 

contratación directa y la/distribución del presupuesto" -V-/ 
8. No cumplirá en ningún caso,con el control de los\horarios de llegado o salida a través 

~ ., . 
de los libros de entrada a la Unidad, sección o\de~endencia del Ejercito Nacional. En 

caso de que se incumpla esta,obligación, el conJratJsta se compromete con la firma del 

contrato a no presentarlo como prueba futura, dáda su inobservancia de lo pactado entre 

las partes y configurarse como pre-co~tituclo!!)a:laz probatoria. El registro de ingresos 

sistematizado (ficheros) al lugar donde""se desarrolle el contrato no se entenderá en 

ningún caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el 

cumplimiento deJ:equisitos para la seguridad militar. 

9. Tener disponibilidad y disposi~ón para el desarrollo del contrato por lo que no podrá 

suscribir Q1áS de un contrato-con eÍ Ejército Nacional. 

1 o. El cumpiim~nto dé'-1~11g{ciones contractuales específicas señaladas en los 

respectivos con~tos de prestación de servicios deben estar encaminadas al desarrollo 

de la misl~y c$acidades de cada unidad o dependencia. 

11. e(tontratis!\ debe ctstodiar los medios entregados y a la terminación del presente 

'contrato 'ci~olver los insumos, suministros herramientas, dotación, implementación, 

inve~tarios ylg,.~ateriales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento 

del objeto contractual, puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de 

est~,~'antrato, en caso de pérdida o daño le serán aplicables las disposiciones 

RertinXles contenidas en la ley 1476 de 2011. 

12.l1 'contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de 

/ seguridad, comprobación de lealtad, realización de los exámenes de poligrafía y pruebas 

/ psicométricas antes y durante la contratación. 

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier 

tiempo se dará aplicación al procedimiento descrito en el artículo 86 de la ley 1474 de 

2011 y a la cláusula resolutoria para disolver el contrato. 

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la información 

generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point; Excel o como 

originalmente haya sido generado. 
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una cláusula resolutoria del 

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de carácter inmediato el mismo 

ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cláusula 

puede hacerse efectiva en los contratos de prestación de servicios, en los cuales se 

hubiere incluido expresamente como •ctáusula excepcional·, como quiera que en esta 
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dicha estipulación resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente 
autorizada su inclusión. 

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual 
hace parte integral del contrato de prestación de servicios y contendrá la medición en 
alcance e impacto del producto que desarrollará el objetivo estratégico de la 
dependencia en consideración a sus misiones y capacidades. 

17. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y actitud 
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros del Ejército 
Nacional, al igual que la aplicación permanente de principios y valores propios de la 
institución militar. 

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo 
correspondiente a la integridad, trasparencia y l.ueha~contra la corrupción. 

19. Guardar y mantener la debida reserva y jó'hflabllid@d trente a los temas y asuntos 
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ej~cución del qresente contrato, reserva que 
se hará extensiva a los derechos de autor que de los mlsníoss8'derive. , 

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad c6n~ aocu,'1/"'cicíñs~~~ clasificación con el 
fin de evitar la fuga de informació~de acuerdO{on 1,-,normatividad ~gente. • 

21. De conformidad con el artículo ~el\.Decreto 2609 de 2~'2,101 contratista será 
responsable por la gestión documental c:te las activf'aadis{_e3/adas durante la ejecución 
del Contrato, presentardq en el cronograma de act~idades 't fn su informe de forma, 
mensual el barrido de los aocumentos en ttsico y el térrajno del almacenamiento del 
Orfeo hasta el archivo de los documentos 

22. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista 
declara conocer{y qt1e,~ace p~e dekpresente contrato. 

23. Las demá~ obligaciones que se derrv~o del contrato. 

PARÁGRAFO PRIME80: SWJECIÓN A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y 
REGl!AMENrQS .. INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligación de 
manten~l\en todos sus actos tendpntes a la ejecución y cumplimiento del contrato, la 
obse~a~a~e las,.,..disQosiciones internas y reglamentos institucionales que se 
encuentren1rigido~~.blecer medidas de seguridad y trámites internos para el 

, cumpl~iento ª'-. la.misión institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco 
~~to, decoi:~uen trato hacia el personal que labora en la institución. 

"\...._ "-~ARA~FO ~EGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 
"\pE 2012."-J 

• A"~GULO 66. DEBER DE NOTIFICACIÓN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE 
CAR~CJER PARTICULAR· Y CONCRETO. Los actos administrativos de carácter 

.1icSicular deberán ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones 

/ ?_ientes 

ARTICULO 67. NOTIFICACIÓN PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una 
actuación administrativa se notificarán personalmente al interesado, a su representante 
o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. 
En la diligencia de notificación se entregará al interesado copia íntegra, auténtica y 
gratuita del acto administrativo, con anotación de la fecha y la hora, los recursos que 
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para 
hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidará la notificación. La 
notificación personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso 
anterior también podrá efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades: 
1. Por medio electrónico. Procederá siempre y cuando el interesado acepte ser 
notificado de esta manera. La administración podrá establecer este tipo de notificación 
para determinados actos administrativos de carácter masivo que tengan origen en 
convocatorias públicas. En la reglamentación de la convocatoria impartirá a los 
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interesados las instrucciones pertinentes, y establecerá modalidades alternativas de 
notificación personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrónico. 

2. En estrados. Toda decisión que se adopte en audiencia pública será notificada 
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones 
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir 
del día sigui~nte a la notificación se contarán los términos para la interposición de 
recursos. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el 
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar, decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. _A 

OCTUBRE 2025 " ' J .--

1. Obligación N" 5: Ser el~ue_nte ent~a krrecto~ ~el B-4 con 
respecto a todo lo que teng~u'e\Yer con DHC. /~ efectúa la 
verificación y enti~~ de los planes de'trabafc> d~l-mes,de septiembre, 
de los profesore~ ,-ta catedra de los'5 prograrna$~(ecnológicos de la 
EMSUB, haciendo énfasis en que se encuentren todos los profesores 
y que la sumatoria. total cj las horas, corresponda a las horas catedra 
y las pustantivas~ 

1ro: 0\.IGIG ~~QE 
Nf0: RADICADO: 

ASUNTO: 

(-¿/ 

• ~ S2::::~Pan a ~o ev 
11. DOCUMENTOS QU 'oficio,co~el 2025950030887 483 

SOPORTAN/ E , 
CUMPLIMIENJO DE recibidg. 

Se efectúa la verificación y entrega 
de los planes de trabajo del mes 
de septiembre, de los profesores 
hora catedra de los 5 programas 
tecnológicos de la EMSUB, 
haciendo énfasis en que se 
encuentren todos los profesores y 
que la sumatoria total de las horas, 
corresponda a las horas catedra y 
las sustantivas 

OBLIG1:CÍQNES 
CONTRA 
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2. Obligación Nº 7: Verificar que los docentes de la Tecnologia 
cumplan con el plan de estudios y con el contrato suscrito. 
Reunión de Verificación de los planes de trabajo e infonne de actividades del 
mes de septiembre, con los profesores hora cátedra de la TEM, quienes se 
acercaron de acuerdo a su disponibilidad durante los descansos de las 
clases. 

TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 

reunión. 

No. DE 
RADICADO: 

01465673 

ASUNTO: 

Reunióñ'-de Verificación de los 
/glanesde triabajo e informe de 
, actividades del mes de 
sepuembre(con~~)rotesores 
hora cátedra de la TEM, 

• J d quienes se ace¡caron e 
acuerdo a su disponibilidad 
durante los jescansos de las 
clases. 

3. Obligación Nº 1: Participar y generar recomendaciones acerca de la 
/ planeación académica, redlmensionamiento curricular y 

/p extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la excelencia 
educativa, teniendo en cuenta la trazabilldad pertinente y coherente con 
el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los cambios 
institucionales. Se participa en el proceso de selección de profesores hora 
catedra para el 2026 estableciendo las entrevistas de acuerdo a la 
asignación de la vicerrectoría, en compañía de personal idóneo en los 
saberes que se necesitan contratar para la TEM 
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IPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 
verificación. 

' 

No.DE 
RADICADO: 

SIN. 
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ASUNTO: 

Se participa en el proceso de 
selección de profesores hora 
catedra para el 2026 
estableciendo las entrevistas de 
acuerdo a la asignación de la 
vicerrectoría, en compañía de 
~~al idóneo en los saberes 
qoe se neJsitan contratar para 
la._TEM~ ~ 

'.i~~gaclón N" 5: Ser el puente entre la vlcerrectoría y el B-4 con respecto a 
~o h, que tenga que ver con DHC. Se efectúa la verificación de los datos 

~"-.~ara l~~boración del modificatorio al contrato de los profesores hora 
~atedra de la TEM, por cambio de jefe inmediato en el contrato, por motivo 

ae)aslado del coordinador de la TEM. 

IPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 
verificación. 

PMrR1A l 10NOII UIAL.TAD 
Fuerte Milltar de Tolemalda Km 1 VII Melgar - Girardol 
Emtyb@buzooolorc;to,mn.co - www.eJerclto.mll.co 

No.DE 
RADICADO: 

SIN 

ASUNTO: 

Se efectúa la verificación de los 
datos para la elaboración del 
modificatorio al contrato de los 
profesores hora catedra de la 
TEM, por cambio de jefe 
inmediato en el contrato, por 
motivo de traslado del 
coordinador de la TEM. 

I• -
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s. Obligación Nº 1: Participar y generar recomendaciones acerca de la 
planeación académica, redlmensionamlento curricular ÍY extracurricular, 
siempre en busca de la mejora continua y la exceie~ia edúcativa, teniendo en 
cuenta la trazabilldad pertinente y coherente"con etl"contexto educativo, la 
demanda de la sociedad y los cambios institucionales. Se efectúa reunión con 
el personaLque-integra el área .. de aseguramiento de la calidad en la educación, con 
el fin de4epfiGar . .J~ocumentació~ y el pr~cedihiiento realizado para la difusión de 
la promrión de la categoría..,que pueden/hacer los profesores hora catedra 
antigJos, garantizando el-cumplimiento_deios parámetros establecidos para uno de 
~ ítems de_bieriestar--de"los profesores en la EMSUB. 

\~"-._ ~ ) 
iflP~O~ICIO~_....,J . DE 

(: D\x:í~~O: -RADICADO: I ASUNTO: 
~ ,, ' ' ' Se efectúa reunión con el 
~~ '\) personal que integra el área de 
~ ~ ...... P aseguramiento de la calidad en 

la educación, con el fin de 
• verificar la documentación y el 

1 

/1> procedimiento realizado para la 

1/ .,.r Pantallazo de S/N difusión de la promoción de la 
reunión categoría que pueden hacer los 
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profesores hora catedra 
antiguos, garantizando el 
cumplimiento de los parámetros 
establecidos para uno de los 
ítems de bienestar de los 
profesores en la EMSUB. 
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&. Obligacl6n NO 11 : Asesora(!llento~ ges~i>íl ~áríer ~ecto desarrollo de 
la Tecnología en Entrenarrllenl~Mllitar.~~ estructur~ 1 respuesta a las 
observaciones mensuales qu~emlte el ~COQ. res~c~ las novedades en 
la ejecución de las~oras· cat~ra'~p{rte cte"los..,,p~sores de la EMSUB, 
donde s_e esta6~~ los motivos~~ l~ales se generan las 
observaciones. '\,~ } ) 

TIPop~elOSv No~E /, ASUNTO: 
oocpMENTO: ~ - DJCADO_;_ 

Se estructura la respuesta a las 
observaciones mensuales que 

~ emite el B-4 con respecto a las 
1\\n ~azo de A novedades en la ejecución de 

fi • ~~~ 02-5950032343563 las horas catedra por parte de 
~ bido. los profesores de- la ·eMSUB, 
,~, \' donde se establecen los motivos 
\.:" ~~ por los cuales se generan las 

·observaciones. 

DEL Valortotal: $41.800.000.oo 

Valor autorizado a pagar: $3.800.000.oo 

l 10NOR 1 ■AI.TAD 
Fuer1e MUitar de Tolemaida Km 1 Vl1 Melgar - Glrardot 
Em1ub@buzooelercito.mn.co - www.eJercito.mll.co 
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotización, mes vencido de los 
trabajadores independientes (Salud-pensión y ARL) 

PAGO PLANILLA SEPTIEMBRE 

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligación Entidad Vlr. Pago 
SEGURIDAD SOCIAL 

PENSI N PORVENIR $243.200.oo 

SALUD FOSYGA $190.000.oo 

ARL POSITIVA $8.000.oo 

1. Cuenta de cobro. 
2. Factura electrónica solo en los casos queiµ,lique. 
3. Informe de gestión. 
4. Informe de supervisión. A "' , ~ 
5. Formato consolidado PENSION~SALUD, ARL. 

14. DOCUMENTOS QUE . 

. 6. Copia discriminada de los soportes de p~o de los,aportes "}8 suales obligatorios al 
sistema general de seguridad sociaren salud y ~'risi~n. sob~1un ingreso base de 
cotización del 40% d~'Valor mensual dercontrato, co~apó~ael 16% en pensiones y 

HACEN PARTE DEL 
INFORME el 12,5% en salud. "'/ 

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentación de la pateria Y. de,acuerdo con1Ia afiliación efectuada a la A.R.L. 

7. Formato de personal éJeclarante'Y, no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el 
primer A~uete de pago). 

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia 
,..actual. Se deoe anexar mensual mente. 

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió con las obligaciones 
• • contractuales y legales ~~g~~pa,;,este tipo de contrato y como consecuencia se recibe 

a satisfacción d~':'----' 

15. CONSTANCIAS ~ ' GJ , ""º , •· 
"'' PARCIAi! TOTAL 

• 'Asl."l!_smo,.s8'deja constancia que, durante la ejecución del contrato, no se han configurado 
: A lo~~resupuestostegales que regulan el contrato laboral. 

1&. RE~~~•'" Se p~~uir con los trámites de pago 

~ acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL 
,ÍC9NTRATO se va cancelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 
,M!CTE ($3.800.000.oo ), correspondiente del mes de Octubre, se puede continuar con los 

/ trámites administrativos a ue ha a lu ar una vez se cuente con la dis onibilidad de PAC. 

Para constancia se firma en, Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, Octubre de 2025 

. ILME RODRI MAYA 
COORDINADOR TEM - EMSUB 
Supervisor del contrato 018-CENACEDUCACION-2025 
PATRIA I IDNOR Lz■ALTAD 
Fuerte Militar de Tolemalda Km 1 Vfa Melgar - Gfrardol 
Emaub@buzooelerclto.mU.co - www.eJerclto.mll.co 



CUENTA DE COBRO 

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. 

DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS y/o 

SERVICIOS. 

CUENTA DE COBRO No 09 

FECHA: OCTUBRE DEL 2025 

Yo MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado(a) con la cédula de ciudadanía 

No.80. 725.003 De Bogotá. 

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJÉRCITO NACIONAL -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN, con NIT No. 

901440630-6. 

Me adeuda la suma de: 

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000.oo) 

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025 

Por concepto de: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA 

GESTIÓN COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN 

FORMACIÓN EN LA TECNOLOGÍA DE ENTRENAMIENTO Y GESTIÓN MILITAR CON 

DESTINO A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA DE LA EMSUB, EL CONTRA TO No. 018 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJÉRCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA 

Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN - 2025. UNIDAD APOYADA: ESCUELA 

MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA". 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $41.800.000.oo 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a 

las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y apellidos: 
Identificación: No. 
Lugar de Residencia: 
Cuenta Ahorro: 

MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS 
80.725.003 
Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nil'lo, Flandes Tolima. 

08482451013 BANCOLOMBIA 
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJ~RCITO NACIONAL 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 

• ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCÁ" 

INFORME DE GESTIÓN No. 09 
Tolemalda, NIio - Cundlnamarca, OCTUBRE 2025. 

1. No. DEL CONTRATO 
2. FECHA SUSCRIPCION 

DEL CONTRATO 

3. POLIZA DE SEGUROS 

4. CRP 

5. FECHA INICIO 
EJECUCION 
CONTRACTUAL 

CONTRATO No. 018 

07 de febrero 2025 

No. De póliza: 25-44-101199090 
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha oficio aprobación: 11-02-2025 
Aprobado por: Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMAN FORERO. 
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACIÓN 
Póliza Adición. 
No. De póliza: 25-44-101199090 
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha oficio aprobación: 20-10-2025 
Aprobado por: Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ. 
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACIÓN " '-. 

Fecha expedición: 11-02-2025 "-. 
No.CRP7025 ', "I ~V/ 
Unidad/ sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRALADMINISTR TIVAY/CONTABLE 

ESPECIALIZADA"DE EDUCACION. ✓ 
Dependencia: /5-01-03-Ó88 CENACEDU , 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educación. 
Fuente: Fondo Interno. 
Recurso: 16 \, \__ 
Valor Total: $41.800. 000.oo 

\ 
12 de febrero 2025 

Nombre: MARIO Al;EJANDRO CORREA VARGAS 
Identificación: 80. 725.003 

~ Nacionalidad: COLOMBIANA 

6. CONTRATISTÁ . ~ 1"- Dirección-ci~daa de resi9enc_t.a: Mz 32, easa 32 Barrio Quintas del divino Niño, Flandes, 

/ 
7. ~P~VISOR ,.. 

a. OBJEtoY( 
CONTRA'GTUAL 

" 
9. OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

Tólima. , "-
Teléfono de contacto: 3132448900 
E-máll<Cle contacto: maralcorvaa hotmail.com 

' Nombre comgleto:~My\Wilmer Rodríguez Amaya. 
Cargo: Coordin~r TEM - EMSUB 
Resolución de Nombcamlento No. 019 de fecha 03 de febrero 2025 

"PRESJA~LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA 
GESTIÓ~ COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN 

FORMACl()N ~N LA TECNOLOG(A DE ENTRENAMIENTO V GESTIÓN MILITAR CON 
DESTINO A tAVICERRECTORfA ACADÉMICA DE LA EMSUB ", 

OBld6ACIONES ESPECIFICAS: 
PatticlpJl} y generar recomendaciones acerca de la planeación académica, redimensionamiento 

/ c~,rlcular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la excelencia educativa, 

teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda 
de la sociedad y los cambios institucionales. 

2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para los 
procesos de, renovación de acreditación, renovación de registros calificados condiciones 
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos 
encaminados a la calidad académica institucional. 

3. Asesorar y supervisar la actualización de los syllabus por parte de los docentes cuando así se 
revia socialización autorización. 

~---RIA l 10N0R LIIALTAD 

Fuerte Militar de Tolemalda Km 1 Vla Melga,- Olrardot 

Emsub@buzoo@locc!Jo.m¡Lco - www.1Jer01to.mll.co 
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4. Mantener actualizada la información pertinente del personal docente que tiene vf nculos con el 
programa académico. 

5. Ser el puente entre la vicerrectoría y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con DHC. 
6. Realizar seguimiento, control, evaluación y renovación (si da a lugar) del plan de estudios de la 

Tecnología en Entrenamiento y Gestión Militar. 
7. Verificar que los docentes de la Tecnología cumplan con el plan de estudios y con el contrato 

suscrito. 
8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusión en la normatividad de la tecnología. 
9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeación institucional. 
1 O. Orientar el cumplimiento de las políticas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso 

académico de enseñanza - aprendizaje por parje-del~pecsonal docente. 
11. Asesoramiento y gestión para el correcto desafrol~~a Tecnología en Entrenamiento Militar. 
12. Seguimiento al desarrollo y actualización/en caso de,req erirse del plan de estudios del 

programa. ( & "\' 
13. Verificación y actualización de los Syllabus'd~ la :r ecnologf a1 14. Seguimiento y aporte de soportes para el cumpli~l~to de IQS procesos e~ucativos (renovación 

de acreditación, procesos de autoevaiüación, regi~o~~alíflcados-;-co~lcto),s institucionales, 
alistamientos, presentaciones, carg~s, visitas de paf..!ts a~d¡micos). __ \ 

15. Capacitación a la comunidad acaaéml~~n pro 'del 'f~rtalecimiento , la cultura de 
autoevaluación. ~ _ ""- ~ , . , J J 

16. Seguimiento de las esttafegias de planes de ~joramiento as· 1 pro~am~académico resultados 
de ejercicios de autoevaluación. '-. ~. • - / . 

17. Capacitación a la co~nidad académica en Qr~del torta ~lmie'!Jef de la cultura de 
autoevaluación. "- , "\..,_/ 

18. Desarrollo y"'seguimiento de las ... estrategias al plan demefo{amiento resultado de ejercicios de 
autoevaluación." ,\ 

OBLIGACIONES GENERALES ',, } 

1. En el cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993,..deben acreditar la afiliación al sistema -de pensión, salud, riesgos'"laborales de AUe trata el artículo 282 de la citada ley, anexando a 
s□ iAforme mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal 
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederá a 
dar cumplimient~~ cláusula resolut6ria para disolver el contrato. 

2. De co~formidad con elliteral b. nurfier,.,.8. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento 
por el decreto 723 dt 20,13, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general 

........_, de riesgos láborales;'el 'monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el 

. ........._contratista i~ndo Galle '-102 #7-80 cantón norte - Bogotá - Cundinamarca. 
~acedu@buz6'nejercito.~11!co el riesgo expuesto sea categoría 1, 11, 111. 

3. De co~ormidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista 
s~rá responsable po~ la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución 
el contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo, actividades tales 

coriictfoliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 
4. Dar co~ll'!Jiento al sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la 

seguridad~ée la información y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en 

Y:ley.1581 de 2012. 
aj;;>el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la debida reserva y 

✓ ;o'nfidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Así como la 
✓ ~eserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o información pública 

reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de 
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podrá aprovechar para beneficio propio 
o de un tercero la información conocida con ocasión al desarrollo del presente contrato y que 
contiene su uso , difusión y distribución de mencionada información. Esta reserva o 
confidencialidad se hace extensible a la información que se escuche o conozcan sin que este 
medie en documentos escritos. 

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y 
propia de su profesión, actividad y oficio. 

PMrA1A I IONOR I.IIAL.TAD 

Fuerte MIiitar dt Tolemalda Km t Vla Melgar - Glrardot 

Emoub@byzoneiercl!o,miLco - www.eJerctto.mll.co 
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7. Presentar el informe de gestión al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por 
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército 
Nacional con el fin de Impartir lineamientos para la celebración de contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión, mediante la modalidad de contratación directa 
y la distribución del presupuesto. 

8. No cumplirá en ningún caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los 
libros de entrada a la Unidad, sección o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se 
incumpla esta obligación, el contratista se compromete con la firma del contrato a no 
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y 
configurarse como pre-constitución falaz p'°a1oria'~"l:lx_egistro de ingresos sistematizado 
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderá en ningún caso como registro 
de control de horarios de llegada o salida, si'no es ~cu~bimiento de requisitos para la 

seguridad militar. "\.,'-:J 
9. Tener disponibilidad y disposición para el desarr~ delco trato por o-que no podrá suscribir 

más de un contrato con el Ejército~a~ional. "'- ' '-
1 O. El cumplimiento de las obligacione}.co~ractuale~specfficas señalad\$ é' los respectivos 

contratos de prestación de servicios debe~estar en~minadas al des¡lil'oll de la misión y 
capacidades de cada f nidad o dependencia\.'\.. , ' 

11. El contratista debe custodia\los medios entregados y a la te~in~ del presente contrato 
devolver los insumos, ~~nistros herramientas~~tación, imp~me~taef5n, inventarios y/o 
materiales que sean eventualcp:nte y por la necesicfad de~ cumplimiem~el objeto contractual, 
puestos a su disposición para la prestación del servibio objeto de este contrato, en caso de 
pérdida o daño le serán aplicables-las disposiciones pertin~Jntes contenidas en la ley 14 76 de 
2011. 

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, 
(Com°probación de lealfacJ,raalii'acrón de 1~ e~l poligrafía y pruebas psicométricas 
antes y"durante la soatratación. 

13. C~ocer que en caso de incumplimiento ce las obligaciones contractuales en cualquier tiempo 
se da~á aplicatión al procedimiento descrito en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la 
cláusula resolut~ria para disolver el co~trato. 

14. Entregar al fin~lizar el contrato al supervis'or del mismo un Backup de la información generada 
en desar~llo del contrato en 'to.[m,!!o..-Word, Power Point, Excel o como originalmente haya 
~o gener~db, 

'1-s~ntre las pa~es-eontratantes se debe incluir en el contrato una cláusula resolutoria del contrato, 
~ donde se dé po\ disuelt~~ forma unilateral y de carácter inmediato el mismo ante el 

incumplimiento de\ alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cláusula puede 
hacerse ~~ en los contratos de prestación de servicios, en los cuales se hubiere incluido 
e~resamente ~omd "cláusula excepcional", como quiera que en esta dicha estipulación 
resuelta-facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusión. 

16. Dar cl:J~)tmiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace 
parte integrJ1 del contrato de prestación de servicios y contendrá la medición en alcance e 
• pacto del producto que desarrollará el objetivo estratégico de la dependencia en 

nslaeración a sus misiones y capacidades. 
✓ 7 QtÍServar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y actitud favorable 
, /hacia el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que 

V la aplicación permanente de principios y valores propios de la institución militar. 
18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus act1.1aciones, al marco normativo correspondiente 

a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción. 
19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y 

conocidos dentro del desarrollo • y ejecución del presente contrat9, reserva que se hará 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive. 

20. Aplicar medidas pasivas de· seguridad con la -documentación según clasificación con el fin de 
evitarla fuga de información de acu~rdo con la normatividad vigente. 

----RIA I IDNOII IJIALTAD 

Fuerte MUitar de Tolemalda Km 1 Vla Melgar - Girardot 

Emsub@buzoneiercito.ml1,co - www.ejerclto.mll.co 
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21. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista será responsable por 
la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de 
los documentos en físico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos 

22. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista 
declara conocer, y que hace parte del presente contrato. 

23. Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: SUJECIÓN A/C,\S~ISPOSICIONES INTERNAS Y 
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El 6c>n~tlsta se,encuentra en la obligación de 
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecución ·y, cumplimiento del contrato, la 
observancia de las disposiciones internas y réglamento5'!hstitucionales que se encuentren 
dirigidos a establecer medidas de seguridld y ~rámites inter~os---para el cumplimiento de la 
misión institucional. Debiendo pr~star sus serv-ifi6S~e

7
ntrd del marCOldel respeto, decoro y 

buen trato hacia el personal que labora-en la inst1tucion. • :~ \ 

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART ~5,? Y LA R)EE"s (?L~CION 6346 DE 

2012. ~"'- / 

ARTICULO 66. DEBER DENOTI~ICACIÓN DE LOSACTOS ADMINISrHATIVOS DE CARÁCTER 
PARTICULAR Y CONCRETC>:-,._ Los actos administrativ~ de ca?ácJer pJu1icular deberán ser 
notificados en los~té~s establ8-cidos en las disposiciónes siguientes"'-/ 

ARTICULO 67¡- NOTIFICACIÓN PERSONAL. Las decisiol ~e pongan término a una actuación 
administrativa se ~otificarán personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la 
perso~ debidarente autoriza_da por el inter~ac:loJ~.~ra ~tificarse. En la .di_ligen?ia de notificac!ón 
se entregará al interesado copia íntegra, auténtica y gratuita ieí acto adm1mstrat1vo, con anotación 
de 1~ fecha y la h<ira~s recursos que légalmente-proceden, las autoridades ante quienes deben 
interp_onerse y los plazos-parafiaéeno. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos 
invali~ará !¾notificación. La notificació~pe~,onal para dar cumplimiento a todas las diligencias 
previstas en e'-{1ci~ anterior también podrá efectuarse mediante cualquiera de las siguientes 
modalidades~ ' ~ 

1.Por medio e~ftrómc~ Procedef\sie1T1pre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta 
~anera. La ~ministración pqdrá establ~er este tipo de notificación para determinados actos 
~miAistrativos\ d~ carátte,r masivo que tengan origen en convocatorias públicas. En la 
regl~meh~ón de la convoc~o}ia impartirá a los interesados las instrucciones pertinentes, y 
estableGerá modalld~es alternatiefas de notificación personal para quienes no cuenten con acceso 
al medio elect_rórileo. 
2.En e~rados~oda dec~sión que se adopte en audiencia pública será notificada verbalmente en 
estrados~ebiénd~-<@jar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia 
de qJ'e1ichts decisiones quedaron notificadas. A partir del día siguiente a la notificación se 
contarán los términos ,para la interposición de recursos. 

, 'V 
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del 
~n1st~o de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su 

/
reprvéntante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de 
tomar decisiones o iniciar acciones ue eneren obli aciones a su car o. 

1. Obligación NO 5: Ser el puente entre la vicerrectoria y el 8-4 con respecto a 
todo lo que tenga que ver con DHC. Se efectúa la verificación y entrega de 
los planes de trabajo del mes de septiembre, de los profesores hora catedra 
de los 5 programas tecnológicos de la EMSUB, haciendo énfasis en que se 
encuentren todos los profesores y que la sumatoria total de las horas, 
corresponda a la~ horas catedra y las sustantivas. 

PATRIA I IONOR ._.AI.TAD 

Fuerte MUitar de Tolemalda Km 1 Vla Melgar - Glrardot 

Em1ub@buzonelerctto,mil.co - www.eJerclto.mll.co 



lf 

TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

No.DE 
RADICADO: 

PAGINAS DE9 

• ASUNTO: 

Se efectúa la verificación y entrega 
de los planes de trabajo del mes 
de septiembre, de los profesores 
hora catedra de los 5 programas 

Pantallazo del oficio )eenológicos de la EMSUB, 
con el recibido. 2º25950030887 483 haciendb énfasis en que se 

-4cuent~~\odos los profesores y 
que la su~atoria total de las horas, 

" corresponéla a las horas catedra y 
la~usta~v s. 

~ ~- ~1 
t PÍIMJCA llflaY~ '. ~ 
••• , ~-.. -.-- ' ....::r".:' ,.r-

~-=Dl'I.Aa____ •• ,,. 
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Nilo-Cundlnalnan:a,02ck~20215 

~~ . 
AN.OflE& FEUPE GAACIA GÁU.EQO 
a..~a-4~ ,.._, .. Sulloftal■IN S..,.....~Cblt,d. F_....,_,._,.._ 

1 Nlo.eC.o ..... , ..... 

Con lod9 alaN:IOn. ... _,_..,_loa--■ ele.,... .... _.,_ SEPTIEMBRE. 
del - en W. ~lit 8 fS7 ~\DI- .. '- -■dra -- loa .._ -··~-~-...... ~--... ,, 
1-1. N~Y~ -~ l.:§l-?-Jé1:a:1 

~ Obllgacl~ NO 7: Veri!Jcar que los docentes de la T ecnologia cumplan 
,~~ el p~~ de estuctios y con el contrato suscrito. Reunión de Verificación 

de los planes\t,e trabajo e informe de actividades del mes de septiembre, con los 
profescl~ra\ cátedra de la TEM, quienes se acercaron de acuerdo a su 
aisponibilida"'dutante los descansos de las clases. 

' ~\PO) OFICIOS No.DE 
ASUNTO: DOeüMENTO: RADICADO: 

"' ' ;/ Reunión de Verificación de los 
planes de trabajo e informe de 

Fotografla de actividades del mes de 
septiembre, con los profesores 

asistencia a la 01465673 hora cátedra de la TEM, quienes reunión. 
se acercaron de acuerdo a su 
disponibilidad durante los 

. descansos de las clases . 

llaTIIIA I IONOR 1 ■AL.TAD 

Fuerte MIiitar de Tolemalda Km 1 Vl1 Melgar - Glrardot 

Emsub@buzoneiercito.mjl.co - www.eJerclto.mll.co 
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3. Obligación NO 1: Partici~9t_nerar recomen(jaglónesJ~de la planeaclón 
académica, redlmensionamlento~urr¿cular yeltra~úrrlcular, sle~pre en busca de la 
mejora continua y la excelencia~ucatlva, le"'ehdo en cuenta )la trazabllidad 
pertinente y coh(fente con el contexto ~ucativo, l~d¼anda,..de 1~ sociedad y los 
cambios lnstltucioQ_afes. Se participa é'\eÍ"~ceso de-Sselección Jjé profesores hora 
catedra par~I 2026'est'a~iendo las entre~~ de acuerdo a;la asignación de la 
vice~~mpailía\ ~nal idóneo e - los saberes ~u{ se necesitan contratar 

para la 1C "'"----
ASUNTO: 

~™' 

~~ 

Se participa en el proceso de 
selección de profesores hora 
catedra para el 2026 estableciendo 
las entrevistas de acuerdo a la 
asignación de la vicerrectoría, en 
compañia de personal idóneo en 
los saberes que se necesitan 
contratar para la TEM .. 

PATRIA I IDN011 I.IIAL.TAD 

Fuerte Militar de T ofemalda Km 1 Vla Melgar - Olrardot 

Emsub@buzoneiercito,mltco - www.ejercito.mll.co 
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4. Obligación N' 5: Ser el puente entre la vlcerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo 
que tenga que ver con DHC. Se efectúa la verificación de los datos para la 
elaboración del modificatorio al contrato de los profesores hora catedra de la TEM, 
por cambio de jefe inmediato en el contrato, por motivo de traslado del coordinador 
de la TEM. 

TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 
verificación. 

~SUNTO: 

-.Se efectú l~cación de los 
~~t~ pa la elalx>lación del 
~ifiaáto~on~a de los 
prof~res hora cate ra de la 
TEM, ' cambio de jefe 

'~ti o de asl o del 
coorrl~~or de la:J: . 

bllgacl6n· N' 1 : Participar y generar recomendaciones acerca de la planeaclón 
académica, redimenslonamlento curricular y extracur.ricular, siempre en busca de la 
mejora continua y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilldad 
pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los 
cambios institucionales. Se efectúa reunión con el personal que integra el área de 
aseguramiento de la calidad en la educación, con el fin de verificar la documentación y el 
procedimiento realizado para la difusión de la promoción de la categoría que pueden hacer 
los profesores hora catedra antiguos, garantizando el cumplimiento de los parámetros 
establecidos para uno de los ítems de bienestar de los profesores en la EMSUB. 

--RIA l 10N011 L■M.TAD le Fuerte lotlltar de Toltmaida Km 1 Vfa Melgar- Glrardot 

Emsub@buzonelercjto,mH.co - www.eJercito.mll.co -
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TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Pantallazo de 
reunión 

No.DE 
RADICADO: 

SIN 

PAGINAS DE9 

ASUNTO: 

Se efectúa reunión con el personal 
que integra el área de 
aseguramiento de la calidad en la 
educación, con el fin de verificar la 
documentación y el procedimiento 
realizado para la difusión de la 
P.ro~n, de la categoría que 
pueden hacer los profesores hora 
catedra antiguos, garantizando el 
cumplimiento "celos parámetros 
establecidos para uno de los ítems 
de bienesta( de los profesores en la 
EMSUB. 

Obligación Nº 1 ~~ Asesoramiento y gestión para el correcto desarrollo de la 
Tecnología en Entrenamiento Militar. Se estructura la respuesta a las 
observaciones mensuales que emite el B-4 con respecto a las novedades en la 
ejecución de las horas catedra por parte de los profesores de la EMSUB, donde se 
establecen los motivos por los cuales se generan las observaciones . 

.. 
~PO: OFICIOS No.DE 

ASUNTO: DOCUMENTO: RADICADO: 
1\. 
/ Se estructura la respuesta a las 

observaciones mensuales que 
emite el B-4 con respecto a las 

Pantallazo del novedades en la ejecución de las 
oficio con el 102595003234356: horas catedra por parte de los 

recibido. profesores de la EMSUB, donde 
se estable~n los motivos por los 
cuales se generan las 
observaciones. 
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se hatconfigurado los 
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para ejecutar las 
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato. 

Así mismo, tanto el/la suscrito/a y et Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional- Unidad Ejecutora 
ha dado cum limiento a tas obli aciones I ates contractuales re istradas en el contrato 

Para constancia se firma en, Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, Octubre de 2025 

PMr111A l 10N011 1 ■ALTAD 

Fuerte MUitar de Tolemalda Km t vra Melgar- Glrardot 

Emaub@buzoootoccno,mll,co - www.eJercito.mll.co 
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~ Bancolombia 

Comprobante en línea 
Pago PSE 

Pago exitoso 
cus 1842810214 

Comercio 
APORTES EN LINEA 

Fecha 
10 Oct 202511:06:46 

Número de factura 
9491874717 

Descripción del pago 
Pago de la Planilla de aportes con 
clave: 9491874717 

Número de comprobante 
TR1106070214 

Producto origen 
Ahorros - Bancolombia 
**** 1013 

Referencia 1 
181.78.211.106 

Referencia 2 
ce 

Referencia 3 
80725003 

Valor del Pago 
$452.800 

Costo de la transacción 
$0 

1 O Oct 2025 11 :06:46 
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Tolemaida Nilo, Cundinamarca, Octubre 2025 

Señores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJÉRCITO NACIONAL- CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
Bogotá o.e. 

ASUNTO: Retención en la Fuente Contratos de Prestación de Servicios Técnicos y/o 
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 artículo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre 
de 2011. 

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que 
tengo vigente los siguientes contratos de prestación de Servicios Técnicos y/o 
Profesionales, así: 

No. ENTIDAD 
OBJETO 

PLAZO DE VALOR No. De planilla 

CONTRATO CONTRANTANTE EJECUCION MENSUAL de aportes 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 
EN CIENCIAS 

MILITARES DE 
APOYO ALA 

GESTIÓN COMO 
ASESOR 

ACADEMICO EN 

CENAC 
EL PROGRAMA 

018 EDUCACIÓN 
DE EDUCACIÓN 11 MESES $ 3.800.000 9491874717 
EN FORMACIÓN 

ENLA 
TECNOLOGIA DE 
ENTRENAMIENTO 

Y GESTIÓN 
MILITAR CON 
DESTINO A LA 

VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA DE 

LA EMSUB. 

Teniendo en cuenta la anterior información me permito solicitar aplicar la retención en la 
Fuente establecida en el parágrafo 2, artículo 383 del estatuto tributario 

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO 

EA VARGAS 
gotá 



Tolemaida, Nilo - Cundinamarca. Octubre 2025 

Señor Coronel 
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ 
Director CENAC-EDUCACIÓN 

-----· 

Yo, MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No.80.725.003, 
expedida en Bogotá, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en 
razón al contrato de prestación de servicios No. 018 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL­
EJÉRCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN, suscrito con el CENAC-EDUCACIÓN - 2025; con el fin de "PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ASESOR ACADEMICO EN EL 
PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN FORMACIÓN EN LA TECNOLOGÍA DE ENTRENAMIENTO Y GESTIÓN 
MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA DE LA EMSUB", de conformidad con los 
establecido en la cláusula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios 
al sistema general de seguridad social (Salud y Pensión) y ARL son: 

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotización, mes vencido de los trabajadores independientes 
(Salud-pensión y ARL) 

PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025 

Descripción Nº de Planilla Valor Aportado 

Aporte Salud: FOSIGA 9491874717 $190.000.oo 
Aporte Pensión: PORVENIR 9491874717 $243.200.oo 
Aporte ARL: POSITIVA 9491874717 $8.000.oo 

Dicha certificación se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 
de junio de 2009, en su artículo 4 parágrafo. 

Dado en Octubre, 2025. 
Huella índice derecho 

Atentamente, 

Nomb O CORREA VARGAS 
e.e. gotá 
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