INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 09/11

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

Tolemaida, Nilo — Cundinamarca, Octubre 2025

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS

Identificacién: 80.725.003

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién-ciudad de residencia: Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nifio,

 SONTRATISTA Flandes, Tolima.
Teléfono de contacto: 3132448900
E-mail de contacto: maralcorvaa@hotmail.com
Nombre completo: My. Wilmer Rodriguez Amaya
. SUPERVISOR Cargo: Coordinador TEM - EMSUB

Resolucién de Nombramiento No. 019 de fecha 03 de febrero 2025

. No. DEL CONTRATO -

FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 018
Fecha de suscripcion: 07 de febrero 2025

. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De pdliza: 25-44-101199090

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 11-02-2025

Aprobado por: Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMAN FORERO.
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

Pdliza Adicion.

No. De pdliza: 25-44-101199090

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 20-10-2025 -

Aprobada por: Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ.
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP No:5225 No. CRP: 7025 1

Fecha expedicion DEL CDP: 15-01-2025 DEL CRP: 11-02-2025

Unidad/Sub-unidad' ejecutora:“15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

. CRP ‘Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicién.catalogo de gasto:/A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion.
£ | Fuente:. Fondo:Inferno
Recurso: 161
: ‘Valor: $41.800.000:00
. FECHAINICIO ;
EJECUCION 12 de febrero 2025
CONTRACTUAL
. PLAZO DE EJECUCION | Once (1) meses.
\ '-'PRESTAR“)LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APgYO A
G LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
- OBJETO CONTRACTUAL < | £HRMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB".
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacién académica,
redimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua
! gg'ﬁfxégﬂfﬁe s y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con
el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales.
2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para
los procesos de, renovacién de acreditacion, renovacién de registros calificados
Fuerte Militar de Tol ida Km 1 Via Meigar - Girardot
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condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares
académicos encaminados a la calidad académica institucional.

3. Asesorar y supervisar la actualizacién de los syllabus por parte de los docentes cuando
asl se requiera, previa socializacién y autorizacién.

4, Mantener actualizada la informacién pertinente del personal docente que tiene vinculos
con el programa académico.

5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con
DHC.

6. Realizar seguimiento, control, evaluacién y renovacion (si da a lugar) del plan de estudios
de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestion Militar.

7. Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan con el plan de estudios y con el
contrato susctito.

8. Verifica |a aplicabilidad del PEFUP y su mcIusnén enla normatlwdad de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actlwdades académlcas en conjunto con planeacién
institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las polmcas mstllumonales ‘aplicables. \en el desarrollo del
proceso académico de ensefanza'— aprendlzaje por parte del personal docente.

11. Asesoramiento y gestion para el correcto.desarrollo de la Tecnolog[a en Entrenamiento
Militar. .

12. Seguimiento al desarrollo.y actualizacion en caso de requenrse del plan de estudios del
programa.

13. Verificacién y actualizacién de los Syllabus de Ia Tecnologla

14. Seguimiento y-aporte de soportes para el cumplimiento de los procesos educativos
(renovacién de acreditacion, procesos de autoevaluacion, registros calificados,
condiciones institucionales, alistamientos; presentacuones cargues, visitas de pares
académicos). )

15. Capacitacién a la comunidad académica en pro del fortalecimiento de la cultura de
autoevaluacion.

16. Seguimiento de las estrategias/de planes de mejoramiento del programa académico
resultados de ejercicios.de autdevaluacion.

17. Capacﬁacuén a.la comunidad académica en pro del fortalecimiento de la cultura de
autoevaluacion.

[ “18:zDesarrollo.y seguimiento de las estrategias al plan de mejoramiento resultado de

: e]erciclos de autoevaluacion.”

EAY
4

1. En el gumpllmlento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistema.de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
dijgiplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social

é % comrato
’ . "2 De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
A 4 reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deber4 ingresar obligatoriamente

al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota -
Cundinamarca. cenacedu@buzonejercito.mil.co el riesgo expuesto sea categoria |, Il
.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario
documental (FUID).

- www.sjercito.mil.co oo | @
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4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o Informacion
publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo
del presente contrato y que contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada
informaci6n. Esta reserva o confidencialidad se hace.extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentosiescritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesmnahsmo y étnca que le es exigible,

aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio. T

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de\las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexd, establecido en'el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracmn de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a 1a gestion, med|ame la modalidad de
contratacion directa y la-distribucién del presupuesto. ,

8. No cumplira en ningln caso.con el control de los.horarios de Ilegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que seincumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes'y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar. donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicidn para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir més de un contrato.con el Ejército Nacional.

10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los

 respectives contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo

‘»de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del'objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este .coptrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12:El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
_seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas

“psicométricas antes y durante la contratacién.

" 13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier

tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una cléusula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta

Fuerte Militar de Tolomuldu Km 1 Via Melgar - Girardot
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g

dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente
autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendrd la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollard el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.

17.Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha.contra la corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo.y ejecucién del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con‘la documentacion segin clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacién de-acuerdo con la normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 delDecreto_ 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisicory el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos

22, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas abligaciones que se deriven del-objeto del contrato.

PARAGRAFO--PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener. en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia. de las:disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a'establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misi6n institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
'del respeto, decoro y.buen trato hacia el personal que labora en la institucién.

- ~PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346
“DE 2012,
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR'Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
p‘a‘rticular deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
,,“sighientes

P

" ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante
0 apoderado, 0 a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidar la notificacion. La
notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracién podra establecer este tipo de notificacién
para determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartird a los

PATRIA HONOR LEALTAD
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interesados las instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades alternativas de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
del dia siguiente a la notificacién se contardn los términos para la interposicién de
recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decnsnones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. o

10.PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2025

11.DOCUMENTOS <~ QUE
SOPORTAN =~ EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacion N° 5:  Ser el puente entre la vicerrectorla y?el B-4 con

respecto a todo lo que tenga que.ver con DHC. Se efectia la
verificacion y entrega de los planes de irabajo del mes de septiembre,
de los profesores hora catedra de los 5 programas-tecnolégicos de la
EMSUB, haciendo énfasis en que se encuentren todos los profesores
y que la sumatoria total de las horas, corresponda a las horas catedra
y las sustantivas.

TIPO: QFICIOS® | No. DE

{DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:

"Pantallazo del"

Se efectua la verificacién y entrega
de los planes de trabajo del mes
de septiembre, de los profesores
hora catedra de los 5 programas

“ofiocon el [2025950030887483 lecnologicos  de la - EMSUB,
) ; haciendo énfasis en que se

5

recibido.
~ v encuentren todos los profesores y
que la sumatoria total de las horas,
corresponda a las horas catedra y
i las sustantivas
PUBLICA RESERVADA
g COMARDO ORNERAL DE LAL FORREAS MuLITARES ".7;7:.-"’-
; E£SCUNLA MiLITAR D& L o
~ ISuaRRRERINRIGREI
Nig - C 02 da re 2028

Behor Mayor

ANDRES FRLIPE GARCIA GALLEGO

Oficial Logiatica B-4 Eacusia Miltar de Buboficiales Gargento Inocencio Chincs
Fugrie Mitar de Tolemaids

Nila, Cundinameics.

ASUNTO Entrega planes de rabaje profesores hora catedra

Mbﬁmummh-&—.ma-—amn
ﬂlm--no. hora cotedra para loa fnes

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot
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2. Obligacion N° 7:  Verificar que los docentes de la Tecnologia
cumplan con el plan de estudios y con el contrato suscrito.
Reunion de Verificacion de los planes de trabajo e informe de actividades del
mes de septiembre, con los profesores hora catedra de la TEM, quienes se
acercaron de acuerdo a su disponibilidad durante los descansos de las

clases.
TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
Reunion de Verificacion de los
planes de trabajo e informe de
actividades sidel, mes de
Fotografia de septiembre, con los:profesores
asistenciaala | 01465673 hora' catedra de la TEM,
reunion. quienes. se acercaron de
acuerdo a. su disponibilidad
durante los descansos de las
clases.

3.. Obligacion N°1:  Participar y generar recomendaciones acerca de la
_‘planeacion  académica,  redimensionamiento  curricular y
extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la excelencia
educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con
el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los cambios
institucionales. Se participa en el proceso de seleccion de profesores hora
catedra para el 2026 estableciendo las entrevistas de acuerdo a la
asignacion de la vicerrectoria, en compaiiia de personal idoneo en los
saberes que se necesitan contratar para la TEM

PATRIA HONOR LEALTAD
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IPO: OFICIOS No. DE '
DOCUMENTO: |  RADICADO: ASUNTO:

Se participa en el proceso de
seleccion de profesores hora
catedra para el 2026
estableciendo las entrevistas de

Fotografia de
asistencia a la SIN. acuerdo a la asignacion de la
verificacion. vicerrectoria, en compafiia de

personal idéneo en los saberes
que se necesitan contratar para
la TEM.,

A S Y Obligacion N° 5:. Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a

: todo lo que tenga que ver con DHC. Se efectla la verificacion de los datos
> parala elaboracion del modificatorio al contrato de los profesores hora
Y *_catedra de la TEM, por cambio de jefe inmediato en el contrato, por motivo
‘ de traslado del coordinador de la TEM.

AT TIPO: OFICIOS | No. DE

)" | DocuMENTO: | RADICADO; TG

Se efectla la verificacion de los
datos para la elaboracion del
modificatorio al contrato de los
F 9‘?9”,“3 dle SN profesores hora catedra de la
a:;;g:g;_a jI'EM,. por cambio de jefe

inmediato en el contrato, por
motivo de traslado del

PATRIA HONOR LEALTAD
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5. Obligacion N° 1: Participar y generar recomendaciones acerca de la
planeaciéon académica, redimensionamiento. curricular y extracurricular,
siempre en busca de la mejora continua y la excelencia educativa, teniendo en
cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto educativo, la
demanda de la sociedad y los cambios institucionales. Se efectia reunion con
el personal que.integra el area de aseguramiento de la calidad en la educacion, con
el fin de-verificar la documentacion y el procedimiento realizado para la difusion de
la promocion de la categoria que.pueden hacer los profesores hora catedra
antiguos, garantizando el'cumplimiento de los parametros establecidos para uno de

_los items de bienestar de los profesores en la EMSUB.

TIP' Q,EICIOS "No DE
DOCUMENTO RADEADO:
in ni Se efectia reunibn con el
T ,A ' personal que integra el 4rea de
. - aseguramiento de la calidad en
& la educacién, con el fin de
A 4 verificar la documentacioén y el
procedimiento realizado para la
" Pantallazo de SN difusion de la promocion de la
reunion categoria que pueden hacer los
profesores  hora  catedra
antiguos,  garantizando el
cumplimiento de los parametros
establecidos para uno de los
items de bienestar de los
profesores en la EMSUB.

ASUNTO:

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién N° 11: Asesoramlen‘ y
la Tecnologia en Entrenamiento. Militar, %Se’ estructurd | la respuesta a las
observaciones mensuales que ’e#lite el B-4 con respec g‘ las novedades en
la ejecucién de las,horas catedra’@parte de'los profé%ores de la EMSUB,
donde se estaﬁgcsﬁ los motivos. por 105 cuales se generan las

. Vv donde se establecen los motivos

observaciones. v
g “% i e

TIPO ﬁOFIClOS\ NoDE, | *-, y ASUNTO:

DOCUMENTO |_~RADICADO: | & > '

R Se estructura la respuesta a las

observaciones mensuales que
: emite el B-4 con respecto a las
@ﬁ%ﬂazo dei@ novedades en la ejecucion de
oeen\eJ 2 las horas catedra por parte de
: !bldO.\__:‘\ los profesores de.la EMSUB,

Efn por los cuales se generan las
. 4 observaciones.

pusicammsmrana | ] U s g

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: $41.800.000.00
Valor autorizado a pagar: $3.800.000.00

PATRIA HONOR LEALTAD
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA SEPTIEMBRE
13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL
PENSION PORVENIR $243.200.00
SALUD FOSYGA $190.000.00
ARL POSITIVA $8.000.00
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que apllque
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud. '
Nota; Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la filiacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante'y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paquete de pago).

8. Formato informando'los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensual mente.)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma

[x]

“.PARCIAL  TOTAL

“Asi:mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurado

los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17.CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se va cancelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

_M/CTE ($3.800.000.00), correspondiente del mes de Octubre, se puede continuar con los

7| tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, Octubre de 2025

FIRMA SUPERVI :

ﬂ’// v >

ILMER RODRI UEZ AMAYA

COORDINADOR TEM - EMSUB
Supervisor del contrato 018-CENACEDUCACION-2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemnlda Km 1 Via Melgar ~ Girardot
- www.ejercito.mil.co




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS ylo

SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No 09
FECHA: OCTUBRE DEL 2025

Yo MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No0.80.725.003 De Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000.00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA
GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB, EL CONTRATO No. 018
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025. UNIDAD APOYADA: ESCUELA

MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $41.800.000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS

Identificacion: No. 80.725.003
Lugar de Residencia: Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nifio, Flandes Tolima.

Cuenta Ahorro: 08482451013 BANCOLOMBIA.

Firmay posma




INFORME DE GESTION No. 09

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

Tolemalda, Nilo - Cundinamarca, OCTUBRE 2025.

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 018

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

07 de febrero 2025

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 25-44-101199090

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacién: 11-02-2025

Aprobado por: Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMAN FORERO.
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

Péliza Adicién.

No. De péliza: 25-44-101199090

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 20-10-2025

Aprobado por: Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ.
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No. CRP 7025

Fecha expedicion: 11-02-2025

Unidad / sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA'DE EDUCACION.

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion.

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16 "«

Valor Total: $41.800. 000:00

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

12 de febrero 2025

CONTRATISTA

Nombre: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS

Identificacion: 80.725.003

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién-ciudad de resldencla Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nifio, Flandes,

Tolima.
Teléfono de contacto: 3132448900

:E-mall-de contacto: maralcorvaa@hotmail.com

SUPERVISOR

‘Nombre completo: My. Wilmer Rodriguez Amaya.

Cargo: Coordinador TEM - EMSUB
Resolucion de Nombramiento No. 019 de fecha 03 de febrero 2025

OBJETO |
comRA’cmAL ¢

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA
GESTION. COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTQO Y GESTION MILITAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB ",

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Pamclpar y generar recomendaciones acerca de la planeacién académica, redimensionamiento
curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la excelencia educativa,
- teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda
de la sociedad y los cambios institucionales.

2 Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para los

procesos de, renovacién de acreditacién, renovacion de registros calificados condiciones
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos
encaminados a la calidad académica institucional.

3. Asesorar y supervisar la actualizacién de los syllabus por parte de los docentes cuando asi se
requiera, previa socializacién y autorizacion.

PATRIA HONOR LEALTAD
(@)
Fuerte Milltar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot w

Emsub@buzonsiercito mil.co - www.ejercito.mil.co
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4. Mantener actualizada la informacién pertinente del personal docente que tiene vinculos con el
programa académico.

5. Ser el puente entre |a vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con DHC.

6. Realizar seguimiento, cantrol, evaluacién y renovacién (si da a lugar) del plan de estudios de la
Tecnologia en Entrenamiento y Gestién Militar.

7. Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan con el plan de estudios y con el contrato
susctito.

8. Verifica |a aplicabilidad del PEFUP y su inclusién en la normatividad de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeaci6n institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso
académico de ensefianza — aprendizaje por parteidelipersonal docente.

11. Asesoramiento y gestién para el correcto desafrollo’ dela Tecnologla en Entrenamiento Militar.

12. Seguimiento al desarrollo y actuahzacnén en ‘caso de" requenrse del plan de estudios del
programa. h

13. Verificacién y actualizacion de los Syllabus de Ia \Tecnologia. e

14. Seguimiento y aporte de soportes para el cumplum{ento de los procesos educativos (renovacion
de acreditacién, procesos de autoevaluacion, registros. caliﬂcados c&nd crcqes institucionales,
alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académlcos)

la cultura de

autoevaluacién. oh N

16. Seguimiento de las estrategias de planes de mejoramlento del programa académlco resultados
de ejercicios de autoevaluacion. b, A

17. Capacitacién a la comunidad académica en pro del fortalecimlento de la cultura de
autoevaluacion: W

18. Desarrollo y seguimiento de las estraieglas al plan de mejoramlento resultado de ejercicios de
autoevaluacion.” .

OBLIGACIONES GENERALES

1. (En el cumplimiento a lo sefialado en'la ley 100 de 1993, deben acreditar |a afiliacién al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de.que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su_informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.'En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con'el literal b..numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el contratista deber4 ingresar obligatoriamente al sistema general

. | de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el

' ~“contratista ‘cuando Calle ,102 #7-80 cantén norte - Bogotd - Cundinamarca.
cenacedu@buzonejercito.mil.co el riesgo expuesto sea categoria |, II, llI.

3. 'De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién

- del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales

e como foliar y la elaboracién del formato unico de inventario documental (FUID).

; 4. Dar c[:mplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad‘de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en

. ladey 1581 de 2012.

DN 54 'Ba]o ‘el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y

b - confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la

| [ reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica

" reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del

desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de

autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio

o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que

contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o

confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesién, actividad y oficio.

5 .—q.p}y"'

<

PATRIA HONOR LEALTAD
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7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa
y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucién falaz probatoria. El. registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no seentenderé en ninglin caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, sr no es el cumpllmlenlo de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desatrollo del contrato por lo que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional. h

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especmcas sefialad 1S en los respectivos
contratos de prestacién de servicios debenestar encaminadas al desarrollo de la misién y
capacidades de cada unidad o dependencia. i ]

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la térmmaclén del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, |mp|ementacion, inventarios y/o
materiales que séan eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones pertinéntes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. E| contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante |a contratacion. '

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo
se dara aplicacion al procedimiento desctito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién generada
en desarrollo del contrato en formato-Word, Power Point, Excel o como originalmente haya
sido generado

15, Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,

b .| donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el

incumplimiento de, alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede

. hacerse efectivaen los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido

. . expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacién

AN iy resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

Bl 16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
conslderac:én a sus misiones y capacidades.

17 Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de' seguridad con la-documentacién segun clasificacién con el fin de
evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

0 poen e
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21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista seré responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A« LAS», DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EIl contratista se. encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramltes mternos para el cumplimiento de la
misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro. del maroo deI respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion. " 4

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS AGTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacién
administrativa'se notificaran personalmente al interesado, a 'su representante o apoderado, 0 a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la diligencia de notificacién
se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion
de la fecha.y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos- para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notificacion. La notificacién ‘personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:

1.Por medio electrénico. Procederd suempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera. La administracién podra establecer este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos. de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartiré a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con acceso
al medio electrénico:

2.En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
estrados;, debiéndose-dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia
de que.dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se

contaran Ios ‘términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del

Mmlster;o de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
,.representante agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer deciaraciones,
”:representacuones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
| tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE

[ 7

1. Obligacién N°5:  Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a
todo lo que tenga que ver con DHC.  Se efectia la verificacion y entrega de

gﬁ;?,fmgﬁ-o g los planes de trabajo del mes de septiembre, de los profesores hora catedra
LAS OBLIGACIONES de los 5 programas tecnolégicos de la EMSUB, haciendo énfasis en que se
CONTRACTUALES encuentren todos los profesores y que la sumatoria total de las horas,
corresponda a las horas catedra y las sustantivas.
PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:

Se efectua la verificacion y entrega
de los planes de trabajo del mes
de septiembre, de los profesores
hora catedra de los 5 programas
Pantallazo del oficio tecnolégicos de la EMSUB,

con el recibido, | 2020900030887483 haciendo. énfasis en que se
encuentremtodos los profesores y
que la sumatoria total de las horas,
corresponda a Ias horas catedra y
as sustantivas. N
100 GENERAL DE LAS wLTARES "3;7:.['7
BRI

Radicads N* 2026950030887483 MON-COOFM COEIC-SECE - JIEMGHF-CEDOC-EMSUD 57.-29.29

Nilo — Cundir , 02 de S 2028

©  Sefor Mayor
Am FELIPE GARCIA GALLEGO
84 Militar de S 3 Chinca.
lehﬂ?m
Nilo, Cundinamarce

ASUNTO: Entrege planes de trabajo profesores hora citedra,

Con toda alencion, mmmmma—mun—mmmne
del afio en curso. e » 87 para los fines

= nomnn‘rsvw“ B

2 . Obligacion N°7: Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan

“.con.el plan de estudios y con el contrato suscrito. Reunion de Verificacion
N de los planes de trabajo e informe de actividades del mes de septiembre, con los
.. profesores_hora, cétedra de la TEM, quienes se acercaron de acuerdo a su
h d|spon|b|I|dad durante los descansos de las clases.

TIPO OFICIOS No. DE
\ DOGUMENTO RADICADO:

R 5}

ASUNTO:

.| 45 Reunion de Verificacion de los
A T 4 planes de trabajo e informe de
‘ actividades del mes de

Fotografia de d
delstanclara & septiembre, con los profesores
o 0 01465673 hora catedra de la TEM, quienes

se acercaron de acuerdo a su
disponibilidad durante  los
descansos de las clases.

PATRIA HONOR LEALTAD
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3. Obligacion N° 1: Partlclpary generarr zom »
académica, redimensionamiento curricular y extracurricular, sleﬂipre enbuscadela
mejora continua y la excelenclaneducatlva, t \Iendo en cuenta la trazabilidad
pertmente y coherente con el contexto ed gdemanda de 15 'sociedad y los
ionales. Se participa é"z‘;gﬂl‘proceso de seleccion de profesores hora
catedra paramel 2026“&establecnendo las entrewstas de acuerdo,a’la asignacion de la

ASUNTO:

Se participa en el proceso de
seleccion de profesores hora
catedra para el 2026 estableciendo
las entrevistas de acuerdo a la
asignacion de la vicerrectoria, en
compaiiia de personal idoneo en
los saberes que se necesitan
contratar para la TEM..

asistencia a

PATRIA HONOR LEALTAD
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4. Obligacién N° 5: Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo

que tenga que ver con DHC.  Se efectla la verificacion de los datos para la
elaboracion del modificatorio al contrato de los profesores hora catedra de la TEM,

por cambio de jefe inmediato en el contrato, por motivo de traslado del coordinador
de la TEM.

TIPO: OFICIOS No.DE [«
DOCUMENTO: |  RADICADO: (|~

'la verificacién de los
‘elaboracion del
Fotografia de
asistencia a la

verificacion. g

bligacion N°1:  Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacién
“académica, redimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la
mejora continua y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los
cambios institucionales. Se efectia reunion con el personal que integra el area de
aseguramiento de la calidad en la educacion, con el fin de verificar la documentacion y el
procedimiento realizado para la difusion de la promocion de la categoria que pueden hacer
los profesores hora catedra antiguos, garantizando el cumplimiento de los parametros
establecidos para uno de los items de bienestar de los profesores en la EMSUB.

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:

Se efectlia reunion con el personal
que integra el area de
aseguramiento de la calidad en la
educacion, con el fin de verificar la
documentacion y el procedimiento

realizado para la difusion de la
Pa?;i':;ﬁ de SIN promocion. de la categoria que
pueden hacer los profesores hora
catedra antiguos, garantizando el
cumplimiento de los parametros
establecidos para uno de.los items
de bienestar de los profesores en la
EMSUB.

6. . Obligacién N° 11:< . Asesoramiento y gestion para el correcto desarrollo de la
Tecnologia. en Entrenamiento Militar. Se estructura la respuesta a las
observaciones mensuales que emite el B-4 con respecto a las novedades en la
ejecucion de las horas catedra por parte de los profesores de la EMSUB, donde se

€ establecen los'motivos por los cuales se generan las observaciones.

TIPO: OFICIOS No. DE
| DOCUMENTO. | RADICADO: el

.l &Y Se estructura |a respuesta a las
Blidhey observaciones mensuales que
4 emite el B-4 con respecto a las
Pantallazo del novedades en la ejecucion de las
oficioconel  P025950032343563 horas catedra por parte de los
recibido. profesores de la EMSUB, donde
se establecen los motivos por los
cuales se generan las

observaciones.

Fuerte Militar de Tolemalda Km 1 Via Melgar - Girardot

Emsub@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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PUBUCA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

MACIONAL
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

IERERRE
Al contestar, cite este nimern

Radicado N°, 2025050032343583 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF.
CEDOC-EMSUB-JE

-29.25

Nido, Cundinamarca, 17 de octubre 2025

Sefior Mayor

ANDRES FELIPE GARCIA GALLEGO

Oficial de Logistica Escusia Mifter de Suboficinies *Sargento inocencio Chincd®
Fuorte Miitar Tolemaida

Nia, Cundinamarca.

Asunio Respuesta oficio 2025650031404633

Con toda stencion, me permito informar, que en relacidn a las observaciones &
n ejecucitn de las horay catedra allegado en ef oficio de la referencia, pera i
premania vigencia se reaizt a pisneaciin scaddmica desdo el aho 2024, da fu
forma qUe se logra e comecto d da los paro al
momenio de su aivcucitn no sa asth cumpliends cronoksacamants s a5

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se-han’ configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomfa para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional- Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato

Para constancia se firma en, Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, Octubre de 2025

i wgmﬂy/

frng %
R )\
<

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardat

Emsub@buzonaiercilo mil.co - www.efercito.mil.co




gﬁm Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
: ' 1 - ————— - E—— e S A St i e g P i 0 S A A i Y S . W _-.._._-_.T..----.....-’ —————— -
identificacion | dv Razon Social ; Clase Aportante Sucursal Prinzipal l Direcoion ! Crudad:Departamento ]'Tetefuno | Exonersdo SENA @
{ ! ICEF
L |
{1 #7500 CORRTA YARGAS %.4RI0 ALE sAN0R0 1 DIDEPLHIRINTE PRI AL !u:_u 45U INT D ADTO | FUSACASUGS CLRDMAMBRTE | 113544090 | a
{ [
‘DATOS GENERALES OF LA LIQUIDACICH - :
Periodo Clave Tips Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planily Panilla timte  Pago Banco Dias Mora Valor
050 ?EJE-M 184061 WA i 2-&35’!0#&'?” 225100 | BANC A ONE A L] 181.BX
1 ]
RESUMEN DE PAGO :

AFP (ADWNISTRADORES 1 | f e : © S
PORVEMR 230301 f00.2:4 308 8 1 5243200 81,20 0 §744 400
ARL (ADMIMISTRADORAS: 1) ! 48,000 FELY 0 $8.100
POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS 1413 880,013,151 & 1 48,000 g U 8. 100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4.200 §100 0 $9.200
COLSUBSIDID {«r BO0.007.336 1 1 $9,200 3100 5% $9.300
EPS (ADMWNISTRADORAS 1) 1 5150000 §1.,000 50 §191 000

FOSYGA REGIMEN DE EXCERCION WNOOL M0 te 1 150,000 §1,000 W $191,000
T Rl e :1 o o R G ynERn e Btran §E8 Hace Thr 3 evier oo Vi S e S B S e T i oy — —— . ;

Bl




~ Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1842810214

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
10 Oct 2025 11:06:46

Numero de factura
9491874717

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9491874717

Numero de comprobante
TR1106070214

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
kkkk 1013

1A FINARCIE RA

T A v SUPERINTENDEN
VIGILADO DE CULGMOIA
——

Referencia 1
181.78.211.106

Referencia 2
CcC

Referencia 3
80725003

Valor del Pago
$452.800

Costo de la transaccion
$0

10 Oclt 2025 11:06:46



Tolemaida Nilo, Cundinamarca, Octubre 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que

tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION MENSUAL de aportes

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
EN CIENCIAS
MILITARES DE
APOYO A LA
GESTION COMO
ASESOR
ACADEMICO EN
EL PROGRAMA
DE EDUCACION 11 MESES $ 3.800.000 9491874717
EN FORMACION
EN LA
TECNOLOGIA DE
ENTRENAMIENTO
Y GESTION
MILITAR CON
DESTINO A LA
VICERRECTORIA
ACADEMICA DE
LA EMSUB.

CENAC

018 EDUCACION

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

A7)

e

M >

AN

WY/l v

RTO AL DRO CORREA VARGAS
. 80.725.003 DE Bogota

[



Tolemaida, Nilo - Cundinamarca. Octubre 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ

Director CENAC-EDUCACION

Yo, MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.80.725.003,
expedida en Bogota, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en
razon al contrato de prestacion de servicios No. 018 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, suscrito con el CENAC-EDUCACION - 2025; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL
PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION
MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB", de conformidad con los
establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios
al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud: FOSIGA | o4o1874747 | $19000000
Aporte Pension: PORVENIR 9491874717 $243.200.00
Aporte ARL: POSITIVA 9491874717 $8.000.00

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en Octubre, 2025.
Huella indice derecho

Atentamente,

i/

Nombre; 1 JANDRO CORREA VARGAS
C.C. 80,725.002 DE Bogota
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