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S EMO SERWICIO MACIONAL DE APREMDIZAIE SEMSA

PROCESD DE GESTION DE INFRAEETALCTURA Y LOGIETICA
A RELACIOH DE BIENEE & CARGD DEL CUENTADANTE

Warsidn: 1.01

Faicha: 15.10.2000

De acuerds con los registros dal Sistema para |a Admanistracion y Control de Bienes ZACE, &l docwmento 22735128 MO

ha sido registrade en la Base de Datos y por tano NI registra bienss a cango.

Fedha de emision ded reporte: 4 de Dicdembre de 2025 a las 222826

Bl cuentadanie responde administrativa y fscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cwenlas de su ulilizassn.
Todo elle segin lo dispuesto sobre este particular en ka Constilucion Politica Macional Art. 124 y en especial lo
estableads en los numerales 21 y 22 del Art 34 de ks Ley 734 de 2002; Resolicion 1378 de 2018 y en las obligaciones

penerales de los Contratos de Prestacion de Seqvicios.

DM anne ilormatid. Pard consiullns difasd & o pbging NS Mmarmslnne. sana doi of ingraan ol 1Omam o oo Eamen i Sl canad e,

Grupd de Almacenas & invenlarios.
SEMA - Direccidn General
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SERLA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-030 VD5
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Mumer

rdel 01 poonTR 7707288

contrato

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del

mismo, de acuerdo con la siguiente infarmacian:
1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Industrial y de Aviacidn

TIFD DE CONTRATD Prestacion de servicios

CONTRATO PRESTACION  DE

SERVICIOS NRO. CO1.PCCNTR.TTOT266
Desarrollar fonmacion profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyecios en los programas de
formacion de FORMAGION PRESENCIAL ¥ VIRTUAL: BILINGUISMO,

OBRIETO paricipands en lps eguipos de digefo y desamolio curmicular y

pestionando las actividades y proyecios a trawés de las tecnologias de
la informacion y la comunicacon que brinda ke entidad, atendiendo las

politicas inslitucionakes ¥ 3 normatividad vigants

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 27/03/2025

FECHA DE INICIO 142025

PLAZD INICIAL 1/04/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 12122025

RAZON SOCIAL Tatiana |sakwel Torres Castro
CC o NIT 22735128

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | “Mo aplica®

MOMERD DE IDENTIFICACION DEL —
REPRESENTAMNTE LEGAL F

LUGAR DE EJECUCION

Barranguilla, Atléntico

WALDR INICIAL

$ 33.613.230,00 COP

FORMA DE PAGD Mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 1625

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 310225

VALDR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICD | § 33.613.230.00 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL 12122025

GLOON-F-030 VD5
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FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

(5i aplica) Mo aplica

VALOR TOTAL PAGADO $ 33.613.230,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADD $ 33.613.230,00 COP
SUBERVISOR JORGE LUIS PEDROZA CABALLERD
APOYD A LA SUPERVISION “No aplica”
MODIFICACION NRO. “No aplica”
SUSPENSION . -

Mo aplica

CESION DE CONTRATO “No aplica”

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION | “Mo aplica”

FECHA DE INICID DE L& CESION “No aplica”

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato Nomero del contrato

adguirid las sigulentes obligaciones:

COVPCCHNTR 7707266 el contratista

CBLIGACIONES (CUMPLIG? PRODUCTD O EVIDENCIA
5l
1. Formular proyecte formative, =l DESARROLLAF LOS TEMAS ASIGNADOS, CON

paneacion pedagdpica del proyects
v recursos didacticns (CGuias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion v matenal de apoyo)
para el desarrollo de kas
competencias del programa de
formacion segin lineamientos del
procedimicnto y guia de desarmolls
curmicular. 2. Realzar el

alistamiento de las actividades de

ACTIVIDADES ¥ TALTERES PRACTICOS,
INTERACTUANDC EN LA VIDA ARTA,
ASIGNACTON DE ROLES DE UNA SITUACION
I¥E LA WITA COTITMANA, UTILIZAR EL
VOCARULARIC ADECUATD PARA CADA
EVENTO. DESARROLLAR TEXTOS PARA 5L
COMPRENSION, COMPRENDER TNFORMACTON
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE $1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

ENTORMNO LABORAL.

GCOON-F-030 VD5
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aprendizaje a onentar temendo en
cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion, v
duraciones establecidas en las guias
de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las
actividades de induccitn a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) ¥
plataformas digitales acorde a bo
establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo
del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruia de aprendizaje
en el apheative Sofia plus dispucsio
por la entidad 5 Orientar el
desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucion creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autonomao, ¢l uso de las
Tic, el trabajo colaborativi,

planteando acciones de refuerzo,

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO
¥ EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS
DE SU TRABAJD POR MEDIO DEL USD DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA. COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANG.
DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y

ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y

LUGARES DE  ACUERDO  CON - SUS
COSTUMBRES Y

EXPERIENCIAS DE VIDA. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD

COMO LABORAL

GCCON-F-030 V5
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mejoramiento y apoyo que moliven
y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus compeiencias
segun lo establecido en el
procedimiento de ejecuciin de la
formacion profesional integral 6.
Utilizar herramientas tecnoldgicas
que El SENA brinda para la gestion
del aprendizaje ¥ apoyo a los
procesos fomativos, para organizar
v desarrollar actividades de
aprendizaje v levar el registro del
portafolio de evidencias. 7
Repistrar oportunamente en
aquellos casos de inasisiencias,
deserciones, condicionamientos de
mairicula, cancelacitn de matricula
en el apheative SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.
8. Ematir juscios de evaluacion con
base en la valoracion de kas
evidencias de Aprendizaje, lax
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas

en la Guia para desarrollar el

GCCON-F-030 V05
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proceso formativo, el procedimiento
de gjecucidin de la formacion y el
Reglamento del Aprendiz SENA. 9
Realiar evaliacion al desarrallo
del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, v
observaciones para la mejora de los
contenidos curnculares del
Programa de Formaciin, dejando
este registro mediante Acta, 10
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimienio de sus
obligaciones contractuales. 11.
Apovar los procesos relacionados
con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro
de Formacidn en cago de ser
requendo o estar interesado en
participar 12, Repaortar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo miximo de
3 dias, 1odas las actividades de

acuerdo con los proceses que son de

GLCCON-F-030 V05
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su responsabilidad, garantizando s
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formative, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacidn de
rutas ¥ asociacion de aprendices,
Repistro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13,
Cumplir con la enirega de
producios a los que se comprometico
en la formulacion del proyecto
aprobado. 14, Participar en las
actividades de divulgacion de
ciencia v lecnologia organizados
por los Centros de Formacion. 15.
Presentar informes mensuales en los
cunles se evidencie los avances
respecio al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propucsios para ¢l area y/o process
en el que interviens; vy un informe
final al terminar la ejecucion del
contrato. 16, Utilizar y Cuidar los
ambienies, maquinaria, materiales,

vehiculos, equipos y/o hemamientas

GCCON-F-030 VG
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que disponga para reahzar la

formacion. Y una vez finalizado el
contrato remntegrar y/o devolver los
clementos vy bienes que, 8 manera
de inventario, ¢l Centro de
Formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal
giecucion del contrato. 17.
Inseribirse y Centificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcion insirucior. 18,
Participen interdisciplmanamente
en el desarrollo curnicular,
{Estructuracidn del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluaciin del aprendizaje. 19.
Apovar en los procesos de pruchas,
talleres aptitudinales v'o seleccion
de aprendices, 20. Contar con
certificacion vigente de norma de
COMpelencia orentar procesos
formatives presenciales con base en
los planes de formacidn concertados

o ka actualizacion orientar

GCCON-F-030 W05




L 4
SEMNA

N

formacion presencil de acuerdo
con procedimiento técnico v
nosmative. 21. Verificar y registrar
asistencia a los aprendices en la
herramienta iecnoldgica de
aprendizaje ¢ mformar las
incongistencias a la coordinacibn
academica de su correspondencia,
con ¢l fin de mantener actualizada
la informackon acorde a las politicas
de calidad de la entidad. 22.
Participar en la plancacion de los
procesos formatives en modalidad
virual y a distancia, de acuerdo con
los lincamientes institucionales,
para el drea temitica del objetos
contractual. 23. Participar cuando el
cenire de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curmicular de programas de
formacitn profesional iniegral en
modahdad virtual ¥ a distancia,
confiorme a las necesidades
nacionabes ¥ a los incamienios
institucionales requeridos. 24,

Evaluar los aprendizajes previos

GLCCON-F-030 Vo5
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correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos v
herramicntas tecnologicos que la
entidad defina 25. Apovar procesos
de registro calificado para los
programas de educacion supenor
del drea temitica ohjeto del
presente contrato, cuando ¢l centro
lo requiera. 26. Realizar
segummiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual v a distancia
sepln la asignacion y
requernimientos del centro de
formacion. 27. Participar cn bos
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual ¥ a
distancia en el centro de formacidn.
28 Entregar al equipo de Soffa, la
nformacion requerida para kn
asipnacion de rol y disponibilidad
en el aplicativo. 29, Hacer
evoluacion cormespondiente a bos
recursos asignados. 30. Pariicipar

en los comiies ordinarios v

GCCON-F-030 VIS
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extraordinanios citados de manera
formal por la coordinacidn
académica del programa asignado.
31. Las demas necesanas para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual. Oblignciones generales
que deben cumplir los contratistas.
a. Procurar ¢l cusdado integral de su
salud. b. Contar con los elementos
de protecoon personal necesarios
para gjecutar la actividad
contratada, para bo cual asumara su
coste.? ¢. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
mcidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales 7d.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promociin
orgamizadas por los?contratamtes,
los Comutés Paritanios cn Scgundad
v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Admmistradora
de Riesgos Laborales. e. Cumplir
los normas, reglamentos ¢
instrucciones del Sistema de

Gestron en Segundad v Salud en el
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Trabajo SG-S3T.7 [ Informar
oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del
contrate.? g Examencs médicos
ocupacionales. En virbud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucidn contrmante
debera establecer las medidas para
qui los contratistas sean incluidos
en sus Sistemnas de Vigilancia
Epidemiobigica, para ko cual podrin
fener en cuenta los érmimos de
duracion de los respectivos
contratos, El costo de los exdmenes
penodicos sera asumido por ¢l
contratista, h. Vigilar v
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
oiras entidades o de panticulares
puestos al servicio de la entidad, ¥
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contraio,
por lo que son sujetos de control ¥
vigilancia, En consecuencia,

deberan dar cuenita sobre la entrega

GCCON-F-030 VD5
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de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los Grganos
de control fiscal v disciplinano, de

seT procedente.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como gara ntias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA BO-100100708
CERTIFICADO O ANEXD CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 01/04/2025
FECHA APROBACION 07/04/2025
AMPARD VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/04/2025 12/04/2026 $3.361.323
Devaluscidn del
ualiicion 07 pago “MNo aplica” “No aplica® “No aplica®
anticipado
Salarios y prestationes
) “Mo aplica™ “Mo aplica™ “No aplica”
sociales
Calidad del servicio “Mo aplica” “No aplica” "No aplica®

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol = SIGA
“Mo aplica™

3.4 Multasy sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas yfo sanclones,

GCCON-F-030 VIS
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1.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por |a supervisidn durante |a ejecucidn del contrato, los cuales fusron
entregados para el proceso de pago, se evidencid gue el contratista cumplic a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

1.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision al sr [a)JORGE LUIS PEDROZA
CABALLERD

3.7 Liguidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecid “Lo liguidocidn del contrato se efectuard de
mutuo acwerdo dentro del término de cuatro (4) meses contodos a partir de lo terminacion de éste. En
oguellos casos en gue el contratista no se presente o lo liguidacidn previa notificocidn o convocatorio gue
le hogo lo entidad, o las portes no leguen a un acuerdo sobre su contenido, lo entidod tendrd lo focultod
de liguidor en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y 52 odopto medionte octo
odministrotivo motivado susceptible del recurso de reposicidn, de conformidod con lo preceptuado en el
articulo 11 de i ley 1150 de 2007."

4. ASPECTOS FINANCIEROS

Valor total del contrato 5% 33.613.230,00

Valor Ejecutado S % 33.613.230,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 500
Saldo a liberar 50.0

4.1  Pagos realizados

Mo Aplica

4.2  Estado financiero

Conforme a lo anterionmente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liguidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta gue no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que |as obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.

14
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