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INFORME OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nombre del contratista:

Rocio Herrera Gomez

Numero documento de
identidad:

38604128

Numero del contrato:

CO1.PCCNTR.7397950 de 2025

Objeto contractual:

Prestar servicios profesionales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral
de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo
en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la

normatividad vigente. 2025-099

Area: Bienestar al aprendiz
Periodo de la evidencia: Diciembre
Lider de Area: Sandra Ximena Mora Ramirez

Supervisor de contrato:

Sandra Ximena Mora Ramirez

Obligacion contractual que
soporta el presente informe:

Identificar, disefiar e implementar estrategias enfocadas en la retencion
de los aprendices, trabajando en coordinacién con el equipo de bienestar
y otros grupos del Centro de Formacidn, con el fin de mejorar la
permanencia y reducir la desercién.

REPORTE DE ACTIVIDADES:

SENA EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y CUMPLIMIENTO

:A: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

DE OBJETOS CONTRACTUALES

REGIONAL VALLE

OBLIGACION No. 2

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: | Orientacidn psicosocial — Activacidn de ruta de atencion.

1 presente soporte (Fotografias o Pantallazos) que evidencie el desarrollo de la actividad en el siguiente

espacio:




SENA

18-11-2025 Orientacién al aprendiz Santiago Gutierrez TGPI 31 Ficha 3316061realizacién de consulta en area de
matricula

Realizacion de informe de orientacion. Activacion de ruta de atencion.

Prioritario solicitud de datos red de apoyo de aprendiz.

Cordial saludo, companera Crid Dahiana Renteria Castillo.

sucolabor apoyo de un aprendiz menor de edad, y que es nece-
‘sario contactar a su familia. Hasta el momento, el aprendiz no ha suministrado informacién veraz o completa, por
10 que necesitamos verificar los datos registrados en el proceso de matricula,
Agradezco si p si ul icitaron datos de contacto altemosy, de ser asi, me colabora
ublcéndolos para proceder con el contacto correspondient y asi activar la ruta de atencién en salud mental.
Datos del aprendiz
N Santiago Gutierrez
Ider icacién: T.1. 1109668774
Ficha: 3316061
Programa TGP1 31

Quedo atenta » su valiosa colaboracitn, quedo atenta.

Remision Santiago Gutierrez 24-11-2025

Rocio Herrera Gomez
% Para © Sandra Ximens Mora Ramirez
) Piblica

remision actualizada Santiago Gutierrez pdf
150 KB

Cordial saludo lider: Me dirijo a usted para solicitar su apoyo en la firma de la remision para activar ruta de atencion
en la entidad prestadora de salud (EPS).

Gracias por la atencién.

Rocio Herrera Gomez

Psicologa
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20-11-2025 Orientacion al aprendiz JUAN DAVID ARCE FERNANDEZ ficha ADSO34 — 3234687

Orientacién al aprendiz JUAN DAVID ARCE FERNANDEZ ficha ADSO34 — 3234687
(@[s]o]=](@)[~]
jueves 2011

i cian Juan Arce.docx

] o e sencion .

Cordial saludo,
Adjunte envio el informe relacionado con el aprendiz JUAN DAVID ARCE FERNANDEZ, ficha ADSO34 - 3234667, el
cual tiane coma objativo socializar su situacion actual atendida en el aspacio da psicologia, En este documento se
explora su estado ) familiares, de salud mental, factores de riesgo y necesi-
dades de acompafiamiento.

Quedo atenta a cualquier orientacion o requerimiento adicional,
Cordialmente,
Rocio Herrera Gémez

SENA EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y CUMPLIMIENTO
A?‘ DE OBJETOS CONTRACTUALES
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

REGIONAL VALLE

OBLIGACION No. 2

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: | Orientacidn grupal
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1 presente soporte (Fotografias o Pantallazos) que evidencie el desarrollo de la actividad en el siguiente

espacio:

28-11-2025 Socializacion de situacion reportada por aprendices — 3173564 — TCSD10

Socializacion de situacion reportada por aprendices — 3173564 —- TCSD10 o g
p rim s o G G s
o e le - &[]
Para ® Sandra Ximena Mora Ramirez 539p. m.
o P
Q) Pablica
Carta de Exposicién de Situa 1695909 5 019 5 96 Uew o2 SbLssAC62 46 |9 ey 3143289
o] 362 KB
sl an
informe de atencion TCSD10 FICHA 3173564.docx. v D626 6| NES G5 PIGUEY UGS A S Copeeq 05 bLoge2ous) Q6 L2opl
¥ 7ske
4
wmnomevere T
Gordial saludo,
pm— [Ty —
Desde el 4rea de Bienestar al Aprendiz me permito socializar la lada durante la ori
realizada con laficha 3173564-TCSD10, el dia 28-11 i i o e o apok
relacionadas con el instructor Aroldo Arrieta Piedrahita. Estas incluyen retrasos recurrentes en la jomade,
temora ias y comportamientos que generan 6n dentro del ambiente o o
formativo.
5008 bomsuBE 06 3052
Las situaciones expuestas estdn afectando el bienestar emocional, La motivaciony el avance académico del grupo, [
por lo cual se recomienda la verificacion formal del caso por parte de Las areas competentes, asi como la revision MLCHING D FELAIVOGH CEMLo) DS CHEELIBCIVE A MLIOWYLSYTION
de la programacién académica para garantizar la continuidad adecuada del proceso formativo.
Quedo atentaa que se definany al rtinente. mbesen @) v
e )
Cordialmente, u} o
Rocio Herrera L
psicsloga
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y CUMPLIMIENTO

DE OBJETOS CONTRACTUALES

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

REGIONAL VALLE

OBLIGACION No. 2

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Actividades grupales
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1 presente soporte (Fotografias o Pantallazos) que evidencie el desarrollo de la actividad en el siguiente
espacio:

19-11-2025 Campana de sensibilizacion sobre educacion ambiental 20 aprendices impactados e las
fichas: 3234667

18-11-2025 Campaiia de sensibilizacion sobre educacion ambiental 20 aprendices impactados de las
fichas:292574-3173492-3067579

19-11-2025 Campanas de sensibilizacion sobre educacion ambiental 18 aprendices impactados de las
fichas 3234285-3234685-3239685-3134685




20-11 2025 Campaiias (capsulas de prevencion frente a la cultura digital 50 aprendices impactados de las
fichas 3316063-3173564-







