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INFORME OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nombre del contratista:

Rocio Herrera Gomez

Numero documento de
identidad:

38604128

Numero del contrato:

CO1.PCCNTR.7397950 de 2025

Objeto contractual:

Prestar servicios profesionales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral
de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo
en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la

normatividad vigente. 2025-099

Area: Bienestar al aprendiz
Periodo de la evidencia: Diciembre
Lider de Area: Sandra Ximena Mora Ramirez

Supervisor de contrato:

Sandra Ximena Mora Ramirez

Obligacion contractual que
soporta el presente informe:

Registrar todas las actividades realizadas en el aplicativo Sofia Plus y otras
plataformas dispuestas, y elaborar informes, reportes y otros documentos
asociados a las actividades del objeto contractual utilizando las
plataformas institucionales, conforme al aplicativo CompromISO.

REPORTE DE ACTIVIDADES:

SENA EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y CUMPLIMIENTO

:A: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

DE OBJETOS CONTRACTUALES

REGIONAL VALLE

OBLIGACION No. 8

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: | Actividades realizadas en los diferentes aplicativos

1 presente soporte (Fotografias o Pantallazos) que evidencie el desarrollo de la actividad en el siguiente

espacio:
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26-11-2025 Informe de sofia

Noviembre- Rocio Herrera Sofia

Rocio Herrera Gomez
Para O santiagolopezramirez70@gmail.com 26/11/2025

-

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 24/11/2035

) Publica

‘ noviembre- Rocio Herreraxlsx -
gl e

Cordial saludo compariere envio el informe de Sofia pondiente al mes de para fines pertinentes.

Gracias por su atencién'y apoyo.
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