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CONTRATO DE RO
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SERVICIO No.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES
OBJETO DEL CONTRATO |MEDICO OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS DE LOS

FUNCIONARIOS Y LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ALCALDIA E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA".

VALOR DEL CONTRATO

SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($64.000.000), IVA incluido
y demas impuestos de ley. '

VALOR A CANCELAR EN

DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SITE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS MICTE ( $2.677.285,00) & /

LA PRESENTA ACTA .
COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ ¢
Nit: 808002168-9 -
ggmiiﬁ-gi; Representante Legal: Nubia Novoa Lozano *

CC. 39.619.135

NOMBRE INTERVENTOR

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ p
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Y/O SUPERVISOR MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA 4
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SECRETARIA DE EDUCACION
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ACTAT7 © g
CIUDAD FUSAGASUGA | FECHA PRESENTE ACTA [6 7| 11 72025
INICIO SUSPENSION )
REINICIO PRORROGA
ADICION MODIFICACION
. ENTREGA Y RECIBO p LIQUIDACION
X PAGO PARCIAL No. 6 / OTRA CUAL?
FINALIZACION O TERMINACION
BILATERAL
Contrato No. CPS 2025-0523 Fecha de Suscripcion del 2025

24| 04

ya Contrato
Objeto del
contrato “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICO
OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS DE LOS FUNCIONARIOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ALCALDIA E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA”.
Plazo de | NUEVE (9) MESES
ejecucion Y/O HASTA
AGOTAR
PRESUPUESTO, Fecha Acta 2? 04 2025 Fecha de 30 12 2025
Y/O HASTA EL 30 | de Inicio / Terminacion ’
DE DICIEMBRE DE
2025, LO QUE
OCURRA PRIMERO
Fecha de Nueva Fecha de Terminacion
Suspension _
SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($64.000.000), IVA incluido y demas impuestos
Valor del de ley. rd
Contrato

Valor a Cancelar
en la Presenta
Acta

DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ( $2.677.285,00 )

Nombre del COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ .
i Nit: 808002168-9
C
ortsticn Representante Legal: Nubia Novoa Lozano
CC. 39.619.135
Supervisor MARIA PAULA ARANGO ORTIZ

DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SECRETARIA DE EDUCACION
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Ingreso al | No Aplica X | Aplica Numero Fecha ingreso
almacen

En el Municipio de Fusagasuga, a los seis (6) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025), se reunieron en
la Direccion de Gestion del Talento Humano, MARIA PAULA ARANGO ORTIZ , Directora de Gestion del Talento Humano y
MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA |, Director Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacién en calidad
de SUPERVISORES del contrato y la Representante legal de COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ, NIT
808002168-9, NUBIA NOVOA LOZANO, CC.No. 39.619.135 en calidad de CONTRATISTA, con el fin de certificar que el
contratista en mencion dio cumplimiento con las actividades estipuladas en el objeto contractual, para el periodo comprendido
entre el 25 de septiembre al 24 octubre de 2025

VALOR
VALOR ACTA |VALOR PRESENTE
No. ACTA |PERIODO ANTERIOR SERVICIO ACTA SALDO
VALORS$ TOTAL
INICIO | CONTRATO - - - $64.000.000,00
No. 2
Del 25 de abril al 24 de
Pago 1 Mayo de 2025 0 $11.390.800,00 | $11.390.800,00 |$52.609.200,00
No. 3
Del 25 de Mayo al 24 de
Pago 2 junio de 2025 $11.390.800,00 | $5.889.600,00 | $5.889.600,00 |$46.719.600,00
No. 4
Del 25 de junio al 24 de
Pago 3 julio de 2025 $5.889.600,00 | $3.680.000,00 | $3.680.000,00 |$43.039.600,00
No. 5
Del 25 de julio al 24 de
Pago 4 agosto de 2025 $3.680.000,00 | $1.435.600,00 | $1.435.600,00 |$41.604.000,00
No. 6
25 de agosto al 24
Pago 5 septiembre de 2025 $1.435.600,00 | $7.995.400,00 | $7.995.400,00 |$33.608.600,00
Ne. 7 25 de septiembre al
Pago 6 24 octubre de 2025 | $7.995.400,00 | $2.677.285,00 | $2.677.285,00 |$30.931.315,00
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/‘/'A
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 2025030269 del 31 de marzo de 2025
Registro Presupuestal: 2025040193/dé 23 de abril de 2025
RUBRO - FUENTE NOMBRE VALOR
2120202008 10.16.12.
1.0.00 Programas de Salud Laboral - FUENTE: $56'.‘000.0000,00
1.2.1.0.00-INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 202504001 1.del 2 de abril del 2025
Registro Presupuestal: 2025040194.del 23 de abril del 2025
RUBRO - FUENTE NOMBRE VALOR

2.3.2.02.02.009.4.0.0.220.1071.022.1.2.1.0.00

fuente
corrientes

Secretaria de Educacion -4.00- | $8.000.000,00

1.2.0.00 ingresos
de libre destinacién

Pago No. 6 con carge a:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 2025030269 del 31 de marzo de 2025
Registro Presupuestal: 2025040193 del 23 de abril de 2025

RUBRO - FUENTE

NOMBRE

VALOR

1.0.00

2.1.2.02.02.008.10.16.1.2.

Programas de Salud Laboral - FUENTE:
1.2.1.0.00-INGRESOS '

CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

$ 2.602.685,00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 2025040011 del 2 de abril del 2025
Registro Presupuestal: 2025040194 del 23 de abril del 2025

Pagina 3 de 4

A A ALA I

A






Espacio exclusivo para el rétulo de radicacién
R4D1C4D0_1

FORMATO DE ACTAS RAD1CADO 2

R4D1C4D0_3

R4D1C4D0_4

R4D1C4D0_5

PROCESO GESTION JURIDICA

.

Cédigo: FO-GJ-011 Elaboré: Direccion de Contratacion
. Revis6: Oficina de Desarrollo
NERsion Institucional
Pégina 4 de 4 Aprobd: Comité técnico de calidad
RUBRO - FUENTE NOMBRE VALOR

2.3.2.02.02.009.4.0.0.220.1071.022.1.2.1.0.00

Secretaria de Educacién -4.00- :Ij_YA'."éb0,00
fuente  1.2.0.00  ingresos| .
corrientes de libre destinacién

No siendo otro el objeto de la presente, una vez leida y aprobada, en constancia se firma por quienes en ella intervinieron en
Fusagasuga

FIRMAS
*ORDENADOR
SUPERVISORES CONTRATISTA DEL GASTO

MANUEL ERNESTO

OCHOA SANABRIA | VAR/A PAULA ARANGO COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL

; < - ORTIZ SUMAPAZ
Director Administrativo y Nit: 808002168-9 NA
financiero Secretariade | pirectora de Gestion del | Representante Legal: Nubia Novoa Lozano

Educacion Talento Humano CC. 39.619.135
Firma Firma Firma

M‘\”@Q@gb%m C‘J\IWK Q,[U\)w L@rno

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Secretaria de Juridica - Direccion de Contratacion
Archivo Sistematizado: D:\2025\CONTRATACION 202&\% MENES MEDICOS

Proyectd: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional 3
Reviso y Aprobd Maria paula Arango Ortiz - Directora dé estion de Talento Humano
Revisé y Aprobd : Manuel Emesto Ochoa Sanabria - Director Administrativo y financiero Secretaria de Educacion
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+FECHA A ~ ¢
CIUDAD: FUSAGASUGA INFORME 6.4 11 2025 INFORME ‘6 )
CONTRATO CPS 2025- 0523’ FECHA SUSCRIPCION CONTRATO 24/ 04<| 2025
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES
OBJETO DEL MEDICO OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS DE~ LOS
CONTRATO FUNCIONARIOS Y LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE LA ALCALDIA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA"
NUEVE (9)
MESES Y/O
HASTA AGOTAR i
PLAZODE | TRESUFUESTO | pechin (251042025 | /FpeHADE. | 30 | 12 | 2025
EJECUCION DE DICIEMBRE INICIO ) ./ TERMINACION
DE 2025, LO_ QUE h
OCURRA
« PRIMERO
X’é‘ﬁ?ﬁ% SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($64.000.000), IVA
i . incluido y demas impuestos de ley. ‘
' COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ
NOMBRE Nit: 808002168-9
CONTRATISTA Representante Legal: Nubia Novoa Lozano
CC. 39.619.135
MARIA PAULA ARANGO ORTIZ-
NOMBRE DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
INTERVENTOR Y/O
SUPERVISOR MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SECRETARIA DE
EDUCACION

Educacion certifica e informa:

El Interventor y/o Supervisor MARIA PAULA ARANGO ORTIZ ,Directora de Gestion del Talento Humano
y MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA ,Director Administrativo y Financiero de la Secretaria de
que el contratista en mencién dio cumplimiento-con las actividades
estipuladas en el objeto contractual, para el periodo comprendido entre el 25-de septiembre al 24 de
octubre de 2025. .

PLANTA CENTRAL

ITEM

DESCRIPCION TECNICA

CANTI

VALOR
UNITARIO | VALOR TOTAL
VALOR IVA INCLUIDO VALOR
DAD [ UNITARIO |INCLUIDO | APROXIMADO | TOTAL

-

EXAMEN MEDICO  DE
INGRESO, PERIODICO O
RETIRO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

13

54.000,00 N/A 54.000,00 702.000,00

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL POST
INCAPACIDAD

80.000,00 N/A 80.000,00 160.000,00

VISIOMETRIA

13

20.600,00 N/A 20.600,00 267.800,00

12

COLSULTA POR
PSICOLOGIA

33.000,00 N/A 33.000,00 66.000,00

16

AUDIOMETRIA

24.000,00 N/A 24.000,00 120.000,00

18

APLICACION DE TEST DE
FOBIA A ALTURAS
REALIZADO POR
PSICOLOGO

43.000,00 N/A 43.000,00 215.000,00

19

TEST
PSICOSENSOMETRICO
REALIZADO POR
PSICOLOGO (Para
conductores)

58.000,00 N/A 58.000,00 116.000,00 $\
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ELECTROCARDIOGRAMA
(Mayor de 40
20 | afios) 3 48.000,00 N/A 48.000,00 144.000,00
21 | GLICEMIA 5 14.000,00 N/A 14.000,00 70.000,00
22 | CUADRO HEMATICO 5 19.000,00 N/A 19.000,00 95.000,00
32 | PERFIL LIPIDICO 5 30.000,00 N/A 30.000,00 150.000,00

HORA PROFESIONAL DE
FISIOTERAPEUTA O
PSICOLOGO O
OPTOMETRIA O
FONOAUDIOLOGO O
NUTRICION O

41 | ENFERMERIA 2 101.000,00 | 19.190,00 120.190,00 240.380,00

CURSO PARA
MANIPULACION DE
ALIMENTOS (Debidamente
48 | certificado) 9 23.950,00 4.550,50 28.500,50 256.505,00

$2.602.685,00

SECRETARIA DE EDUCACION

VALOR
UNITARIO | VALOR TOTAL
VALOR VA INCLUIDO
ITEM | DESCRIPCION TECNICA UNITARIO INCLUIDO | APROXIMADO | VALOR TOTAL
EXAMEN MEDICO DE
INGRESO, PERIODICO O
RETIRO CON ENFASIS
1 OSTEOMUSCULAR 1 54.000,00 | N/A 54.000,00 54.000,00
9 VISIOMETRIA 1 20.600,00 | N/A 20.600,00 20.600,00
- - - 74.600,00
ESTADO DE GARANTIAS (POLIZAS):
AMPARO No. POLIZA FECHA DE FECHA DE VALOR
COBERTURA COBERTURA
INICIAL FINAL
CUMPLIMIENTO DEL | 14-44-101234252 | 24/04/2025 30/06/2026 9.600.000,00
CONTRATO
CALIDAD Y 14-44-101234252 | 2410412025 30/06/2026 9.600.000,00
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE
LOS BIENES
CALIDAD DEL 14-44-101234252 | 24/04/2025 30/06/2026 9.600.000,00
SERVICIO .
PAGOS DE SALARIOS, | 14-44-101234252 | 24/04/2025 30/06/2026 9.600.000,00
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDENIZACIONES
LABORALES
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:

ENTIDAD PERIODO No. PLANILLA VALOR
COOPERATIVA octubre 9493149575 2.995.300
MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

AFECTACION PRESUPUESTAL.:
RUBRO FUENTE CDP RP VALOR SALDO
2.1.2.02.02.008.10.16. 12.1.0.00 | 2025030269 | 2025040193 | 2.602.685,00 | 23.885.915,00
2.3.2.02.02.009.4.0.0.220.1071.022. | 1.2.1.0.00 | 2025040011 | 2025040194 | $74.600,00 7.045.400,00
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CONSTANCIA DE EJECUCION CONTRACTUAL / ENTREGA Y RECIBO DE ELEMENTOS
(Aplicable en contratos de suministro, compraventa y/o adquisicion de bienes)

Con la firma de la presente acta, se deja expresa constancia gque el supervisor del presente contrato

verifico los elementos adquiridos en relacion a su totalidad, calidad y destino de los mismos segun objeto

del contrato.
Por lo anterior, se adjunta:

DOCUMENTOS NUMERO DE FOLIOS
Constancias de Entrada y Salida de Aimacén N/A
Acta de entrega y recibo N/A
Planillas de entrega de elementos a poblacion N/A
beneficiada (segln el caso)
Soportes y/o evidencias de la entrega por parte del N/A
contratista (actas de entrega, informes, fotografias,
planillas, etc.)
Otros, cuales N/A

CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

plazos establecidos en el estudio
previo, la propuesta presentada,
y el contrato celebrado

Obligacién Observacién Evidencia
Obligaciéon No. 01 El contratista dio cumplimiento | Se evidencia en el cumplimiento
Cumplir con el objeto del | de conformidad con lo | con las solicitudes realizadas al
contrato, en las condiciones y | requerido. contratista.

Obligacién No. 02

Disponer de un horario de lunes
a viernes, en jornada mafana y
tarde y dar cumplimiento al
horario de citas asignadas, a fin
de garantizar la realizacion
oportuna de las valoraciones y
examenes programados en las
instalaciones de la IPS.

El contratista dio cumplimiento
de conformidad con lo requerido

Programaron al personal en

ambas jornadas.

Obligacion No. 03

Realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales,
evaluaciones complementarias,
laboratorios clinicos, analisis de
puestos de trabajo (ergonémico
y de terapia ocupacional),
vacunas y los demas otros
servicios de medicina laboral
que se contemplan en el
contrato, con el objetivo de
determinar la  aptitud  del
trabajador para desempefiar en
forma eficiente las labores
asignadas. El médico debe
respetar la reserva de la historia
clinica ocupacional y solo
remitra al empleador el
certificado médico, indicando las
restricciones existentes y las
recomendaciones que se
requieren para que el trabajador
pueda desempefiar su labor.

El contratista dio cumplimiento
de conformidad con lo requerido

Se realizaron 13 examenes
medico Laborales

Obligacion No. 04

Entregar en forma oportuna al
trabajador los resultados en
medio fisico de los examenes
complementarios y laboratorios

El contratista dio cumplimiento
de conformidad con lo requerido

Se reciben los certificados y se
remiten por correo electrénico a
los funcionarios

!

A
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clinicos, con la firma original o
manuscrita y el nimero de la
tarjeta profesional de quien los
realizo

Obligacién No. 05

Informar a los trabajadores los
resultados de la valoracion
médica y las recomendaciones
emitidas, teniendo en cuenta las
condiciones de salud y hacer
entrega de los certificados o
informes médicos, debidamente
firmados  (firma original o
manuscrita) por el médico
evaluadory el trabajador, a fin de
que puedan realizar los
respectivos controles ante su
EPS conforme las indicaciones

El contratista dio cumplimiento
de conformidad con lo requerido

Los certificados cumplen con las
condiciones requeridas por la
Entidad

certificados o informes médico
ocupacional en medio digital o
fisico, debidamente firmados por
el ftrabajador y el médico
evaluador, con indicacion de los
numeros del registro médico y la
licencia en SST e indicar el tipo
de evaluaciones y examenes
realizados, conforme a lo
establecido en la Resolucion
2346 de 2007 del Ministerio de
Proteccion Social.

dadas por el médico

ocupacional. '

Obligacién No. 06 El contratista dio cumplimiento | Se reciben los certificados
Entregar a la entidad los | de conformidad con lo requerido | medico ocupacional en forma

digital.

Obligaciéon No. 07

Garantizar que los certificados
de valoracion médica
ocupacional cuenten con la
fecha en la que fue atendido y
valorado el funcionario. Para los
certificados que necesiten ser re
conceptuados cuando por
condiciones médicas
particulares quedan aplazados
para el desempefio de una labor
especifica, el certificado con el
nuevo concepto medico, debe
quedar con la fecha en la que fue

valorado nuevamente el
funcionario y/o revisado los
examenes que le fueron

recomendados realizar

En este periodo no se ha
presentado

Obligacion No. 08

Entregar mensualmente o con la
regularidad solicitada por la
Entidad, una base de datos en
Excel, que contenga los
nombres y apellidos de los
trabajadores, cargo, tipo de
examenes realizados, fecha,
concepto de aptitud (alturas,
conduccion, manipulacion de
alimentos), recomendaciones vy
remisibn a programas de
vigilancia epidemiologica o EPS.

El contratista dio cumplimiento
de conformidad con lo requerido

Realizo la entrega de la base de
datos con la informacion de los
funcionarios que asistieron a las
valoraciones ocupacionales
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Obligaciéon No. 09
Elaborar el diagndstico
condiciones de salud de los
funcionarios atendidos de la
Alcaldia de Fusagasuga, el cual
debe contener como minimo el
andlisis demografico:  sexo,
edad, cargo, andlisis de habitos:
tabaquismo, alcohol,
diagnéstico, indicando de
manera clara las alteraciones
encontradas, los posibles
factores de riesgos ocasionados
por la labor o por la exposicién al
medio ambiente de trabajo que
lo generan o agraven y las
conclusiones y
recomendaciones. La entrega
del documento deber efectuarse
en medio digital y en medio fisico
con firmas originales y/o
electronica si esta debidamente
certificada, donde se evidencie
el ndmero de la tarjeta
profesional de quien (es) lo
realizé (aron)

de

El contratista dio cumplimiento
de conformidad con lo requerido

El  contratista remiti6 el
diagnostico de condiciones de
salud. ( 8) folios)

Obligacion No. 10
Garantizar que en el caso de que
el servicio requiera tercerizarse,

En este periodo no se ha
presentado

supervisor del contrato, para el
cambio de profesionales que

fueron presentados en la
propuesta, para lo cual el
contratista debera enviar

previamente la hoja de vida con
los respectivos soportes de
idoneidad y experiencia, de
acuerdo al perfil solicitado por la
entidad.

se dé cumplimiento a las

caracteristicas  técnicas  del

servicio a contratar

Obligacién No. 11 En este periodo no se ha
Solicitar autorizacion al | presentado

Obligacion No. 12

Entregar en digital y en fisico el
informe de actividades por cada
pago parcial

El contratista dio cumplimiento
de conformidad con lo requerido

El contratista remitié informe del
periodo del 26 de septiembre al
25 de octubre 2025

Obligaciéon No. 13

Presentar y mantener la
calibracion vigente de los
equipos con los que se
realizaran los examenes
solicitados.

El contratista dio cumplimiento
de conformidad con lo requerido

El contratista esta prestando el
servicio a satisfaccion

Obligacion No. 14

Disponer del recurso humano, y
logistica necesaria para la
ejecucion del contrato, evitando
incomodidades y contratiempos,
los cuales deberan  ser
subsanados de forma inmediata,
asi como atender con prioridad
los requerimientos que se

El contratista dio cumplimiento
de conformidad con lo requerido

El contratista a dispuesto del
personal para dar cumplimiento
a los servicios contratados.

-




FORMATO INFORME Y CERTIFICACIQN DE
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Espacio exclusivo para el rétulo

de radicacion

Elaboré: Direccién de Contratacion
Version: 4
Fecha de aprobacién: | Revisé: Direccidon de contratacion
09/05/2025
Péagina 6 de 6 Aprobé: Comité técnico de calidad

presenten durante la ejecucion
del contrato que se suscriba.
Debe dar respuesta oportuna y
correctiva de las situaciones
presentadas.

Obligacién No. 15
Informar por escrito y con la

ejecucion de las actividades
objeto del contrato, sin embargo,
no podra realizar cambios dentro
de las 24 horas anteriores a la
realizacién de las actividades
descritas

debida antelacion  cualquier
cambio que surja en las’
condiciones y términos de

En este periodo no se ha
presentado

Obligacién No. 16

Rendir y elaborar los informes
que solicite el  Municipio,
conforme al objeto del contrato

El contratista dio cumplimiento
de conformidad con lo requerido

El contratista presento los
informes solicitados para el
pago

Obligacién No. 17

Informar  oportunamente  al
Supervisor  sobre  cualquier
eventualidad que pueda surgir y
que implique retraso en el
desarrollo del contrato

En este periodo no se ha
presentado

Obligacién No. 18
Mantener la reserva de la
informaciéon  que le sea
suministrada en el desarrollo del
objeto del contrato.

El contratista dio cumplimiento
de conformidad con lo requerido

El contratista mantiene la
reserva de la informacién objeto
del contrato

Obligacién No. 19
Las demas asignadas por el
Supervisor del Contrato.

E=n este periodo no se ha
presentado

CARGUE DE EVIDENCIAS Y APROBACION DE PAGOS EN LA PLATAFORMA SECOP i

Por parte de la supervision, se verifico el cargue de los documentos correspondientes a la cuenta de‘cobro presentada por el
contratista, asi como cargue de las evidencias. Asi mismo se ha realizado las aprobaciones de los pagos en |a plataforma SECOP

Dada en Fusagasuga, a los seis (6) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025)

FIRMAS

SUPERVISOR

SUPERVISOR

MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA
Director Administrativo y financiero Secretaria de

Directora de

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ

Gestion del Talento Humano

Bducacion 2 ™\

e g

=S Vil

Firma

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Secretaria de Juridic;

Direccién de Contratacién

Archivo Sistematizado: D:\2025\CONTRATACION 2025\EXAMENES MEDICOS
Proyectd: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional ?3\&

Revisé y Aprobé Maria paula Arango Ortiz - Directora d Gegtién de Talento Humano
Revisé y Aprob6 : Manuel Ernesto Ochoa Sanabria - Director Administrativo y financiero Secretaria de Educacién
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COOPSUMAPAZIPS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

nit 808.002.168-9

direccion calle 17a n 12-76 barrio piedra grande fusagasuga

tel 9229865 cel 3219317052

medicinalaboral.coopsumapaz@gmail.com

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE
SALUD PARA LA EMPRESA MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

Segun requisito legal (Resolucién 2346 de
2007) y basado en los datos recolectados en los
diferentes examenes médico laborales de
evaluacion medic post - incapacidad,
evaluacién médica ocupacional de ingreso y
evaluacién médica ocupacional de periddico,
durante el periodo 29 septiembre 2025 y 28
octubre 2025, se construye el diagnostico de
condiciones de salud del personal Operativo y
Administrativo dentro de la empresa
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

En la Figura 1 se identifica que durante el
periodo mencionado se han realizado 16
Examenes Medico Laborales al personal
distribuidos entre 13 EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE PERIODICO, 2
EVALUACION MEDIC POST - INCAPACIDAD,
1 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
INGRESO, 0 EVALUACION  MEDICA
OCUPACIONAL EGRESO, 0
RECOMENDACIONES LABORALES y 0 CASO
OCUPACIONAL que corresponde al 81,25%,
12,50%, 6,25%, 0,00%, 0,00%, 0,00% de la
poblacion.

Examenes Medico Laborales

B 6% 0% m 0% _

. o, SEVALUACION MEDICA
W 0%  OCUPACIONAL DE
PERIGDICO

s EVALUACION MEDIC POST -
INCAPACIDAD

®§EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE INGRESO

» EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL EGRESO

B RECOMENDACIONES
LABORALES

Figura 1. Exdmenes Medico Laborales

81,25% |

periédico

Evaluacion medic post - incapacidad 2 12,50 %

Evaluacion médica ocupacional de 1 6,25 %

ingreso

Evaluacién médica ocupacional 0 0,00 %

egreso

Recomendaciones laborales 0 0,00 %

Caso ocupacional 0 0,00 %
TOTALES 16 100 %

Se observa una variacién de los cargos con una
mayoria en los Evaluacion médica ocupacional
de peridédico 13 personas que corresponde al
81,25 % Evaluacion medic post — incapacidad 2
personas que corresponde al 12,50 %
Evaluacion médica ocupacional de ingreso 1
personas que corresponde al 6,25 %
Evaluaciéon médica ocupacional egreso 0
personas que corresponde al 0,00 %}
Recomendaciones laborales 0 personas que
corresponde al 0,00 % Caso ocupacional 0
personas que corresponde al 0,00 %

Figura 2.




COOPSUMAPAZIPS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

nit 808.002.168-9

direccion catle 17a n 12-76 barrio pledra grande fusagasuga
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Poblacién Segtin Cargo

S PROFESIONAL

& 69
60\ o 6% — UNIVERSITARIO
\ o, izt 25%  arechico AOMINSTRATIVO
6% ~

E)
- %OPERARIO
5 OPERARIO ELECTRICOS

b 60 mPROFESIONAL

@ 13%

N OPERARIO

7%

Figura 2. Poblacién Segtin Cargo

Profesional universitario s )
Tecnico administrativo (e) 4 25,00 %
Operario 2 12,50 %
Operario electricos 1 6,25 %
Profesional 1 6,25 %
operario 1 6,25 %
Operador maquinaria amarilla 1 6,25 %
Tecnico 1 6,25 %
Tecnico administrativo 1 6,25 %

TOTALES 16 100 %

Del personal en la empresa 10 son de género
FEMENINO y 6 son de género MASCULINO
que corresponde al 62,50%, 37,50% de la
poblacion. Como se aprecia en la Figura 3.

Diagnéstico Segun Género

8 FEMENINO

BMASCULINO

Figura 3. Diagnéstico Segiin Género

Femenino ! 10 ,
Masculino 6 37,50 %
TOTALES 16 100 %

Del personal en la empresa 5 son de edades
Mayor de 60, 4 son de edades 40 A 49, 3 son
de edades 30 A 39, 2 son de edades 50 A 59, 2
son de edades 20 A 29 y 0 son de edades 18 A
20 que corresponde al 31,25%, 25,00%,
18,75%, 12,50%, 12,50%, 0,00% de la
poblacién. Como se aprecia en la Figura 4.

Diagnéstico Segiin Grupo Etareo

ElB%/_ﬁO%

o 12% & Mayor de 60
340 A 49
w30A39
n50A 59
=20A29

S18A20

Figura 4. Diagnéstico Segun Grupo Etareo

31,25 %
25,00 %
18,75 %
12,50 %
12,50 %
0,00 %
100 %

ke
SONNWAG

TOTALES

Del personal en la empresa 12 son de estrato 3,
3 son de estrato 4 y 1 son de estrato 2 que
corresponde al 75,00%, 18,75%, 6,25% de la
poblacion. Como se aprecia en la Figura 5.
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Diagnéstico Segtin Estrato Socioeconémico

6%

83
=4

@2

Figura 5. Diagnéstico Segitin Estrato Socioeconémico

4 3 18,75 %
2 1 6,25 %
TOTALES 16 100 %

La escolaridad del personal de la Empresa se
encuentra en un nivel relativamente alto y esta
distribuida de la siguiente forma: TECNICO 5
personas que corresponde al 31,25%,
UNIVERSITARIO 4 personas que corresponde
al 25,00%, POSTGRADO 4 personas que
corresponde al 25,00%, SECUNDARIA 2
personas que corresponde al 12,50%,
PRIMARIA 1 personas que corresponde al
6,25%. Como se aprecia en la Figura 6.

Diagnostico Segtin Grado de Escolaridad

o 13% 8

s« TECNICO
SUNIVERSITARIO
®POSTGRADO

# SECUNDARIA

®PRIMARIA

Figura 6. Diagndstico Segtin Grado de Escolaridad

Técnico ] 31,25 %
Universitario 4 25,00 %
Postgrado 4 25,00 %
Secundaria 2 12,50 %
Primaria 1 6,25 %

TOTALES 16 100 %

Segun el Estado Civil del personal el
Diagnostico muestra que son: SOLTERO(A) 9
personas que corresponde al 56,25%,
CASADO(A) 4 personas que corresponde al
25,00%, UNION LIBRE 3 personas que
corresponde al 18,75%, DIVORCIADO(A) 0
personas que corresponde al 0,00%, VIUDO(A)
0 personas que corresponde al 0,00%,
SEPARADO(A) 0 personas que corresponde al
0,00%. Representado en la Figura 7.

Diagndstico Segtin Estado Civil

i 0%
= 19% B 0% 0%

8 SOLTERO(A)
=CASADO(A)

s UNION LIBRE

= DIVORCIADO(A)

=VIUDO(A)

u SEPARADO(A)

Figura 7. Diagndstico Segun Estado Civil

56,25 %

9
Casado(a) 4 25,00 %
Unién libre 3 18,75 %
Divorciado(a) 0 0,00 %
Viudo(a) 0 0,00 %
Separado(a) 0 0,00 %
TOTALES 16 100 %

En cuanto a los estilos de vida saludables del
personal en la empresa se concluye que la
mayoria de las personas no tienen habito de
fumar. Figura 8.
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Diagnéstico Segun Consumo de Tabaco

i 0%

NNO

w8l

Figura 8. Diagnéstico Segtin Consumo de Tabaco

No 16 100,00 %
Si 0 0,00 %
TOTALES 16 100 %

En el consumo social 0 moderado de alcohol
muestra que hay bajo consumo en los niveles
de licor entre el personal. Figura 9.

Diagnéstico Seglin Consumo de Alcohol

sNO

w8l

100,00%, desarrollan algun tipo de actividad
fisica. Como muestra la Figura 10.

Diagnoéstico Segtn Actividad Deportiva

0%

Sl

Figura 10. Diagndstico Segtin Actividad Deportiva

TOTALES 16 100 %

Dentro de los hallazgos del examen fisico se
encontré6 un 43,75% del personal con PESO
NORMAL, 18,75% del personal con OBESIDAD
GRADO |, 18,75% del personal con OBESIDAD
GRADO I, 18,75% del personal con
SOBREPESO. Como se evidencia en la Figura
11.

Figura 9. Diagndstico Segtin Consumo de Alcchol

12 75,00 %
Si 4 25,00 %
TOTALES 16 100 %

En cuanto al desarrollo de actividad fisica 0
personas son sedentarias que corresponde al
0,00%, de la poblacién y 16 personas con el

Diagnéstico Segtin indice de Masa Corporal

& 19%

HNORMAL
& OBESIDAD GRADO |
% OBESIDAD GRADO Il

 SOBREPESO

¥ 19%

Figura 11. Diagnéstico Segun indice de Masa Corporal
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Normal 7 43,75 %
Obesidad grado i 3 18,75 %
Obesidad grado i 3 18,75 % Diagnéstico Segtin Riesgos Fisico
Sobrepeso 3 18,756 %
TOTALES 16 100 %
& Ruido
Diagnéstico Seguin Tensién Arterial
® 0%
S IGRRAL Figura 14. Diagnostico Segun Riesgos Fisico
= ANORMAL ] ‘_
iesgos Fisico . CANT S
1 100,00 %
TOTALES 1 100 %

Figura 12. Diagnéstico Segtin Tensién Arterial

g : : % Diagnéstico Segtn Riesgos Psicosocial
Normal . 15 93,75 %
Anormal 0 0,00 %
TOTALES 16 100 % 2 3%
§ N Condiciones De La Tarea
st Jornada De Trabajo
w« Gestién Organizacional
Diagnéstico Segun Accidentes de Trabajo
Figura 15. Diagnéstico Segin Riesgos Psicosocial
mNO
a5l
48,39 %
15 48,39 %
1 3,23 %
TOTALES 31 100 %

Figura 13. Diagndstico Segun Accidentes de Trabajo

Diagnostico

Segtin Accidentes de’

L Trabaje .

No 10 62,50 %

Si 6 37,50 %
TOTALES 16 100 %
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Diagnéstico Segun Riesgos Biomecanicos

8 5% W 6%
s Movimiento Repetitivo
wPostura (prologada Mantenida,

Forzada, Antigravitacionales)

#Esfuerzo

Diagnéstico Segiin Exdmenes Paraclinicos

15

8 CANT

Evaluacion medico ocupacional con 22,58

enfasis osteomuscular

88,89 %

Postura (prologada mantenida, 1 5,56 %
forzada, antigravitacionales)

Esfuerzo 1 5,56 %

TOTALES 18 100 %

Diagnéstico Seglin Riesgos Condiciones De
Seguridad

o 21%

¥ Publicos
s Locativo

@ Tecnolégico

Visiometria 14 22,58 %

Glicemia 5 8,06 %

Perfil lipidico 5 8,06 %

Audiometria 5 8,06 %

Cuadro hematico 5 8,06 %

Electrocardiograma mayor 40 afos 3 4,84 %

Test de psicologia (trabajo en 3 4,84 %

alturas)

Post incapacidad - evaluacion 2 3,23 %

médico ocupacional con enfasis

osteomuscular

Prueba psicologica (test de alturas) 2 3,23 %

Psicologia ocupacional 2 3,23 %

psicosensometrica / conductores

Enfasis en alturas 1 1,61 %

Anexo en alturas 1 1,61 %
TOTALES 62 100 %

Figura 17. Diagnéstico Seglin Riesgos Condiciones De
Seguridad

Publicos 16 41,03 %
Locativo 15 38,46 %
Tecnoldgico 8 20,51 %

TOTALES 39 100 %

Diagnéstico Segtin Audiometrias

Normal

s Anormal

Figura 19. Diagnédstico Segun Audiometrias
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_ Diagnostico Segan Al %
Normal 4 80,00 %
Anormal 1 20,00 %

TOTALES 5 100 %

Diagnéstico Segun Visiometrias

®Normal

®Anormal

Figura 20. Diagndstico Segln Visiometrias

" Diagnostico Seatin Visiometrias® | GANT
Normal 9
Anormal 5

TOTALES 14

Diagnostico Segtn Perfil Lipidico

=Anormal

Figura 21. Diagndstico Segun Perfil Lipidico

Aformal - 5 100,00
TOTALES 5 100 %

Segun el andlisis por Concepto de Aptitud y el
Diagnostico de Salud del Trabajo construido por
los Examenes Médico Laborales para la

empresa, se establece lo siguiente: SIN
RESTRICCION PARA REALIZAR SU LABOR
11 dentro del total de exdmenes realizados que
corresponde al 68,75%, CON RESTRICCION
PARA REALIZAR SU LABOR 2 dentro del total
de examenes realizados que corresponde al
12,50%, ES PERTINENTE SU REINTEGRO
SIN NECESIDAD DE EMITIR
RECOMENDACIONES 1 dentro del total de
examenes realizados que corresponde al
6,25%, ES PERTINENTE SU REINTEGRO
CON NECESIDADES DE EMITIR
RECOMENDACIONES 1 dentro del total de
examenes realizados que corresponde al
6,25%, SIN RESTRICCIONES PARA
DESARROLLAR SU LABOR 1 dentro del total
de examenes realizados que corresponde al
6,25%, es de anotar que las patologias se
convierten en restricciones temporales para
algunas de las actividades laborales, pues la
mayoria de ellas son reversibles es decir se
pueden corregir en poco tiempo. Figura 22.

Diagnoéstico Segun Concepto de Aptitud

—_——
o 6% B 6% SIN RESTRICCION PARA
REALIZAR SU LABOR

% CON RESTRICCION PARA
REALIZAR SU LABOR

N 0,

B 13% N . s ES PERTINENTE SU
REINTEGRO SIN
NECESIDAD DE EMITIR
RECOMENDACIONES

Figura 22. Diagnéstico Segtin Concepto de Aptitud

onceptode’  CA

|_Sin restriccion para realizar su labor 11
| Con restriccion para realizar su 2
Ilabor
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Es pertinente su reintegro sin 1 6,25 %
necesidad de emitir

recomendaciones

Es pertinente su reintegro con 1 6,25 %
necesidades de emitir

recomendaciones

Sin restricciones para desarrollar su 1 6,25 %
labor

TOTALES 16 100 %

Segun el Diagnostico de Salud del Trabaijo, la
morbilidad de la poblacién a estudio para la
empresa se encontré la siguiente:

Sin restriccion para realizar su labor 11
personas que corresponde al 68,75 % Con
restriccion para realizar su labor 2 personas que
corresponde al 12,50% Es pertinente su
reintegro sin necesidad de emitir
recomendaciones 1 personas que corresponde
al 6,25% Es pertinente su reintegro con
necesidades de emitir recomendaciones 1
personas que corresponde al 6,25 % Sin
restricciones para desarrollar su labor 1
personas que corresponde al 6,25% Todo esto
como conclusién de los parametros vy
Paraclinicos evaluados. Figura 23.

o 29 Diagnéstico Segun Morbilidad

s Enfermedades del ojo y sus

m 490 z%] 529
B 32%

& Enfermedades endocrinas,
nutricionales y metabdlicas

wEnfermedades del sisterna

f115% B 21% circulatorio

&013%

Figura 23. Diagnéstico Segun Morbilidad

Enfermedades del 0j0 y sus anexos 15 31,91%
Enfermedades endocrinas, 10 21,28 %
nutricionales y metabolicas

Enfermedades del sistema 7 14,89 %
circulatorio

Enfermedades del sistema 6 12,77 %
osteomuscular y del tejido conectivo

Factores que influyen en el estado 4 8,51 %
de salud y contacto con los servicios

de salud

Sintomas, signos y hallazgos 2 4,26 %

anormales clinicos y de laboratorio,

no clasificados en otra parte

Enfermedades de la sangre y de los 1 213 %
6rganos hematopoyéticos y otros

trastornos que afectan el

mecanismo de la inmunidad

Enfermedades del aparato digestivo 1 2,13 %
Enfermedades del oido y de la 1 2,13 %
apdfisis mastoides

TOTALES 47 100 %

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1. Las variables socio demograficas expuestas
estan asociadas al tipo de empresa, la
confluencia del personal en la regién y la labor
a desarrollar. 2. Destaca el consumo de
alcohol de forma social con desconocimiento
del tema referente a las enfermedades
asociadas; se recomienda por lo tanto realizar
capacitacion en el tema especifico para el
personal, conociendo el alcance de un cambio
en la cultura local. 3. Se recomienda fortalecer
nexos administrativos con las EPS del personal
para definir las actividades y servicios en los
posibles eventos por enfermedades generales
segun el analisis de Morbilidad. 4. Fortalecer
nexos administrativos con la ARL al servicio de
la Poblacién Labor para continuar con la mejora
en la cobertura de las actividades de Promocién
y Prevencion, Capacitaciones y eventos
relacionados obligatorios como lo establece la
Norma. 5. Implementar y Ejecutar los
diferentes PVE en Cabeza de un Médico
Laboral con el objetivo de controlar y disminuir
las patologias presentes en el personal y asi
evitar el aumento en su Morbilidad que ocasiona
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Ausentismo y las posibles pérdidas
econémicas. 6. Implementary Ejecutar el PVE
Osteomuscular y Manejo de Cargas de forma
inmediata, con el objetivo de disminuir la
morbilidad a corto, mediano y largo plazo y
generar la cultura del autocuidado. 7.
Establecer un Programa de motivacion e
incentivos para gestar la cultura del no
Consumo de Alcohol y la Practica Deportiva en
la empresa. 8. Establecer un Programa de
motivacién e incentivos para el manejo de la
Higiene Postural. 9. Establecer los
profesiogramas a las variaciones segun la
morbilidad de la empresa. 10. Dar lugar al
Departamento de Seguridad y Salud del Trabajo
en conjunto con la ARL en Cabeza de un
Médico Laboral con el objeto de implementar las
medidas y actividades necesarias para iniciar
estos programas.

——ﬁf—'—“l—‘ i

TRUJILLO MARQUEZ ADRIANA
MEDICO OCUPACIONAL
L.S.0. 250859-2019
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FACTURA ELECTRONICA DE VENT

[ Cliente: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

NIT: 890680008 - 4

Direccion: CL6624P 2

Ciudad: FUSAGASUGA

Teléfono: 8868181

Acuerdo Comercial:  MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Fecha de Vencimiento:  11/12/2025

Plazo(dias):

28

Forma de Pago: _CREDITO

[ 13| 1

2025 ?

i HORA: 11:47 a.m. j

HABILITACION DIAN No. 18764083514281 FECHA: 16/11/2024 NUMERACION AUTORIZADO CON PREFWO IPS DEL 4389 AL 50000 Vigencia por 12 meses Régimen ESPECIAL

[Cant Descripcion Vr Unitario Vr Total
14 ][890202] - EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS 54,000 758,000
OSTEOMUSCULAR
5 [954107] - AUDIOMETRIA 24,000 120,000
14 {[950601] - VISIOMETRIA 20,600 288,400
1 [902210] - CUADRO HEMATICO 19,000 19,000
2 [710102] - PSICOLOGIA OCUPACIONAL PSICOSENSOMETRICA / 58,000 116,000
CONDUCTORES
1 [890202] - CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS 256,505 256,505
3 [895100] - ELECTROCARDIOGRAMA MAYOR 40 ANOS 48,000 144,000
3 [710206] - TEST DE PSICOLOGIA (TRABAJO EN ALTURAS) 43,000 129,000
4 [902210] - CUADRO HEMATICO 19,000 76,000
5 [903842] - GLICEMIA 14,000 70,000
1 [890208] - CONSULTA POR PSICOLOGIA 33,000 33,000
1 [890208] - CONSULTA DE PSICOLOGIA 33,000 33,000
5 [890501 ] - PERFIL LIPIDICO 30,000 150,000
1 [890202] - ENFASIS EN ALTURAS 0 0
2 [710208] - POST INCAPACIDAD - EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON 80,000 160,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
1 [890202] - ANEXO EN ALTURAS 0 0
1 HORA DE CAPACITACION 202,000 202,000
2 [890601] - PRUEBA PSICOLOGICA (TEST DE ALTURAS) 43,000 86,000
‘B : Sub Total 2,638,905.00
Descuento 0.00
Paciente: LV.A 38,380.00
Vr. Pagado 0.00
Vr. Saldo $2.677.285,00
Vaior en Letras: DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE - Anexo FEV vr. Tota' $2677285’OOJ
([ 1-Esta factura de venta presenta merito ejecutivo de Aceptada )
acuerdo a la ley 1231de 2008. Vencida esta Factura ~
causara interes por mora a la tasa méaxima legal wxﬂ/@ ml&%w
i . X permitida. v
Niobovendt Voo wor o b .| 2- De acuerdo al articulo 3de la ley 1231de 2008 la Fecha
kgb im@{i RM\‘U &(’3‘)@’\@ presente factura debera ser pagada )c;entm de los 30
Firma Autorizada dias calendario siguientes a la emisién. Recibi CC y sello )

CUFE: e3bf42dfd1613bcf5de48848a4dfd202fe9d3baadca268a6b1439399¢c4d4be74411a56758b984917d2534d385f9640¢3
Impreso el 13/11/2025 -~ 11:48:16 a.m.

Emitido por: BIOFILE S.A.S. NIT: 901.080.631-8 0 Rinfile
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

La Gerente, Nubia Novoa Lozano identificada con cedula de ciudadania No 39.619.135
certifica que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ identificada con NIT
808.002.168-9, durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la
empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con
dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Fusagasuga, a los doce (12) dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

@A’\}Li{\ E’Jbt@i «iii?i"fl“’\@
UBIA NOVOA LOZANO

Gerente y Representante Legal
COOPSUMAPAZ
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 808002168 9 COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL B - MENOS DE 200 COTIZANTES COOPSUMAPAZ-1 calle 17A No 12 76 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8684276 No
SUMAPAZ
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1842947620 9493149575 E 2025/10/16 2025/10/10 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $2,995,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Codigof Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo] Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado { Total Aportes
plcor|vst|sin| ige |Ima| P irl fvip| SENA e ICBF
RER 00D Afiliado 645,400 60 645 400 9557900 645 400 98 400 645 400 a0 500 a0 595 300
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (3 Afiliados) $4,798,400| $767,800) $4,798,400) $599,900) $4,798,400 $188,200 $4,798,400 $24,700) $4,703,500] $235,300) $1,815,900
Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (3 Afiliados) $4,798,400) $767,800 $4,798,400] $599,900) $4,798,400 $188,200| $4,798,400] $24,700| $4,703,500) $235,300| $1,815,900
1 |CC [1069737145 |ACHURY BONILLA 25-14 | 30 $1,600,000} $256,000EPS017| 30 $1,600,000f $200,0001 CCF22f 30 $1,600,000 $64,000 14-29| 30 $1,600,000] 0.522%| $8,400( 30 $1,600,000} $80,000} No $608,400
SANDRA PATRICIA
2 [CC [39629164 IGONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500] $227,800{EPS017| 30 $1,423,500} $178,0001 CCF22| 30 $1,423,500| $57,000f 14-29} 30 $1,423,500| 0.522% $7,500| 30 $1,423,500 $71,300] No $541,600
ILLEGAS d
ELIZABETH
3 |cC 53093541 ILLAREAL RUIZ 23030 | 28 $1,680,000| 5268, 05| 28 $1,680,000] $210,0001 CCF22| 28 $1,680,000| 567,200 14-29] 28 $1,680,000{ 0.522%) $8,800| 28 $1,680,000] $84,000] No $638,800
INGRID JOHANNA 1
4 |CC |53093541 ILLAREAL RUIZ X 23030 | 2 $94,900} $15,200{EPS005[ 2 $94,900} $11,900f CCF22| 2 $94,900} sof 14-29) 2 $94,900| 0.000%| sof 2 S0} S0 No $27,100
INGRID JOHANNA U
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (2 Afiliados) $2,847,000] $455,600 $2,847,000] $356,000] $2,847,000) $110,200| $2,847,000) $119,800| $2,752,100] $137,800 $1,179,400
Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (2 Afiliados) $2,847,000] $455,600| $2,847,000] $356,000] $2,847,000) $110,200] $2,847,000 $119,800| $2,752,100] $137,800| $1,179,400
5 |CC |1069749039 [GUTIERREZ ACERO 23030 | 28 $1,328,600} $212, EPS005| 28 $1,328,600| $166,100f CCF22| 28 $1,328,600| $53,200{ 14-29| 28 $1,328,600| 4.350%) $57,800| 28 $1,328,600] $66,500] No $556,200
LAURA ALEJANDRA 1
6 |CC |1069749039 [GUTIERREZ ACERO X [23030 | 2 $94,900} $15,200{EPS005| 2 $94,900} $11,900f CCF22| 2 $94,900] S0l 14-29| 2 $94,900{ 0.000%} $of 2 S0| $0; No $27,100
LAURA ALEJANDRA U
7 [CC |1003558905 [|PARDO CLAVLIO 23030 | 30 $1,423,500} $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,0000 CCF22| 30 $1,423,500} $57,000| 14-29| 30 $1,423,500] 4.350%) $62,000f 30 $1,423,500] $71,300] No $596,100
JANYI TATIANA 1
Total Afiliados( 5) $7,645,400} $1,223,400} $7,645,400} $955,900) $7,645,400] $298,400f 57,645,400 $144,500] $7,455,600} $373,100 $2,995,300

DAAinA
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INIR/14 /49 NQ-21 AKX
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 808002168 9 COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL B - MENOS DE 200 COTIZANTES COOPSUMAPAZ-1 calle 17A No 12 76 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8684276 No
SUMAPAZ
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1842947620 9493149575 E 2025/10/16 2025/10/10 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $2,995,300

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $1,223,400 $0 S0 $1,223,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 $0 S0 $256,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $967,400 S0 S0 $967,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) . 5 $144,500 S0 S0 $144,500
LA EQUIDAD SEGUROS 14-29 830,008,686 1 ) 5 $144,500 S0 S0 $144,500

CCF A>U>>_z_.m._._~>oo_»>m“ 1) 5 $298,400 N $0 $298,400
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 5 $298,400 S0 $0 $298,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $955,900 $0 $0 $955,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $378,000 $0 S0 $378,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 S0 S0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $399,900 S0 $0 $399,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $223,900 S0 S0 $223,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 5 $223,900 S0 S0 $223,900

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $149,200 S0 S0 $149,200

SENA PASENA 899,999,034 1 5 $149,200 N N $149,200




DILAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Nimero de formulario

141214895405

(415)7707212489984(8020) 000014121489540 5

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 08 00 2 1 6 8| g |meuestosyAduanas de Girardot 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de ldentiicacian
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. ::iudadllviunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Ve - 34. Clios nombres
35. Razén social N
COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ
36. Nombre comercial N 37. Sig;o— -
COOPSUMAPAZ
UBICACION
38. Pals 39. Departamento DS 5 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Fusagasuga 29
41. Direccidn principal R
CL 17 A 12 76 BRR PIEDRA GRANDE
42. Correo electronico gerenciacoopsumapaz@gmail.com NS AL e
43. Codigo postal | 44. Tetgtonc 1 60186842 7 645 Teléiono 2 310765719
© CLASIFICACION
Actividad acondémica - Ocupacién
Actividad principal Actividzd sc'.;;;n_a:nr Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 6 2 1][201505;12[||8 69 1][2015,051 2] |8 559|869 9] | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 1. 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
socomle |7 Jo |1alezfeslsoss | [ [ | [ [ | | | | | Ll L[]
04- Impto renta y compl. régimen especial - 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
O N I I N N N (o
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
11 ] || =
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefiniday en ia no se exigira su renovacié:

59. Anexos

s [] wo[x]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

NOVOA LOZANO NUBIA

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: ‘fg:1 1-2025 11:25:55"






ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Cadigo:

PROCESO SECRETARIA DE HACIENDA

Version:

Pégina 1 de 1

COMPROBANTE DE EGRESO No EGR-2025006547

Nit: 890680008-4

miéreoles, 22 de octubre del 2025

COMPROBANTE AFECTADO \ com \ 2025006392

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRE COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ Nit/C.C. 808002168 DV 9
DIRECCION Calle 17 a no 12-76 Piedra Grande Teléfono 3219317052

BANCO BBVA COLOMBIA CUENTA 378031140 TIPO CUENTA CTACTE

PAGADO A COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

CHEQUE No PAGO ELECTRONICO VALOR PAGO 7,267,400.00
DESCRIPCION

CANC. PAGO PARCIAL NO. D5 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2025-0523: SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES
MEDICO OCUPACIONALES Y EXAMENESES COMPLEMENTARIOS DE LOS FUNCIONARIOS Y LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ALCALDIA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MPIO DE FGGA, PERIODO DEL 25 DE AGOSTO AL 24 DE
SEPTIEMBRE DE 2025.VR TOTAL CONTRATO $64.000.000 PLAZO DE EJECUCION NUEVE (9) MESES. INICIO 25/04/2025 FINAL 30/12/2025. VR PAGO
PARCIAL NO.05 POR $7.995.400. FACTURA NO. IPS-6464..

SON SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS
2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

CUENTA RUBRO PPTAL NOMBRE DE LA CUENTA DEBITOS ] CREDITOS TIPO BASE %
SAGH0101 2.1.2.02.02.008.10.16. |Adquisicion de servicios - COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL 725730000 000 ool 366

1.2.1.0.00 SUMAPAZ
11100505012 ;:JQLTT:(;TI?/ ;B[;?J:JSAE:;"'”S Propios - COOPERATIVA 0.00 7,267,400.00 00| 000
SUMAS IGUALES 7,267,400.00 7,267,400.00
Documento PAGO ELECTRONICO Valor a Girar 7,267,400.00
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA
CDP REGISTRO RUBRO NOMBRE VALOR
2025030269 2025040193 .21';_2682'02'008'1016-1‘2 fligsi/;hgr\;gggﬁl_lﬁ;A?;)RA FUENTE: 1.2.1.0.00(INGRESOS CORRIENTES DE 7.995.400.00
TOTAL PRESUPUESTO 7,995,400.00
4, DESCUENTOS PRACTICADOS: COM 2025006392
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA DEBITOS CREDITOS TIPO BASE %

13058804 Estampilla procultura (10%) bibliotecas 0.00 16,000.00 | ESTAMP 7,995,400.00| 0.20
13058805 Estampilla procultura (20%) fondo de pensiones 0.00 32,000.00 [ ESTAMP 7,995,400.00| 0.40
13058803 Estampilla procultura (10%) seguridad social 0.00 16,000.00 | ESTAMP 7,995,400.00| 0.20
13058801 Estampilla procultura (60%) Fomento 0.00 96,000.00 EST. P 7,995,400.00| 1.20
13058201 Tasa Pro Deporte y Recreacion 0.00 168,000.00 | CONTRO 7,995,400.001 2.10
13058806 Estampilla adultor mayor (20%) fondo de pensiones 0.00 48,000.00 | ESTAMP 7,995,400.00| 0.60
13058802 Estampilla Bienestar adulto mayor 80% 0.00 192,000.00 { ESTAMP 7,995,400.00 2.40
13058807 Estampilla Pro Justicia Familiar 0.00 160,000.00 | ESTAMP 7,995,400.00|  2.00

Elaboro: LUIS CARLOS GALEANO BAUTISTA

Aproho

Modific: ALTORRES

revisd

Firma y sello del beneficiario

FIRMA ELABORO

JOSE ARMANDO CAMARGO ESPINOSA
Tesorero Municipal

C.C.oN.LT.
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