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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 10 de diciembre 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7335285

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Automatizacion

Centro Nacional Colombo Aleman.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. 7335285 del afio 2025

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72098235 de
Sabanagrande, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago por valor de ($3.526.291), Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 293120614
Banco de Bogot3d, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional titulada y
complementaria en la competencia ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales, de acuerdo con la programacion del Centro

Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la  solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral

Durante el mes se orientaron
las actividades de
aprendizaje de los grupos de

formacion de las FICHA
3174503 MAAER 27
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADOS Y

REFRIGERACION.
FICHA 3174515 MAAER 28

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADOS Y

REFRIGERACION.
FICHA 3174521 MAAER 29

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADOS Y

REFRIGERACION.
FICHA 3174547 MAAER 30

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADOS Y

REFRIGERACION.

FICHA 3174571 MEI 22
MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

FICHA 3174565 MEI 21
MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS,

promoviendo e aprendizaje
significativo aplicando
estrategias de aprendizaje y
unificando el trabajo
colaborativo de los
aprendices en el desarrollo
de la misma, para poder

Se impartié formacion en la
practica de los  derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo a la Constitucién Politica y

los Convenios Internacionales.

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1Lv11pTJbkiB9yRZplgS5UUj
gyD9fZY-W?usp=sharing

Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

MECANISMOS DE DEFENSA -
DERECHO AL TRABAJO, LOS
PUEBLOS Y LA NATURALEZA

A partir de la exposicién del
instructor y del video
https://youtu.be/ aSVo g-
ix4?si=7M6X9VF1q474-4LE
resuelva las siguientes actividades:

1. Responda las siguientes
preguntas para
analizarlas con los
compaiieros en plenaria:

a. éSobre que aspectos consideras
que debe trabajar un gobernador?

b. ¢Cudl crees que es el Ministerio
encargado de reglamentar el
derecho al trabajo?
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https://drive.google.com/drive/folders/1Lv11pTJbkIB9yRZpIqS5UUjgyD9fZY-W?usp=sharing
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identificar lo aprendido
dentro de la competencia.

c. é¢Qué organismo se encarga de
garantizar el respeto de |la
Constitucion?

d. Discute con tus compafieros. ¢é
Por qué creen que es importante el
presupuesto en la organizacién y
administracion de un pais?

2. Realiza las actividades de
pensamiento social.

actividades de
y Andlisis de

3. Realiza las
Interpretacion
perspectivas.

4. Realiza las actividades de
pensamiento reflexivo y sistémico.

5. Para el préoximo encuentro leer
sobre los Organismos de Control
del Estado y sobre la Division de los
Derechos Humanos

Registrar oportunamente en

aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de

matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Dando cumplimiento a esta
obligacién en cada programa
impartido desde la
competencia EJERCER LOS
DERECHOS

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA

Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES, se
realizan los llamados de

asistencia para verificar la
desercion de los aprendices
y realizar el respectivo
reporte dando cumplimiento
a los establecido dentro del
reglamento del aprendiz.

Se aporta formato de asistencia de
aprendices de los programas
FICHA 3174503 MAAER 27
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRES ACONDICIONADOS Y
REFRIGERACION.

FICHA 3174515 MAAER 28
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRES ACONDICIONADOS Y
REFRIGERACION.

FICHA 3174521 MAAER 29
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRES ACONDICIONADOS Y
REFRIGERACION.

FICHA 3174547 MAAER 30
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRES ACONDICIONADOS Y
REFRIGERACION.

FICHA 3174571 MEI 22
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
EQUIPOS ELECTRONICOS.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

FICHA 3174565 MEI 21
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Se atiende las
recomendaciones dadas por
la coordinacion de
automatizacion, para
mantener el espacio
adecuado para impartir la
formacion.

Se aporta ambientacion
fotografica de los espacios en
donde se imparte la formacién con
los respectivos equipos.
https://docs.google.com/docume
nt/d/1pKiI-
XBLCJJSUoCTSDZvhCx7JCW1cAdV
K/edit?usp=sharing&ouid=104623
149425513924762&rtpof=true&s
d=true

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que ElI SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar % desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Se utilizdé la herramienta
tecnolégica SOFIA  PLUS,
para brindar apoyo dentro
de los procesos formativos
con la ejecucion de las
actividades de aprendizaje.

Se realizaron las evaluaciones de
aprendices de las fichas asignadas,
asi como también el descargue de
los tiempos del instructor y horario
entre otros.

Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos

y/o herramientas que
disponga para realizar Ia
formacién. Y una vez
finalizado el contrato

reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a
su disposicién, uso y custodia
para la cabal ejecucion del
contrato.

Se les recomienda a los
aprendices, cuidar los bienes
muebles e inmuebles de la

institucion ya que son
espacios adecuados para
impartir la formacién y

debemos darle buen uso.

Se recibe las llaves de los
ambientes a utilizar en Ia
dependencia de almacén, se
registra en planilla, una vez
terminada la formaciéon de hace
devolucién de lo recibido por esta
dependencia.

Emitir juicios de evaluacidn
con base en la valoracion de
las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluaciéon del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion

Se utilizé la herramienta
tecnoldégica SOFIA  PLUS,
para brindar apoyo dentro
de los procesos formativos
con la ejecucion de las
actividades de aprendizaje.

Se realizaron las evaluaciones de
aprendices de las fichas asignadas,
asi como cambie el descargue de
los tempos del instructor y horario
entre otros.
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https://docs.google.com/document/d/1pKI-XBLCJJSUoCTSDZvhCx7JCW1cAdVK/edit?usp=sharing&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
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de la formacién vy el
reglamento del Aprendiz

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9495133713 de la planilla, operador aportes en linea, periodo noviembre

2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista

C.C. No. 72098235

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN DAV/fID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7335285- 2025
Cargo del supervisor Coordinador
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LINK EVIDENCIAS DICIEMBRE DE 2025

https://docs.google.com/document/d/1-
cQBgMs7N3XYXgb Qj52r0dLbFkZIGbX/edit?usp=sharing&ouid=104623149425513924762&rtpof=
true&sd=true

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacion profesional y evaluaciéon en el programa de
formacion en los programas relacionados a continuacion:

e FICHA 3174503 MAAER 27 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS Y
REFRIGERACION.

e FICHA 3174515 MAAER 28 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS Y
REFRIGERACION.

e FICHA 3174521 MAAER 29 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS Y
REFRIGERACION.

e FICHA 3174547 MAAER 30 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS Y
REFRIGERACION.

e  FICHA 3174571 MEI 22 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

e  FICHA 3174565 MEI 21 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Se realizd presentaciéon con los aprendices dando lectura del disefio curricular, se dio a conocer la
competencia que se impartird durante este trimestre, esta competencia tiene una duracion de 48
horas, el cual finalizarad en el mes de diciembre 2025, EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES, y se
presentaron los resultados de aprendizaje tales como RAP 1 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo. RAP 2 - Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. RAP 4 participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
RAP 3 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucién politica y
los convenios internacionales.

Asi mismo se les trabajo con los saberes previos, para mirar que conocimientos tiene el aprendiz
acerca de la competencia Ejercer Derechos Fundamentales en el Trabajo y poder realizar un
diagndstico, antes de iniciar con el primer resultado de aprendizaje.

Comparto material (fotos y demas) socializado con los grupos que se trabajaron segun la descripcién
dada.
https://drive.google.com/drive/folders/1AwQdIb0zbGlg ESycMPqgSrrmV-oqHVc?usp=sharing

DIAPOSITIVAS CIUDADANIA LABORAL CON BASE ESTUDIO DERECHOS HUMANOS

coLoMEa @
K< U5k s
Mecanismos de
Defensa — Derecho al
Trabajo, los pueblos y

Actividad de
Aprendizaje 1
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a
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1. Cuando se habla de poder se hace
i cidad que se tiene

58 usoscor


https://docs.google.com/document/d/1-cQBqMs7N3XYXqb_Qj52r0dLbFkZIGbX/edit?usp=sharing&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-cQBqMs7N3XYXqb_Qj52r0dLbFkZIGbX/edit?usp=sharing&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-cQBqMs7N3XYXqb_Qj52r0dLbFkZIGbX/edit?usp=sharing&ouid=104623149425513924762&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1AwQdlb0zbGlg_ESycMPqgSrrmV-oqHVc?usp=sharing

ENTACION PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES SESION 6 - PowerPoint
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Ramas del Poder Publico: Rama Ejecutiva
-

- La rama ejecutiva tiene como funcién representar al gobierno y dirigir politicamente el Estado.
Esta conformada asi:

* A nivel nacional, por el presidente de la Republica, el vicepresidente, los ministros y los
- directores de los departamentos administrativos.

* A nivel departamental, por los gobernadores y los secretarios del gabinete.

« A nivel municipal o distrital, por los alcaldes y sus secretarios.
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Ramas del Poder Publico: Rama Legislativa

. - Zo La rama legislativa tiene como funcién primordial la creacién de leyes que rigen al pais. También
cumple otras funciones, tales como:

« Ejercer control politico sobre las acciones del gobierno.

- Juzgar politicamente a los altos funcionarios del Estado.

+ Elegir a los funcionarios como el Contralor General de la Republica y el Procurador General de
la Nacién.

« Reformar la Constitucién Politica cuando sea necesario.

- Aprobar o desaprobar las reformas o proyectos de ley que se presenten.
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Ramas del Poder Publico: Rama Judicial
11
La rama judicial tiene como funcién
esencial la ini: ion de justicia, es
2 decir, establecer los medios para hacer
cumplir las leyes y la Constitucién vy
garantizar el trato igualitario.  Esta
compuesta por seis organismos: Corte
. Suprema de Justicla, Consejo de Estado,
Corte Constitucional, Consejo Superior de
la Judicatura, Jur v
Fiscalia General de la Nacién.
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Ramas del Poder Publico: Rama Judicial

Corte Suprema de Justicia. Maximo tribunal de la justicia ordinaria [41.
Cumple funciones come juzgar al presidente e investigar y juzgar a los
miembros del Congreso.

Consejo de Estado. Maxime drgano de la jurisdiccién contencioso ac-
ministrativa, encargacio de presentar 1os proyectos de actos de reforma PUSETIT

de la Constituciéon.
Corte Constitucional. Se encarga de velar por el respeto de la Consti-
tucién en todo el territorio nacional, ademas de decidir sobre las de
mandas de inconscitucionalidad que presenten los ciudadanos.

Consejo Superior de la Judicatura. Esté encargado de adminiscrar la
carrera de quienes hacen parte de la rama judicial y elaborar el proyec-
to de presupuesto de la nacion.

Jurisdicciones Especiales. En la rama judicial se reconoce la jurisdiccion
especial indigena y se autoriza la creacion de jueces de paz encargados
de resolver conflictos entre individuos y comunitarios.

Fiscalla General de la Nacién. Este érgano realiza la invescigacion y
acusacién de personas que cometen delitos en el pais.
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Ramas del Poder Publico

Observemos el siguiente video:

https outu SVo. IxA?si=7MEX9VF1qa74-4LE
PODER PUBLICO
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PRESENTACION PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES SESION 6 - Roweroint
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Evidencia de Producto

A partir de Ia exposicién del instructor y del video hitps:/youtu be/_aSVo_q-ix47si=7MEX9VF1g474-4LE resuelva las siguientes
actividades

1 las para con los. on plenaria
2. ;Sobre que sspectos coneiderss que debe trabsjar un gobermador?
15 b. 4Cusl crees que os el | derecho al trabajo?
- c. LQue se encarga o vsBpslo de la Consmuaon
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2 iza las actividades de pensamiento social.
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Recordemos...

Las ramas del poder tienen funciones propias y estan organizadas de
forma que se controlan unas a otras para evitar Que encre ellas se Pre-
senten abusos de poder. A esto se le llama equilibrio de poderes.

! ( Las ramas del poder p]
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Organismos de Control del Estado

2 La Constitucién Politica de Colombia definié que el Estado estd
conformado no solo por las ramas del poder publico, si no
también por los Organismos de Control que fueron creados
para & su y el buen
desempenio de o3 gobiernos y sus funcionarios. EBOSVRARVEIA
3
= Estos organi son que tienen la
misién de vigilar y s a los
ciudadanos que contratan con el Eskado cnandn se presenta un
CooraTrea manejo de los
- de sus y respo
tienen Ia de vy & el
cumplimiento de lo v a los
" FnCIGARION Cuade Sa TAUGHICrar oh Casos da corrupcién.
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Organismos de Control del Estado

Los érganos de control del Estado estan por el 0 (Procuraduria
General de la nacién, Defonsoria del Pueblo, Personarias Mu v por la
General de la Republica.

Bl < sueaueds

El Ministerio Publico: La Procuraduria General de la
Nacion

L T —
La Procuraduria General de la Nacién es el mayor organismo del Ministerio
_ Publico y, por tanto, puede ser considerado el io de los 1 o
— Sus principales funciones son:

- vigilar que todos los empleados publicos cumplan las leyes.

= Investigar los casos de corrupcién administrativa de las entidades publicas.

- Sancionar a los servidores publicos que no cumplan sus funciones.

- Defender los derechos humanos, el medio ambiente y los bienes del Estado,
tales como, el patrimonio arqueoldgico, las carreteras, los puentes, las playas y
el subsuelo.
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El Ministerio Publico: La Defensoria del Pueblo
4
- A La D del le
velar por la defensa y la promocién de los
derechos humanos y las libertades de las
personas frente a actos ilegales, injustos o
a arbitrarios que pueda cometer cualquier

autoridad o persona particular.

{Quién puede acudir a la Defensoria del
También es su deber divulgar y promover los PueblSEl iR s sta NGt ids R ” acudir

para
presentar © denunciar una situacién de
vulnerabilidad en la que alguno de sus

haya sido

transgredido.
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Fomran Parrato. .

El Ministerio Publico: La Personeria

12
S Es un 6rgano de control que

S promueve el cumplimiento de los (e
derechos de las personas y trabaja
VT para garantizar que las autoridades
publicas respeten las leyes.

permanente de la conducta de los
servidores publicos y verifica el
cumplimiento de las garantias de
las victimas del conflicto y los
consumidores.

También ejerce wuna vigilancia PERSONER'A DE COLOMBIA
Protegemos tus Derechos

@ @ = ~ @ Two CSEATO @

BE < sosaueds hiist = © @ o @

- c o con los del pais.
> Custodiar y vigilar el uso correcto y adecuado de los recursos y bien del Estado, asi como
también a todos los funcionarios que manejan los fondos y el dinero del pais.

= Revisar los de las del jo del dinero y
contribuir a su modernlzaclén

> Ayudar al S abli como el Banco de la Republica, :onslderadc el
banco central. Este rexula la moneda, controla los er v 1o a
otros bancos privados.

> Ejercer control sobre las C. (CAR), que son organizaciones
encargadas del medio ambiente y los recursos na!urales.

= Ejercer sobre el que es la que salvaguarda la
deciiertacioin adm nietrativa s/ hladorion del pars:

> Ejercer control sobre de la cultura vy el

conocimiento por medio de la Investigacion clentifica v la innovacion.

el Minmcera pamies )

compugsto por

C \ndﬁ m)( i Personeria ) [i.g;l‘.‘. w:..m, ﬁj

inero dei pais.

Que se encarga de  que se encarga de  que se encarga de

MixsHEAQ7aR60pxO

E » R @ ~ @ wao JULIN O T

Con derecho

- - - nepmaa e se
— *\? Para finalizar

By ——— ] ‘ C DcrELh()\ humanos )— se dividen en —(

3 »a xda v
read
o ot Y

) N = J [ ey —
i G _etnEaEd.

bt =y
= — e la human; ercera = a paz yal uso
» " deiahumanidad. " (eesomstin ) como —| dehNakisendinca
sgenen S rct e

e G vwe Do @




GUIAS DE APRENDIZAJE 4

FORMATO GUIA DE APRENDIZAE
EIERCICIO DERECOS FUNDAMEN TALES EN EL TRABAIO

GUIA DE APRENDIZAJE 4.

RAMAS DEL PODER PUBLICO - GRGANISMOS DE CONTROL

. Danominacién del Programa de Formacién: IMPLOMENTACION ¥ MANTEKIMIENTO DE SITEMAS
O INSTRUMENTACION ¥ CONTROL DE PRECESOS INDUSTRIALES.
o s g ermacec 213

. TRANSTORMACION DIGITAL E INDUSTRA 40 €N SSTEMAS OF
e snumtmmon ¥ CONTROLOE FROCESDS INDUSTRIALES.

+ b ot

© Actiidad de Proyeeto: AUSTAR RECURSOS PARA TL MANTENIMIENTO DF SISTEWAS DF

LM AN A TOMRT AN £ PROLEEDS NOMTAALES

cia: Ejercer Derechos fundamentsies en of marco de In Constiucidn poliics ¥ los

con Ia Constiucion Poilca v los Converios Internscionsls, comprendiend Ios mecanismos de
sonses ¢ inernacianses. s

i e
inicales; e atifcsn o stuscionas ce violisién

xgbitsad de Tos derechos del rsbajo contenidcs e las mormas ac

il de accidn y proyeesién s s organiaation

 liuidaciones de prestaciones sociales.
. Durackén de a Guia: 12 HORAS

funcién,

3.
on I Constitucién de 1391, el modelo de Estado Colombiano es social y de derecho, es
decr, busea I3 satisfaceidn de todas las aspectos S Ia vigs social respetands Ia dignidad
humanz y s diversidad. £ importants qus s instituciones sjerzn o podsr 88 manera
de todos o fines de Ia Constitucion.

con tus palsbras.
b, Consigera qua en colombia, £5¢ cumplen la condiciones para ser un £5tado Socal cet
Derscho? Expiqus su respuesta.
<. P = s
e » :p IasLayes?
a. i dvo y sistémico.
€l pader pisiico e | 12 qua suznta £l
Institucionzs cumplan la ey S Ia Canstitucién poltis
5 zpor Iz labor
b, Frente3 lzlabar dz , cuzl s 12
3.1.1 EVIDENCIA DE PRODUCTO A4 — EVO2: DRGANISMOS DE CONTROL DEL ESTADO.

5. GLOSARID DE TERMINOS

@ argarizadas por

el Estagn

Estadio: Se refiera o s forma came se constituye I3 serieds, b un conjunts de narmas que garsatizan 13

comvivencia de s iudsdance.

Poder pibico: £ 5 potestad gue tiens ol Extat pars SBIIEA 3 sus CUgaans & cumpli las norms v, e

estamaners, garantiar a convivencis i 14 spciecad,

tamenta y deben preseatar ante 15

Lot gobernadares tinen 3 cargs I dieceién admintrativa deldey

‘asambleas los planas d gesarmollo

pibico y
i i de

ante ests tomas parts e los Bebtes de s

atrativos son entdades n senicio especifico. Etdn

B presidente s fa

Tiene a o carga Iy 2 [

fuerza pibica  promulgar, chedecer y sancionar a3 leyes

1o derechos humanas

el Bt f campimients de los derechos y el respeto & todas las etnias y culturas que habitan en e

2. PRESENTACION

Sor mecio de este resitads de aprenizsie ograremes

m ‘comprender Ia importancia de |as acciones & instituciones

=) ‘encargadas g I3 proteccidn de Ios derechos del irabajo,
o3 pusbios 1 13 naturiszs, en i conteito terroril
aspeiico & vl Hacienal

Seguramente haris sscuthado hablar 52l poder pibl
el Estado. Pars que podamos entendr ls importancia
‘ue éste tiene en el pais, debemos saber que gnifica

eadapatabra s i inseructor.

2. FORMULACISN DE LAS ACTIVIDABES BE APRENDIZAJE

st sctvidad sstimadsprenic prc e s sspasiidn denructorusted shssrard o video
hpsc//voutu exoVFIQaTaaE y denwio del ambiente g formacién

resueie s it i

PODER PUBLICO

plenari:

b Winisteris encargads

- ela

» Pensamienta Reflexivo y Sistémico

1. Lo fuiones dl st eblcose menciona untusmertsen el sl 158 e o
1801 iarda y pramecién de
\.Irnbec'u:n sl interés publics y 12 viglancs d Ia conducta oficial

fos Sarechos humanas

splicada esta
articulo?

2. tscrbeun ol que resatte

3 Redaces cines pregunta: que Ie hariss 3 defenzor ol pusbla para aclarar &l process d
restitucin e ko derechos fundamentales

izar Ias dversas 2 i

del puebio.

5. consulta qué Significa qus los derechas sean Indivisibles @ nterdependientes y explicalos 2
s compatieras.

. por qui e impartants qus los derachos tangan cardctar unhrsal?

7. £Por qué crees que es necesario inchir el derecho del medio ambiente dentro de los
derachos humanos?

= Construye un cusdro s ol que deserisas fss diferentss genarationss de s derathos

humanos y sus principales caracteristicas.
» Pensamiento Sociel
L. 0 Ia Deciaracién de Rio de janeiro se planted &l derecho 3 un medio ambiente 5210 y 3l

desarrollo sostenible, es dect, 3l squilirio arménico y el gasto smbiental ¢Por qué crees
‘que es importantz pensar en el desarrollo sostenitl

2. £Qué organisma de control se encarga de velar por los asuntos del medic ambiente en
nuestro pais?

2 “spear s cicas rumene SgUce entncar y ot e dferrcas e a8
personas”. Explica cémo vives ssto =n |a cotidianidad con tus compafieros ds clases

a5 :

por 2 promacidn, el sercico y a divlgacién de los derechas humenos. rara ell,sele dan
atibuciones como el conocimiento de Is Constucién Pl y los derechos
insttuciones el

or qu
Conacmients d o surache ramaness

> interpretacion y anlisis de perspectivas

tervtoris catombiano. € M

terio Piblico ests compuesto por 3 Procursdurfa Genaral de 1s Nacién, 1

Defansoris cel ueblo y s Personer

Municipsies.

mayor Billco . por tanto, puede ser

contidaraia el ministeria de los colombianos,

por a defers ™

bertades de s personas frente 3 actos llegales, Injustos o arbtrarios que pueds cometer cuslguier

utoridas o persons particutr

L Accion de Tutets: 1991, que

jueces, en todo

Gerechos fundamentales
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© aud g garantizar el e

d. Discute con tus compaierus. ¢ Por qué creen que es imporiants o presupuesta & 2
erganizacian y adminisiracian e un pais

2. Realizalas actividades de pensamiento sacial.

parie dela rama.del
sasenstey s cimara e R=Dr=srmn(e canforman el Congrese. { |
el contral s del gobiemna. | |

Ciisra i e funciin de pods ol { )

2 Observala fotografia y realiza las actividadas ay b.

Redacts una historia &n i que deseribas 3 Stustién que represents f imagen.

Responde iss siguientes preguntas:
24 qué problema social 62 nuestro pais se refiare 3 imagan3

Por qué razenes crees qus se orlginan estos problemas?
Sifueras gobernante, :Qué solucidn e darias 31 prablems?

2.3 Eseribe 1 o NG en cada caso segiin corresponds.
Al ramajudicial e correspands hacer cumpli sz lepes. | |

Elvicepresidente y I0s gobemadorss son nombrados por el prasidente. | )

Lo organismos del Estads estén arganizades en las ramas del podar puslice. | )

L s igualdad f
ol o e e e umancs fundarerils e s ors s o
Naciones Unidas. En 1957 se aprobd Ia Declaraci = 2 Mujer, que establece asia
ncrminacii coma une ofena 1 grGad mamsna. » pecr i aco e racuenees 1

i
s iDequé relacionen los derechas h
b, cPor qué, pese  las dispasitionss internaciansles, no exite camplets igualdad entre

hombras y mujeras?

A parti de I lectura "Garta del jefe piel roja a pr
respande lassiguienies preguntas

idente de los Estades nidos”,

2 un medio

les?
b. iLa naturaleza tisns derechos? ¢Cudles?
<. £Por qué ser solidario facita a construccién de s paz e un pais?

4. Obsana e video ¥ 3 partr g2 la

aquiere decir.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIEN

Técnicas« Instrumentos de.
Evaluscién

[rTr——

[y ——

Euidencias de Proucto: AAd - | comprender ls importands de | Farmularien de preguntas

£UD1. RAMAS DEL PODER ls occiones e imsthuciones
PUBLICO. encargags de 1a protecsiin de Mesa Reconds
os derechos del travajo, far
pucblos y I naturakea, e &

Conteri teioral expeckis y
a Nivel Nacianal

uidencia ce prod

Participar en sceiones saldarias

Farmuitn ce preguntas

puebios y de anatualers. Mesa Redonds
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SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
EDUARDO MEJiA

PERIODO: FECHA:

%

HORARIO

6:30a7:30
COMPETENCIA: EJERCICIO DE LOS COMPETENCIA: EJERCICIO DE LOS
) ) COMPETENCIA: EJERCICIO DE LOS EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
7302830 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO CURSO COMPLEMENTARIO DERECHOS IfrURI’i[;iI‘\jﬂgNTALES DEL DERECHOS ﬁ%:gﬂgNTALES DEL DEL TRABAJO
8:3029:30 MAAER-30 FICHA: 3174547 INDUCCION MAAER-28 FICHA: 3174515 MAAER-29 FICHA: 3174521 MEI-22 FICHA 3174571
9:30210:30 INSTRUCTOR EDUARDO MEJIA FICHAS NUEVAS INSTRUCTOR EDUARDO MEJIA INSTRUCTOR EDUARDO MEJIA INSTRUCTOR EDUARDO MEJIA
10:30a11:30 AULA CONVENCIONAL 1 A AMBIENTE TRANSPORTE REFRIGERADO | AMBIENTE REFRIGERACION IND Y COM AMBIENTE ELECTRONICA 1
11:30a12:30
12:30a13:30
COMPETENCIA: EJERCICIO DELOS
13:30a14:30 CURSO COMPLEMENTARIO CURSO COMPLEMENTARIO DERECHOS FUNDAMENTALES DEL CURSO COMPLEMENTARIO e
TRABAJO DEL TRABAJO
14:30215:30 INDUCCION INDUCCION MAAER-27 FICHA: 3174503 i INDUCCION MEI-21 FICHA 3174565 _
15:30216:30 FICHAS NUEVAS FICHAS NUEVAS INSTRUCTOR EDUARDO MEJIA FICHAS NUEVAS INSTRUCTOR EDUARDO MEJIA
16:30217:30 A S AMBIENTE SISTEMAS REF AULA AUX 8
17:30 a2 18:30
18:30 2 19:30
19:30 a 20:30
20:30221:30
HORAS PROGRAMADAS 40

(> . RSO 0500 i ADISORORDN BENYAGHRIY [AURKUNE) INAGKIRRRDEL - »




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174503 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

9/12/25 15:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/12/25 15:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/12/25 15:12
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174547 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

9/12/25 15:12
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1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica

9/12/25 15:12 Page 5 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3174571 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

9/12/25 15:12

Page 6 of 17




FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Y DE LA NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

9/12/25 15:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/12/25 15:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3174515 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ! 2
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

9/12/25 15:12 Page 9 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/12/25 15:12

Page 10 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/12/25 15:12
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174521 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

9/12/25 15:12
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1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3174565 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

9/12/25 15:12
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Y DE LA NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

9/12/25 15:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/12/25 15:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 09/12/2025 OTROS 57,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 57,00

INSTRUCTOR: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.733528 - 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDUARDO CESAR MEJIA SONETT.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 72098235 de Sabanagrande.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion
profesional titulada y complementaria en la competencia ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales, de acuerdo con la
programacion del Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad. 5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de ejecucidon de la formacion profesional integral
6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.
8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucidn de la formacién y el reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.
10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacibn en <caso de ser requerido o estar interesado en participar
12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.
13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado. 14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por
los Centros de Formacion.
15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacidn ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor.
18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
20. Contar con certificacidon vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados o la actualizacién) (orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 21 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2025.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10/02/2025 hasta el 23/12/2025, sin exceder la presente vigencia

Presupuestal.

VALOR DEL CONTRATO: $47.834.914,00
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cc<72F08L;74~

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

Valor total del contrato $47.834.914,00

Valor Ejecutado $47.834.914,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se les dio cumplimiento a las obligaciones para cada programa y ficha impartiendo desde la competencia
EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. Fichas Implementacion Y Mantenimiento De Sistemas De
Instrumentacion Y Control De Procesos Industriales con la competencia Ejercer derechos fundamentales
en el Trabajo. Apoyar en Mantenimiento de aires acondicionados refrigeracion con la competencia Ejercer
derechos fundamentales en el Trabajo. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacion profesional
en el programa de formacién Mantenimiento Y Ensamble De Equipos Electronicos con la competencia
Ejercer derechos fundamentales en el Trabajo. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacidn
profesional en el programa de formacion Mantenimiento De Automatismos Industriales con la
competencia Ejercer derechos fundamentales en el Trabajo. I, II, lll y IV Trimestre;
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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