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CONCEJO MUNICIPAL
DE GINEBRA

Ginebra, Valle del Cauca, 01 de diciembre de 2025

Sefior:
BRAYAN RODRIGUEZ.
Presidente Honorable Concejo Municipal.

Cordial saludo.

Comedidamente, presento a usted la necesidad para realizar la contratacion de
servicios para que desarrolle las siguientes actividades y solicito se adelante la
etapa precontractual en su dependencia:

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA.

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

e Realizar dos (02) jornadas de capacitacién en temas de “Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal®

e Socializar el marco normativo que rige el seguimiento a los planes de
desarrollo territorial, especialmente la Ley 152 de 1994.

e Fortalecer la comprension del ciclo de la gestion publica: planificacion,
ejecucioén, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas.

e Brindar herramientas metodoldgicas para el alistamiento institucional, el
disefio y la implementacién del sistema de seguimiento.

e Capacitar en la identificacion de programas estratégicos, metas,
indicadores y fuentes de informacion.

e Fortalecer el ejercicio del control politico al Plan de Desarrollo Municipal.

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD:

Para su funcionamiento, el Concejo Municipal de Ginebra, Valle del Cauca, requiere
adquirir bienes, obras y servicios que permitan satisfacer sus necesidad, conforme
a su Misién, Vision y Politica de Calidad, Objetivos de Calidad y Plan Estratégico
Institucional, entre otros, Como entidad Estatal (Articulo 2 de la Ley 80 de 1993), el
Concejo Municipal, segun lo establece el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto Nacional
1082 de 2015, por tanto, para adquirir sus bienes, obras y servicios debe llevar a
cabo procesos de contratacion estatal conforme a lo dispuesto en el Estatuto de la



2 L _J
@by
"

CONCEJO MUNICIPAL
DE GINEBRA

Contratacion Estatal: Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, en concordancia con las
demas leyes, normas y decretos, que lo complementen y con arreglo a los Principios
de Transparencia, Economia y Responsabilidad, consagrados en el Articulo 23 de
la Ley 80 de 1993 y a los postulados que rigen la Funcién Administrativa.

El Decreto 1082 de 2015 en su Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Seccidn 1,
Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9. establece, que para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se puede contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto deber& dejar constancia escrita.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por la dependencia, en la
planta global de cargos del Concejo Municipal de Ginebra, Valle del Cauca, no hay
personal suficiente para realizar las actividades para poder ejecutar estas funciones
y prestar sus servicios en ¢ptimas condiciones en la ENTIDAD.

Cordialmente

%%% S‘MAV’\ "2

ulieta Saavedra
Secretaria General
Honorable Concejo Municipal
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LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE GINEBRA, VALLE DEL CAUCA, CERTIFICA:

Que, es deber del Concejo municipal brindar de forma integral y completa los
servicios relacionados con la naturaleza de sus funciones, que es preciso
proporcionar todo el apoyo a la gestion que se requiera para el normal
funcionamiento de la corporacion.

Que, en la planta de cargos del Honorable Concejo Municipal de Ginebra Valle del
Cauca, no se cuenta con personal suficiente, ni existen servidores publicos adscritos
a la corporacion para atender los requerimientos relacionados con el objeto
contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA.

Segun los criterios de categorizacion de los municipios contenidos en el articulo 2°
de la Ley 617 del 2000 el municipio de Ginebra Valle del Cauca, se halla clasificado
en la categoria 62 por tanto su presupuesto de ingresos y gastos no le permite contar
con una planta de cargos que disponga del personal suficiente, que el presupuesto
del Honorable Concejo Municipal obtiene su presupuesto como parte del
presupuesto del municipio.

Que, para el Honorable Concejo Municipal, se hace necesario la contratacion de
servicios profesionales que le permita cumplir con todos y cada uno de sus
lineamientos y actividades requeridas.

Que por lo anteriormente expuesto se requiere efectuar la vinculacién en la
modalidad de Contratacion Directa de conformidad con la normatividad vigente y en
especial del Decreto 1082 de 2015 que nos habla de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn estableciéndose que el Jefe de la
Dependencia sera responsable de la contratacion en los términos sefialados por la

ley.

Para constancia de lo anterior, se firma en Ginebra, Valle del Cauca a los 19 dias
del mes de noviembre del afio 2025.

Al Smnedva R,

Charly ulieta Saavedra
Secretaria del Concejo
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El CONCEJO MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE, adelantard el Proceso de
Seleccion de Contratacion directa, el cual tendra por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA.
Por consiguiente, se hace necesario conformar el Equipo Estructurador del proceso.

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracién del proceso, queda integrado
por las siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar
el proceso contractual:

ESTRUCTURADOR NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION

BRAYAN RODRIGUEZ Presidente Concejo

TECNICO OSPINA Municipal

Para constancia de lo anterior se firma a los 01 dias del mes de diciembre de 2025.

\
AYAN RODRIGUEZ OSPINA

Presidente
Honorable Concejo Municipal
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS
HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA

El Concejo Municipal de Ginebra— Valle, teniendo en cuenta las
disposiciones normativas vigentes, se permite elaborar el presente estudio
para la celebracion de un contrato de prestacion de servicios Profesionales,
el cual se fundamenta en los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, asi:

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de
los indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER:

El Concejo Municipal de Ginebra— Valle del Cauca, es una Corporacion
Administrativa Municipal que constituye un espacio democratico donde se
discuten y analizan los problemas del Municipio, se imparten orientaciones
politicas, administrativas y econdmicas para atender las necesidades basicas
de la poblacion, de igual manera le corresponde velar por el fortalecimiento
que debe ser parte integral del desarrollo equitativo de los habitantes del
municipio, ejerciendo el control politico y cumpliendo los mandatos
constitucionales y legales.

Para su funcionamiento, el Concejo Municipal Ginebra— Valle del Cauca
requiere adquirir bienes, obras y servicios que permitan satisfacer sus
necesidades, conforme a su Mision, Vision, Politica de Calidad, Objetivos de
Calidad y Plan Estratégico Institucional, entre otros. Como Entidad Estatal
(Articulo 2 de la Ley 80 de 1993), el Concejo Municipal Ginebra es “participe
de la contratacion publica”, segun lo establece el Articulo 2.2.1.1.1.2.1 del
Decreto Nacional 1082 de 2015, por tanto, para adquirir sus bienes, obras y
servicios debe llevar a cabo procesos de contratacion estatal conforme a lo
dispuesto en el Estatuto de la Contratacion Estatal: Ley 80 de 1993 y Ley
1150 de 2007, en concordancia con las demas leyes, normas y decretos que
lo complementen y con arreglo a los Principios de Transparencia, Economia
y Responsabilidad, consagrados en el Articulo 23 de la Ley 80 de 1993y a
los postulados que rigen la Funcion Administrativa.

Que el Concejo de Ginebra Valle del Cauca, dando cumplimiento a la
normativa sobre el plan de capacitaciones y ya que para la presente vigencia
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esta en creacion del plan de capacitaciones; Las capacitaciones permiten
perfeccionar, ampliar, profundizar y actualizar conocimiento de los servidores
de la corporacion, para contribuir a la mejora en la prestacion de los servicios
gue ofrece el concejo y al eficaz desempefio de las funciones.

Conforme al Decreto 612 de 2018, por el cual se fijan las directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de accién de
parte de las entidades del Estado, regula la creacion del Plan Institucional de
Capacitacion. La formacién permanente, permite mantener al personal con
conocimiento actualizado, esto ayuda a tener mayor comprension de las
responsabilidades en sus funciones y ya con objetivos especificos, facilita el
desarrollo de las competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de sus funcionarios
y corporados, en aras de promover y ampliar la visidon, mision, valores,
objetivos y politica de gestion integrada en el Concejo de Ginebra.

En consideracion a lo anterior, se hace necesario celebrar un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién del Concejo de Ginebra, donde
el contratista presentd su hoja de vida dando a conocer su grado de
formacion, asi como su idoneidad, capacidad y experiencia para ejecutar el
presente contrato a través de los documentos que se anexan y forman parte
integra del mismo.

Que, por medio de la ley 1314 de 2009, el estado Colombiano regul6 los
principios y normas de Contabilidad e informacion financiera y de
aseguramiento de la informacién en Colombia, con ello pretende conformar
un “Sistema Unico y homogéneo de alta calidad, comprensible y de forzosa
observacion”, por cuya virtud los informes contables y en particular los
estados financieros brinden informacién comprensible, transparente y
comparable, pertinente y confiable, util para la toma de decisiones”... basado
en esto la Contaduria General de la Nacion, inici6 el proceso de
modernizacién de la informacion Contable Publica en Colombia. El proceso
de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

2. OBJETO A CONTRATAR

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA

Clasificador UNSPCS. El objeto contractual se clasifica en el siguiente
cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios.

| CLASIFICACION UNSPSC | PRODUCTO |
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80111623 Servicios temporales de compras y
logistica

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Realizar dos (02) jornadas de capacitacion en temas de “Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal”

JORNADA 1: Fundamentos normativos y metodologia del seguimiento
JORNADA 2: Indicadores, andlisis, toma de decisiones e informes

Para el desarrollo de las actividades debe contar minimo con lo siguiente:

UN | PERFIL DESCRIPCION CANT
PROFESIONAL

1 | Administrador e Capacitacion en marco |1
Publico normativo

conceptualizacion del plan
de desarrollo.

e Taller practico en
Identificacion de programas
estratégicos por
dependencia
Relacién metas —
indicadores — fuentes de
informacion

Discusion de dificultades
comunes en el seguimiento

2 | Administrador e Capacitacion en |1
Publico indicadores, andlisis vy
Especializado tomas de resultados en

informes.
e Capacitacion en

herramientas de control,
informes de seguimiento.

3 | Ingeniero en e Capacitacion en |1
Sistemas seguimiento al plan
indicativo.

e Capacitacion en siguiente al
plan de accion.

e Capacitacién en plataforma
PIIP.
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e Capacitacion virtual de la
Secretaria, dos jornadas.

4 | Logistica e Hidratacion para el evento, | 24

botella de 500ML

e Refrigerio consistente en | 24
carbohidrato y bebida

e Almuerzo consistente en |24
proteina, carbohidrato,
vegetales y bebida

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Fortalecer las capacidades y competencias
del Concejo Municipal, dando las herramientas conceptuales y cognitivas,
que faciliten el ejercicio de sus funciones administrativas, sociales, politicas,
y de control, asi como los procesos relacionados con la planeacion del
desarrollo, la ejecucion de los programas y proyectos, el seguimiento y
evaluacion de los mismos, asi como el control politico de las actuaciones
enmarcadas al plan de desarrollo municipal
2.3. LUGAR DE EJECUCION: Concejo Municipal Ginebra - Valle
2.4. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha
de inicio del contrato hasta el quince (15) de diciembre de 2025.
2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de
Servicios.
2.6 OBLIGACIONES GENERALES
e Realizar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
en salud, pension y riesgos profesionales.
e Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del contrato y la ejecucion del mismo, de conformidad con
lo establecido en la Ley 80 de 1993.
e Las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.
e Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad.
¢ Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta
en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion de las
mismas.

2.7. OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL.
e Efectuara los pagos de conformidad con lo indicado en el presente
documento.
e Suministrar al contratista la informacion que requiera para el cabal
desempeiio de sus actividades.
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PRODUCTOS Y/O INFORMES

El contratista debe entregar al CONCEJO MUNICIPA DE GINEBRA,
informes donde detalle el apoyo brindado a la Corporacion, durante el periodo
de tiempo presentado:

e Un (01) informe al finalizar el desarrollo del objeto contractual, con la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato
definido por el supervisor del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion Directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 80 de
1993, los departamentos son considerados entidades estatales y a los cuales
al tenor de lo mencionado en el articulo 1° ibidem se regiran en su gestion
contractual por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

Entre tanto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, establece que la licitacion publica es la regla
general en las modalidades de seleccion de contratistas, y excepcionalmente
lo seran la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la contratacion
directa y la contratacion de minima cuantia.

La contratacién directa corresponde a aquella modalidad de seleccion donde
la entidad publica estéa facultada para escoger de manera directa a la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin
requerir de varias ofertas o de convocatoria publica para celebrarlo.

Asi, es causal de contratacion directa la Prestacion de Servicios
Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de
gue se trate, al tenor del literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
Mayo 26 de 2015.

El contrato de prestacion de servicios esta definido en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, como aquellos que:

“(...) celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. (...)" De
igual manera, el inciso 2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015, dispone que:
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“(...) los servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn corresponden a
aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)"

Frente a esta modalidad de seleccion, el Consejo de Estado, en Sentencia
de Unificacion de diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039
00 (41719), Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, sefialo
que:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de
las expresiones legales (...) para la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn... engloba necesariamente una misma sustancia
juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32
No 3 de la Ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto
apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento
o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma,
gue en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones
publicas administrativas.

94. — En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra
manera, se fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las
entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y
requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas
por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los
pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o
de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no
se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le
concede a las entidades estatales.”

Sobre el contrato de prestacion de servicios profesionales propiamente
dicho, el proveido en cita adujo:

“‘En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los
fundamentos legales expuestos, seran entonces contratos de ‘prestacion de
servicios profesionales’ todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafnandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en areas de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
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profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la
formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de
manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

101. — Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda
supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion
Publica y la sujecion al principio de planeacién; lo que encuentra su
manifestacion practica en la elaboracion de los estudios previos a la
celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberdn quedar
motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion
recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales.”

Entre tanto, en Sentencia T-253 del 04 de mayo de 2015, Magistrada
Ponente Gloria Stella Ortiz Delgado se manifestd la naturaleza de los
contratos de prestacion de servicios y sus diferencias con una relacion
laboral, indicando que:

“(...) La Corte determind que el contrato de prestacion de servicios con el
Estado presenta las siguientes caracteristicas:

El contratista adquiere una obligacion de hacer, para ejecutar labores en
razon a su experiencia, capacitacion y formacion profesional en determinada
materia. Entonces, el objeto contractual consiste en la realizacién temporal
de actividades relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada
y organizada la entidad.

El contratista goza de autonomia e independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico. Lo anterior implica que dispone de un margen de
discrecionalidad en relacién con la ejecucion del objeto contractual dentro del
plazo fijado, segun las estipulaciones acordadas.

Se trata de un tipo de vinculacion excepcional, motivo por el cual su vigencia
es temporal, es decir, por el tiempo indispensable para ejecutar el objeto
contractual convenido. Por consiguiente, en caso de que las actividades que
se desarrollen por medio de estos contratos demanden una permanencia
indefinida, que exceda su caracter excepcional y temporal, la entidad tiene la
obligacion de adoptar las medidas y provisiones pertinentes para dar
cumplimiento al articulo 122 de la Carta Politica.

Este tipo de contratacion no da derecho al reconocimiento de las
prestaciones derivadas del contrato de trabajo. No obstante, si se acreditan
las caracteristicas esenciales de la relacion laboral (prestacion personal del
servicio, salario y subordinacion), se desvirtuara la presuncién establecida en
la norma y surgira el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor
del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre
las formas.

Adicionalmente, el articulo 2° del Decreto 2400 de 1968, modificado por el
Decreto 3074 del mismo afio, establece:
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“‘Se entiende por empleo el conjunto de funciones sefialadas por la
Constitucion, la ley, el reglamento o asignadas por autoridad competente que
deben ser atendidas por una persona natural.

(...)

Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los
empleos correspondientes, y en ningun caso, podran celebrarse
contratos de prestacién de servicios para el desempefio de tales
funciones.” (Negrillas fuera del texto)

La expresion resaltada fue demandada ante la Corte Constitucional, que en
sentencia C-614 de 2009, fijo los criterios que diferencian un contrato de
prestacion de servicios de una vinculacion laboral. Esta Corporacion
estableciéo que, independientemente de la denominacion que las partes
asignen al contrato, existird una relacion laboral cuando: “i) se presten
servicios personales, ii) se pacte una subordinacibn que imponga el
cumplimiento de horarios o condiciones de direccion directa sobre el
trabajador vy, iii) se acuerde una contraprestacion econémica por el servicio u
oficio prestado.”

En contraste, existird una relacion contractual regida por la Ley 80 de 1993
cuando: “i) se acuerde la prestacion de servicios relacionados [sic] con la
administracion o funcionamiento de la entidad publica, ii) no se pacte
subordinacion porque el contratista es autbnomo en el cumplimiento de la
labor contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios prestados vy, iv) la
labor contratada no pueda realizarse con personal de planta o se requieran
conocimientos especializados.” (...)

Teniendo en cuenta que el Contrato que se pretende celebrar corresponde a
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, la
normatividad vigente permite que el mismo se celebre de manera directa, con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia, directamente
relacionada, sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente
varias ofertas.

4.
4.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Al presente proceso de seleccién, le son aplicables los principios de la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 del 2007, y sus Decretos
Reglamentarios, en especial el Decreto 1082 del 2015 y las demas normas
legales vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente,
las normas civiles y comerciales.

La Ley 1150 de 2007 consigna lo siguiente:
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ARTICULO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4.2 Contratacion directa:
La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;

El Decreto 1082 de 2015, para el tema de los contratos de prestacion de
servicios profesionales, las entidades estatales acuden al articulo
2.2.1.2.1.4.9, que a su tenor reza:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requeriday relacionada con el &rea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situaciéon en los estudios y documentos previos.

4.3 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO
El CONCEJO MUNICIPAL GINEBRA - VALLE, antes de adquirir bienes y servicios

de caracteristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdos Marco de Precios
para este bien y/o servicio.



CONCEJO MUNI
DE Gl

| EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) |
| Si | NO |
| () [ (X) |

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCT (18.000.000)

JUSTIFICACION:

Se toman como factores de seleccion del servicio a contratar, la capacidad,
experiencia laboral e idoneidad.

Para determinar el valor de la contratacion se ha determinado por los precios de
referencia.

En el presente asunto El Concejo Municipal Ginebra - Valle, teniendo en cuenta los
histéricos, determina como presupuesto para la presente contratacion la suma de
VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCT (18.000.000) equivalente a UNA
(1) cuota de, por valor de VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCT
(18.000.000)

Con base en la propuesta anexa, y habida consideracion de la experiencia laboral
gue la soporta, relacionada con el objeto a contratar.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: No. 846 del viernes 28 de noviembre de 2025.
VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCT (18.000.000)

5.1 FORMA DE PAGO:

El pago se realizara mediante UNA (1) cuota, por VALOR: DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS MCT (18.000.000) que se realizara una vez el supervisor del contrato
certifique que recibi6 a satisfaccion los productos o la ejecucion de las actividades
asignadas al contratista.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan
identificar la propuesta mas favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en

el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2, del Decreto 1082 de
2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad

10
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de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7. PERFIL DEL CONTRATISTA

Persona natural y/o juridica con registro mercantil y/o suscripcion en camara de
comercio cuyo objeto social y/o actividad econOmica esté relacionada con
capacitacion y/o servicios logisticos.

Acreditar certificacion o copia de un (01) contrato que haya desarrollado
capacitaciones y/o servicios logisticos.

8. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Efectuar el andlisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente.
Anexo 1

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
Adjunto al presente estudio previo. Anexo 2.
10. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las
actividades necesarias para el total y cabal ejecucién del objeto contractual;
considerando todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros, y del mercado
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten el
cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual durante
toda la vigencia del contrato, y en tal evento, serdn de su cargo y responsabilidad
los costos que esto conlleve, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso
fortuito y en todas aquellas donde el contratista demuestre que no tuvo
responsabilidad.

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
disposiciones especiales del citado Decreto, no es obligatorio y la justificacién para
exigirlas o no, debe estar plasmada en los estudios previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Concejo no exigira al contratista la constitucion
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago, el supervisor del contrato
debera certificar que el servicio se prestd conforme a lo establecido, por lo cual no
hay riesgo que amparar.

11



d L J
@by
=

CONCEJO MUNICIPAL
DE GINEBRA

11. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

"Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa
estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por
dichos acuerdos."”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las
normas especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

12. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision del Contrato a través del profesional idoneo que designe el
CONCEJO MUNICIPAL GINEBRA, seran obligaciones particulares del supervisor
las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo
estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento o a satisfaccién en los casos que sean
necesarios para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el
contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidn consistira
en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

yan Rodrl’gue>®spina
Presidente
Honorable Concejo Municipal

Comité estructurador: Q
%W
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' ETAPA DE PLANEACION ,
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS
HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE

2. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A
CONTRATAR:
En este punto de la Administracion Departamental realiz6 el analisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato,
teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 del
2015, LIBRO 2, PARTE 2, CAPITULO 1, SECCION 1, SUBSECCION 6,
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

3. NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS:
Es necesarios realizar la presente contratacion para la PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS HONORABLES
CONCEJALES Y SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GINEBRA
VALLE

Para su funcionamiento, el Concejo Municipal de Ginebra — Valle, requiere
adquirir bienes, obras y servicios que permitan satisfacer sus necesidades,
conforme a su Mision, Vision, Politica de Calidad, Objetivos de Calidad y Plan
Estratégico Institucional, entre otros. Como Entidad Estatal (Articulo 2 de la
Ley 80 de 1993), el Concejo Municipal de Ginebra - Valle es “participe de la
contratacion publica”, segun lo establece el Articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, por tanto, para adquirir sus bienes, obras y servicios
debe llevar a cabo procesos de contratacion estatal conforme a lo dispuesto
en el Estatuto de la Contratacion Estatal: Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007,
en concordancia con las demas leyes, normas y decretos que lo
complementen y con arreglo a los Principios de Transparencia, Economia y
Responsabilidad, consagrados en el Articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y a los
postulados que rigen la Funcion Administrativa.

Colombia es un Estado Social de Derecho (art. 1 C.N.), cuyas entidades y
organismos de orden nacional y departamental, se rigen por una serie de
principios e instituciones establecidas para regir y controlar la actividad
estatal.
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El Concejo Municipal de Ginebra - Valle debe velar por el buen
funcionamiento de la entidad, para lo cual, resulta necesario el apoyo de
personal profesional y asistencial calificado, que permita apoyar con sus
conocimientos las actividades realizadas en el Concejo Municipal de Ginebra
- Valle, velando porque todas las actuaciones encomendadas al mismo
permitan mejorar la gestion y resultados de la entidad dentro de su area.

Para tal fin, se ha expedido certificacion por el Concejo Municipal de Ginebra
- Valle, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos de la
entidad no hay personal suficiente, por lo cual es menester contratar a fin de
dar cumplimiento a las funciones del Concejo Municipal de Ginebra - Valle.

Para tal fin, se ha expedido certificacion por el Concejo Municipal de Ginebra
- Valle, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos de la
entidad no hay personal suficiente, por lo cual es menester contratar a fin de
dar cumplimiento a las funciones del Concejo Municipal de Ginebra - Valle.

El Concejo de Ginebra - Valle, es una Corporacion Administrativa Municipal
que constituye un espacio democratico donde se discuten y analizan los
problemas del Municipio, se imparten orientaciones politicas, administrativas
y econdmicas para atender las necesidades béasicas de la poblacion, de igual
manera le corresponde velar por el fortalecimiento de la participacion
ciudadana que debe ser parte integral del desarrollo equitativo de los
habitantes del municipio, ejerciendo el control politico y cumpliendo los
mandatos constitucionales y legales.

La contratacion del Concejo Municipal de Ginebra - Valle enmarca su proceso
de Contratacion en lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de
2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion
en la modalidad de Contratacion Directa.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2025.

REQUISITOS MINIMOS QUE SE REQUIEREN PARA PRESTAR EL SERVICIO:

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere una persona natural o juridica que cuente con:

Persona natural y/o juridica con registro mercantil y/o suscripcion en camara de
comercio cuyo objeto social y/o actividad econdmica esté relacionada con
capacitacion y/o servicios logisticos.

Acreditar certificacion o copia de un (01) contrato que haya desarrollado
capacitaciones y/o servicios logisticos.
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4. VALOR DEL CONTRATO

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectué un
analisis sobre las actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y
se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran para este tipo de
actividades celebrados por la misma u otra entidad publica, el tipo de bien o
servicio, las actividades a desarrollar y el analisis de precios historicos en el
mercado.

Igualmente se analiza que, para efectos legales a través del CONCEJO
MUNICIPAL DE GINEBRA - VALLE, establece que el valor mdximo que
podria tener la presente contratacion sera de VALOR: DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS MCT (18.000.000)

El Concejo Municipal de Ginebra Valle, cuenta con recursos hasta por la
suma de VALOR: VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCT
(18.000.000) y expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 846
del lunes 28 de noviembre de 2025.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos
negativos que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Concejo
relacionados con la presente contratacion han sido identificados y mitigados
en los estudios previos, igualmente consta en la carpeta la matriz del andlisis
de los riesgos.

5. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un Contrato de Prestacion de Servicios PROFESIONALES, se
establecié que el Concejo Municipal de Ginebra - Valle pagara al contratista
el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y de la
siguiente forma:

Una (01) cuota por valor de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCT
(18.000.000) deducciones e impuestos incluidos y previa aceptacion, por
parte de la supervision del contrato. En todo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de P.A.C.

Para constancia se firma en Ginebra — Valle del Cauca, a los 01 dias del mes
de diciembre del afio 2025.

BRAMI::)DRIGUEZ OSPINA

Presidente
Honorable Concejo Municipal
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Ginebra— Valle del Cauca, 20 de noviembre de 2025

AGORA CONSULTORES Y ASESORES S.A.S

Asunto: Carta de invitacidén a presentar propuesta

Cordial saludo,

Mediante la presente, de manera respetuosa extiendo invitacion para presentar propuesta para
prestacion de servicios, con el fin de ejecutar el presente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA. Conforme a la necesidad que
presenta el Concejo Municipal Ginebra-Valle del Cauca.

Para cual debera presentar propuesta escrita y aportar los siguientes documentos anexos:

1. Certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.

2. Autorizacion para que el representante legal suscriba convenios.

3. Hoja de Vida - Formato Unico de la Funcion Publica. Persona juridica.

4. Fotocopia Legible de la Cédula de Ciudadania.

5. Fotocopia Legible de Libreta Militar (hombres menores de 50 afos) (cuando aplique).

6. Certificado responsabilidades Fiscales - Contraloria General de la Republica persona juridica.

7. Certificado responsabilidades Fiscales - Contraloria General de la Republica representante
legal.

8. Certificados antecedentes disciplinarios - Contraloria General de la Republica persona juridica.

9. Certificados antecedentes disciplinarios - Contraloria General de la Republica representante
legal.

10. Antecedentes judiciales y certificados sistema nacional de medidas correctivas del
representante legal.

11. Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales.

12. Certificado de deudores morosos REDAM.

13. Certificados de experiencia (Unicamente se tendran en cuenta certificaciones mediante las
cuales se demuestre la experiencia requerida para la ejecucién del objeto contractual).

14. Certificado de paz y salvo de pago de aportes de salud, pensién y parafiscales expedido por el
revisor fiscal o representante legal.

15. Registro Unico Tributario “RUT” NOTA: RUT actualizado con cédigo QR.

16. Certificacion Bancaria sobre nimero de Cuenta actualizada.

Atentamente,
g

BRAYAN RODRIGUEZ OSPINA
Presidente
Honorable Concejo Municipal
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Los integrantes del Comité Estructurador del presente proceso de contratacion,
realiza la revision de los requisitos que debe cumplir el aspirante a contratista con
el CONCEJO MUNICIPAL DE GINEBRA - VALLE.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS
HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE DEL
CAUCA.

Valor del contrato:

$18.000.000

Nombre del supervisor:

Brayan Ospina

Cargo del supervisor:

Secretario General del Concejo Municipal de Ginebra -
Valle

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA EXIGIDOS PARA PRESTAR

EL SERVICIOS

Formacion Persona natural y/o juridica con registro mercantil y/o
suscripcion en camara de comercio cuyo objeto social
y/lo actividad econOmica esté relacionada con
capacitacion y/o servicios logisticos.

Experiencia Acreditar certificacion o copia de un (01) contrato que
haya desarrollado capacitaciones y/o servicios
logisticos.

Tarjeta 0 Matricula | N/A

Profesional:

IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE A CONTRATISTA

Nombre AGORA CONSULTORES Y ASESORES S.A.S

Identificacion

901546483-6

DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL FUTURO CONTRATISTA

DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE/ NO APLICA
Hoja de vida del Sigep Cumple
Copia de la cedula de ciudadania Cumple
Certificado de existencia y | Cumple
representacion legal
Copia de libreta militar (H — 50 afios) | Cumple
Registro unico tributario Cumple
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Certificados académicos Cumple
Tarjeta profesional Cumple
Certificados de antecedentes | Cumple
disciplinarios profesionales
Certificado de antecedentes fiscales | Cumple
(Contraloria)
Certificado de antecedentes | Cumple
disciplinarios (Procuraduria)
Certificado de antecedentes judiciales | Cumple
Certificado medidas correctivas Cumple
Certificado inhabilidades ley 1918 de | Cumple
2018
Certificado de afiliacién a Salud Cumple
Certificado de afiliacion a pension Cumple
Examen médico ocupacional Cumple
Certificado cuenta bancaria Cumple
La verificacion de los documentos se realiz6 en: SECOP Il | | | Medio fisico

¢,Cumple con la presentaciéon de los documentos solicitados v con la idoneidad y

experiencia requerida para la celebracion del contrato? Si| x

Verificado por el Comité Estructurador:

rayan Rodriguez\@spina

Presiﬁ

nte Honorable Concejo Municipal
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EL HONORABLE PRESIDENTE DEL CONCEJO DE GINEBRA - VALLE DEL CAUCA.
HACE CONSTAR:

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26
de 2015, que dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Que AGORA CONSULTORES Y ASESORES S.A.S, identificado con NIT 901546483-6 Ha acreditado
ante esta Dependencia contar experiencia suficiente para el desarrollo del siguiente objeto contractual:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS
HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE
DEL CAUCA.
Tal como consta en el “Tiempo total de experiencia de la hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion de Empleo Publico (SIGEP 1)’

ENTIDAD CONTRATANTE FECHA DE VALOR
TERMINACION

Instituto municipal para el desarrollo | 30 de diciembre de 2022 $18.000.000

social y econémico de palmira|

Alcaldia de Ginebra 21 de diciembre de 2023 $37.000.000

Para constancia se firma en Ginebra — Valle del Cauca, a los 2 dias del mes de diciembre del afio

2025,

RAYAN RODRIGUEZ OSPINA
Presidente
Honorable Concejo Municipal




