Usuario Pago

A MUNICIPIO DE LA UNION i
L« NIT 890981995-0 20
- COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-01439

-
ALCALDIA MURIC]F'O

DE LA UNION Fecha de Pago: 04-08-2025 Estado: PAGADO

PAGADO A: BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN ,Id: 1036784431

DESCRIPCION:  PAGOACTANRO 6, MES DE JULIO DE 2025, PARA CUBRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL DESARROLLO
CULTURAL EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA
DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA. LINEA ESTRATEGICA 2: EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION. PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION Y
ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS. BPIN 2024054000009. MEDIANTE

: M l"nNTRATn NRDO 70') ?ﬂREPQQF (2134 U[ICECR{\F £22 977, Ranpl AZ0Y MFRFUQJO‘”;%AS Z\ % 0%
Otros Jaai?g ’{/j UBQ"J (%«‘% ( 2 _)

Tipo Pago
PGNOR
Vir Bruto: 2,183,600.00 Vir Deducc.: 152,852.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 2,030,748.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Vator
3 BANCOLOMBIA 55795887177  ND X INTERNET 71, BUITRAGO ARBOLEDA ESTRVEN ,id: 1 $2,030,748.00
Total: $2,030,748.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién Vir. Base Valor Descripcién Vir. Base Valor
DEDRUCCION POR INDUSTRIAY COMERCH 1 $2,183,600 $21,836 DEDUCCION POR ESTAMPILLA PROCULTL| 2 $2,183,600 $43,672
DEDUCCION ESTAMPILLAPRO-ADULTOM 4 $2,183,600 $87,344
TOTAL Deducibles: $152,852.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
LEIDY JOHANA OSORIO GAVIRIA | ) CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO
SECRETARIA DE HACIENDA ALCALDESA MUNICIPAL

BENEFICIARIO
"ADMINISTRAZION MUNICIPAL"

. CARMEN JUDITH YALENCIA MORENO
Direccion: CARRERA 10 NUMERO 10-10 Teléfono: 556 06 10 Fax: 556 06 54 Nit: 890981895-0 Correo Electrénico:
alcaldia@launicn-antioguia.gov.co



Usuesio Ordend

A MUNICIPIO DE LA UNION LRAMIREZ
L« NIT 890981995-0
gl ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-1420 Fechal/Estado
BSOS Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 01/08/2025 ORDENAI
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: 20250085PSSE

PAGADO A: BUITRAGO ARBOLEDAESTIVEN ,|d: 1036784431

DESCRIPCION: PAGO ACTA NRO 6, MES DE JULIO DE 2025, PARA CUBRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL DESARROLLO CULTURAL EN EL AREA DE ARTES
PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION
ANTIOQUIA. LINEA ESTRATEGICA 2: EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION. PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS. BPIN 2024054000009. MEDIANTE CONTRATO NRO 20250085PSSE, POR VALOR DE $22.927.800.
PLAZO: 10 MESES Y 15 DIAS.

Doc. Ref. :
Vir Bruto:  2,183,600.00 Vir Deducc.: 152,852.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 2,030,748.00
Fesorva | & REGISTRO PRESUPUESTAL :
CDOP  CRP Fondo  [Depen.  Cédigo Descripcion o Vir. x Cédigo
144 156 o7 21014 2.3.2.02.02.000.05.01.01: ESTAMPILLA PROCULTURA DEL 60% INVERSION '$2,183,600.00
TOTAL: $2,183,600.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripcion Vir. Base Valor |
DEDUCCION POR INDUSTRIAY COMERCH = 1 $2,183,600 $21,836 DEDUCCION POR ESTAMPILLA PROCULTL Eh $2,133,EDD: §43.6ﬁ
DEDUCCION ESTAMPILLA PRO-ADULTOM 4 $2,183,600 $87,344 B
TOTAL Deducibles: $152,852.00 TOTAL no Dedutibles: $0.00
O SOUUA 3 \) @l J)J§Ta}
LEIDY JOHANA OSCRIC GAVIRIA CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO
SECRETARIA DE HACIENDA, ALCALDESA MUNICIPAL
BENEFICIARIO

‘ADMINISTRACION MUNICIPA."

CA IMEN JUDITH VALENCIA MORENO

Direccidn: CARRERA 10 NUMERQ 10-14 Teléfono: 556 06 10 Fax: 556 [18 54 Nit: 8009881995-0 Correo Electrénico:
alcaldia@launion-antioquia.gov o
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‘ £ | 3'.
.\LCKLDIA MUngjPIO
DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracidn:
27101/2020

INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

No.

006

Seleccione con una X el lipo de documento: CONTRATO X CONVENIO
VALOR
NUMERO DEL CONTRATO 20250085PSSE FECHA | 4 | Feb | 2025 | oon |9 22.927.800

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL DESARROLLO CULTURAL
'EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA.

; =
SUPERVISOR MARICELA TORO LONDONO GEDULA 1.036.778.089
CARGO TECNICA ADMINISTRATIVA
CONTRATISTA ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA CEDULAO NIT|  1.036.784.431
FECHA ELABORACION DE INFORME | 31 Jul | 2025 PEgg’;RC’ODE 1 Jut 2025 |A| 30 Jul 2025

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO

: FECHA COMPROMISO
| COMPROMISO PRESUPUESTAL (Articulo 42 ley 80): No. | 0156 PRESUPUESTAL 4 Feb 2025
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINAGION DEL .
{Debe ser la misma de la Fecha del Acta de Inicio) 4 Feb 2025 CONTRATO 18 Dic 2025
No. DE DIAS CALENDARIO/HABILES
DURACION DEL CONTRATO 10 MESES Y 15 DIAS TOTALES DE EJECUCION CONTRATO 315 I
A LA FECHA DEL INFORME EL CONTRATO O CONVENIO PRESENTA PRORROGAS NA
CONTRATO ADICIONAL NUMERQ TIEMPO DIAS CALENDARID
1
2
&
DURACION TOTAL DEL CONTRATO FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
l CON LA PRORROGA DE ACUERDO CON LA PRORROGA
18] IC A d i
A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO ADICIONES AL CONTRATO O CONVENIO NA
| No. REGISTRO 5
ICION
CONTRATO ADICIONAL NUMERO PRESUPUESTAL VALOR DE LA AD
1 3 -
2 S R
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AlLCALDIA MUNIC|PIO

DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO:

F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:

27/01/2020
VALOR TOTAL ADICIONES $ "
VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO $ j
(Valor definitive teniendo en cuenta el inicial mas las adiciones) N
Tyellwig B 00k 3 o '._ DL ..L AINE _ )
A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO SUSPENSIONES ALCONTRATO O CONVENID NA _

ACTA DE SUSPENSION N°

TIEMPO ( N°de dias de suspensién )

EL CONTRATO O CONVENIO ESTIPULG ANTICIPOS

NA

El interventor deberd anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo

Plan de inversion del anticipo 7/ Modificacion al plan de inversion

No. Folios

Formato control de sequimiento anticipo*

No. Folios

Conciliacion bancaria

No. Folios

Extractos bancarios

No. Folios

Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros

No. Folios

VALOR DEL CONTRATO

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

22.927.800

VALOR COFINANCIACION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

22.927.800

VALOR TOTAL ADICION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

22.927.800 |
2]

VALOR PAGO ANTICIPADG {Si aplica)

il

VALOR DEL ACTA No. 1

{Daba ser igua! al valor de la factura o cuenta da cobro presentada por &l Contratista)

2.183.600

]

VALOR DEL ACTA No.2
(Deba sariguel &! valor de la factura o cusnta da cobmp presentada por el Contratista)

2.183.600 |

VALOR DELACTA No. 3

{Debe ser igual al vaior do Ia facture o cuenta de cobrg presentade por el Contratsta).

2.183.600

VALCR DEL ACTA No, 4
{Dabe ser igual al valer de la faclura o cuenta de cobro prescnteda por ol Contrabste)

£o5 3

2.183.800 ‘

VALOR DEL ACTA No. 5
{Debe sar igual B valor de 12 factura o cuenta de cebro presentada por ol Centratista)

2.183.600 |

VALOR DEL ACTA No. 6

(Debs ser igual al valor ge 1a factura o cuenta de cobro pregantada por el Contratsta)

2.183.600

VALOR DEL ACTA No.7

{Deba ser igual @) valor de ia factura o cuenia de cobro prasentads por el Contralista).

|

VALOR DELACTA No. 8
(Debe ser wgual al vaior de la factura o cuenta de cobro présentada por el Contratista)

VALDOR DELACTA No @
[Debe serigual al valer de la facturs o cuema de cobro presantada por 8] Contratista)

VALCR DELACTA No 10
{Daba ser ual &l velor de la factura o cuents de cobro presentaca por 81 Contratista)

4 | B B B w»m




4 CODIGO: F-GC-007

L! & INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION  [\ereion: 004
‘rls)lr‘:"x\ll.c}l\'Q ﬂﬁ%’ﬁ Fecha Elaboracion:
N 2710112020

VALOR DELACTA No. 14
(Debe tor gual al valor da la feclura o cuenta de cobro prasentada por el Contrausta)

$
VALOR DEL ACTA No. 12 $ i
$

{Debe sor igual al valor de [a faclura o cuenta de cobro presentada por el Contratista)

VALOR TOTAL EJECUTADO 13.101.600

VALOR FALTANTE POR EJECUTAR $ 9.826.200

COSTOS Y GASTOS

(Relacidn de los Costos y Gastos causados por el Contratista durante la ejecucién del contrato)

31 RELACION DE CUENTA DEL CONTRATISTA
55745881330

AHORROS BANCOLOMBIA

BANCARIA

3.2 RENDIMIENTOS ]
EL CONTRATO O CONVENIO GENERO RENDIMIENTOS NA
PERIODO DE GENERACION DE
RENDIMIENTOS FECHA INICIO FECHA CORTE
VALOR DE $ ] FECHA DE CONSIGNACION ANEXA NA
RENDIMIENTOS DE RENDIMIENTOS RECIBO

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO i

Si

El interventor verifico el cumplimiento por parie del Contralista de sus obligaciones frente a los apories a los sistemas de safud, pensiones, y
cuando a ello haya lugar. riesgos profesionales, aportes a la Caja de Compensacién Familiar, [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar y

Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de N° Pianilla
conferm:dad con la ley 789 de 2002, art. 50.

7973274524

Se revied cerlificado firmade por el Revisor Fiscal yfo el Representante Legal de y segiin el cual, ésta tiene afiliados a
todos los empleados a ias Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos NA
profesionales y Cajas de Compensacién Familiar, encontrndose a paz y salvo por estos conceplos a la fecha de presentacion de la factura
de cobro. (Aplica para persona Juridica)

£1 Supervisor verificd que eI contratista se encuentra en eslado ACTIVO y que compenso para el correspondlente periodo de pago en el S|
sistema ADRES . (Aplica para persona Natural)

\E |
JJ“J

El interventor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATiSTA de sus obhgacmnes frente a la pbhza de antlmpo Cumpltmlentu
Responsabilidad Civil Confractual, Prestaciones Sociales y Calidad.

NA
| as Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. £l Supervisor revisé y confirmé la suscripeion de éstas,
las cuales hacen parte del paguete del Contrato que se encuentra |
=== l
[ VIGENCIA DEL VIGENCIA AL '
VALOR [
| ROEIZAS DD/MM/AAAA DDMMIAAAA S |




ALCALDIA MUNICIPIO

DE LA UNION

L« INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
2710112020

Buen manejo y correcta inversion del anficipo

Pago anticipado

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del coniralo estatal

Fago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones
lahorales

Estabilidad y calidad de la cbra

Calidad y correcio funcichamiento de 10s Dienes ¥ equipos
suministrados

Calidad del servicio

Provision de repuestos y accesorios

Poliza Responsabilidad Extracontractual

Otros

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA

Indique el porcentaje Total de Ejecucion
Financiera.

57,14% _1

Descripcion de la efecucion actual del Contrato {De acuerdo con el cronograma de activide

2des)

—]

Do ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL. GONTRATO

ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE PAGO ’

— J
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ALC;\LDIQ MUNI&;PIO
DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
2710172020

Desarrollar talleres formativos en artes plasticas a los diferentes
grupos conformados con los usuarios inscritos en la Casa de la

_ultura, enfocados en desarrollar habilidades clave como el
dibujo, la pintura, y la escultura, midiendo el progresc con
ejercicios estandarizados.

El contratista durante el mes de julio retomo las actividades
formativas con todos los grupos luego del receso
vacacional correspondiente al mes anterior. Reinicié el
proceso artistico con una planificacion renovada que
permitio fortatecer la continuidad de los talleres y avanzar
en las habilidades especificas de cada grupo:

Nifios (4 a 10 aflos): irabajo la representacién de obras
pictdricas, adaptadas a su nivel, con gjercicios de
observacion e interpretacién mediante técnicas libres,
promoviendo la creatividad y la expresion emocional.
Ademas, se introdujeron pequefios proyectos de dibujo,
fomentando el reconocimiento de formas basicas y la
apropiacién de elementos del entorno cotidiano.

Jovenes (12 a 16 afos): Se dio continuidad al proyecto de
ilustracion enfocado en aves y animales, con énfasis en la
observacion, propercion, {exturas y composicion. Los
estudiantes avanzaron en el manejo de técnicas secas
como lapices de color y grafito.

Adultos y grupo de proyeccidon: Se dio inicio & un nuevo
proyecto denominado, en el que se trabaja la
representacion de una rana y un lorg, utilizando lapices de
colores profesicnales. Este ejercicio busca profundizar en el
uso del color, el volumen, la mezcla tonal y |a expresividad.
Descripcion de los grupos y horarios:

Grupo #1 (22 estudiantes) y #2 (18 estudiantes): Nifios de 4
a 7 afos.

Clases los Miércoles y Jueves de 2:30 p.m. a 3:30 p.m.
Grupo #3 (24 estudiantes) y #4 (13 estudiantes): Nifios de 7
a 10 afos. Clases los martes y jueves de 3:30 p.m. a 4:30
p.m.

Grupo #5 (15 estudiantes) y #6 (11 estudiantes): Nifios de
10 a 13 anos. Clases los miércoles y Lunes de 4:30 p.m
5:30 p.m.

Grupo #7 (21 estudiantes): Jovenes de 12 a 17 afios.
Clases los Viernes de 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

Grupo #8 (10 estudiantes): Adultos de 18 a 85 arios. Clases
los Jueves de 4:30 p.m. a 6:00 p.m.

Grupo 9 Proyeccion (7 estudiantes): Clases los Viernes de
5:00 p.m. a 7:00 p.m.




ﬁ & INFORME DE SEGUIMIENTO

ALCALD[A MUNIC_[P[D

DE LA UNION

CODIGO: F-GC-007

A LA CONTRATACION I — .

Fecha Elaboracion:
27/01/2020

Desarrollar talleres IGdico formativos en el Centro de Desarrollo
Infantil Arco tris de Suerios.

4

El contratista durante el mes de julio, en el marco del
acompafamignto artistico al Centro de Desarrollo Infantl
Arco Iris de Suefios, realizé actividades lidico-plasticas
dirigidas a fortalecer el reconocimiento de formas, colores y|
texturas mediante el ejercicio creativo. En particular,
desarrolld ejercicios de pintura en los que los nifios
representaron frutas como el aguacate y la fresa,
promeviendo el trabajo de motricidad fina, 12 identificacion
de figuras y el disfrute estético,

(112 usuvarios) de 3 a 5 anos.

Horario:

Jueves de 10:00 ama 11:00 am.

Pesarrollar talleres lidico formativas a usuarios de la Corporacién
Unised.

El contratista con los usuarios de la Corporacion Unised
inicié una nueva unidad de trabajo enfocada en la teoria del|
colar, abordando conceptos como los colores primarios,

secundarios y terciarios, la temperatura del color, v la|
armonia cromatica. Las actividades Iincluyeron ejercicios|
practicos de mezcla y combinacién cromatica. lo que
permitid una comprension vivencial y significativa del tema.

(18 usuarios) de 7 a 60 afios.

Horario:

Miércoles de 10:00 a.m a 11:00 a.m.

Garantizar el desarrollo de talleres de formacion en artes plasticas
y acompafamiento en la zona rural.

El contratista en el corregimiento de Mesopotamia, continuo
‘el proceso de formacion con un enfoque técnico dirigido al
esiudio del rostro humano desde distintas perspectivas:
periil, fres cuartos y frente. Esta fase del taller busca
|fortalecer las capacidades de observacion y proporcior
'fundamentales para el desarrollo de retratos. Los ejermcm
han sido guiados paso a paso, con atencién perscnalizad

y préactica continua

(40 usuarios) de 15 a 17 afios.

Horario:

Viernes de 08:00 a.m a 10:00 a.m

{(Viaje 1 hora con 20 minutos)

Realizar durante cada clase el control y registro de asistencia
general en cada una de las sesiones y con cada grupo en el
formato establecido y entregado los cuales se deben anexar en su
totalidad en el informe mensual de actividades.

El contratista durante cada sesion de clase, llevd a cabo e

diligenciamiento del formato de control de asistencia
carrespondiente, garantizando el seguimiento detallado del
compromiso de los participantes. Estos registros fueron|
anexados en su totalidad a este informe, come respaldo de

desarrollo continua de las actividades

Desarrollar las clases del area de artes plasticas, con una
\intensidad de: minimo dieciséis (16) horas semanales de clase
|directa presencial, cuatro (04) horas de planeacidn semanal y (06)
ir 10ras de reunion de grupo o area mensual.

El contratista realizé todas las actividades o segun
planeado, garantizando la continuidad del proces
formativo y la consolidacion de habilidades artisticas en
participantes.




ALCALDIA MUNICEPIO

DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

_._1
Fecha Elaboracion: I

—

Apoyar y acompafiar los diferentes eventos sociales, artisticos y
culturales que se realicen desde |a Casa de la Cultura, Secretaria
de Educacién, Cuitura, Deporte y Recreacion y Administracién
Municipal donde sea requerido.

27/01/2020 {

El contratista durante el mes de julio brindd apoyo iogistic::‘
y paricipaciéon activa en varios eventos institucionales, |
entre ellos: :
Conmemoracion del 20 de juiio, donde se presto)
colaboracion en el desarrolic del acto protocolario y el
acompafiamiento artistico.

Il BRIGADA DE SALUD Y SERVICIOS: atencion sector
Copedén y Las Vegas, donde se prestd colaboracién en e
desarrollo de las actividades artisticas.

Actividades de bienestar laboral promovidas por
administracién municipal, a la cual se asistio

disposicion y compromiso. !

con|

implementar estrategias de divulgacion y promacion del proceso a
|través de redes sociales, medios locales, actividades y eventos
|comunitarios, con el objetivo de atraer nuevos miembros y
|aumentar Ja visibilidad del programa.

El contratista durante este mes dio continuidad a las|
estrategias de visibilizacion de los procesos formativos por|
medio de publicaciones en redes sociales institucionales

compartiendo avances de los proyectos y evidencias del
trabajo con los distinfos grupos, incentivando asf el interes
de [a comunidad y la posibilidad de nuevos ingresos. |

Impiementar un sistema de evaluacion periddica del progreso
9 |individual de los miembros del proyecto, con el fin de identificar
areas de mejora y brindar refroalimentacion constructiva.

El contratista mantuvo una observacion constante r.:e_-:1f
desarrollo técnico y creativo de los participantes, |
permitiendo idenfificar fortalezas, necesidades y puntos de|
mejora. Esta retroalimentacion ha sido compartida de forma|
oral en cada clase, con el fin de estimular el crecimiento
artistico y personal.

Realizar reuniones periodicas con los usuarios para brindar
retroalimentacion, discutir el progreso y establecer nuevos
10 |objetivos y mantener un didlogo abierto con los padres de los
jovenes musicos para garantizar su apoyo y compromiso con el

\programa,

El contratista realizé didlogos pedagbgicos con usuarios y
padres para comentar sobre el progreso de los talieres |
establecer objetivos y motivar fa participacion activa
constante.

-

Realizar y presentar el informe cuantitativo y cualitativo sobre el
|avance y cumplimiento de la prestacién  de los servicios de forma
mensual de acuerdo a la propuesta de trabajo y cronograma de
actividades segun formatos destinades para ello, con €l fin de que
1 entidad pueda ejercer el control de revision consagrado en el
articulo 4° de la ley 80 de 1993 cada mes, adjuntando copia de
cada uno de los formatos de evaluacion y seguimiento
establecidos debidamente diligenciados al correo ¢lectrdnicoy a la
plataforma Secop: formato registro de asistencia, formato informe
ie actividades, soporte de pago de seguridad social, evidencias
fotogréficas, videos, formato de planeacion de talleres.

11

El contratista realizd y presentd el informe cuantitativo
cualitativo sobre el avance y cumplimiento de las
actividades, segln fo estipulado en la propuesta de trabajc
y cronograma de actividades.

: | -

12 |Otras actividades asignadas por el supervisor.

El contratista durante el mes asistid a una capacitacién en
manejo de extiniores ofrecida por la Administracion
Municipal.

¥

]




CODIGO: F-GC-007

ﬁx INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION VERSION:G0
?:;E‘IL.E;"\a ﬂﬁllcgﬁ Fecha Elaboracion:

27/01/2020

5.2. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CDNTRATO 2 g ©

(Diligencie un bloque por cada problema identificado)

¢ SE HARAN EFECTIVAS POLIZAS/MULTAS? NA
¢ POR QUE? |

ACCIONES A IMPLEMENTAR O IMPLEMENTADAS
CAUSAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS
IDENTIFICAROS

PROBLEMAS O HALLAZGOS IDENTIFICADOS QUE
AFECTAN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Cuenta de Cobro o Factura Numero.

2 [Informe de actividades presentado por el contratista

Planilla de seguridad social y/o Certificado de Paz y Salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y el Representante Legal de ia Entidad.

Cetificado de Fondo de Solidaridad y Garantia- ADRES
5 |Soporte de Entrada al Almacen (cuando Aplique)

>|X | XX

NOMBRE DEL CONTRATISTA NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR
ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA MARICELA TORO LONDORO

Firma: /Zv&ﬂ % }" ) Firma: r,lqcr\ce\q _-ro-!'\o (O“&?Q

Cedula No. " 1.036.784.431 Cedula No. I 1.036.778.099




La Unién, 30 de julio de 2025,
CUENTA DE COBRO No. 006
Articulo 3 del decreto reglamentario 522 de marzo 7 de 2003 de |a Ley 788 de 2002, sobre compra de bienes y

servicios a personas naturales no comerciantes inscritas en el régimen simplificado. Declara bajo gravedad de
juramento que no estoy obligado a facturar.

EL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA

NIT 890.981.995-0
DEBE A:
; B _ L o
| NOMBRE CONTRATISTA: ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA 4
NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA: 1.036.784.431 [
~ —~ _—]
| NS CONVENIO O CONTRATO: 20250085PSSE |
T PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALEGIMIENTO, PROMOCION Y CREAGION DEL '
_ DESARROLLO CULTURAL EN EL AREA DE ARTES
ClEAEICYDEL GONMRETO: PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y
CULTURA DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION
CANTIOQUIA.
: VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
VALORTOTAL DEL CONTRATO: | ci0ciENTOS PESOS MIL. ($22.927.800)
PLAZO DE EJECUCION: | DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DiAS
PERIODO A PAGAR: DEL 01 AL30 DE JULIO
DEPENDENCIA: Secretarla de Educacion, Cuitura, Deporte y Recreacnon
' N | MARICELA TORO LONDORO '

Teﬂm Administrativa

| DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES ML
SEISCIENTOS PESOS M/L.C ($2.183.600)

[ TIPODE | o
CUENTA: | cuenta | Ahomos No. | 85745891330

NOMBRE DEL SUPERVISOR

VALOR DE LA CUENTA DE COBRO:

Yo, ¢l firmante, manifiesto bajo gravedad de juramento que, en el soporte adjunto, he incluido como base de sequridad
sociaf ef 40% de los ingresos de esta cuenta de cobro.

Aplicar 1a retencién del Art. 383 ET. Decreto 099 de 2013.

,,/.,..,.j//,.,,d

ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA

CC: 1.036.784.431

Celular: 3226222813

Correo: ebuitragoarboleda@gmail.com
Direccion: calle 5a #11-18



INFORME DE ACTIVIDADES No. 006

_____ | 30deJulio 2025 ]
20250085PSSE

- —d

NUMERO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL
DESARROLLO CULTURAL EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA
ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA
UNION ANTIOQUIA.

g Lol 01 DE JULIO AL 30DEJULIO |

| ACTIVIDADES |

'No| ACTIVIDADES DEFINIDAS EN | ACCIONES DESARROLLADAS EN |
EL CONTRATO ' EL PERIODO

- +— i

Durante el mes de julio se
retomaron las actividades formativas
con todos los grupos luego del
‘ receso vacacional correspondiente
al mes anterior. Se reinicio el
proceso artistico con una
planificacion renovada que permitio
fortalecer la continuidad de los
talleres y avanzar en las habilidades
especificas de cada grupo:

Desarrollar talleres formativos en

artes plasticas a los diferentes | e Nifios (4 a 10 afios): Se
grupos conformados ~ con los trabajo la representacion de
| usuarios inscritos en la Casa de la | obras pictéricas, adaptadas a
\ 1 | Cultura, enfocados en desarrollar su nivel, con ejercicios de
‘ habilidades clave como el dibujo y observacion e interpretacion
\ la pintura, midiendo el progreso con mediante técnicas libres
ejercicios estandarizados. | promoviendo Ia creatividad y

| A .
la expresion emocional.

' | Ademas, se introdujeron

' pequefios proyectos de
dibujo, fomentando el
reconocimiento de formas
basicas y la apropiacion de
elementos del entorno
cotidiano.

e Jovenes (12 a 16 aiios): Se
| dio continuidad al proyecto de




lustracion enfocado en aves |
¥ animales, con énfasis en la
observacién, proporcion,
texturas y composicién. Los
estudiantes avanzaron en el
manejo de técnicas secas
como lapices de color y

grafito. ,

e Adultos y grupo de
proyeccion: Se dio inicio a }
un nuevo proyecto
denominado, en el gue se
trabaja la representacion de
una rana y un loro, utilizando
lapices de colores
profesionales. Este ejercicio
busca profundizar en el uso
del color, el volumen, la
mezcla tonal y la
expresividad.

Descripcién de los grupos y‘
horarios:

e Grupo #1 (22 estudiantes) y ,
#2 (18 estudiantes): Nifos de
4 a7 afos,
Clases los Miércoles y
Jueves de 2:30 p.m. a 3:30
p.m.

e Grupo #3 (24 estudiantes) y
#4 (13 estudiantes): Nifios de
7 a 10 anos. Clases los
martes y jueves de 3:30 p.m.
a4:30 p.m.

e Grupo #5 (15 estudiantes) y
#6 (11 estudiantes): Nifios de
10 a 13 afios. Clases los
miercoles y Lunes de 4:30
p.m 5:30 p.m.

e Grupo #7 (21 estudiantes):
_Jovenes de 12 a 17 afos.



Clases los Viernes de 3:30
p.m. a5:00 p.m.

e Grupo #8 (10 estudiantes):
Adultos de 18 a 85 arios.
Clases los Jueves de 4:30
p.m. a 6:00 p.m.

¢ Grupo 9 Proyeccioén (7
estudiantes): Clases los
Viernes de 5:00 p.m. a 7:.00
p.m.

Desarrollar falleres

2 | Desarrollo Infantil Arco
Suerfios.

lidicos

formativos en el Centro

Iris

de
de

Durante el mes de julio, en el marco
del acomparfiamiento artistico al
Centro de Desarrollo Infantil Arco Iris
de Suefios, se realizaron actividades
ludico-plasticas dirigidas a fortalecer
el reconocimiento de formas, colores
y texturas mediante el ejercicio
creativo. En particular, se
desarrollaron ejercicios de pintura en
los que los nifios representaron
frutas como el aguacate y la fresa,
promoviendo el trabajo de motricidad
fina, la identificacién de figuras y el
disfrute estético.

{112 usuarios) de 3 a 5 anos.
Horario:
Jueves de 10:00 a.m a 11:00 a.m.

Desarrollar talleres
formativos a usuarios
Corporacién Unised.

|

lddicos

de

la

Con los usuarios de la Corporacioén
Unised se inici6 una nueva unidad de
trabajo enfocada en la teoria del
color, abordando conceptos como
los colores primarios, secundarios y
terciarios, la temperatura del color, y
la armonia cromatica. Las
actividades incluyeron ejercicios
practicos de mezcla y combinacion
cromatica, lo que permitié una
comprension vivencial y significativa
del tema.

(18 usuarios) de 7 a 60 afos.
Horario:




Miércoles de 10:00 a.m a 11:00 a.m.

Garantizar el desarrollo de talleres
de formacion en artes plasticas y
acompafiamiento en la zona rural.

En el corregimiento de Mesopotamia,
se continud el proceso de formacion
con un enfoque técnico dirigido al
estudio del rostro humano desde
distintas perspectivas: perfil, tres
cuartos y frente. Esta fase def taller
busca fortalecer las capacidades de
observacion y proporcion,
fundamentales para el desarrollo de
retratos. Los ejercicios han sido
guiados paso a paso, con atencion
personalizada y practica continua.

(40 usuarios) de 15 a 17 afos.
Horario:

Viernes de 08:00 a.m a 10:00 a.m
(Viaje 1 hora con 20 minutos)

Realizar durante cada clase el
control y registro de asistencia
general en cada una de las
sesiones y con cada grupe en el
formato establecido y entregado los
cuales se deben anexar en su
totalidad en el informe mensual de
actividades.

artes plasticas, con una intensidad
de: minimo dieciséis (16) horas
semanales de clase directa
presencial, cuatro (04) horas de
planeaciéon semanaly (06) horas de
reunién de grupo o area mensual.

| Apoyar y acompafiar los diferentes
'eventos sociales, artisticos vy
| culturales que se realicen desde la

Casa de la Cultura, Secretaria de

' Desarrollar las clases del area de

Durante cada sesién de clase, se
llevd a cabo el diligenciamiento del
formato de control de asistencia
correspondiente, garantizando el
seguimiento detaliado del
compromiso de los participantes.
Estos registros seran anexados en
su totalidad a este informe, como
respaldo del desarrollo continuo de
las actividades,

Todas las actividades se han
realizado segin lo planeado,
garantizando la continuidad del
proceso formativo y la consolidacion
de habilidades artisticas en los
participantes.

Durante el mes de julio se brindé
apoyo logistico y participacion activa
en varios eventos institucionales,

|

7 .

F ‘ Educacién, Cultura, Deporte vy | entre ellos:
; | Recreacion y  Administracion

| ' Municipal donde sea requerido. Conmemoracién del 20 de

i julio, donde se presto



10

Implementar estrategias de
divulgacion y promocién del
proceso a través de redes sociales,

medios locales, actividades vy
eventos comunitarios, con el
objetivo de  atraer nuevos

miembros y aumentar la visibilidad
del programa.

Implementar un sistema de
evaluacion periddica del progreso
individual de los miembros del
proyecto, con el fin de identificar
areas de mejora y brindar
retroalimentacion constructiva.

Realizar reuniones periodicas con

los usuarios para brindar
retroalimentacion, discutir el
progreso y establecer nuevos

objetivos y mantener un dialogo
abierto con los padres de los
jovenes para garantizar su apoyo y
compromiso con el programa.

colaboracién en el desarrollo

del acto protocolario y el
acompafnamiento artistico.
e |IIBRIGADADE SALUDY
SERVICIOS: atencidn sector
Copedén y Las Vegas,

donde se prestd colaboracion |

en el desarrollo de las
actividades artisticas.

e Actividades de bienestar
laboral promovidas por la
administracién municipal, a la
cual se asistioé con
disposicién y compromiso.

Durante este mes se dio continuidad
a las estrategias de visibilizacién de
los procesos formativos por medio
de publicaciones en redes sociales
institucionales, compartiendo
avances de los proyectos y
evidencias del trabajo con los
distintos grupos, incentivando asi el
interés de la comunidad y la
posibilidad de nuevos ingresos.

Se ha mantenido una observacion
constante del desarrollo técnico y
participantes,
fortalezas, |
necesidades y puntos de mejora.
sido

los
identificar

creativo de
permitiendo
ha

Esta retroalimentacion

compartida de forma oral en cada |

clase, con el fin de estimular el

crecimiento artistico y personal.

Se realizaron dialogos pedagégicos |

con usuarios y padres para comentar
sobre el progreso de los talleres,
establecer objetivos y motivar la

participacion activa y constante.



| Realizar y presentar el informe |
cuantitativo y cualitativo sobre el
avance y cumplimiento de Ia
prestacién de los servicios de
forma mensual de acuerdo a la
propuesta de trabajo y cronograma
de actividades segin formatos
destinados para ello, con el fin de
que la entidad pueda ejercer el
control de revision consagrado en
el articulo 4° de la ley 80 de 1993
cada mes, adjuntando copia de
cada uno de los formatos de
evaluacion y seguimiento
establecidos debidamente
diligenciados al correo electronico y
a la plataforma Secop: formato
registro de asistencia, formato
informe de actividades, soporte de
page de seguridad social,
| evidencias fotograficas, videos,
| formato de planeacién de talleres.

11

" —

Otras actividades asignadas por el

12 | supervisor.

/mev %Z,,, 4.

Se realizé6 y presentd el informe
cuantitativo y cualitativo sobre el
avance y cumplimientc de las
actividades, segln lo estipulado en la
propuesta de trabajo y cronocgrama
de actividades.

. E——

Durante el presente mes se fue a
una capacitacion en manejo de
extintores ofrecida por la
Administracion Municipal.

ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA
C.C.: 1036784431

Celular: 3226222813

Correo: ebuitragoarboleda@gmail.com
Direccién: calle 5a #11-18

9
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

" ACTIVIDAD 1;
Pintura inicial.

ACTIVIDAD 1:
Pintura y dibujo bésico.

GRUPOQ # 3 y #4 -7 a 10 ajios |

, GRUPO # 1y #2 -5 a7 afios

Fecha: 02, 09, 16, 23 de Julio de 2025.
Lugar: Casa de la Cultura

Fecha: 02, 09, 16, 23 de Julio de 2025.
Lugar: Casa de la Cultura




ACTIVIDAD 1:
Pintura y dibujo intermedio.
GRUPO# S5y #6 — 10 a 13 aios

ACTIVIDAD 1:
Dibujo intermedio-avanzado.
GRUPO#7-13 a 17 aiios

Z % - : /S
Fecha: 02 07, 09 14 16 21 23 y 28 de julio de 2025,
Lugar: Casa de la Cultura

Fecha: 04 11, 18 de Juho de 2025
Lugar: Casa de la Cultura




ACTIVIDAD 1.
Ldpices de colores avanzado.

' GRUPO# 8 - 18 a 90 afios

N o

Lugar: Casa de la Cultura

ACTIVIDAD 1:
Lapices de colores avanzado

GRUPO # 9- Proyeccion

Fecha: 03, 10,17, 24 de julio de 2025.

__." | : ==
Fecha: 04, 11, 18 y 25 de Julio 2025
Lugar: Casa de la Cultura,

' ACTIVIDAD 2:
Pintura Aguacate y fresa
GRUPO# 10 — 3 a 6 aflos

ACTIVIDAD 3:
Teoria del color.
GRUPO# 11 - 6 a 70 afios




Fecha: 04 y 11 de-ﬁ()ZS
Lugar: Unised

.
-

' Fecha: 03,10, 17 y 24 de Julio de 2025.
- Lugar: Centro de Desarrollo Infantil Arco Iris de
- Sueiios.




to w2,

ACTIVIDAD 4:
Rostro Metodo Loomis.

GRUPO# 12 - 15 a 18 afios

ACTIVIDAD 7:

Apoyar y acompaifiar los diferentes eventos sociales,
artisticos y culturales que se realicen desde la Casa de
la Cultura, Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte y
Recreacion y Administracion Municipal donde sea

Fecha: 04, 11, 18 y 25 de Julio de 2025
- Lugar: Corregimiento de Mesopotamia.

requerido.




Fecha: 17,20, y 25 de Julic de 2025.
Lugar: Parque Josam, Barrio Copedén y C.1.C.-La
Unién Antioquia.

ACTIVIDAD 12:
Otras actividades asignadas por el supervisor.

Fecha: 17 de Julio de 2025,

Lug
FE]

Fecha: 18 de Julio de 2025
Lugar: Casa de la cultura.

En las dema4s actividades no aplica ¢l registrg '
fotografico en este periodo.

Contratista: Estiven Buitrago Arboleda — ¥Firma: {/Zf’? % /" yid / PPeriodo: 01 al 30 de Julio.
/
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TIPQ IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL;
CIUDADR/MUNICIPIO
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- B
-
COMPROBANTE DE PAGO %= Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1036784431
ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA
LA UNION DEPARTAMENTO:; ANTIOQUIA
MUJERES TEJIENDQ UNION TELEFONO: 4840457

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONQMICA:
UNICO

APQRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {(REFORMA TRIBUTARIA):

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
QOTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (azaa/mm/dd):

ING  RET TDE  TAE |

NIT | CODIGO
8002248088 230301

NIT | cODIGO
8000887022 | EPS010

NIT cODIGO
8002261753 14-25

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
7973274524 TIPO DE PLANILLA:

MES: junio PERIODO COTIZACION
ARO: 2025 SALUD:
0

2025/07/01 NUMERO AUTORIZACION:

_  NOVEDADES .
TDP TAP COR VSP VST SLN |COM| IGE |
|

LIQUIDACION GENERAL

PENSION
ADMINISTRADORA
_ NOMBREwws
230301-PORVENIR

SUBTOTAL:

SALUD
ADMINISTRADORA
NOMBRE 7
CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD
SUBTOTAL:

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NOMBRE
14-25-COLMENA

SUBTOTAL:

I-INDEPENDIENTE
Otras actividades de servicios

NO

I-INDEPENDIENTES

MES: junis
ANQ:; 2025
1590867831

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP |

_ TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO

| $227.800
1 $ 227.800

1 | s178000 |
1  $178.000

1 | $7.500
1 $7.500

| VAL;)R SIN_MORA:
VALOR M.ORA:
TOTAL PAGADO:

$_413.30[?
— $ 0 4
$ 413.300



287125 1600 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_infernet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=oDqIswB4jz200rSAPmz8hg==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Enformacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS ]
TIPO DE
IDENTIFICACION CC
NUMERQ DE
IDENTIFICACION 1036784431
NOMBRES ESTIVEN
BUITRAGO
APELLIDOS ARBOLEDA
FECHA DE NACIMIENTO b ik L
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO LA UNION
Datos de afiliacion :
[ EsTapo | ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
| EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/12/2023 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.
Fecha de |07/28/2025 Es‘;"ié“ 55 o pmL o
Impresion:| 18:59:44 i e
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a2 las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacidon para el usuario, la cual
fue reportada por [a EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,

hitps://aplicaciones.adres.gov.cofodua_intemet/Pages/RespuestaConsulta, aspx7tokenld=0Dg3swB4jz200rSAPmz8bg== 112
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