Usuario Pago

A MUNICIPIO DE LA UNION LCARDONA

a % NIT 890981 995-9 1966
winwx  COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-01992
DE LA UNION Fecha de Pago: 03-10-2025 Estado: PAGADO
PAGADO A: BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN ,Id: 1036784431

DESCRIPCION:  PAGOACTANRO 8, MES DE SEPTIEMBRE DE 2025, PARA CUBRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL DESARROLLO
CULTURAL EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA
DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA. LINEA ESTRATEGICA 2: EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION. PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION Y
ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS. BPIN 2024054000009 MEDIANTE

NTRATO NRO 2025N0RARPSS OR VAIANR DF £22 027 A0 PIAZ0: 10 MESFS] VY 18 NIAS
Otros: I\[Oi’ﬂ ]J Qim nﬁ % 4] Udo-3 (Tianz&') O"})

Tipo Pago ‘d L£39 l

PGNOR
Vir Bruto: 2,183,600.00 VIr Deducc.: 152,852.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 2,030,748.00
_ DETALLEDE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
3 BANCOLOMBIA 02300530017 ND X INTERNET 23- BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN !d: 1 $2,030,748.00
Total: $2,030,748.00
DETALLE DE LAS DEDUCZIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripcion Vir. Base Valor
DEDUCCION POR INDUSTRIAY COMERCH | 1 $2,183,600 $21,836 DEDUGCION POR ESTAMPILLA PROCULTL| 2 $2,183,600 $43,672
DEDUCCION ESTAMPILLAPRO-ADULTOM = 4 $2,183,600 $87,344
TOTAL Deducibles: $152,852.00 TO “AL no Deducibles: $0.00

. wa,ux_ SUB‘ M

LEIDY JOHANA OSORIO GAVIRIA ] CARMEN JUDITH VAL
SECRETARIA DE HACIENDA ALCALDESA MUNICIPAL
BENEFICIARIO

"ADMINISTRAGION M JNICIPAL" -

CARMEN JUDITH VALEN 1A MORENO
Direccién: CARRERA 10 NUMERO 10-10 Teléfono: 556 06 10 Fax: 556 06 54 Nit: 880981995-0 Corren Electronico:
alcaldia@launion-antiot uia.gov.co



Usuario Ordend

MUNICIPIO DE LA UNION LRAMIREZ

ﬁ - NIT 8920981995-0
a;c:':;_.._.".'_'“-’_p.o ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-1956 Fecha/Estado
DE LA UNION Comprobante: 16 ORDENES DE PAGO 03/10/2025 ORDENAI
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: 20250085PSSE

PAGADOA: BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN ,Id; 1036784431

DESCRIPCION:PAGO ACTA NRO 8, MES DE SEPTIEMBRE DE 2025, PARA CUBRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL DESARROLLO CULTURAL EN
EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL DEL MUNICIPIO DE
LA UNION ANTICQUIA. LINEA ESTRATEGICA 2: EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION. PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS, BPIN 2024054000009. MEDIANTE CONTRATO NRQ 20250085PSSE, POR VALOR DE $22.927.800.
PLAZO: 10 MESES Y 15 DIAS.

Doc. Ref. :
Vir Bruto:  2,183,600.00 Vir Deducc.: 152,852.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,030,748.00
#Reserva | # REGISTRO PRESUPUESTAL
CDP | CRP Fondo Depen. = Cédigo Descripcién Vir. x Cédigo
144 158 07 21014 2.3.2.02.02.009.05.01.01:ESTAMPILLA PROCULTURA DEL 80% INVERSION $2 183,600.00
TOTAL: $2,183,600.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripcién VIr. Base Valor
DEDUCCION POR INDUSTRIAY COMERCH | 1 $2,183,600 $21,836 DEDUCCION POR ESTAMPILLA PROCULTL| 2 $2,183,600 $43,672
DEDUCCION ESTAMPILLA PRO-ADULTOM 4 $2,183,600 $87,344
TOTAL Deducibles: $152,852.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
Qi M&\X (3\ \’f
LEIDY JOHANA OSORIO GAVIRIA CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO
SECRETARIA DE HACIENDA ALCALDESA MUNICIPAL
BENEFICIARIO

"ADMINISTRACION MUNICIPAL"

CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO

Direccion: CARRERA 10 NUMERO 10-10 Teléfono: 55¢ 06 10 Fax: 556 06 54 NIt 890951995-0 Correo Electrénico:
alcaldia@launi-in-antioguia.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPIO

DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
2710172020

INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

008

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Seileccione con una X el lipo de documento:

GCONTRATO X

CONVENIC

NUMERD DEL CONTRATO

20250085PSSE FECHA

VALOR

2025 INICIAL $

4 | Feb

22.927.800

OBJETQ DEL CONTRATO O CONVERIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL DESARROLLO CULTURAL
EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA.

i SUPERVISOR MARICELA TORO LONDONO CEDULA 1036.778.099
CARGO TECNICA ADMINISTRATIVA
CONTRATISTA ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA CEDULAONIT|  1.036.784.431
FECHA ELABORACION DEINFORME| 1 | Oct | 2025 | Poniob9 85 | 4 | sep | 2025 [A| 30 | sep | 2025

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO

" . FECHA COMPROMISO
COMPROMISO PRESUPUESTAL (Articulo 42 ley 80); No. | 0156 PRESUPUESTAL 4 Feb 2025
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION DEL. )
(Debe ser la misma de fa Fecha del Actade Inicio) | 4 | FeP 2025 CONTRATO 18 Dic | 2025
No. DE DIAS CALENDARICYHABILES
DURACION DEL CONTRATO 10 MESES Y 15 DIAS TOTALES DE EJECUCION CONTRATO 315 {
A LA FECHA DEL INFGRME EL CONTRATO O CONVENIO PRESENTA PRORROGAS NA
GONTRATO ADICIONAL NUMERO ] TIEMPO DIAS GALENDARIO
— 1 |
2 !
3
DURACION TOTAL DEL CONTRATO FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
CON LA PRORROGA DE ACUERDO CON LA PRORROGA
A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO ADICIONES AL CONTRATO O CONVENIO NA
v No. REGISTRO .
CONTRATO ADICIONAL NUMERO PRESUPUESTAL VALOR DE LA ADICION
1 $ :
2 $ -




i CODIGO: F-GC-007
=\
Qs INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION |\ ersién: ooa
R
ALCALDIA MUNICIPIO =
DE LA UNION Fecha Elahoracién:
27101/2020
VALOR TOTAL ADICIONES $ - |
VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO $ s
(Valor definitivo teniendo en cuenta gl inicial mas las adiciones)
A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO SUSPENSIONES ALCONTRATO O CONVENIO NA
ACTA DE SUSPENSION N° | TIEMPO ( N°de dias de suspension )
f |
EL CONTRATO O CONVENIG ESTIPULO ANTICIPOS | NA
El interventor deberé anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo
Plan de inversion del anticipo / Modificacion al plan de inversion No. Folios
Formato confrol de seguimiento anticipo* No. Folios
Conciliacion bancaria No. Folios
Extractos bancarios No. Folios
Certificacion bancaria sobre rendimientos financierog No. Folios

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO
VALOR COFINANCIACION
VALOR INICIAL DEL CONTRATO
VALOR TOTAL ADICION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

22.927.800 |

22.927.800

22.927.800

VALOR PAGOQ ANTICIPADO (Si aplica)

VALOR DEL ACTA No. i

(Debe ser igual ai valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista)

2.183.600

VALOR DEL ACTA No. 2
(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista)

2.183.600

VALOR DEL ACTA No. 3
(Dabe sar igual i valor de 'a faciura o cuenta de cobro presantada por el Contratistay

2.183.600

VALOR DEL ACTA No. 4
(Debe ser rgual al valor de la factura o cuentz de cobro presentada por el Contratista)

VALOR DEL ACTA No.5

(Debe ser igual al valor de fa factura o cuenta de cobro presentada par el Contratisia)

2.183.600

2.183.600

VALOR DEL ACTA No. &
{Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada par el Contratista)

2.183.600

VALOR DELACTA No 7
(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada par el Contratista)

2.183.600

WALOR DEL ACTA No 8
(Debe serigual al valor de ia factura o cuenlta da cabro presentada por el Contratista)

2.183.600

VALOR DELACTA No. @

(Debe ser igual af valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista)

VALOR DEL ACTA No. 10

(Dabe sar igual ai valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista)

G| B | B | A | 7| BB | & | B | | N | B | e W s
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VALOR DEL ACTA No. 11 $ _
{Debe sergual al valor de la faclura o cuenta de cobre prasentada por el Contratista),
VALOR DEL ACTA No. 12 $ N
(Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista)
VALOR TOTAL. EJECUTADO $ 17.468.800
VALOR FALTANTE POR EJECUTAR $ 5.459.000
COSTOS Y GASTOS
(Relacion de los Costos y Gastos causados por el Contratista durante |2 ejecucion del contralo}

3.1 RELACION DE CUENTA DEL CONTRATISTA
TIPO DE CUENTA AHORROS NO. 55745891330

BANCOLOMBIA

PERIODO DE GENERACION DE
RENDIMIENTOS FECHA INICIO FECHA CORTE
VALOR DE $ FECHA DE CONSIGNACION ANEXA NA
RENDIMIENTOS j DE RENDIMIENTOS RECIBO

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El interventer verificé el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente a los aportes a los sistemas de salud, pensiones, y Sl
cuando a ello haya lugar, riesgos profesionales, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de N° Planilla
conformidad con la ley 789 de 2002, art. 50.

7981229937

Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal yio el Representante Legal de y segun el cual, ésta tiene afiliados a
todos los empleados a las Entidades Promoioras de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos NA
profesionales y Cajas de Compensacién Familiar, encontrandose a paz y salvo por estos canceptos a la fecha de presentacidn de fa factura
de cobro. {Aplica para persona Juridica)

£l Supervisor verifico que el contratista se encuentra en estado ACTIVO y que compenso para €l correspondiente periodo de pago en el sl
sistema ADRES . {Aplica para parsona Natural)

El interventor verificd el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones frente a la pdliza de anticipo, Cumplimiento,
Responsabilidad Civil Contraciual, Prestaciones Sociales y Calidad.

NA
Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor revisd y confirmé Ia suscripcion de éstas,
las cuales hacen parte del paquete del Conirato que se encuentra

VIGENCIA DEL VIGENCIA AL

FRZAS DDMM/AAAA DD/MM/AAAA

VALOR

Buen manejo y correcta inversién del anticipo
Pago anticipado
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Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal

Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones
laborales

Estabilidad y calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados

Calidad del servicio

Provision de repuestos y accesarios
Poliza Responsabilidad Extracontractual
Otros

5. COMPONENTE TECNICO

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA == ® porcerie Tulal de Ejscucion 76,19%
Financiera.
Descripcion de la efecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades)
No ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE PAGOD

El contratista desarrollé los talleres formativos de la
siguiente manera: Nifios (4-10 anos): Se trabajaron pinturas
a libre eleccion, permitiendo que cada nifio escogiera un
tema de interés personal. Esta estrategia busco fortalecer
la motivacién y autonomia, sin dejar de lado el buen uso de
las técnicas pictoricas, la mezcla de colores y fa correcta
aplicacion del material. Se logré un mayor entusiasmo en la
participacion y un vinculo mas estrecho entre los nifios y
sus proyectos.

Jovenes (11-17 afios): Se inicio con proyectos personales,
tanto en dibujo como en pintura. Estos trabajos se
realizaron con mayor dedicacion, buscando desarrollar
procesos mas profundos en términos técnicos,
concepiuales y expresives. El acompafiamiento docente se
centré en orientar la investigacion visual, la composicion y
la calidad del acabado

Adultos y grupo de proyeccion: En estos grupos se dio
inicio formal al estudio de la pintura. Se abordaron
elementos tedricos esenciales, tales como los fundamentos
del color, la preparacién de la superficie y la aplicacion
basica de técnicas humedas. Paralelamente, se realizaron
ejercicios iniciales que permitieron comprender el
funcionamiento de los materiales y la importancia de |a
‘.anlfcaC|6n antes de abordar una obra final

Descripeion de los grupos y horarios:

Grupo #1 (20 estudiantes) y #2 (15 estudiantes): Nifios de 4
a 7 afios.

Clases los Miércoles y Jueves de 2:30 p.m. 2 3:30 p.m
Grupeo #3 (19 estudiantes) y #4 (12 estudiantes): Nifios de 7

a 10 aflos. Clases los martes y jueves de 3:30 p.m. a 4:30
nm

Desarrollar talleres formativos en artes plasticas a los diferentes
grupos conformados con los usuarios  inscritos en la Casa de la
1 |Cultura, enfocados en desarrollar habilidades clave coma el
dibujo, la pintura, y la escultura, midiendo el progreso con
ejercicios estandarizados.
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Grupo #5 (14 estudiantes) y #6 (15 estudiantes): Nifios de
10 a 13 anos. Clases los miércoles y Lunes de 4:30 p.m
5:30 p.m.

Grupo #7 (11 estudiantes): Jovenes de 12 a 17 afios.
Clases los Viemes de 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

Grupo #8 y Proyeccion: (13 estudiantes): Adultos de 18 a 85
afios. Clases los Jueves de 4:30 p.m. 2 6:00 p.m.

[Desarrollar talleres ludico formativos en el Centro de Desarrollo
nfantil Arco Iris de Suefos.

El contratista con los nifios del CDI realizé actividades de
pintura adaptadas a su edad, fomentando el reconocimiento
de formas basicas y la asociacidn entre la figura y el color.
Trabajaron dos propuestas principales:La elaboracién de un
pez, que permitio a los nifios identificar elementos claves,
explorando asi |z relacidn entre los espacios. La pintura de
un panda, ejercicic gue generé gran motivacion al ser un
animal recanocible y atractive para su edad.

(112 usuarios) de 3 a 5 anfos.

Horario:

Jueves de 10:00 a.m a2 11:00 a.m.

Desarrollar talleres 0dico formativos a usuarios de la Corporacién
Unised.

El contratista durante el mes de septiembre, con los
usuarios de la Corporacion Unised trabajé principalmente
en la pintura de paisajes, explorando los contrastes de
color, la perspectiva y la ambientacion natural de la escena.
Sin embargo, se presentaron dos interrupciones en el
proceso:. Una clase se suspendié por la participacion de los
usuarios en una reunion institucional refacionada con la
prevencion del suicidio, actividad prioritaria para la
corporacion y la otra clase no se pudo realizar debido a la
preparacién y desarrollo de un desfile en honor a la Virgen,
programado por fa institucién.

A pesar de estas pausas, los talleres desarrollados lograron
cumplir con los objetivos de formacion, manteniendo un
buen nivel de participacién y continuidad en los procesos
artisticos.

(18 usuarios) de 7 a 60 afos.

Horario:

Miercoles de 10:00 a.m a 11:00 a.m.
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Garantizar el desarrollo de talleres de formacion en artes plasticas

£l contratista con los jévenes de Mesopotamia trabajé en
torne al dibujo experimental, permitiendo explorar nuevas
formas expresivas. De manera complementaria, se avanzo
en la planificacion de un mural que sera ejecutado en el
nuevo coliseo del carregimiento, como estrategia de
apropiacidn artistica y comunitaria del espacio.

4 y acompafiamiento en la zona rural. (35 usuarios) de 15 a 17
afios.
Horario:
Viernes de 08:00 am a 10:00 a.m
(Viaje 1 hora con 20 minutos)
El contratista en todas las sesiones realizd el
Realizar durante cada clase el control y registre de asistencialdiligenciamiento del formato de asistencia, lo que permitié
5 |general en cada una de ias sesiones y con cada grupo en el Hevar un control riguroso sobre [a participacion y el
formato establecido v entregado los cuales se deben anexar en sujcompromiso de los estudiantes. Estos registros serén
totalidad en el informe mensual de actividades. anexados al presente informe como evidencia del
seguimiento constanie.
Desarrollar las clases del drea de artes plasticas, con unal|El contratista todas las actividades realizé segun lo
: intensidad de: minimo dieciséis (16) horas semanales de clase|planeado, garantizando la continuidad del proceso
directa presencial, cuatro (04) haras de planeacidn semanal y (08)|formativo y la consolidacién de habilidades artisticas en los
horas de reunién de grupa o &rea mensual. parficipantes.
El contratista durante el mes de septiembre no se llevaron a
, . : - cabo programas, talleres o evenios culturales convocados
Apoyar y acompafiar los diferentes eventos sociales, artisticos y s
. .~ ipor la Casa de la Cultura, 1a Secretaria de Educacién,
culturales que se realicen desde la Casa de la Cultura, Secretaria . X . 0
7 . . - .. _|Cultura, Deporte y Recreacion, ni la Administracién
de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion y Administracion . ) . ;
b h Municipal que requirieran acompafiamiento. Sin embargo,
Municipal donde sea requerido. . _ :
se mantuvo plena disposicion para atender cualguier
eventual solicitud.
El contratista continud con la difusion de los proceses
. ) " . formativos mediante publicaciones en las redes sociales
Implementar estrategias de divulgacion y promocién del procesc a|. ~ ..~ - - A
g . e institucionales. Estas acciones permitieron compartir
través de redes sociales, medios locales, actividades y eventos . . - .
8 i - . avances de los proyectos y evidencias del trabajo realizado
comunitarios, con el objetivo de atraer nuevos miembros vy . .
aumentar Ia visibilidad del programa con los diferentes grupos, despertando mayor interés en la
) comunidad y motivando |a participacion de nuevos
integrantes,
El contratista mantuvo un proceso de seguimiento
constante a os progresos técnicos y expresivos de los
implementar uh sistema de evaluacion periddica del progreso|participantes. Este ejercicio de observacion posibifitd
9 |individual de los miembros del proyecto, con el fin de identificar|identificar fortalezas, necesidades y aspectos por mejorar.
areas de mejora y brindar retroalimentacién constructiva La retroalimentacion fue brindada de manera oral durante
cada clase, con el propésito de incentivar el desarrallo
personal y artistico.
Realizar reuniones periodicas cont los usuarios para brindar|El contratista llevd a cabo didlogoes directos con los
retroalimentacion, discutir el progreso y establecer nuevosjresponsables de los estudiantes, socializando los logros
10 |objetivos y mantener un dialogo abierto con los padres de los|alcanzados, las areas de mejora y los retos a futuro. Estos

jovenes musicos para garantizar su apoyo y compromiso con el
programa.

encuentros fortalecieron el compromiso de las familias

hacia el proceso artistice de los participantes.
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Realizar y presentar el informe cuantitativo y cualifativo sobre el
avance y cumplimiento de |a prestacién de los servicios de forma
mensual de acuerdo a la propuesta de trabajo y cronograma de
actividades segun formatos destinados para elio, con el fin de que
la entidad pueda ejercer el control de revision consagrado en el
11 |articulo 4° de la ley 80 de 1993 cada mes, adjuntando copia de
cada uno de los formatos de evaluacion y seguimiento
establecidos debidamente diligenciados al correo electrénico y a la
plataforma Secop: formato registro de asistencia, formato informe
de actividades, soporie de pago de seguridad social, evidencias
fotograficas, videos, formate de planeacion de talleres.

El contratista realizo v presents el informe cuantitativo y
cualitativo sobre el avance y cumplimiento de las
acfividades, segun lo estipulado en la propuesta de trabajo
y cronograma de actividades.

El contratista durante este mes se participd activamente en
la creacion de un mural en el coliseo de la Unidn, cuya
realizacion tuvo lugar el dia 26 de septiembre. El proceso
comprendit desde la conceptualizacion de la propuesta
12 | Otras actividades asignadas por el supervisor. visual, ta definicion de la paleta cromatica y la organizacion
de materiales, hasta la gjecucién practica de la obra. La
actividad implicd un esfuerzo colective y constituyd un
aporte significative al embellecimientc del espacio
comunitario..

5.2. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(Diligencie un bloque por cada problema identificado)

¢ SE HARAN EFECTIVAS POLIZAS/IMULTAS? ] NA

2 PORQUE7 1
: ACCIONES A IMPLEMENTAR O IMPLEMENTADAS |
PROBLEMAS O HALLAZGOS IDENTIFICADOS QUE CAUSAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS

o
AFECTAN LA EJECUCION DEL CONTRATO IDENTIFICADOS

Ll | [

~ 53.0BSERVACIONES = :rr.-ﬂ".’:ﬂ-_-_g‘&?i- o MRS T

Cuenta de Cobro o Factura Numero:

Informe de actividades presentado por el contratista

Planilla de seguridad social y/o Certificado de Paz y Salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y el Representante Legal de la Entidad.
Cetificado de Fondo de Solidaridad y Garantia- ADRES

Soporte de Entrada al Almacen (cuando Aplique)

NOMBRE DEL CONTRATISTA
ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA

Firma: /!‘X"”" y /m-fo / Firma: rf\O'\"CQ\C\ “leso kcar\éo-\;:@:b-

Cedula No. 1.036.784.431 Cedula No. l 1.036.778.099

XXX

NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR
MARICELA TORO LONDONO




La Union, 30 de septiembre de 2025.

CUENTA DE COBRO No. 008

Articulo 3 del decreto reglamentario 522 de marzo 7 de 2003 de la Ley 788 de 2002, sobre compra de bienes y
servicios a personas naturales no comerciantes inscritas en el régimen simplificado. Declaro bajo gravedad de
juramento que no estoy obligado a facturar.

EL MUNIC!PIO DE LA UNION ANTIOQUIA

NIT 890.981.995-0
DEEE A:
Ll | e oy T - _ — 1
NOMBRE CONTRATISTA: | ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA .
NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA: 1.036.784.431
N.° CONVENIO O CONTRATO: 20250085PSSE
' ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL
_ DESARROLLO CULTURAL EN EL AREA DE ARTES
GEETQREL GONTRATO: PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y
CULTURA DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION
, | ANTIOQUIA )
: VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
VALORTOTAL DELCONTRATO: | 5oyocientoS PESOS MIL. (§22.927.800)
PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PERIODO A PAGAR: DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DEPENDENCIA Secretaria de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacmn
NOMBRE DEL SUPERVISOR | T’Y‘AR'CELA LA TORO LONDONO
écnica Administrativa

|

|

r | DOS MILLONES CIENTO OCHENTAY TRES MIL
VALOR DE LA CUENTA DE COBRO: | 216 emos PESOS MILG (52183.600)

[ | TIPO DE -
j(:UENTA‘. | CUENTA Ahorros | No. | ?_5?4_5891330

Yo, el firmante, manifiesto bajo gravedad de juramento que, en el soporte adjunto, he incluido como base de seguridad
social el 40% de fos ingresos de esta cuenta de cobro.

Aplicar la retencion del Art, 383 ET. Decreto 099 de 2013.

/ Y
ﬁf/w h/w? oA

ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA

CC: 1.036.784.431

Celular: 3226222813

Correo: ebuifragoarboleda@gmail.com
Direccion: calle 5a #11-18




INFORME DE ACTIVIDADES No. 008

FECHA DEL INFORME 30 de septiembre 2025 |
NUMERO DEL CONTRATO 20250085PSSE

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL
DESARROLLO CULTURAL EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA
ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA
UNION ANTIOQUIA.

01 DE SEPTIEMBRE I AL | 30 DE SEPTIEMBRE

PERIODO DE
ACTIVIDADES

No ACTIVIDADES DEFINIDAS EN A ACCIONES DESARROLLADAS EN
Y| e ELCONTRATO | ~_EL PERIODO ) 2
i ' Ninos (4-10 anos): Se trabajaron
pinturas a libre eleccién, permitiendo |
que cada nifio escogiera un tema de
interés personal. Esta estrategia
busco fortalecer la motivacion y
autonomia, sin dejar de lado el buen
uso de las técnicas pictoricas, la
mezcla de colores y la correcta
aplicacion del material. Se logré un
mayor entusiasmo en la
Desarrollar talleres formativos en | participacién y un vinculo mas
artes plasticas a los diferentes | estrecho entre los nifios y sus
grupos conformados con los | proyectos.
usuarios inscritos en la Casa dela
1 | Cultura, enfocados en desarrollar | Jovenes (11-17 afios): Se inicié con
habilidades clave como el dibujo y | proyectos personales, tanto en
la pintura, midiendo el progreso con | dibujo como en pintura. Estos
ejercicios estandarizados. trabajos se realizaron con mayor
dedicacién, buscando desarroliar
procesos mas profundos en |
términos técnicos, conceptuales y
expresivos. El acompaiiamiento
docente se centrd en crientar la
| investigacion visual, la composicién
'y la calidad del acabado.

Adultos y grupo de proyeccion: En
estos grupos se dio inicio formal al
- estudio de la pintura. Se abordaron



[ elementos tedricos esenciales, tales |
como los fundamentos del color, la

‘ preparacion de la superficie y la

aplicacion basica de técnicas

hiumedas. Paralelamente, se 1
realizaron ejercicios iniciales que

| permitieron comprender el
funcionamiento de los materiales y
la importancia de la planificacion

| antes de abordar una obra final. I

Descripcion de los grupos vy
horarios:

e Grupo #1 (20 estudiantes) y
#2 (15 estudiantes): Nifios de
4 a7 anos.
Clases los Miercoles y

‘ Jueves de 2:30 p.m. a 3:30 l
p.m.

e Grupo #3 (19 estudiantes) y
#4 (12 estudiantes): Nifios de
’ 7 a 10 anos. Clases los
martes y jueves de 3:30 p.m.
a4:30 p.m.

e Grupo #5 (14 estudiantes) y
‘ ’ #6 (15 estudiantes): Nifios de |
10 a 13 anos. Clases los
miércoles y Lunes de 4:30
p.m 5:30 p.m.

| e Grupo #7 (11.estudiantes):
Jovenes de 12 a 17 afios.
Clases los Viernes de 3:30
p.m.a5:00p.m.

} e Grupo #8 y Proyeccion:(13
| estudiantes): Adultos de 18 a
85 afios. Clases los Jueves
de 4:30 p.m. a 6:00 p.m.
TDesarrollar  talleres  lidicos J[ - |
grmat'vﬁs !efn ﬂel ACentIrg ge Con los nifios del CDI se realizaron
Sesa_lrro O e rco Ins de€ | ,ctividades de pintura adaptadas a
Uenos. I_SU edad, fomentando el |




reconocimiento de formas basicas y
la asociacion entre la figura y el color.

Se trabajaron dos propuestas
principales:La elaboracién de un pez,
que permitio a los nifios identificar
elementos claves, explorando asi la
relacidon entre los espacios. La
pintura de un panda, ejercicio que
generd gran motivacion al ser un
animal reconocible y atractivo para
| su edad.

(112 usuarios) de 3 a 5 arfios.
Horario:
| Jueves de 10:00 ama 11:00 a.m. |

Durante el mes de septiembre, con
los usuarios de la Corporacion
Unised se trabajé principalmente en
la pintura de paisajes, explorando
los contrastes de color, Ila
perspectiva y la ambientacién natural
de la escena.

Sin embargo, se presentaron dos
interrupciones en el proceso: Una
clase se suspendi6 por Ia
participacién de los usuarios en una
reunion institucional relacionada

Desarrollar talleres lidicos | con la prevencion del suicidio,
3 formativos a wusuarios de la | actividad prioritaria para la
Corporacién Unised. corporacion y la otra clase no se

pudo realizar debido a la preparacion
y desarrollo de un desfile en honor
a la Virgen, programado por la
institucion.

A pesar de estas pausas, los talleres
desarroliados lograron cumplir con
los objetivos de formacion,
manteniendo un buen nivel de
participacion y continuidad en los
procesos artisticos.

{18 usuarios) de 7 a 60 anos.
| Horario:
| Miércoles de 10:00 a.m a 11:00 a.m. |




Garantizar el desarrolio de talleres

de formacion en aries plasticas y
acompafiamiento en {a zona rural.

Con los jévenes de Mesopotamia se
trabaj0 en torno al dibujo
experimental, permitiendo explorar
nuevas formas expresivas. De
manera complementaria, se avanzoé
en la planificacion de un mural que
sera ejecutado en el nuevo coliseo
del corregimiento, como estrategia
de apropiacion artistica y comunitaria
del espacio.

(35 usuarios) de 15 a 17

anos.

Horario:

Viernes de 08:00 a.m a 10:00 a.m
(Viaje 1 hora con 20 minutos)

Realizar durante cada clase el
control y registro de asistencia
general en cada una de las
sesiones y con cada grupo en el
formato establecido y entregado los
cuales se deben anexar en su
totalidad en el informe mensual de
actividades.

En todas las sesiones se realizd el
diligenciamiento del formato de
asistencia, lo que permitié llevar un
control riguroso sobre la participacion
y el compromiso de los estudiantes.
Estos registros seran anexados al
presente informe como evidencia del
seguimiento constante.

Desarrollar las clases del area de
artes plasticas, con una intensidad
de: minimo dieciseis (16) horas
semanales de clase directa
presencial, cuatro (04) horas de
planeacion semanaly (06) horas de
reunién de grupo o area mensual.

—

Todas las actividades se bhan
realizade segun lo planeado,
garantizando la continuidad del
proceso formativo y la consolidacion
de habilidades artisticas en los
parficipantes.

Apoyar y acompanar los diferentes
eventos sociales, artisticos y
culturales que se realicen desde la
Casa de la Cultura, Secretaria de
Educacién, Culiura, Deporte vy
Recreacién y  Administracion
Municipal donde sea requerido.

Durante el mes de septiembre no se
llevaron a cabo programas, talleres
o eventos culturales convocados por
la Casa de la Cultura, la Secretaria
de Educacién, Cultura, Deporte y
Recreacion, ni la Administracion
Municipal que requirieran
acompafiamiento. Sin embargo, se
mantuvo plena disposicion para
atender cualquier eventual solicitud.

nd



Implementar estrategias de
divulgacion y promocion  del
proceso a traves de redes sociales,

Se continud con la difusion de los
procesos formativos mediante
publicaciones en las redes sociales
institucionales. Estas acciones

g et locales, acidades. | pomiteron compart avances de
i ' los proyectos y evidencias del
objetivo de  atraer nuevos " : .
miembros y aumentar la visibilidad gabaigieglizacoican los dlfe_rente'zs
del programa. grupos, despertando mayor interés
en la comunidad y motivando la
participacion de nuevos integrantes.
Se mantuvo un proceso de
seguimiento  constante a los
Implementar un sistema de | progresos técnicos y expresivos de
evaluacion periodica del progreso | los participantes. Este ejercicio de
individual de los miembros del | observacion  posibilité  identificar
9 | proyecto, con el fin de identificar | fortalezas, necesidades y aspectos
areas de mejora vy brindar | por mejorar. La retroalimentacion fue
retroalimentacion constructiva. brindada de manera oral durante
cada clase, con el propésito de
incentivar el desarrollo personal y
artistico.
Realizar reuniones periddicas con | Se llevaron a cabo dialogos directos
los usuarios  para brindar | con los responsables de los
retroalimentacion, discutir el | estudiantes, socializando los logros
progreso y establecer nuevos | alcanzados, las areas de mejoray los

|10

11

objetivos y mantener un dialogo
| abierto con los padres de los
jovenes para garantizar su apoyo y
compromiso con el programa.

retos a futuro. Estos encueniros
fortalecieron el compromiso de las
familias hacia el proceso artistico de
los participantes.

—t P .
| Realizar y presentar el informe

Fcuantita’(ivo y cualitativo sobre el
avance y cumplimiento de la
prestacion de los servicios de
forma mensual de acuerdo a la
propuesta de trabajo y cronograma
de actividades segun formatos
destinados para ello, con el fin de
que la entidad pueda ejercer el
control de revisidbn consagrado en
el articulo 4° de la ley 80 de 1993
cada mes, adjuntando copia de
| cada uno de los formatos de

Se ha realizado y presentado el
informe cuantitativo y cualitativo
sobre el avance y cumplimiento de
las actividades, segun lo estipulado
en la propuesta de trabajo vy
cronograma de actividades.




evaluacion y seguimiento
establecidos debidamente
diligenciados al correo electrénico y
a la plataforma Secop: formato
registro de asistencia, formato
informe de actividades, soporte de
pago de ~seguridad social,
evidencias fotograficas, videos,
formato de planeacién de talleres.

'_ —+ —_—

Ofras actividades asignadas por el
12 | supervisor.

— —]

Durante este mes se participé
activamente en la creacion de un
mural en el coliseo de la Unidn, cuya
realizacion tuvo lugar el dia 26 de
septiembre. El proceso comprendio
desde la conceptualizacion de la
propuesta visual, |a definicién de la
paleta cromatica y la organizacién
de materiales, hasta la ejecucion
practica de la obra. La actividad
implicé un esfuerzo colectivo y
constituyé un aporte significativo al
embellecimiento del espacio
comunitario.

/ |
/ 7
/
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ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA

C.C.; 1036784431

Celular: 3226222813

Correo: ebuitragoarboleda@gmail.com
Direccién: calle 5a #11-18



 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
' ACTIVIDAD 1: ACTIVIDAD 1:

' Pintura inicial. Pintura y dibujo basico.
'} GRUPO #1y#2-5a7 afios GRUPO # 3 y #4 —7 a 10 aiios

Fecha: 03,04, 10,11, 17, 18, 24 y 25 de septiembre de — ) ;bre
2025.

L . Casa de la Cult de 2025.

[ ReAb SRR eIt TUTHS Lugar: Casa de la Cultura




ACTIVIDAD 1:
Pintura y dibujo intermedio.

ACTIVIDAD 1:
Dibujo intermedio-avanzado.

GRUPO# 7 -13 a 17 aiios

GRUPO#35 y #6 — 10 a 13 aiios

Fecha: 01, 03, 08, 10, 15, 17, 22, 24 y 29 de
septiembre de 2025.
' Lugar: Casa de la Cultura

Fecha: 05, 12, 19 y 26 de septiembre de 2025.
Lugar: Casa de la Cultura

ACTIVIDAD 1:
Pintura avanzada

' GRUPO# 8 y Proyeccion — 18 a 90 aiios

ACTIVIDAD 2:
Pintura pez y panda

GRUPO# 10 — 3 a 6 afios




Fecha 04,11, 18 y 25 de septlembre de 2025.
Lugar: Casa de la Cultura

Fecha: 04 11, 18 y 25 de septiembre de 2025,
Lugar: Centro de Desarrollo Infantil Arco Iris de I
Sueiios.

| ACTIVIDAD 3:
‘ Teoria del color.

GRUPO# 11 — 6 a 70 afios

ACTIVIDAD 4:
Dibujo personai. |

GRUPO# 12 — 15 a 18 afios




Lugar: Unised

Fecha: 03, 10, 17 y 24 de septiembre de 2025

Fecha: 03, 12, 20 y 27 de septiembre de 2025.
Lugar: Corregimiento de Mesopotamia.

ACTIVIDAD 12:

Otras actividades asignadas por el supervisor.

En las demas actividades no aplica el regisiro
fotografico en este periodo. '
i







v h I ."I L
Fecha: 26 de septiembre de 2025.
Lugar: Coliseo Municipal de la Unién Antioquia.

Contratista: Estiven Buitrago Arboleda — Firma: f/” & ;.. ft‘,? 4 j Periodo: 01 al 30 de septiembre,



SO’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES = Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 1036784431
NOMBRE O RAZON SQCIAL- ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA
CIUBAD/MUNICIPIO: LA UNION DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECLION: MUJERES TEJIENDO UNION TELEFONO: 4840457
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIPQO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7981229937 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERIODC COTIZACION MES: agosto PERICDO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO" 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO {aaaa/mm/dd): 2025/09/05 NUMERC AUTORIZACION: 1754521638
R = NOVEDADES A e ARG

ING | RET TDE TAE | TDP TAP |COR| VSP VST SLN COM| IGE ' LMA|VAC | AVP VCT | IRP

NIT
8002248088

NIT
8000887022

I NIT |
8002261753 |

cODIGO
230301

CcODIGO
EPS010

cODIGO
14-25

LIQUIDACION GENERAL

. TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NOMBRE
230301-PORVENIR 1 _ $ 227.800
SUBTOTAL: 1 $ 227.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NOMBRE | |
CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD [ 1 | $ 178.000
SUBTOTAL: 1 $178.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NOMBRE - [ |
14-25-COLMENA . 1 | $ 7.500
SUBTOTAL: | 1 $ 7.500
. I BN N I -
VALOR SIN MORA: $ 413.300
VALOR MORA: $0

TOTAL PAGADO: $ 413.300



28/9125, 16:14 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulfa.aspx?tokenld=thc/y PKVMAFx2HRIx8[5HQ==

ADMINISTRADORA DE L.OS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION TGECHEEE
NOMBRES ESTIVEN
BUITRAGO
APELLIDOS ARBOLEDA
FECHA DE NACIMIENTO ok fk
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO LA UNION
Datos de afiliacidén :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/12/2023 31/12/2999 COTIZANTE
S5.A.
Fecha de |09/28/2025 ES‘;:“"“ o {EEEoTT
Impresion:| 16:13:55 i ik
origen:

La informacion regisirada en esfa pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién gue opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,

https:/aplicaciones.adres.gov.co/bdua_intemet/Pages/RespuestaConsulia.aspx?tokenld=thc/yPKVMAFX2HRIx8j5HQ==
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