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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de Noviembre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. 1340847/2020
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1340847/2020 del afio 2020

DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79381833 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en GESTION DEL TALENTO HUMANO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS ($39.543.898) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP.,
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes alos meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS
($2.021.413) COP. EL (LA) CONTRATISTA deberd modificar a su costa y a favor del SENA, la
Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este
documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual deberd presentar al
SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacion.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestion
Administrativa,Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
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sistema integradode gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacidn;en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive coordinacién)
proceso académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4357137754 de
la planilla ASISTIDA operador SOl , Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios
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Cordialmente,

Firma

DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA
Contratista

C.C. No. 79381833 De Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CONTRATO No. 1340847/2020
Coordinadora Academica Gestion del Talento humano

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03112020
Instructor: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA

Ficha de caracterizacion:

69522 1966476

Competencia: DOCUMENTAR
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 03112020

Trabajo Virtual

Instructor: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA
Ficha de caracterizacion: 69522 1966476

Competencia: SALARIOS
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 04112020
Instructor: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA
Ficha de caracterizacién: 69528 1966515

Competencia: DOCUMENTAR

Relacidén de Evidencias
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04112020

Instructor: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA
Ficha de caracterizacion: 69538 2193020

Competencia: PROVEER

Relacidén de Evidencias
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 05112020
Instructor: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA
Ficha de caracterizacién: 69522 1966476 Competencia: DOCUMENTAR
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05112020

Instructor: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA

Ficha de caracterizacién: 69526 1966493 Competencia: SALARIOS

Relacidn de Evidencias
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
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Ta organizacion puede decidlr que aigunos de 108 aspacios anterores sea mls apropiado
incluirlos en una instruccion de trabajo.

4.5.2.6 Registros. Los registros relacionados con las actividades descritas en el procedimiento
documentado deberfan definirse en esta seccién del procedimiento documentado o en otra u
otras secciones relacionadas. Los formularios que se utilicen para estos registros deberian
estar identificados. Deberia estar establecido el método requerido para completar, archivar y
conservar los fegistros.

4.5.2.7 Anexos. Pueden incluirse anexos que contengan Informacién de apoyo al procedimiento
documentado, tales como tablas, graficos, diagramas de flujo y formularios

4.5.3 Rovision, aprobacion y modificacion

Deberla indicarse la evidencia de la revision y aprobacion, estado de revision y fecha de la

4.5.4 Identificacion de los cambios

Cuando sea factible, la naturaleza del cambio deberia estar identificada en el documento o los
anexos apropiados.

46  INSTRUCCIONES DE TRABAJO

461 Estructura y formato

Las instrucciones de trabajo deberian ser desarrolladas y mantenidas para describir el
desempeno de lodo trabajo que se podria verse afectado adversamente por la falta de tales

instrucciones. Existen muchas maneras de preparar y presentar las instrucciones,

Las instrucciones de trabajo deberfan contener el ttulo y una Unica identificacion. (Esta
informacion este establecida en el numeral 4.6.4)

La estructura, formato y nivel de detalie utilizado en las instrucciones de trabajo deberian
ad: « nacasidarins dal narennal nanizacitn u denand Fomniaiidad dal
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FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 69526-1966493
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: !
JORNADA: NOCTURNA IFASE: |
INSTRUCTOR: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA FECHA INICIO 19/10/2020
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 16/12/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR ~ COD PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
o . . INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. 0
INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA | PRESENTO | APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA X 2/10/2020 X A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS PUBLICAS Y
PRIVADAS. ANALISI DEL DIAGNOSTICO X 23/10/2020 X A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA PROCESAMIENTO DE DATOS X 30/10/2020 X A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS PUBLICAS Y
PRIVADAS. PONDERACION Y VALORACION DE CARGOS X 30/10/2020 X A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
i CALCULO DE ESCALAS X 6/11/2020 X A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
VALORACION DE CARGOS X 6/11/2020 X A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR ANALISIS Y DISERIO DE LA INFORMACION X 13/11/2020 X A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
i ACOSTA RODRIGUEZ JUAN SEBASTIAN SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE. GENERACION DE PROPUESTO X 13/11/2020 X A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
PRESENTACION DE LA PROPUESTA FINAL X 20/11/2020 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE actividad
SALARIOS.
REALIZAR AJUSTS Y MEJORA DE LA PROPUESTA X 20/11/2020 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
VERIFICAR AJUSTES X 27/11/2020 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE actividad
SALARIOS. CONSOLIDAR INFORMES X 4/12/2020 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
ACTIVIDAD DE REFUERZO X 16/12/2020
156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
SALARIOS.

ELABORO:
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FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 69538- 2193020
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: %
JORNADA: NOCTURNA IFASE: I
INSTRUCTOR: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA FECHA INICIO 19/10/2020
PROGRAMA: TECNGLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 16/12/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR ~ COD PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
" INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. 0
INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA | PRESENTO | APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
. El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIGN DEL TALENTO DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA X 23/10/2020 x et P !
HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ANALIS| DEL DIAGNOSTICO X 30/10/2020 X El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS X 6/11/2020 x jatihh P !
INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION PONDERACION Y VALORACION DE CARGOS. X 13/11/2020 X El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
. . CALCULO DE ESCALAS X 20/11/2020 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA actividad
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, VALORACION DE CARGOS X 27/11/2020 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO! ANALISIS Y DISENO DE LA INFORMACION X 4/12/2020 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
o o 6 actividad
; o ez wons | TSSO EOCENoL U SO AT
. . El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION GENERACION DE PROPUESTO X 11/12/2020 amﬁdad P !
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO| CONSOLIDAR INFORMES FINALES X 14/12/2020 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO actividad
APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION
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