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Bogotd D.C, 25 de noviembre 2025

Senores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA

Nombre: Dra. Liliana Fernanda Lopez Riveros.

Cargo: (supervisora del Contrato)

26/11/2025 : 0349 PM

ALCALDIA DE TOCANCIPA

Radlcadn No, 2-2025—009717
ANt INFORME 7 CTO, N* 3 .
iDependencia: SEGRETAR!AADMINISTRATIVA(BU(J) :

{Folios:1
(Anexos:01 AZ + 01 BOBRE DE MANILA CON
SOPORTE

Asunto: Documentos Informe 7 - CTO 394 MT 2025 - OCTUBRE

OBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO
HUMANO Y ARMAS DE FUEGO EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FlJA, MOVIL Y
OPERADORES TECNOLOGICOS, PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD, A
CARGO Y/O DISPOSICION DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES".

Respetados sefores:

En cumplimiento de lo establecido dentro del contrato para radicacion de cuenta, me
permito adjuntar informe junto con los soportes de las obligaciones y demas documentos
solicitados comespondiente al mes de octubre, para su respectiva revision y aprobacion.

Quedo atenta a cualguier inquietud.

O oot

Andalista de Licitaciones
UNION TEMPORAL RENACER

Direccion: Carrera 27¢ No. 72 — 58 Barrio Alcdzares
Teléfono: 6013111759 — Cel. 350212137

Correo Electrénico: publico@seguridadfenixdecolombia.com




Tocancipd, 25 de noviembre de 2025

Doctores

ELKIN ESTEWAR SANCHEZ AVILAN - Secretario de Educacion

LILLANA FERNANDA LOPEZ RIVEROS - Secretaria Administrativa

DIANA PAOLA ROJAS - Secretaria de la familia e Integracion Social
FRANCISCO ALIRIO RODRIGUEZ SANTOS — Secretario de Cultura y Patrimonio
SERGIO VARGAS COLMENARES — Secretario de Seguridad y Convivencia

Supervisores Contrato No.394 MT 2025

Alcaldia Municipal de Tocancipd, Cundinamarca

Asunto: Informe de Ejecucién del Contrato No. 394 MT 2025

Respetados Doctores:

A confinuacién me permito presentar el informe de ejecucion del Contrato No. 394 MT
2025 del 01 de Abril de 2025, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO HUMANO Y ARMAS DE FUEGO EN LA
MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL Y OPERADORES TECNOLOGICOS, PARA LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD, A CARGO Y/O DISPOSICION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES", actividades del
servicio de vigilancia prestadas durante el mes de octubre de la presente anualidad

asi:

I INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO:

CTO 394 MT 2025

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO:

01 DE ABRIL DEL 2025

CINCO MIL CUATROCIENTOS SIETE MILLONES

VALOR: TRECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
_ SETENTA Y CUATRO ($ 5.407.367.974)

PLAZO: 9 MESES

FECHA ACTA DE INICIO: 01 ABRIL DEL 2025

FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME:

01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025

N(IME_RO DE INFORME:'

7




Il EJECUCION DE ACTIVIDADES:

1. EL contratista se compromete a suministrar el servicio de vigilancia privada con
arma letal y arma con proyectil no letal y sin arma de fuego, en todos los lugares
indicados para el servicio acatando la constitucién, la ley y los procedimientos
establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las ordenes instrucciones y
protocolos ordenados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

privada.

La Unién Temporal RENACER presié el servicio de vigilancia en el periodo
correspondiente entre el 01 al 31 de octubre de 2025 en los siguientes puntos:

SECRETARIA DE EDUCACION:

NUMERO DE | No. PERSONAL

PUNTQ DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO PUESTOS | POR SERVICIO
Q P
Escuela La Fuente -Primaria 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 15
, , 24 Horas L-D incluyendo festivos Sin Arma 1 3.0
Colegio la Fuente Bachilerato 12 Horas Noctumo L-D Sin Arma 1 1.5
Colegio Departamental Comercial 24 Horas L-D incluyendo festivos Sin Arma 1 3.0
12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
. 24 Horas L-D incluyendo festivos Sin Arma 1 3.0

Escuela San Luis Gonzaga .
Sin Arma 1 15
Instituto Técnico Industriai 24 Horas L-D incluyendo festivos Sin Arma 1 3.0
12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 15
Escuela La Diana 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 15
Escuela Buenos Aires 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 15
Escuela San Victorino Vereda Canavita 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 15
Escuela Altc Manantial 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
Escuela la Esmeralda 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 15
Escuela Antonia Santos 12 Horas Nocturng L-D Sin Arma 1 1.5
SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL:

NUMERO DE | No. PERSONAL

PUNTO DE VIGILANCIA TIPQ SERVICIO Y RECURSO PUECSITOS POR SgRV'C'O
Club de orientacion la Fuente 12 Horas Noctumno L-D Sin Arma 1 15
Hogar Agrupado Vda. Verganzo Sector Tolima 12 Horas Noctumo L-D Sin Arma 1 15
Mega hogar Urbano 12 Horas Noctumo L-D Sin Arma 1 15

CON

Mega ludoteca Urbano 12 Horas Nocturno L-D ARMA 1 1.5
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CON
Adulto Mayor 12 Horas Nocturno L-D ARMA 1 1.5
Casa de la Mujer (urbano) 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 15
. . . CON
Unidad de Dlscapamdad 12 Horas Noctumo L-D ARMA 1 15
Hogar Cabafiita Magica 12 Horas Noctumeo L-D Sin Ama 1 1.5
Mega hogar Verganzo Nueva Sede 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1 1.5
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE | No. PERSONAL
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO PUESTOS | POR SERVICIO
Q P
Casa de la Cultura 12 Horas Nootumas L-DInGluyendo | gy ara | 1 15
Casa de Justicia 24 Horas L-D incluyendo festivos CON ARMA 1 3.0
Parqueadero Vehiculos Adminisiracion 24 Horas L-D incluyendo festives | SIN ARMA 1 3.0
. 12 Horas Nocturnas L-D incluyendo
Parque Manantial fesiivos SIN ARMA 1 15
SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
NUMERODE | No. PERSONAL
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO PUESTOS | POR SERVICIO
Q P
Edificio de Artes plasticas 12 Horas Noclumas P incluyendo | g ARwA 1 1.50
. . 12 Horas Nocturnas L-D incluyendo
Biblioteca Stella Gomez fostivos SIN ARMA 1 1.50
Biblioteca Vereda Canavita 12 Horas Noctumas L-D incluyendo | i armA 1 150
Mega biblioteca Roberto Gonzalez 12 Horas Nocturas -0 incluyendo | qy arua 1 150
12 Horas Nocturnas L-D incluyendo
Escuelas de Formacion festivos CON ARMA ! 1.50
24 Horas L-D incluyendo festivos | CON ARMA 1 3.00

2. EL contratista se compromete a suministrar el servicio de vigilancia en forma
oportuna, de acuerdo con los horarios que se establezcan y en los sitios que se le
indiguen por parte del supervisor del contrato,

La Unién Temporal RENACER presté el servicio de vigilancia en el periodo
correspondiente entre el 01 al 31 de octubre de 2025 de manera oportuna y en los
horarios establecidos de acuerdo con la programacion establecida. (ANEXO
PROGRAMACION DE TURNOS Y HORARIOS).
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3. EL CONTRATISTA se obliga a suministrar el servicio de vigilancia, con persondl
idéneo, debidamente capacitado y que cumpla con los requisitos legales
emanados de la Superiniendencia de Vigilancia y Seguridad privada.

e

La Unién Temporal RENACER desde el inicio del Contrato No. 394 MT 2025 realizé el
proceso de la contratacién y adjunté las hojas de vida del personal dando estricto
cumplimiento a lo requerido en el pliego de condiciones

Del mismo modo, para el periodo correspondiente del 01 al 31 de octubre de 2025,
se brindé capacitacién al personal sobre Ley 2450 de 2025 “Ley contra el ruido™.
(ANEXO REGISTRO ASISTENCIA CAPACITACION).

4. EL CONTRATISTA se obliga a dotar a cada vigilante arma, radio, medio de
comunicacion y equipo de deteccion de metales dando cumplimiento a la
reglamentacién vigente y lo estipulado en la oferta y en los pliegos de
condiciones, los cuales forman parfe integral del presente contrato.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente la UNION TEMPORAL RENACER, realizé
entrega de dotacién en el mes de abiril a los guardas de seguridad y en el mes de
octubre se redliza la entrega de dotacion de los motorizados.

Por lo cual se da cumplimiento y se garanfiza que el personal que presta servicio
se encuenira debidamente dolado con sus elementos minimos de dotacién
(vestuario, calzado) y elementos de profeccién personal, esta dotacién se hace
cada cualro meses. Por tal razén se ha cumplido a sdfisfaccion con este
requerimiento.

5. EL CONTRATISTA duranie la ejecucién del contrato responderd integramente por
las acciones del personal y uso del equipo, bajo su propia cuenta y riesgo.

La Unién Temporal RENACER durante periodo correspondiente del 01 al 31 de
oclubre de 2025, respondié por las acciones del personal y el uso de equipos, en
esta obligacién no se presentaron novedades.

6. EL CONTRATISTA se compromete a proteger los equipos y maquinaria y todos los
bienes muebles que se encuentren baijo la responsabilidad del municipio, asicomo
también los que se encuentren en las Instituciones Educativas del Municipio.

Durante periodo correspondiente enifre el 01 al 31 de octubre de 2025 la Unién
Temporal RENACER protegié y custodié los bienes muebles y equipos bajo su
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responsabilidad y establecidos en el Conirato No. 394 MT 2025 del 01 de Abril de
2025, para el presenfe periodo no se presentaron novedades.

EL CONTRATISTA se compromete a atender con eficiencia, eficacia vy
responsabilidad. Lo mismo que con la mayor diligencia, el suministro del servicio
objeto del presente contrato, para lo cual prestara el Servicio de vigilancia de
forma permanente y sin interupciones garantizando una comunicacion las 24
horas del dia con el personal que presta el servicio en cada uno de los puntos.

Durante el periodo correspondiente enire el 01 al 31 de octubre de 2025 la Unién
Temporal RENACER no recibié ninguna solicitud por parte de supervisor del
Contrato

Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad,
absteniéndose de asumir conductas y actuaciones reservadas exclusivamente a
la Fuerza Publica.

Las aclividades desarrolladas por el personal operativo de la Unién Temporal
RENACER, se prestaron de manera respetuosa, afendiendo los derechos
fundamentales y libertades de la comunidad, para el presente periodo no se
presentaron novedades.

EL CONTRATISTA se compromete a proveer con medios de comunicacion y
equipos de deteccion de metales a todos los frabajadores utilizados y asignado
para la prestacién del servicio de vigilancia del presente contrato.

La Unién Temporal RENACER dispuso de los medios de comunicacién en cada uno
de los puestos de seguridad, garantizando la prestacién del servicio de vigilancia
y seguridad privada en cada punto de servicio.

Las actas de entrega de medios de comunicacién fueron enfregadas en el primer
informe.

(ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y EQUIPOS
DE DETECCION DE METALES).

Emplear las armas de acuerdo con el uso autorizado en el respectivo permiso y
abstenerse de emplear armamento no autorizado de acuerdo con la ley.
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La Unién Temporal RENACER adjunta el listado de armamento donde se evidencia
el respectivo permiso, asi como registro fotogréfico. (ANEXO EVIDENCIA
FOTOGRAFICA Y DOCUMENTO DE PERMISO DE ARMAMENTO).

11. EL CONTRATISTA se compromete a brindar y garantizar un vehiculo (motocicleta)
para la movilizacién del personal que llevard a cabo la vigilancia mévil, los cuales
deberdn prestar su servicio exclusivo para el municipio de Tocancipd con
disponibilidad las 24 horas.

La Unién Temporal RENACER, presenta relacion del parque automotor de las
motocicletas asignadas a la vigilancia mévil, garantizando la prestacion del
servicio las 24 horas.

Evidencias:

- Relacion de motocicletas asignadas.
- Regisiro fotografico de vehiculos asignados

(ANEXO EVIDENCIAS PARQUE AUTOMOTOR).

12. Mantener en dptimas condiciones de funcionamiento y mantenimiento el parque
automotor dispuesto para la prestacion del servicio, asi mismo reemplazar de
forma inmediata los vehiculos que por razones de mantenimiento preventivo y/o
correctivo se encuentren temporal o definitivamente fuera de servicio,
conservando las caracteristicas de los ofertados para la ejecucidn del objeto
contfractual.

La Unién Temporal RENACER, durante el periodo correspondiente al mes de
octubre no presenfo novedades ni incidencias relacionadas con el
funcionamiento o estado mecdnico de las moflocicletas asignadas. Como
resultado, no se presenta informe de mantenimiento preventivo y/o correctivo,
dado que no se redlizaron intervenciones, ajustes o reparaciones durante dicho
lapso del parque aufomofor.

13. EL CONTRATISTA se compromete a informar inmediatamente cualquier anomalia
en la ejecucion del contrato, al supervisor del mismo.

La Unién Temporal RENACER, mediante comunicacién oficial informa de manera
inmediata cualquier novedad presentada, sin embargo, para el periodo del 01 al
31 de octubre de 2025, no se preseniaron novedades.



14.

15.

16.

17.

EL CONTRATISTA se obliga a preseniar como requisito previo pard el pago, los
pagos realizados al personal ufilizado en la prestacion del servicio, respecto al
Sistema de Seguridad Social Infegral, cancelacién de salarios correspondientes e
informe detallado de la ejecucion de esta.

La Unién Temporal RENACER cumple con el pago oporfuno de salarios y
prestaciones al personal contratado, para tal fin se adjunta planillas de pago de
seguridad social y paz y salvo del pago de némina al personal para el periodo
correspondiente del mes de octubre de 2025. (ANEXO PLANILLAS DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL PAGO Y DESPRENDIBLES DE NOMINA)

El Municipio podrd solicitar el fraslado o cambio de personal mediante
requerimiento por escrito y con justificacion motivada.

La Unién Temporal RENACER para el periodo correspondiente enire el 01 al 31 de
oclubre de 2025, no recibié por parle de la Supervisién solicitudes de traslado y/o
cambio de personal.

Durante la ejecuciéon del contrato deberd informar con antelacién a el (los)
supervisor {res) sobre el personal que prestar@ el servicio y/o cualquier
modificacion que se realice, en tal caso deberd hacer allegar la documentacion
necesaria para verificar el cumplimiento del perfil minimo exigido.

La Unién Temporal RENACER adjunta programacién del personal donde se evidencia
el esquema de seguridad asignado para cada punfo de vigilancia, se aclara que para
el mes de abril se realizé enirega de las hojas de vida del personal con la firma del
Acta de Inicio. (ANEXO PROGRAMACION DE TURNOS MES DE OCTUBRE DE 2025).

EL CONTRATISTA se comprometfe a suministrar el servicio de vigilancia en las
instalaciones que se le indiquen y de conformidad a los requerimientos e
indicaciones del Municipio. El Municipio podrd utilizar furnos diurnos o nocturnos en
diferentes ubicaciones de acuerdo a la necesidad, siempre que sean equivalenies
a los sitios establecidos en esta contratacion.

La Unién Temporal RENACER cumple con el requerimiento solicitado en la
prestacién del servicio de Vigilancia Privada en cada uno de los puntos asignados
en el contrato.

Que el Municipio de Tocancipd, estando facultado para ello y con la anuencia
del oferente ganador, procederd a establecer a través de la supervision de los
puestos y tumnos requeridos, a fravés de comunicacién escrita, furnos que se

UNION TEMPORAL RENACER , &M
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19.

20.
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encuentran incluidos en el presente contrato. El contratista mantendrd desde el
momento en que se inicia el suministro del servicio y durante el desarrollo del mismo
y hasta la terminacién del contrato, al personal requerido para la prestacion del
servicio.

La Unién Temporal RENACER cumple con el requerimiento solicitado en la
prestacion del servicio de Vigilancia Privada en cada vno de los puntos asignados
en el confrato.

EL CC)NTRATISTA suscribird contratos individuales de trabagjo con el personal que
utilice y presentard al MUNICIPIO copia de dichos contratos, asi como afiliacion al
Sistema de Seguridad Social, Caja de Compensacion Famifiar y ARL.

La Unién Temporal RENACER hace enitrega en medio fisico las hojas de vida que
incluyen dfiliaciones al sistema de seguridad social, caja de compensacién
familiar y ARL del personal que ingreso en el periodo comprendido entre el 1 al 31
de ocfubre del esquema de seguridad asignado al Municipio.

Asi mismo, se anexa soportes de liquidacién del personal que se reliré en el
periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2025 (ANEXO SOPORTE
LIQUIDACIONES Y HOJAS DE VIDA PERSONAL NUEVQ).

EL CONTRATISTA se compromete a redlizar el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones a gue hubiere lugar al personal que estd bajo su cargo
y utiice para la ejecucién del presente contrato, allegando mensuaimente
comprobantes de pago de liquidaciones del personal retirado del servicio.

La Unién Temporal RENACER realizé el pago de salarios del personal
correspondientes al mes de octubre de 2025, segiin comprobantes de pago del
personal. (ANEXO PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PAGO Y DESPRENDIBLES DE
NOMINA)

Para el mes de oclubre se presentaron dos (2) retiros de personal y se le redliza
pago por el concepio de liquidacién (ANEXO SOPORTE LIQUIDACIONES Y HOJAS
DE VIDA PERSONAL NUEVQO).

EL CONTRATISTA se compromete a responder oportunamente por toda clase de
demandas, reclamos o procesos y/o perdida de equipos, elementos, y demds
bajo su cuenta y riesgo.

La Unién Temporal RENACER cumple a cabalidad con esta obligacidn, sin embargo,
no se han presentado sifuaciones que pongan en peligro o atenten conira el estado

UNION TEMPORAL RENACER X%
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de conservacion y seguridad de los bienes en cusfodia.

21.

22.

23

24,

25.

El personal a cargo del contratista no tendrd vinculacién laboral con el Municipio
de Tocancipd y toda la responsabilidad derivada de los contratos individuales
suscritos por el contratista correrd a cargo exclusivo del mismo. Se cumple con el
requerimiento estipulado en el contrato.

Se anexa copia de los coniratos individuales de frabajo del personal nuevo que
ingreso en el periodo comprendido enire el 1 al 31 de octubre, celebrado enire la
Unién Temporal RENACER y el personal del esquema de seguridad asignado al

Municipio. (ANEXO SOPORTE LIQUIDACIONES Y HOJAS DE VIDA PERSONAL NUEVOQ).

EL CONTRATISTA cumplird fielmente con todos y cada uno de los ofrecimientos
contenidos en su propuesta.

La representante legal de la Unién Temporal RENACER garantiza que para el
presente periodo se ha dado cumplimiento con los ofrecimientos realizados en la
propuesta y que el conirato se ha ejecutado a cabdalidad.

. EL CONTRATISTA se compromete a proveer a los vigilantes de chaqueta e
impermeable para clima frio.

La Union Temporal RENACER redlizé la enfrega de la dotacion correspondiente a
cada uno de los guardas que ingresaron en el mes de octubre, para lo cual se
adjunta las actas la entrega de los elemenios de dotacion correspondientes
cumpliendo con lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia. (ANEXO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA PERSONAL UNIFORMADO Y DOTADO).

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el Supervisor
del Contrato o guienes hagan las veces.

La Unién Temporal RENACER para el periodo correspondiente entre el 01 al 31 de
octubre de 2025, no recibié reclamacién por parte de la Supervisién respecto a la
prestacién de un punto de servicio.

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las de mds obligaciones que se
desprendan de la naturaleza del contrato.

En la ejecucion contracfual del periodo comprendido enire el 01 al 31 de octubre
de 2025, se dio cumplimiento a las obligaciones técnicas, juridicas, econémicas,
financieras, administrativas y comerciales presentadas en la propuesia.

UNION TEMPORAL RENACER , &=



26. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir lo establecido por la Superintendencia
de Vigilancia y seguridad privada en la circular extena N°:20241300000445
“TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025, y la circular externa N°:20251300000015
“CORRECCION CIRCULAR TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025.

La Unién Temporal RENACER para el periodo correspondiente enire el 01 al 31 de
octubre de 2025, dio eshicto cumplimiento en lo expuesto segin los decretos

emanados por la Super Intendencia de Vigilancia.

OBLIGACIONES ES’PECiFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL CENTRO DE
MONITOREO DE CAMARAS:

« MEDIOS TECNOLOGICOS:

NUMERODE | No.PERSONAL

PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO PUESTOS POR SERVICIO
Q P
. ) - L-Di .
Servicio de Operador de Medios Tecnoldgicos 2 Horas;esﬁvélcluyendo Sin Arma 1 30

1. El personal que preste los servicios en los puntos de atencién del Centro de
Monitoreo de Vigilancia debe estar capacitado para el manejo adecuado de los
equipos tecnoldgicos 136 asignados para el monitoreo, junto con los elementos
adicionales que disponga la Entidad, atendiendo las instrucciones que se brinden
por la Supervision del contrato.

La Unién Temporal RENACER para el periodo correspondiente entre el 01 al 31 de
oclubre de 2025, dio estriclo cumplimiento en lo expuesto segin los decretos

emanados por la Super Infendencia de Vigilancia.

2. Respetar la autonomia de la Administracién Municipal - Secretaria de Seguridad y
Convivencia, en relacion con el funcionamiento y operacién del Centro de
Monitoreo de Vigilancia, atendiendo los lineamientos establecidos por &
dependencia y de la Estacién de Policia Tocancipd enrazén ala ubicacidén actual
del centro en dichas instalaciones.

UNION TEMPORAL RENACER , &%
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La Unién Temporal RENACER presenta relacion de las novedades de casos
atendidos por la Policia Nacional que fueron gestionados a fravés del Centro de
Monitoreo durante el periodo correspondiente al mes de octubre, de acverdo a
los lineamientos establecidos por la dependencia y de la Estacién de Policia
Tocancipd. (ANEXO RELACION DE CASOS POLICIA).

Fliaaws

3. Cumplir los lineamientos e instrucciones, atendiendo las observaciones de la
Supervisién del contrato para el manejo del Centro de Monitoreo de Vigilancia.

La Unién Temporal RENACER, ha acatado de manera oporluna y diligente todas
las orientaciones y requerimientos emitidos por el supervisor del conirafo, las
observaciones realizadas han sido afendidas en su tolalidad.

4, Presentar ala Supervisidon del contrato, un informe periddico de las estadisticas de
operacién internas del Centro de Monitoreo de Vigilancia que conienga como
minimo solicitudes de la comunidad recibidas por la linea de atencion de
emergencias, casos reportados a la Policia Nacional, casos atendidos por la
vigilancia privada, entre otfros que se requieran, atendiendo las insfrucciones de la
Secretaria de Seguridad y Convivencia.

La Unién Temporal RENACER presenta relacion de las novedades de casos
atendidos por la Policia Nacional que fueron gestionados a fravés del Ceniro de
Monitoreo durante el periodo correspondiente al mes de octubre, cumpliendo con
el minimo de solicitudes recibidas. (ANEXO RELACION DE CASOS POLICIA)

5. Reportar de manera inmediata a la Supervision del Conirato sobre cualquier
afectaciéon o falla en los bienes y elementos del Ceniro de Monitoreo de
Vigilancia, y responder por todo daiio y/o deterioro que se cause a los mismos, por
parte del personal gue lo utilice de manera inadecuada o indebida.

Durante el periodo correspondiente al mes de octubre de 2025, no se presentaron
novedades, fallas ni afectaciones en los equipos, sistemas o elemenfos ulilizados
en la central de monitoreo.

6. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual.

Durante el periodo correspondiente al mes de octubre, no se presenté acciones u
omisiones por parte de la Unién Temporal RENACER que comprometan la correcta
ejecucién del contrato ni que generen responsabilidades de tipo civil o penal.
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Todas las actividades han sido desarroliadas conforme a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Seguridad y Convivencia, en cumplimiento de
las disposiciones confractuales y dentro del marco legal vigente, asegurando una
gestién fransparente, responsable y alineada con los fines del servicio.

Mantener durante toda la ejecucién del confrato el libro de actividades
debidamente actualizado, asi como el registro de las estadisticas en el formato
indicado por la Supervisidn del contrato, haciendo entrega de la informacién
segun sed requerido.

La Unién Temporal RENACER presenta relacion estadistica de novedades de casos
atendidos por la Policia Nacional que fueron gestionados a fravés del Centro de
Monitoreo duranie el periodo correspondiente al mes de octlubre (ANEXO
RELACION DE CASOS POLICIA).

Mantener |la reserva y confidencialidad de la informacién y datos a los que tenga
acceso y conocimiento con ocasiéon de la ejecucién del contrato.

La Unién Temporal RENACER con la suscripcién del Contrato No.394 MT 2025 realizé
enirega de la Carta de Confidencialidad firmada por cada uno de los integrantes
del equipo operativo, garantizando la proteccién y el uso adecuado de la
informaciéon manejada en el desarrollo de sus funciones.

Mantener la restriccidon de acceso al Centro de Monitoreo de Vigilancia y a la
informacion que alli se genera, atendiendo las instrucciones de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia, coordinando con esta dependencia los ingresos a
personal de organismos de seguridad y personal que realice mantenimiento a los
equipos y elementos a cargo.

Durante el periodo correspondiente al mes de octubre se ha mantenido el control
riguroso en los accesos a las instalaciones, asi mismo el personal que presta
servicio en el Centro de Monitoreo de Vigilancia ha suscrito la respectiva Carla de
Confidencialidad, mediante Ila cual se comprometen formalmente a garanfizar la
proleccion y el uso adecuado de la informacién manejada en el desarrollo de sus
funciones.

* VIGILANCIA MOVIL:

NUMERODE | No.PERSONAL

PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO PUESTOS POR SERVICIO
Q P

UNION TEMPORAL RENACER , &M
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ZONA 1 - Vereda La Fuente (1 Colegio iERD La Fuente,
Centro de Adulto Mayor, Ludotecas en construccién, 3
parques bio saludables, 1 parque infantil, 1 salon
comunal).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

UNION TEMPORAL RENACER

3.0

EAIX. DE COLOMBIA

es Nuestro Fint

ZONA 2 - El Porvenir {(Centro de Discapacidad, La
Escuela, 1 salén comunal).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 3 - La Esmeralda, La rejilla, Corchuelo,
Quindingua (1 salén comunal, 1 parque bio saludable, 2
Canchas, 2 parques infantiles, 1 Escuela La Esmeralda).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 4 — Sector Martinez, Las Esmeraldas, San Miguel,
Valle de las Alegrias, Los Diablos, La Once, Tinjaca (2
parque bio saludable, 3 parque infantil, 1 salén comunal,
Cancha Deportiva).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 5 - Sector La Aurora, Los Alisos, Alto Manantial (1
salon comunal, 2 parque bio saludable, 2 pargue infantil,
Escuela Alto Manantial)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo moforizado

Sin Arma

30

ZONA 6 — San Victoring, El Poligono, Los Manzanos, La
Capilla, Arismendi (1 salon comunal, 1 parque bio
saludable).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo moforizado

Sin Arma

30

ZONA 7 - Buenos Aires, Ef Tablén, Soba (1 salén
comunal, 3 parque bio saludable, 1 parque infantil,
Escuela Buenos Aires, Escuela Canavita).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 8 - Dulcinea, Chico Norte, Colpapel (2 salén
comunal, 2 pargue infantil)

24 heras de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

30

7ONA 9 - Las Quintas, La Diana, Sector industrial (1
salon comunal, 2 parque bio-saludable, 2 parque infantil,
Escuela la Diana, 1 Salén Comunal)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 10 - Antonia Santos, La Estacion, Las Palmas,

saludable, Escuela Antonia Santos)

Gomez (3 salon comunal, 3 parque infantil,2 parque bio

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

30

ZONA 11 - Sector Tolima, Millenium, Gaviotas (2 salén
comunal, 1 pargue bio saludable, 2 parque infantil,
pargque en construccion}.

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 12 — San Javier, Tores de San Juan, Caminas de
Sie (1 salén comunal, 3 parque bio saludable, 3 parque
infantil, 1 colegio |ED Industrial).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 13 - Alpes, Ei Manantial y La Hormiga (1 salon
comunal, 3 parque bio saludable, 2 parque infantil).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 14 - La Arholeda, San Carlos, Los Cerezos, El
Limonar (1 salén comunal, 5 parque bio saludable, 1
parque infantil, 1. colegio IED Comercial, 1 biblicteca).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

3.0

ZONA 15 - Los Tilos, Estacién del Tren (1 salon comunal,
1 parque bio saludable, 1 parque infantil, 1 Colegio IERD
Comercial (Primaria).

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

30

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

La Unién Temporal RENACER para el periodo correspondiente entre el 01 al 31 de
octubre de 2025, apoy6 las siguientes aclividades con el personal motorizado:
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SEGURIDAD FENIX DF COLOMBIA
Proteger es Nuestro Fin

1. APOYO INGRESO/SALIDAS ESTUDIANTES: Durante el mes de octiubre se apoyd a ingresos vy
sdlidas de Instituciones Educativas con 405 movimientos de apoyo fijo con control de
estacionarias por parte de los Motorizados. :

d 1 |
ol Pat
2 [
Bl Fegistro de Trabajo

'@HZ% :z?m/zazs

1 Elite 3:Garzon
¢ ai1-78, Cra. 5 #171-2,
Tocancipd, Cundinamarca

2. CASOS REPORTADOS A LA POLICIA NACIONAL ESTACION TOCANCIPA: Durante el mes de
octubre se realizaron 428 reportes desde la Central de Comunicaciones a la Guardia de |a
Estacién de la Policia cuando la comunidad informa a la Central de novedades varias que se
presentan en las Veredas o sectores y de inmediato se pone en conocimiento a PONAL para
atender requerimientos. Los Motorizados hacen un acompafiamiento de disuasién y apoyo.

Mié, 15 de ozt 2025
Tocancips, Cundinamarca
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3. APOYO A ACTIVIDADES CONTRA EL CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES EN VIA PUBLICA:
Durante el mes de octubre se reportaron 620 casos de consumo de estupefacientes. Las
redes de apoyo, juntas de acciéon comunadl, sector comercio y comunidad de los
diferentes sectores y veredas reportan a la central de Comunicaciones consumo en la via
publica, escenarios deportivos o cerca a Instituciones Educativas.

Cl. 15 24E-75, Tocand

‘Emprese: fénix."

Hote 13 #rc 5G
=0T 14

4, APOYO A PONAL EN VERIFICACION DE PERSONA SOSPECHOSA: Durante el mes de
octubre se reportaron 390 casos de sospechosos por parte de las llamadas realizadas de
la comunidad y redes de apoyo a Central de Comunicaciones y linea de emergencia en
las diferentes zonas asignadas en programacién a los Motorizados. La linea de
emergencia es la numero 3169090901 y se maneja en la Central de Comunicaciones. Por
parte de las OMTS de la Empresa de Vigilancia.
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OFICIAL:Jorge Benavides cancipg, Cundinamarca

Cra. § # 9-25, Tocancipa,
Cundinamarca

5. APOYO A ATENCION A RINAS: Durante el mes de octubre se reportaron 97 rifas
presentadas en las diferentes veredas y zonas del municipic. Estos reportes llegan a
Central de Comunicaciones y otros reportes los realizan los Motorizados asignados en
sus respectivas zonas de acuerdo a programacién establecida por parte de |a Unidn
Temporal RENACER.

Timemark
Fot-° -

03 4] 19 de oct 2025
Dom

Tocancipd, Cundinamarca

Nombre; Daniel Chirivi

@
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é. APOYO A ACCIDENTES DE TRANSITO: Durante el mes de octubre se realizaron 85
apoyos a accidentes de transito en diferentes vias del Municipio. Se presto
colaboracioén a los Agentes de Transito del Municipio y a los de Cundinamarca.

. ' nn am 16,darc_cl"'2 5 -
Dom 4 : e
10 de oct 2025 CoT

© QFICIAL:Jorge Benavides

Cra. 5 #4-58, Tocancipa,
Ccundinamarca

7. APOYO A EVENTOS ALCALDIA Y COMUNIDAD / PREVENCION: En el mes de
octubre se apoyé en 154 eventos de desplazamiento a entrega de proteinas, apoyo
a eventos Alcalde y Primera Dama, apoyos a la comunidad, estacionarias en zonas
bancarias, apoyo a emergencias, casa de la Justicia y apoyo a eventos deportivos y
culturales.
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ocaicipa, LUncinamar Cra #3139 3 9'1.

T ESTADO: SIN NOVEDAD ' : - Tocancipa, Cundinamarca

I 8 55 18z oct 2025
. sy

Tocang.pé, Verganze, Tocancipd,

8. APOYQO A CIERRES VIALES: Durante el mes de octubre se prestd apoyo en 98
cierres vidles para eventos culturales, deportivos y de transito. En estos casos se presta
atencion ftambién con informacién llamada de ambulancia y en dlgunas
oportunidades de acuerdo a requerimiento de la comunidad con seguridad vial.

2
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2

28, Tocanc

| ~OPPO ASS,
|, 2026710778

2. REVISTAS AL CENTRO DE TRASLADO Y PROTECCION CITP: Durante el mes de
octubre se presentaron 634 revistas y apoyos a individualizaciones y traslados al CTP.

ega:Guativa
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10. REVISTAS A LA CIUDADELA CULTURAL: Durante el mes de octubre se presentaron 456
revistas a Ciudadela Cultural. Consigna permanente mediante oficio de acuerdo a
requerimiento de la Secretaria de Cultura y Patrimonio.

317491, Gra. 9 1
Cundinamarca

11. APOYO A OPERATIVOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y ORGANISMOS DE
SEGURIDAD: Durante el mes de octubre se prestd apoyo en 79 operativos, entre ellos
acompafamientos al Sefior Alcalde, a la Secretaria de Seguridad, cubriendo las zonas
establecidas en el tema contractual. Se readlizan acompafiamientos a cierres de
establecimientos comerciales nocturnos, apoyo a accidentes de Transito y operativos de
Seguridad Vial. Igualmente, se realizan estacionarias en puntos neurdlgicos de acuerdo a
consignas establecidas por parte de Secretaria de Seguridad.

D
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12. APERTURAS Y CIERRES PUNTOS SIN VIGILANCIA: En el mes de octubre se prestd apoyo y
acompafiamiento a las aperturas de Instituciones educativas, donde se redlizan ingresos del
mercado PAE, clases, eventos deportivos, salas Tics, Catequesis, arreglos locativos entre ofros.
Previa autorizacién funcionarios encargados de la Administracién Municipal (Secretaria de
Educacion y Rectorias Instifuciones). En Salones Comunales, donde las juntas de accion
comunal redlizan diferentes actividades para la comunidad durante [os fines de semana.
Previa autorizacion Juntas de Accidén Comunal con Secretaria de Desarrollo Social. En los
Jardines Agrupados, donde se redlizan actividades I0dicas, culturales, mantenimiento
locativos y entrega de mercados PAE. Estos apoyos fueron en 415 movimientos.



UNION TEMPORAL RENACER

\
Timemark :

Toio i00% Real

¥
SEGURIDAD FENEX DE COLDMBIA
Proteger es Nuestro Fint

B y oL 19 de oct 2025
' Tg—iq:]-‘l Dom
0 Anille Vial Verganzo #9-83, Tocancipa, ;
Verganzo, Tocancipd, Cundinamarca ESB&G'—I:;&_
Gox

13. VERIFICACION DE INFORMACION DE HURTOS: Durante el mes de octubre se realizaron
86 verificaciones de informacién de hurtos, es cuando la comunidad informa a la Central de
un hurto y de inmediato se pone en conocimiento a PONAL. Los Motorizados hacen un
acompanamiento de disuasion y apoyo.

14.  ACTIVIDADES ESTACIONARIAS: Durante el mes de octubre se realizaron 911
estacionarias. Es decir, actividades de vigilancia haciendo parqueo fijo en puntos con
alto riesgo de vulnerabilidad como son: Parqueadero Tomes de San Juan,
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Parqueadero San Miguel, Parqueadero La Estacion, Parqueadero Los Alpes,
Parqueadero Las Palmas, en diferentes puntos de La Fuente, Canavita, La Esmeralda,
Parqueadero Ibis, Parqueadero San Carlos, Parqueadero La Arboleda, Tocarinda,
Bohio, CTP. Ciudadela Cultural, Los Santandereanocos Supermercados, Casinos,
Droguerias, Parapentes y en el Casco Urbano.

. zona asignada verganze

Asi mismo, se continda readlizando una vigilancia especial sobre puntos criticos del
municipio de Tocancipd, en acompafamiento con el Eército Nacional, Policia
Nacional, SUIN, Transito, Migracién, Bomberos, y demds entidades gubernamentales
realizando operativos en diferentes zonas del municipio en atencidn a las necesidades

de la comunidad vy, entre las que se cuentan la. presencia constante en pasos.

obligados como son los puentes peatonales, con el fin de mitigar riesgos de afracos y
hurtos a la ciudadania principalmente en horas pico, con lo cual se ha logrado
impactar de manera muy positiva en la seguridad.

Nota: De igual manera se redlizaron reuniones operativas con las diferentes
dependencias que tienen relacidn directa con la seguridad del municipio, en cabeza
del Coronel ® Sergio Vargas Colmenares de la oficina de seguridad y convivencia del
municipio, el Mayor Carlos Herndndez, comandante de la estacion de Policia de
Tocancipd, el sefior Alexander Ortiz Ortega coordinador de la UNION TEMPORAL
RENACER, en las cuales se trataron temas del servicio, en pro de la mejora de la
percepcién de seguridad en la comunidad del municipio

IDAD FENIX DE COLOMBIA
roteger es Nuestro Fin
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T
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA
Proteger es Nuestro Fir:

15. Se mantuvo durante el mes de octubre en oOptimas condiciones de
funcionamiento y mantenimiento el parque automofor dispuesto para la prestacién
del servicio. Se hicieron los mantenimientos preventivos y/o correctivos, conservando
las caracteristicas de los ofertados para la ejecucién del objeto contractual.

Actividades de importancia redlizadas durante el mes de octubre por parte de los
Motorizados con acompanamiento de Coordinacion:

1- Acompanamientos a actividades del Sefior Alcalde Municipal (Desfile 07 de
octubre)

2- Acompanamiento a actividad con Secretaria de Desarrollo Econdmico.

3-7 Acompoﬁomien’rd y apoyo a operativos conjuntos organismos de Seguridad

4- Formacion del personal Motorizado
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SEGURIDAD FENIX DF COLOMBIA
Proteger es Nuestro Fin
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Personal Motorizados actual de la Unién Temporal RENACER/ : 55 Vigilantes Méviles

- Se anexa documentacion de los Revisores fiscales de la UNION TEMPORAL
RENACER {Certificacion pagos parafiscales, copia de la tarjeta profesional de
contador publico y certificado de antecedentes emitido por la junta central
de contadores (VIGENTE].

Cordialmente,

e e -
SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
NIT. 901.932.137-8
UNION TEMPORAL RENACER

g@



(ANEXO REGISTRO ASISTENCIA CAPACITACION).
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LISTADO DE PERSONAL ACTTVO FENIX BEGURIDAD, FENY, BE SO1LOMPIA
PERIGDO DEL 1 AL 31 DEOCTUBRE
CONTRATO CTO 394 MT 2025
MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

No PUESTO PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDG | PRIMERNOMBRE | SEGUNDO NOMERE 84 - CEDULA N* DE CONTACTO
T [CENTRQ CCTV ESTACION POLICIA TGCANCIPA DSORIO MCRENO CLAUDIA PAOLA 40316954 3152171857
2 |CENTRO CCTV ESTACION POUCIA TOCANCIPA GUEVARA GARCIA MARTHA. MERY 21.148.363 3143171135
3 %m(é;:gMINISTHATIVD MUNICIPAL PORTERIA PRIETC PARRA MINELLY 1106771030 3123382546
a %’:;:‘;;::M'”'mﬂvo MUNICIPAL PORTERIA PATING oRTIZ DIANA PADLA 1078346283 3057162854
5 |CASA BE JUSTICIA PORTERIA TOCANCIPA BUELVAS SARMIENTC ALEXANDER 1002276285 3245164930
§ |CASA DEJUSTICIA PORTERIA TOCANCIPA MOLINA MANCERA PEDRO JOSE 432303 3133221704
7 |CASA DE JUSTICIA PORTERIA TOCANCIPA HERRERA Dlaz LEONEL JESUs 1063078522 3118052770
8 | OFICINA DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICOTOCANCIPA|  cuADRATO TOBAR, JANNETH 53.053.863 3115426626
9 |cASA DE CULTURA -TOCANCIPA FLDREZ MORENG MAtIA EUGENIA 51915644 3112676615
10 |PARQUEADERD MUNICIPAL TOCANEIPA ROLAS ZAMBRANG MIGUEL ARTURD 3.187.409 3125489589
11 | PARQUEADERC ADMINISTRACIGN TOCANCIPA FERIA JARABA HENRY MANUEL 18381939 3245164930
12 | COLEGIO DEPARTAMENTAL COMERCIAL TOCANCIPA CARRERO QUINTERD TRANSITO 52038108 3005482867
13 | COLEGIO DEPARTAMENTAL COMERCIAL TOCANCIPA BUITRAGO WLSON ARMANDO £0.396.292 3115030455
14 |COLEGIO DEPARTAMENTAL COMERCIAL TOCANCIPA DlAz LoAizA MARIA BLANCA 1005726463 3102363756
15 |COLEGIO DEPARTAMENTAL COMERCIAL TOCANCIPA MOLANO CARDENAS ANA MILENA 21022691 3233454564
16 |ESCUELA LA ESMERALDA TOCANCIPA LOPEZ NOVA SANDRA UILIANA 21022959 2238064743
17 | PARGUE MANANTIAL -TOCANCIPA ALONZO GARZON HELBER BARIO 80545882 3508809613
18 [ FSCUELA SAN VICTORING TOCANCIPA GONZALEZ FELICIANO YEIMY MARCELA 20911133 3016620838
19 |ESCUELA BUENDS AIRES -TOCANCIPA SILVA RAMIAEZ MARIA ALCIA 23507978 3719438041
20 |ESCUELA ANTON:A SANTOS -TOCANCIPA ALVAREZ BARRERA ARCENID 17637545 3142041179
21 ESCHELA LA DIANA TOCANCIPA HERRERA cLavio wz DARY 21.072.051 2193298481
22 | ESCUELA PRIMA LA FUENTE TOCANCIPA coRTEZ SANCHEZ PAULA LILIANA 52265753 3175408950
23 |COLEGIO LA FUENTE TOCANCIPA TELLEZ VELASCO BLANCA ORFELI 39748863 3188440880
24 | COLEGIO La FUENTE TOCANCIPA MONSALYE CASTANEDA SONIA YOLANDA 35420268 3115426626
25 [COLEGIC LA FUENTE TOCANCIPA SANCHEZ PATIRO VIVIANA 1077092148 3133769311
26 | COLEGIO LA FUENTE TOCANCIPA SUA LOTA MISAEL 80395618 3114905797
27 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTC DiAz MARIN SANDRA YANETH 52756064 3214564835
28 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO SUAREZ JOSEDEL CARMEN 3164039275 6767581
29 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO MALDONADO GOMEZ NELSON NORSERTD 19457613 3125293138
30 [LINIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO sl GARZON - MARIA MERCEDES 2043688 3102740608
51 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO ARRIETA CAMPO IRENE INES 64477106 3137793617
22 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA PARADA BALLEN WILSON GERARDD 79802319 3232846105
33 |MOTORIZADD ZONA TOCANCIPA ANGANOY RAMOS EDWIN FLORENCIC 87067800 3212970869
34 | MOTORIZADD ZONA TOCANCIPA CORTES IIMENEZ JesE DAVID 1002526157 3143175026
35 [MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA CORTES BELTRAN HUGO ANTONIG 033813 3238064703
36 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA ROLDAN PENA ANDRES ALBEIRD 1071579642 3123306175
37 | MOTORIZADU ZONA TOCANCIPA HERMANDEZ VIVAS JOsE ANTONIO 3210494 3134763077
38 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA ROUAS MOscosa EZEQUIEL 5978455 3224354189
39 |MOTORIZADD ZONA TOCANCIPA MARTINEZ MENDEZ ANGELC JAVIER 1015406626 3157222888
40 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA BENAVIDES SUAREZ IORGE ALBERTO 80726826 3205207152
41 | MOTOAIZADO ZONA TOCANEIPA ViLLALOBaS cORTEZ JOHAN BAVID 1071631679 324681135
42 | MCTORIZADO ZONA TOCANCIPA CHAVEZ GUAYACAN JLUAN DIEGC 1007160599 3229123723
43 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA DBANDO RINCON ANIBAL 1077085091 3137311323
44 | MOTORIZADD ZONA TOCANCIPA FLECHAS FLECHAS JUAN CARLOS T9866970 3125899397
45 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA LOPEZ BARON ARIOLFO ALBERTO 74325643 3182604020
46 | MOTORIZADO ZONA TCCANCHA LEON MENEEZ ERICK DUVAN 1007311683 3012483014~ 3043710696
47 | MCTORIZADO ZONA TOCANCIPA MARTINEZ NIETO AN JOSE 1025320080 3213389796
43 | MOTORIZADD ZONA TOCANCIPA PARRA DUARTE IAVIER ENRIQUE 1076738135 3224628843
49 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA ZAMORA MANCERA JUAN CARLOS 3210995 3195353843




50 | MOTORIZADG ZONA TOCANCIPA BERNAL QUINTERG JAIVE ALBERTO 1075656667 3227802142
51 | MOTCRIZADO ZONA TOCANCIPA RONCANCIO PENA CLEYMER ALEXANDER 1097993363 3144871421
52 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA PRIETC PRIETO DIEGO ANDRES 1671331217 3107800116
53 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA ommiz AGUDO Jose ALEIANDRO 1077088719 3212040775
54 | MCTORIZADO ZONA TOCANCIPA RINCON SANTANA GRLANDO 11524223 3134396917
55 MoTORlZAdU_ZONA TOCANCIPA BUITRAGO RUBIANI WILSON ARMANDO 30396292 3115030455
56 EscusL_aLAnlAriATorANci#A YAJAIRA " ELENA DIAZ; " QuiNTERDY, 1096187994 3133454313
57 | COLEGIO L FUENTE TOCANCIPE.- - GRISTANCHD . TEUEZ | HEIDY “suaha 1076738528 3115710316
58 noLEqupEPAkinmémALc'c_iM‘E_h_c':!AL_focANcuffi-_ o '.jso'sA . GAMBOA LEY, :f-mfgién|ng" 1075239405 13023788717
59 | MOTORIZADD ZONA fdc.qr.idp_A' S "'oonn_ElA _RIO'.S.-- YEBRAIL - : o sz_l.i'z_m's : 3123306175 -
50 | MOTORIZAGO ZONA To'{:.r_m:r;lgA' BEiLO cuesT KN ' anz02240 ) 3124683965
61 | MoTORIZADO ZGNA TOCANCIPA " RODRIGUEZ ﬁén_sgd'  afiatoo 3100258 3212242337
62 | MOTORZADD ZONS TOCANCIA - HSQUES . CHAVES oniAR - EDLARDG - Badser7E - 3204789339
53 Momglz.npo_zwﬁ fodémcm{;_. PINTO -  BALBUENA 'sts_f . o __'_ALﬂA&Dh_n_ 1002004752 3205385791
64 | ESCUELA LA DIANA TOCANCIPA CASTELLAND PAPAGAYD ABEL o 3070513 3213017428




UNION TEMPORAL RENACER

LISTADO DE PERSONAL ACTIVO ACON
PERIODO DEL 1 AL 30 DE OCTUBRE

e

LAONTRATO CT0 394 MT 2025
MUNICIPIQ DE TOCANCIPA,
65 |ESCUELA SAN LUIS GONZAGA TOCANCIPA RODRIGUEZ BOTINA ALEXY DORALY 1082747643 3142127551
66 | ESCUELA SAN LUI5 GONZAGA -TOCANCIPA PERA EDILMA 1077085049 3188846822
57 |ESCUELA SAN LUIS GONZAGA -TOCANCIPA SANTANA VIRVIESCAS CLAUDIA PATRICIA 21022559 3185057208
68 | BIBLIOTECA MUNICIPAL -TOCANCIPA BARRIOS DIAZ DIANA FROLA 1077086419 3115250202
69 | MEGABIBLIOTECA PORTERIA TOCANCIPA RODRIGUEZ PARRA Lz MERY 52600314 3224629523
70 (ESCUELA DE FORMACION PORTERIA TOCANCIPA NOVDA ISABEL JASMIN 1.077.088.711 3209734420
71 [ESCUELA DE FORMACIGN PORTERIA TOCANCIPA SILVA RAMIREZ LiUA 23508560 3133997780
72 | ESCUELA DE FORMACION PORTERIA TOCANCIPA GARCIA PACHON ALISON DANIELA 1077089005 3116791420
73 |CASA DE LA MUJER URBANO TOCANCIPA CASTAREDA FORERQ NORALBA 35422056 3133095840
74 |MEGALUDOTECA URBAND TOCANCIPA BOLIVAR NAVARRO BONIFACIO 72015265 3012536564
75 [MEGA HOGAR URBANG TOCANCIPA SOLER CORCHUELD MARIA QLIVIA 21021483 3195391400
76 |ESCUELA ALTO MANANTIAL -TOCANCIPA DIAZ MARTINEZ Luis ALFONSQ 74301476 3116632442
77 |SALON COMUNAL CANAVITA GUTIERREZ SANCHEZ NELLY 23770445 3204783893
78 | INSTITUTO TECNICC INDUSTRIAL TOCANCIPA DURAN BERTHILDA 2052363 3222529407
79 [ INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL TOCANCIPA SERRANO PARDC MARTIN ALIRIO 51351918 3107601355
88 | INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL TOCANCIPA RAMIREZ VANEGAS ARMANDO 3195006 3209758675
81 | INSTITUTO TECNICO iNDUSTRIAL TOCANCIPA ROBLES RUEDA EDER HERNAN 19485514 3112164530
82 ;JARDIN AGRUPADO SECTOR TOLIMA URREGO GLORIA ESPERANZA 20623163 3104199432
83 |BIBLIOTECA STELA GOMEZ TOCANCIPA PACHON CLAUDIA PATRICIA 39732422 3224209224
£4 | UNIDAD DE DISCAPACIDAD TOCANCIPA GARZON CORTES ROSALBINA 20458212 3102523117
E5 |SALON COMUNAL LA FUENTE AVENDARD CRUZ MARIA CAROLINA 35417992 3214985132
B6 | HOGAR CABANITA MAGICA - TOCANCIPA AFRICANO OCHOA MERY 52261026 3133845412
87 | MEGAHOGAR VERGANZ20 NUEVA SEDE - TOCANCIPA PRECIADO VARGAS s ALEJANDRO 1077086723 3133713494
28 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO RAMIREZ HERNAMDEZ MARIA SOF1A 52107365 3143024204
89 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO PRIETC PAPAGAYO SiLvia ROCIC 20911348 3203273788
90 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTQ CASTRO PAEZ MARIA ZENAIDA 52520348 3196854205
91 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO SILVA RAMIREZ ANA 20948392 3134361092
92 {UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTO LOPEZ VALENCIA PEDRD ALFONSO 1075672252 3004282076
93 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTC RUIZ RIVERA MARIA EUGENIA 20645153 3232846105
54 |UNIDAD RELEVANTE DE 2 PUESTD LOPEZ BARCN SANDRA YANIRA 40041274 3153545498
85 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA GARZON MORALES EFRAIN ALFONSO 3062088 3223585256
96 | MOTCRIZADO ZONA TOCANCIPA BENAVIDES SUAREZ CESAR AUGUSTO 80541708 3107800116
97 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA VELAZQUES GUERRERD DANIEL ALFXANDER 1077084574 3208885784
98 |MCTORIZADO ZONA TOCANCIPA SAPLY AMBTO JOHN WILMAR 1030526716 32232564173
89 | MATORIZADO ZONA TOCANCIPA BLANDON HCYOS JORGE MARIQ 1088270482 3185078091
30| MOTORIZADOD ZONA TOCANCIPA YANQUEN FUNEME JOsE DANIEL 6774658 3023479376
101 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA GUATIVA MORENG MAURICIO 80431711 3108570992
102 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA RAMOS CARVAJAL Luis ANTONIC 1077087108 3176683775
103 [ MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA ORT1Z SANTOS ENDER ENRIQUE 1149453168 3044561458
104 | MCTORIZADO ZONA TOCANCIPA MORALES GOMEZ o 3215729 3016890547
105 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA OLIVERCS BENAVIDES VLADIMIR 3.210.604 3187911979
106 { MOTCRIZADO ZONA TOCANCIPA HENAO ORTIZ NORBEY 89.007.860 3246333763
107 | MOTORIZADC ZONA TOCANCIPA CUARTE MORALES WILMER 1110572381 2102584333
108 | MOTORIZADC ZONA TOCANCIPA PINTO ALVARO FABIAN 1073235874 3209000165
09| MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA MORENC VAN DARIO 72974357 3166647305
116| MOTORIZADO ZONA TOCANCIPA AGUILERA LEONARDC 1072073078 3114415059
111 | MOTORIZADO ZONA TOCANCIFA CHAVEZ JAIME 18154656 3114781531
142 [ INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL TOCANCIPA, MENDEZ ROMERO 1ESUS ANTONIO 3210703 3212040775
113 MOTORIZADC ZONA TOCANCIPA ROJAS RUIZ HELADIO 13706192 3142345623

I




116 MOTORIZADC ZONA TOCANCIPA PINEDA MALAGON WILLIAM ALFONSO AD544882 3102054727
115 | MOTORIZADG ZONA TOCANCIPA CHAVES CASTRO carLos ARTURD 11325524 3112124870
116 | ESCUELA LA DIANA TOCANCIPA PACHON GARNICA YEISON ALEIANDRO 1073534909 3134804640
117] MOTORIZADG ZONA TOCANCIPA PRENS SANCHEZ YERSON ANDRES 1128185206 3023382738
11| MOTORIZADG ZONA TOCANCIPA - - £HITvo . GUEVARA JUAN " SEBASTIAN. 1003913450, - 3113390381
115| MOTORIZADG ZONA TOGANCIPA VEPES | DANIEL FELIPE 1004004752
120| MOTORIZADG ZONA TOGARGIPA -~ .+ % - BALBUENA J0SE e ' 1 3209985297
124 | MOTCRIZADG ZONA TOCANCIFA - gaRos 31768797,
122 MO‘:FQRIZADQ;ONATBCA_N(‘. A . NELSON' ‘3187080835
123} MOTORIZADG ZONA TOCANCIPA © Cuuan ANTONIO ©- 1023162548 ‘36ed28ls,
LISTADO DE PERSONAL RETIRADO
PERIODODEL 1 AL 21 DEOCTUBRE
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL PORTERIA 1088 IMBACUAN MARIA ELISABETH 59820712 3144578865

TOCANCIPA
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(ANEXO PROGRAMACION DE TURNOS Y HORARIOS)
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| c6DIGO: | CM-FR-19.

| | ENTREGA DE DOTACION Y/O ELEMENTOS
© | DEPROTECCION PERSONAL (EPP)

VERSION: 02

FECHA: | 1/08/2024

Nombre: 0OSCAR JAVIER SANCHEZ HERRERA c.C.: 1077087528
Puesto !/ Cliente: DISPONIBLES SABANA GENERAL Fecha: 02 de octubre del 2025

ACON SECURITY, mediante el presente documento deja constancia que hace entrega de los siguientes articuies, los cuales son necesarios para el
adecuado desempefio de las funciones det cargo para el cuzl fue contratado(a).

1 H496-CORBATA HOMBRE- 02-10-2025 Primera dotacién
i [1590-RIATA AZUL- 02-10-2025 Primera dotacion
1 H502-GOLEANAAZUL- 2-10-2025 Primera dotacién
i [ 370-204 - BOTIN GUARDA 41- 012-10-2025 Primera dotacién
i 1475-CHAQUETA L~ 02-10-2025 Primera dotacién
2 [1546-DIOR PANTALON HOMBRE 32- 62-10-2025 Primera dotacién
2 1415-CAMISA HOMBRE OPERATIVC M- 02-10-2025 Primera dotacidn

DECLARC haber recibido los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y/o ei uniforme detallados a continuacién, asi como las instrucciones
correspondientes para su adecuado usc. Acepto el compramiso de:

1. Utilizar los elemenios de proteccion personal entregados durante la jornada laboral, exclusivamente en las areas donde su uso es
abligatorio, canforme a lo indicado, asi como portar el uniforme correspondiente durante toda mi jornada de trabajo.

2. Consultar cualquier duda relacionada con la correcta utilizacion de los mismaos, garantizando su parfecto estado y conservacion.

4. Solicitar un nuevo EPP o dotacién en caso de pérdida o deterioro de los entregados.

Asi misma, DECLARO gue si uniforme entregado es nuevo y/o se encuentra en excelentes condiciones. Me comprometo a censervarlo en buen
estado y a devolverlo de forma inmediata en los siguientes casos:

« Término de mi contrato de trabajo.
« Cambio de uniforme.
+ Cuando ACON SECURITY o requiera.

En caso de dafio parcial o fotal del uniforme, me comprometo a devolverle a la empresa. En caso de pérdida, me comprometo a notificar de
inmediato a mi jefe directo.

Autorizo de manera expresa a la empresa, mediante este documents, a realizar el descuento correspondiente de mis remunaraciones o
indarnnizacién por los valores dsl uniforme, en caso de que no se gevuelvan los implementos mencionados previamente.

En Ia fecha indicada, confirmo haber recibido a mi total satisfaccién lo sefialado.

FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL

Imprime SOLO s} es necesario
_jReciclal

Electrénica Facial
SANCHEZ HERRERA O-
SCAR JAVIER
C.).:1077887528
02-oct.-2025 19:14:16
Folio:3808142
Cédige:aT134fe1c420
Validacion de Autenticidad: A
www. controlrall.com/dt Pagina Tdet



CODIGO: | CM-FR-19

ENTREGA DE DOTACION Y/O ELEMENTOS | ——
DE PROTECCION PERSONAL (EPP) .

FECHA: || 1/08/2024 |

!

Tl IR T

Nombre: JUAN SEBASTIAN CHITIVO GUEVARA C.C.: 1003913450
Puesto / Cliente: MOTORIZADOS Fecha: 06 de octubre del 2025

ACON SECURITY, mediante el presente documento deja constancia gque hace entrega de los siguientes articulos, los cuales son necesarios para el
adecuado desemperic de las funcicnes del cargo para el cual fue contratado(a).

1 -IMPE 06-10-2025 Primera dotaci

1 22-BOTA PANTANERA 43- 0E-10-2025 Primera dotacién
1 -CHALECO YERDE MEON L- 06-10-2025 Primera dotacién
1 284-CUELLOS- . [06-10-2025 Primera dotacién
1 B78-RIATA NEGRA- 06-10-2025 Primera dotacién
1 503-GOLEANA NEGRA- 06-10-2025 Primera dotacién

DECLARO haber recibido los Elementos de Proteccion Personal {EPP) y/o el uniforme detallados a continuacién, asi como las instrucciones
correspondientes para su adecuado uso. Acepto el compromiso de:

1. Utilizar los elementos de proteccion persenal entregados durante la jornada laboral, exclusivamsnte en las areas donde su uso es
obligatorio, conforme a lo indicado, asi como portar el uniforme correspondiente durante tada mi jornada de trabajo.

2. Consultar cualquier duda relacionada con la correcta utilizacian de los mismos, garantizando su perfecto estado y conservacion.

3. Solicitar un nuevo EPP o dotacién en caso de pérdida o deterioro de los entregados.

Asi mismo, DECLARD que el uniforme entregado es nueve y/o se encuentra en excelentes condiciones. Me comprometo a conservarlo en buen
estado y a devolverlo de forma inmediata en los siguientes casos:

« Témmino d& mi contrato de trabajo.
+ Cambio de uniforme.
+« Cuando ACON SECURITY lo reguiera.

En caso de dafo parcial o total del uniforme, me comprometo a devolverlo a la empresa. En caso de pérdida, me compromete a notificar de
inmediato a mi jefe direclo.

Auforize de manera expresa a la empresa, mediante este documento, a realizar & descuento correspondiente de mis remuneraciones o
indemnizacion por ios valores del uniforme, en caso de gue no se devuelvan los implementos mencionados praviamente.

En la fecha indicada, confirmo haber recibido a mi total satisfaccion lo sefialado.

FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL

Imprime S0LO si es necesario

 jReciclal

Electrénica Facial
CHITIVD GUEVARA J-
UAN SEBASTIAN
C.1:1003913450
06-ock-2025 14:27:45
Folio: 3825299
Lodigo:b0cDo2e6oddd
Validacién de Autenticidad:
www.controfroll.comydt

Pagina 1 de 1



.4 Etectrénica Facial
LINDARTE PONADO C-
ARLOCS JORGE
C.1.:18904134
10-0ct.-20Z5 13:39:35
Folio:3855192
Cédigo:0bib4113fd49

Vaiidacion de Autenticidad:

www.controlroll.comidt

N

i | CODIGO: |CM-FR-19.

ENTREGA DE DOTACI(’JN Y/O ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

5 FECHA: || 1/08/2024

VERSION: 02

Nombre: CARLOS JORGE LINDARTE DONADO c.C.: 18904134
Puesto / Cliente: MOTORIZADGS Fecha: 10 de octubre del 2025

ACON SECURITY, mediante el presente decumento deja constancia qué hace entrega de los siguientes articulos, fos cuales son necesarios para el
adecuado desempefio de las funciones del cargo para el cual fue contratado(a).

1 P0-BOTA PANTANERA 40- [10-10-2025 Primera dotacidn
1 B7-BOTA MOTORIZADO FR21C 41- 10-10-2025 Primera dotacién
1 288-MOTCRIZADO ANTI FRIZ XL- [10-10-2025 Primera dotacién
1 28 1-IMPERMEABLE DOS PIEZAS XXL- [10-10-2025 Primera dotacidn
1 D-CHALECQ VERDE NEON L- [10-10-2025 Primera dotacién
Z 284-CUELLOS- [10-10-2025 Primera dotacién
1 276-GOLEANA NEGRA- [10-10-2025 Primera dotacién
1 B75-RIATA NEGRA- 0-10-2025 rimera _dotacion

DECLARQ haber recibide los Flamentos de Proteccion Personal (EPP) y/o el uniforme detallados a continuacion, asi come las insfruccicnes
correspondientes para su adecuado uso. Acepto et compromiso de:

1. Utilizar los elementos de proteccién personal entregados durants la jornada labaral, exclusivamente &n las argas donde sU Uso es
obligatorio, conforme a lo indicado, as’ como portar &f uniforme correspondiente durante toda mi jornada de trabajo.

2 Cansultar cualquier duda relacionada con fa corrscta uiilizacion de los mismos, garantizando su perfecto estado y consarvacian.

3. Solicitar un nuevo EPP ¢ dotacion en caso de pérdida o deterioro de los entregados.

Asi mismo, DECLARO cue f uniforme entregado es nueve y/o se encuenfra en excelentes condicionss. Me compromets a conservarlo en buen
estado v a davolverlo de forma inmadiata en los siguientes casos:

» Térmiro de mi contrato de trabajo.
+ Cambio de uniforme.
« Cuando ACON SECURITY lo requiera.

En caso de dafio parcial o total del uniforme, me compromefo a devolverlo a la empresa. En caso de pérdida, me comprometo a notificar de
inmediate a mi jefe directo.

Autorizo de manera expresa a la empresa, mediante este documento, a realizar al descuento correspondiente de mis remuneraciones o
indemnizacion por los valores del uniforme, en caso de que no se devuelvan los implementos mencionados previamente.

En la fecha indicada, confirmo haber recibide a mi total satisfacsion lo sefalado.

FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON GONTROLROLL

@$ Imprime SOLO si es necesario
. jReciclal

Pagina 1 <e 1



CODIGO: | CM-FR-13

ENTREGA DE DOT;}\CION Y/O ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP;

]
VERSION:| 02

FECHA: 7 1/08/2024 |

an k_‘ L L

Nombre: JULIAN ANTON!O VERA PORRAS Cc.C.: 1023163648
Puesto ! Cliente: MOTORIZADOS Fecha: 17 de octubre def 2025

ACON SECURITY, mediante ef presente documento deja constancia que hace entrega de los siguientes articulos, los cuales son necesarios para el
adecuado desernpefio de las funciones del cargo para el cual fue confratado(a).

DECLARQ haber recibido los Elementos de Proteccion Personal {EPP) y/o el uniforme detallados a continuacion, asl como las instrucciones
correspondientes para su adscuade uso. Acepto el compromiso de:
1. Utilizar los elementos de profeccidn personal enfregados durante la Jornada laboral, exclusivamente en las areas donde su uso es
obligatorio, conforme a lo indicade, asi como portar el uniforme correspondiente durante toda mi jornada de trabajo.
2. Consultar cualquier duda relacionada con la correcta utilizacién de los mismos, garantizando su parfecto estado v conservacion.
3. Solicitar un nuevo EPP ¢ dotacion en caso de pérdida o deteriors de los enfregados.

Asi mismo, DECLARO que el uniforme entregado as nuevo v/o se encuentra en excalentes condiciones. Me comprometo a conservario en buen
estado y a devolverlo de farma inmediata en los siguientes casos:

» Término de mi contrato de trabajo.
= Cambio de uniforme.
» Cuando ACON SECURITY lo requiera.

En caso de dafio parcial o total del uniforme, me comprometo a devolverlo a la empresa. En caso de pérdida, me comprometo a netificar de
inmediato a mi jefe directo.

Autorizo de manera expresa a la empresa, mediante esie documento,” a realizar el descuento correspondiente de mis remuneraciones o
indemnizacion por los valores del uniforme, en casa de que ne se devuelvan los implemantas mencionados previamente.

En la fecha indicada, confirmo haber recitido a mi total satisfaccién lo sefialado.

FIRMA ELLECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL

Imprime SOLO i es necesario
. jReciclal

. aElectrénica Facial

VERA PORRAS JULIA-

N ANTONIO

C.1.:1023163648

17-00L.-2025 14:13:09

Folio: 38903891

Cadigo:2e031913c443

Validacién de Autenticidad: . . .
www.cohtralroll.comtdt Pagina 1 de 1



| cODIGO: | CM-FR-19

VERSION:| 02

_«./ | ENTREGA DE DOTACION Y/O ELEMENTOS
| DE PROTECCION PERSONAL (EPP

CL‘\_ oL L FECHA: 1/03/20“21
Nombre: NELSON VICENTE ORTEGA GUATIVA C.C.: 3212252
Puesto / Cliente: MOTORIZADOS Fecha: 10 de octubre del 2025

ACON SECURITY, mediante el presente documento deja constancia que hace entrega de los siguientes artlculos, los cuales son necesarics para el
adscuado desempseiio de las funciones del carge para el cual fue contratado(a).

1 30-IMPERMEABLE DOS RIEZAS XL- 10-10-2025 Primera dotacion
1 8-BOTA PANTANERA 38- 10-10-2025 Primera dotacion
1 54-BOTA MOTORIZADO FULL 39- 10-10-2028 Primera dotacién
1 286-MOTORIZADO ANTI FRIZ M- 10-10-2025 Primera dotacién
2 284-CUELLOS- 10-10-2025 Primera dotacién
i 378-RIATA NEGRA- [10-10-2025 Frimera dotacién
1 275-COLEANA NEGRA- [10-10-2025 Primera dotacidn

DECLARO haber recibide los Elementos de Proteccién Personal {EPP) yio el uniforme detallades a continuacion, asi como las instrucciones
correspandientss para su adecuado usa. Acepto el compromiso de:

1. Utilizar los elementos de proteccion perscnal entregados durante la jornada labeoral, exclusivamente en las areas donde su uso es
obligatorio, conforme a lo indicado, asi como portar el uniforme correspondiente durante toda mi jornada de trabajo.

2. Consultar cualquier duda relacionada con la correcta utilizacion de los mismos, garantizando su perfecto estado y conservacian,

3. Selicitar un nuevo EPP o dotacidn en caso de pérdida o detericro de los entregados.

Ast mismo, DECLARO que el uniforme entregado es nuevo y/c se encuentra en excelentes condiciones. Me comprometo a consarvarlo en buen
estado y a devolverlo de forma inmediata en los siguientes casos:

« Término de mi contrato de trabajo.
+« Cambic de uniforme.
« Cuando ACON SECURITY lo reguiera.

En caso de dafio parcial o total del uniforme, me comprometo a devolverlo a la empresa. En casc de pérdida, me comprometo a notificar de
inmediato a mi jefe directo,

Autorizo de manera expresa a la empresa, mediante este documento, a realizar el descuento correspondiente de mis remuneraciones ©
indemnizacion por los valores del uniforme, en caso de que no se devuelvan los implementos mencionados praviamente.

En Ia fecha indicada, confirme haber racibido a mi total satisfaccion o sefialado.

FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL

Imprime S0LO si es necesario

iReciclat

] fectrénica Faclal

ORTEGA GUATIVA NE-

LSON VICENTE

C.1.:3212252

10-0ct.-2025 14:00:05

Folio:3855376

Cédigo:3dad2efledid

Validacién de Autenticidad: agi
www.cantrolroll.com/dt Pagina 1 de 1



CODIGO: | CM-FR-19 |

ENTREGA DE DOTACIC’)N Y/O ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

VERSION: 02

[ "Lkﬂj-kj A FECHA: | 1/08/2024 ,
Nombre: WILLIAM JESUS GUZMAN MELO C.C.. 1077148315
Puesto / Cliente: MOTORIZADOS Fecha: 31 de octubre del 2025

ACON SECURITY, mediante el presente documento deja constancia que hace enfrega de los siguientes articulos, los cuales son necesarios para el
adecuado desempefio de las funcionas de! cargo para el cual fue contratado(a).

1 C-CHALECO VERDE NEON XL- 0-2005

1 P76-GOLEANA NEGRA- 0-2025 Primera dotacién
1 378-RIATA NEGRA- [31-10-2025 Primera dotacién
1 2-BOTA PANTANERA 42- [31-10-2025 Primera dotacion
2 [284-CUELLOS- [31-10-2025 Primera dotacién
1 282-IMPERMEABELE DOS PIEZAS XXXL- [31-16-2025 Frimera dotacién

DECLAROQ haber recibido los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y/o sl uniforme detallados a continuacion, asl como las instrucciones
correspondientes para su adecuado use. Acepto el compromiso de:

1. Utilizar los elementes de proteccion personal entregados durante la jornada laboral, exclusivamente en las dreas donde su usa es
obligatario, conforme a lo indicado, asi come pertar el uniforme correspondients durante toda mi jornada de frabajo.

2. Consultar cualquier duda relacionada con la correcta utilizacion de los mismos, garantizando su perfecto estado y conservacion.

3. Solicitar un nuevo EPP o dotacion en caso de pérdida o deteriero de ios entregados.

Asi mismo, DECLARO que el uniforme entregado es nueve y/o se encuentra en excelentes condicionas. Me comprometo a conservarlo en buen
estado y a devolverlo de forma inmediata en los siguientes casos:

+ Término de mi contrato de trabajo.
« Cambio de uniforme.
» Cuando ACON SECURITY lo requiera.

En caso de dafic parcial o total del uniforme, me compromete a devolverlo a la empresa. En caso de pérdida, me comprometo a notificar de
inmediato a mi jefe directo.

Autorizo de manera expresa a la empresa, mediante este documenio, a realizar el descuento correspondiente de mis remuneraciones o
indemnizacién por los valores del uniforme, en caso de que no se devuelvan los implementos mencionados previamente.

En la fecha indicada, confirmo haber recibida a mi total satisfaccion lo sefialado.

FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROEL

Imprime SOLO si &5 necesario

_iReciclat

clectrénica Facial
GUZMAN MELO WILL)-
AM JESUS
C.1.:1077148315
31-0ct.-2025 12:18:49
Falio:aad7377
Codigo:0bT8cbEdaslg
Validacidn de Autenticidad: -
www.cantrolroll.cormidt Pagina 1 de 1



i CODIGO: | CM-FR-12 |

ENTREGA DE DOTACI()N Y/O ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

VERSION: 02

' F L\Lg‘g o } FECHA: | 1/08/2024
k_ - o - ‘ 7 1

Nombre: FREDY JOSE DAVILA BOHORQUEZ c.C.: 1057516687

Puesto / Cliente: MOTORIZADOS Fecha: 31 de octubre del 2025

ACON SECURITY, mediante el presente documento defa constancia que hace entrega de los siguientes articulos, los cuales son necesarios para el
adecuade desempefio de las funciones del cargo para el cuat fue contratado{a).

[21-10-2025
1 P76-GOLEANA NEGRA- [31-10-2025 Prirmera dotacién
2 P84-CUELLOS- [31-10-2026 Primera dotacién
1 22-BOTA PANTANERA 42- [31-10-2025 Primera dotacién
1 P-CHALECO VERDE NEON L- (31-10-2025 Primera dotacién
1 F82-IMPERMEABLE DOS PIEZAS XXXL- 31-10-2025 Primera dotacién

DECLARO haber recibido los Elementos de Proteccidn Perscnal (EPP) y/o el uniforme detallados a continuacian, asi como las instrucciones
correspondientes para su adecuade use. Acepto el compromiso de:

1. Utilizar los elementos de proteccion personal enfregados durante la jomada laboral, exclusivameante en las dreas donde su uso es
abligatoric, conforme a lo indicado, asi como pertar el uniforme correspondiente durante toda mi jornada de trabajo.

2. Consultar cualquier duda refacionada con la correcta utilizacion de los mismos, garantizando su perfacto estado v conservacién,

3. Solicitar un nusvo EPP o dotacion en case de pérdida o deteriore de fos entregados.

Asi mismo, DECLARO que el uniforme enfregado es nueve yfo se encuentra en excelantes condiciones. Me comprometo a conservarlo en buen
estado y a develverlo de forma inmediata en ios siguientes casos:

e Términc de mi contrato de trabajo.
« Cambio de uniforme.
+ Cuando ACON SECURITY io requiera.

En caso de dafie parcial o total del uniforme, me comprometo a devolverlo a la empresa. En caso de pérdida, me compromete a notificar de
inmediato a mi jefe directo.

Autorizo de manera expresa a la empresa, mediante este documento, a realizar el descuente correspondiente de mis remuneraciones o
indemnizacion por los vaiores del uniforme, en case de que no se devuelvan los implementos mencionados previamente.

En la fecha indicada, confirmo haber recibido a mi total satisfaccion lo sefalade.

FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL

Imprime SO0 si es necesario

iReciclal

. Elactronica Facial
DAVILA BOHORQUEZ -
FREDY JOSE
11957516687
31-0c0t.-2025 12:13:16
Folio:3947357
Cédiga:e537a84cddsd
Validacion de Autenticidad: 24l
www.contralroll.com/dt Pagina 1 de 1



: . CODIGO: | CM-FR-19

-/ ENTREGA DE DOTACION Y/O ELEMENTOS

DE PROTECCION PERSONAL (EPP,

VERSION:| 02

5 1 . FECHA: 1/08/2024 ,
VLo eo '
Nombre: EDWIN HUMBERTO SALGADO RAMIREZ C.C.: 3212647

Puesto / Cliente: MOTORIZADOS Fecha: 31 de ociubre del 2025

ACON SECURITY, mediante el presente documento deja constancia que hace entrega de los siguientes articulos, los cuales son necesarios para el
adecuado desempefio da las funciones del cargo para el cual fue contratado(a).

B78-RIATA NEGRA- [81-10-2025 Primera dotacion

1
2 784-CUFLLOS- [31-10-2025 Primera dotacién
1 R76-CGCLEANA NEGRA- 21-10-2025 Primera dotacion
1 9-BOTA PANTANERA 39- 21-10-2025 Primera dotacién
1 B-CHALECO VERDE NEON L- [51-10-2025 Frimera dolacién

DECLARG haber recibido los Elementos de Proteccién Personal (EPP) y/o el uniforme detallados a continuacion, asi como las instrucciones
correspondientes para su adecuado usc, Acepto el compromiso de:

1. Utilizar las elementos de proteccion personal entregados durante la jornada laboral, exclusivamente en las areas donde su uso es
obligatoric, conforme a lo indicado, asi come portar el uniforme correspondiente durante toda mi jornada de trabajo.

2. Consultar cualquier duda relacionada con la correcta ufilizacién de los mismes, garantizando su perfecto estado y conservacién.

3. Sodicitar un nusvo EPP o dotacién en case de pérdida o deteriore de los enfregados.

Asi mismo, DECLARO que el uniforme entregado es nueve vo se encuentra en excelentes condiciones. Me comprometo a conservarlo en buen
estado y a devolverlo de forma inmediata en (03 siguientes casos

+ Términe de mi contrato de trabajo.
+ Cambio de uniferme.
+ Cuando ACON SECURITY lo requiera.

En caso de dafio parcial o fotal del uniforme, me comprometo a devolverle a la empresa. En caso de pérdida, me comprometo a notificar de
inmediato a mi jefe directo.

Autorizo de manera expresa a la empresa, mediante este documenfo, a realizar el descuenio correspondiente de mis remuneraciones o
indemnizacién por los valores del uniforme, en caso de que na se devuelvan ios implementos mencionados praviamente.

En la fecha indicada, confirmo haber recibido a mi total satisfaccion lo sefialado.

FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL

Imprime S04 si es necesaric

iReciclat

SALGADQ RAMIREZ E-
DWIN HUMBERTO
C..:3212647

31-0ct-2025 12:24:52
Folio:3%47386
Codigo:93fc?2803563
Validacién de Autenticidad:
www,controlrell.com/dt

Pagina f de 1
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SEGURIDAD FEND DE OLOMBIA
Proteger es Nuestro Fin

(ANEXO EVIDENCIA DE SOLICITUDES RECIBIDAS
MEDIANTE CORREO)
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SEGURIDAD FENIX DE COLOMEIA
Proteger es Nuestro Fin

(ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y EQUIPOS DE DETECCION DE
METALES).
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SEGURIDAD FENX OF GOLOMBIA
Proteger es Nuestro Fin

(ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTO DE
PERMISO DE ARMAMENTO).
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SEGURIDAD FENTX DE COLOMBIA
Proteger es Nuestro Fin

Casa de la Justicia




UNION TEMPORAL RENACER

Casa del Adulto Mayor

| :

SEGURIDAD fENX DE CALOMBIA
Pruteger es Nuestro Fin
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UNION TEMPORAL RENACER

SECURIDAD FEND DE COLOMBIA
. Proteger es Nuestra Fin

Megahogar




(ANEXO EVIDENCIAS PARQUE AUTOMOTOR).
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UNION TEMPORAL RENACER

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA
Proteger es Nuestro Fin

(ANEXO SOPORTE LIQUIDACIONES Y HOJAS DE VIDA
PERSONAL NUEVO).



INFORME DE LIQUIDAGION

MARIA ELISABETH JOSA IMBACUAN
TOCANCIPA - MURICIPIO

01/08/2020 (dia/rmes/afio}
Vigilante

Empleado: Identificacién:

CentradeCosto:
Fecha Ingreso:

Cargo.

Fecha tiquidacién:
Fecha Fin Contrato:

DEFINITIVA DE CONTRATO # 3,711
SEGURIDAD FENIX DI COLOMBIA LTDA

59810712
17/03/2024

Tipo de Contraio:
Fecha Teminacion;
Clase Némina :

Causal de Terminacién: Temmino obra o labor

Labor {entratada
26/02/2024 (dia/mes/afio)
Noermal

Focha fnicia Fecha Fiunl  Dits Perivip _ Augencin

Dius Lig. Sakario from Vr Liguid, Aunticipos ¥t Neta

Vacaciores.

Prima

Intereses sobra Cesantias
Cesantias

26/02/2024
2BAI2028
26/02/2024
26/02/2024

26790
56.0
56.0
58.0

SUDH2023
102024
HWIR2024
/2024

7.0
7.0
79
70

Total Prestaciones

508508 -

236,746
3,887

236 746

260.0
49.0
49.0
48.0

1,410,949
1,739,360
235746
1,738,360

508,509
235,748
3.367
236,746
985,868

o nooaco

folal Liguidacion

Nomina

Loncepto Nomina

v, Unitaris

985,858

De\-:e;wgado Deducidc

Agortes Pension Trabagadar

Apories Sakid Trabajzdor

Auzxilio de Tiansporte

De Moviiie:
onal

Trabajo Suglemenianc i

Caomisiones
Prestamos
Rodamiente
Benificaciones
Descusntes
AReambolsos
Susida

Total
Total Némina

Reeibi & satisfacescn v deckaro que SEGUIRIOAD FENINX DI COLOMEBIA LTDA. Cun Xit $00.234 193-45¢ eneucti

'!;'_ir_ma delempleado CC 59820712

0
Neto a pagar: 586,868

w ey salio par eadu coneeo de gresticiones sagles ¥ prehendas liforales connggo,

'SANDRA SOLEDAD PANTOJAROSALES
41101381
Pégina 1 de 1



L}

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

V

Nit 800234493 NOTA DE CONTABILIDAD | 3711
. .

[BENEFICIARIO B . o ]

IMARIA ELISABETH JOSA IMBACUAN N

NIT [POR CONCEPTO DE

50820712 LIQUIDACION DE CONTRATO LABORAL 01 JUN 2020 A 26

FEB 2024
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR ]
jueves, 29 de febrero da 2024 29-feb-24 SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

[CODIGO CuENTA “CONCEPTO [ TERCERO C. COSTOS DEBITO CREDITO

260105 LIQUIDACION DE CONTRATO |MARIA ELISABETH JOS 0 986.868
LLABORAL 01 JUN 2020 A 26
FEB 2024

25100501 LIQUIDACION DE CONTRATO  IMARIA ELISABETH JOS 236.746 0
LABORAL 01 JUN 2020 A 26
FEB 2024

251501 LIQUIDACION DE CONTRATO  |MARIA ELISABETH JOS 3.867 0
LABORAL 01 JUN 2020 A 26
FEB 2024

252001 LIQUIDACION DE CONTRATO  'MARIA ELISABETH JOS 236.746 0
LABORAL 01 JUN 2020 A 26
FEB 2024

252501 LIQUIDACION DE CONTRATO  [MARIA ELISABETH JOS 500,509 0
LABORAL 01 JUN 2020 A 28
FEB 2024

280595 LIQUIDAGION DE CONTRATO  [MARIA ELISABETH JOS 0 0
LABORAL 01 JUN 2020 A 26
FEB 2024

Valor en Letras _ TOTAL DEL DOCUMENTO 936.868 986.868

NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL. OCHOCIENTOS FIRMA Y SELLG DEL BENEFCIARIO

SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE

[REVISADO POR

|APROBADO FOR CCNIT




€
Comprobante de Transaccidn

Facha: I0/05/2024 19:03:17

Descripcién da by Traonzaccén :

Empresa: IWMVERSTONES PROEHIX 5AS
Usuario: SANDRA SOLEDAD PANTOIA R
Origen da fos fondon ¢

Tipo da produstal CUEBNTA CORRAISNTE
NGmero da preducto: IRErRTERTREER] 1
festine da los fandos :

Tranzacalén: Pago de Réminas

Monto: $ 77.774.031,00
Cazcripelén: Pego de Néminas

Fechas 30/05/2024

Hora: 19:02:56

Himare do documenta: 59310519

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FLIODHARIC ansaergEEEMARIA JOSA $996.868,00 Pago Bultuso
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Dilgencie su Heja de Vida en letra clara ¥ legible

i “F ms[mc@

)

k rApeNido(s) del aspiranie

Nombre{s} del aspiranla

ic:ﬁe cv\\.-'—:m ;@

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

.

W .

\(Y)\\C\rg\

024 |8 )7 |iag
Direceidn domicilio / Barrio “Ciudad
Nen_ esenemoN e LA
Teléfono N, Celular NN

| 2oz b7474n Ao bz
Corren electronicn \ Nacionalidad, <
-4 = ! i\ \e&of\\-\v}m S
Profesion, ccuPacion u ofi - Y] ES&‘idD Civil Afios cie experiencia laboral )
. : \Nove A RSSs
~IAR \\c’(\o\\ﬁx DUCUMENTAC!C'N {**) Respuesta opcional ArL 114, decreta 2150 de 1885

Cédula de ciudadania:

Mo \ 53372 BET

™ lereta militar No.

Primera clage: D

Extranjerfa: Expedida en: g R e

Disteito No,

Segundaclase: ||

Tarjeta profesional Ng. ¢Tiene vehiculo?

Licencia de conduceion No.\ m‘z,‘sclssﬂf_ Categoria Gicl A2 J

;L_ _ _ — &'[ZJ NDDAV

g-\

Conua - i emer)

D“(P‘jPAﬁ mo‘\ \:zuencm

.—méti(wgm Cen \o\ @vér AL kﬂl
_;sggﬁ@;méé,,_gmgm\@@,

r::g_‘é_) \%C)

(,g, Estd trabajando actualmente? | ;En qué empresa?

Empleado I:l

Tigo de contrato

que lfabsjanen  Si

Anuncio

?
esla empresg._ No I:l Dependencia

g

sl No IE Independiente ':'
£ Trabdj antes en £Solicité emplea antes en Fecha (Conoce a alguiende Nombre
esta empresa? esla empresa? esta empresa?
" T Dependencia
[ v [ | S,DN@ St S ] w5 Do
{ Tiene parientes Nomarg - < con - | &G4mo fuve conacimiento de-la exislencia da la vacante?

D Amigo[] Redes Sociales l:}

Par medio de agencia D Ctro IE ¢Cual?

(hceptaria trabajarenunz  a; Vive en casa: i I
civdad o sitio distinlo 2/ i dFamilar?

inicigmente conlratada? No (Propia? D Alquilada? fZI

Nombre defl arrendador

(".-M\cuﬁ. rv\:>4m;a;

&Hace cudnlo iempo reside en esle lugar?

La’sns

Teléfono

Ackiaimenle tiene algir gj D Describalo & mdlque su valor mensual

LCudnio suman sus ehligaciones econdmicas mensuales?

$ AP e

ingreso adicional?
ing icional No III
£ Por qué conceptos?

\"‘I-ﬁ

¢ Cuanlo es su aspiracién sataral? -

 minervaig-

. n\smé'}vnc‘ =7 -.rf‘b)cm\n /

¢ Cuél es su principal aficion?

c'\c-\r-,.-nnn&.,_?\ VS A

si{c] wo

Practica algun deporta”

$ NS Lty
LCudl{es)? ’

= \W\a—wﬁ

No ¢ Cudles)?

Si
.

¢&Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos Por si; desempena en actividades académicas,

deportivas, culturales, sociales, enire atros?

© by Legis. Prohibida su reproduccién, Se denunciaran penalmente las falsificaciones
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31 41 ol
\ )
I -

el iy

Nombre esposa(o) o companarau) ‘ I‘mh\::h!n.. |l'|‘1|||£|u! \ [ ngsres thy
TRE R0 S A oSy cnevin vy R -
quqo actual Ditecrkon r Fulohin Chitliae]
BRI - . e e r:‘.::.\_&ﬂ VA5 \6 ‘A [*No CAMCANEey
Mo, de parsonas que dependen l M } Paronlesce Frlawns
| econemicamente de usled 5 -\\u < s‘ ARG A o CC, 203,
Nombregs) padre(s) Profmside, cenpmeldn n nlr B[ Tlélonads)
_.:3@56—::‘.\&@[.&.‘.‘)__)(%2;[\.:\@ o \n&(ﬁ%y\é\m Nt 1 NAR3BYE Lo
!
_ y | S SN 2\02zbTHO
Nombre(s) hern\ano(\\ Vc\ Ay Profosidn, un:ﬁnﬁbn 1] nlllinEr\L C:' Tolétono(s) ”
Q\_}@ T P N o 0 O ../ =-X 2 =1 & (=) i
"%\‘\ﬂ‘e\p 2 A'\‘{:) WieN \\"V\&n" ZLC 00l 6S

NOMBRE DE LA INSTITUCION

ESTUDIOS | TITULO OBTENIDO CIUDAD
Primaria N ! .
art _ [1e® [ ) \r‘r-{;\n\\\'m AN AT \cooc N
Bachillerato : =
Academico Técnico
Comercial Otro
Educacion Supetior ]
Técnico
Tecnolagico
Profesional
Posgrados |
Otros: cursos, dlplomadus, Intensidad horaria | Mombyre del programa |ﬂ5|i1u.0idﬂ
semmanns \oo “’q_’ -, A W‘éﬂé fale- = Yal=> ﬁcw()hgé é
Otros: cursos, diplomados, Intengidad horaria | Mombre def programa Institucién
seminarios. Zo N2 (a\\:?q,—-i%mmn ke:- wiaiNonron | AnS i $€. 1394

¢ Cursa estudids actuaimente?- -

si[ ] wA]

£Qué tipo de gstidios?

Duracién {afios, semeslres, meses)

Afig /' semestre que cursa

Nombre de la institucion I:Iarario Diumo Fm.de semana ||
s ) ] o . . qulumu A distancia
OTHOSOGNGGIM!BUOS: indique el grada de domino R-Regular (50 a 60%) B-Bijeno (61 a 80%) MB-Muy Busno (81 a 100%)
sistemas si] | No FEUE ‘R4 |MB| 3. R[B M
¢ Qué programas mangja? | 2. R| B |M3|4 R|[B[MB
Idiomas Escucha Lectura Esaritura, Habla
si[ ] me{Al |1 RIEJME] [R[#]we] [R[BFIMe] [R [AyMB
Qué idiomas) conoce? | 2. R|BlMe] |[R|BimB| [R|BIms| JR|B|MB

Nola: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentation. .. .

A 3 POR 0A
- DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SUMANEJO SERA CONFIDENG

Nombre de su jefe inmediato
L3

Logros chienidos

e yencaey

;\"C?

[ Nombre de |a dltima o actual empresa Actividad Econdmica | Direction Telétono(s) )
<y ViaNee | omnden €23 v g7 A | 293 %739
Cargo(s} desempefiado(s) por usted Area delcargo  |Fecha Ingreso Fegha Retiro Sueldo Inicial |  Sueldo Final

gy e P05 |:.ua |*‘b‘l.3 0gA l'ng [A‘Znﬁ $ \Aaoecod$ LBp.on
Furciones realizadas
Cargo

Nedes \numnf‘)

Tipo de contrate:  Indefinide [~ ]

£ Cuénty tiempo?

Contrato directo con la emprasa I:I

Otro |:| & Cudl?

Contrato por medio de agencia [:I

Fijo . i
Horario do trabajo: Tiempo completo [ | 172 Tiempo | | Porhoras [ ] [ Jomada:  Diurna [ ] Noctuma [ | Otrajornada |
Motivo det retiro } : ’
. " =) ..‘r'; fal }:—- &
minerva(g: formasminerva.com

i
%
3
!

VALIGE L AUTEMTALA Th FGA02AT O UELMMEN AL ELTAL W2 LAY

Powered by @ CamScanner



(Nombre do 13 erores] Activitkl Feoadmie l Datre.cafin ﬁu Tty

| e és—qé AN YD Pa g \\—-(‘“}‘C, T \\\»\ tbf\d Ko f]r;-’u@ 6«7 - \_\? A

Carossl dase mclp-u uzted Arca del congn Fecha ingiesa Jlmhﬁi'l"“ 1 o ety ot

__"__\ricsi\m\‘cm.,. o e e |’3$,I"ub_f‘?w u t&f'irf,l*'!k?»:‘., W oo LWBoriey &)

Funsores reahiadas
RNV VY -3 7 ._Yc;(m-g:’_M, L B . e e e e e e

Ty

1 . . . .-
ambre g suofe inmad 3l Cargo
No I€

’Mﬂ_ﬁfé}\rzm_“_ . . A’,J\._J I\)X_L f’\grﬂ(\\ >\"[~"‘&-\L\/" j

Log-cs chienidos

{C. 5. T, Arl. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis}.

. OXEEYenc e
£ 1 Tipade tenlrat:  Indatimda L I ;Cudnio bempo™ Contatn drecto corla r‘m;,rc"l L 3 Oiry g J ;F.u’ll'i'
H Fyo r7ﬁ1 Conirale pot metde de agencia [_‘__._
g Hz-2no de tabajo’ Tiempo completo ] 1:2 Tiempo ( ) | Por haras | } l Jurnada Diurna J Motturna Aea jormada
z | Biztao gstrebrg,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE
CARATULA DEL CONTRATO
NIT DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL EMPLEADOR
SEGURIDAD FENIX BE COLOMBIA LTDA. 000.234.483-4
DIRECCION DEL EMFLEADOR CORREQ ELECTRONICO BEL EMPLEADOR

CALLE71No. 28 A- 11 talenlohumano@sequridadfenizdecatormbia.com

NOMBRE DEL TRABAJADOR(A) IDENTIFIGACION DEL TRABAJADOR(A)
Tee Heando Thio Ve [1073234862
LUGAR. FECHA DE NACIMIENTO. NACIONALIDAD DOMICILIO DEL TRABAJADOR(A)
Dudavit, Buga] —26 Iz hade- vro) ld Everackl , Tocancyt.
CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADORIA) No. CELULAR DEL TRABAJADOR(A)

Vwoudhaand Jaaleiliod3agqmion 3200055201

CARGO/OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR(A)} | SALARIO

MEINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE $1423.500 +

VIGILANTE

: SUBSIDIO LEGAL DE TRANSPORTE $200.000.
PERIODO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUAL - [ 06 de celbie bl 7023
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: : LABOR U OBRA DETERMINADA

Bogota o donde se requiera Contrato cliente: ALCALDIA DE TOCANCIPA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al ple de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrafo individual de frabaijo, regide ademas por ks siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personaies de FL TRABAJADOR y este se obliga: a) poner al servicio de EL
EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabgjo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexqs y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR
directamente o o fravés de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador: es decir, a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a frabajar per cuenta propia en el mismo oficic, durante la
vigencia de este confrato; y €) a guardar absoluta reserva sobre (0s hechos, documenios fislcos y/o electrénicos, informaciones y
en general, sobre fodos ios asuntos y materias que leguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: OBLGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. 1. Observar rigurosamente el Reglamento Intemo de Trabajo, el
Reglamenic de Higiene y Seguridad Industrial, protocolos de bioseguridad y el Manual del Cargo, para la realizacion de la labor
a que se reflere el presente contralo, asi como los cldusulas que en éste se incorporan. 2. Guardar absoluta reserva, salve
aulorizacién expresa de lo empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, ¥ que
sean por noturaleza privadas, bien sean de LOS CLIENTES o de EL EMPLEAPOR mismo. 3. Ejecutar por sl mismo ias funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones verbaoles y/o escritas que le Sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desareollo de sus acfividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses ds la empresa. §. Dedicar ia
totalidad de su jornada de trebgjo a cumplir o cabalidad con sus funciones. 4. Programar diarlamente su frabajo y asistir
puniualmente a las reuniones y/o capacitaciones que efectie la empresa y a las cuales hublere sido citade. 7. Brindar completa
armonia y comprensidn con fos clientes, usuarios, con sus superiores y comparnieros de frabagjo, en sus relaclones personales y en la
ejecucion de su labor. 8, Cumpilir permanentemente su labor con esphitu de lealtad, coiaboracion y disciplina conla empresa.
2. Permanecer despierto y alento durante toda la jomada de frabajo. 10, Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo
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cambio en su direccion, teléfono, comeo electrdnico o cludad de redidencia. 11. Presentarse o sy lugar de trabdjo con Winge
minutos de anficipacion para recibrr el puesto debidomente inventoriado, consignas y novedades especicles, registrando
llegoda en ka minuta de puesto y reporte a la central de operaciones. 12. Informar al jefe inmedialo sobre igs situaciones, personas
u objetos sospechosos presentados en el sitlo de frabajo. Defando registro en la minuia de puesto. 13. Cuidar y no abandonar los
elementos de dotacion como son el armamenio {cuando aplique). detectores de metales, radio de comunicacion, fonias,
lintemas, entre olros, teniendo como fin, evitar el hurle de los mismaos. 14. Informar a la empresa v a las autoridades compefentes
en casc de capiurar un delincuente(s) o persona(s] sospechosafs) dentro de las instalaciones donde se presta servicio,
asegurandose de tomar las medidas de seguridad perfinertes para evitar siluaciones que puedan perjudicar su integridad
personal y los bienes que custodia. 15. Controlar & ingreso ¥ salida de personas y elementos que para ser refirados deben conifar
caon previa autorizacion escrita de la administracion, 14, Responder par el ases v la organizacién del sifio de trabajo. 17. Reporiar
de manera inmediata a la central de operaciones de EL EMPLEADOR Ias novedades operafivas que se prasenten en su tumo y
registrar {a novedad en ka minuta de puesto. PARAGRAFO: Estd prohibido y serdn tenidas come falias graves para EL TRABAJADOR
tas siguientes: A) Recibir visitas de familiares o amigos en el puesto de Irabajo; B) Recibir obsequios de desconocidos; C) Presentarse
al lugar de trabajo con sinfomas de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucinégenas o ingerirfos en el puesto de
trabajo. D) Usar celular, Tablet o Computador personal en ef puesto de trabojo, exceplo los que le sean suministrados para
desempefiar sus funciones. E) Dormir en ef puesto de trabalo y descuidar ostensiblernente sus obfiigaciones, F) Faltar al frabajo sin
justa causa de impedimento o sin pemmiso de la empresa SEGURIDAD  FENIX DE COLOMBIA LTDA., asi como las demds
prohibiciones que se encuentran descritas en e Reglarmento Intemo de Trabajo, la Ley y ios manuales intemos de i empresa.
TERCERA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR POgara a EL TRABAJADOR porla prestacion de sus servicios el salario indicado, pagaderc
en las oportunidades también sefatadas amiba, Dentra de este pago se encuenfra inciuida Ia remuneracién de los descanses
dominicales y festivos de qué tratan los capitulos Iy Il dei titvlo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Los
partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario,
vasean beneficios o auxiios habituales u ocasionales, tales como dlimentacian, habitacidn o vestuario, bonficaciones acasionales
© cualquier otra que reciba, durante o vigencia del conirato de rabajo, en dinero o en especie, no constituye sakario. PARAGRAFD
SEGUNDO: Las partes de comin acuerdo suscriben la siguiente condicién resciutoria expresa para EL EMPLEADOR, y EL TRABAJADOR
asi lo acepta, para evitar el abandons del cargo y las labores para las que fue contratado, en caso de retiro antes de cumplirse
la terminacion de la labor contratada, EL TRABAJADOR deberd avisar con 10 dias de ontelacion su intencion del refina, para na
causar perfjuicio grave de acuerdo al arifculo 64 del C.5.1., por ko tanto autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para descontar
los 10 dias de sus acreencias laborales en case de no cumplir con esta condicién, CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El presenie
conirato se celebra por el fiempo que dure la realizacién de. Ia labor determinada entre el contratante del servicio de vigitancia y
seguridad privada y ia empresa de vigitancia SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA., de acuerdo con las condiciones generales
que se sefalan en ka caratuia del presente contrato, de conformidad con el arficulo 45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA:
TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo frabajo suplementario o en horas extras o en horas noctumas
© en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descarso, se remuneran conforme lo dispone
expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacio coleclivo o laude arbitral. Para el
reconocimiento y pogo de frabdjo suplementario, noctumo, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberdn
habero auforizado previomenie y por escrito. Cuando Ia necesidad de este trabgjo se presente de manera imprevisia o
inaplazable, deberd ejecutorse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o @ sus representantes para
su aprobacién. 8 EMPLEADCR, en consecuencia, no reconocera ningun frabajo suplemeniario, o trabdje noctumo o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido quiorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no
haya sido aprobado como queda dicho. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. E| TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada méaxima
legal, salvo estipulacion expresa y escrita en conirarlo, se obiiga a laborar fa jorada mdxima legal cumpliende con los fumos y
horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podrd cambiarios o ajustarios cuando lo esfime conveniente. Por el acverdo expreso o
facito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de lo jornada ordinaria, con base en o dispuesto en el Ar.
164 del C.5, del T., modificado por ef Art, 23 de la Ley 50490, feniendo en cuenta que los flempos de descanso enlre las secciones
de la jornada no se computan dentro de ias mismas, segun el Arl. 167 ibidem, MMQM@W__._MM—M;
reste el sefvicio en los turngs de jornada flexible contemplados en el Articulo e la Ley 789 de 2002, PARAGRAFO: JORNADA
SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: Las partes acuerdan laborar maximo en jomadas
laborates de 12 horas diarias sin que esto implique gue se exceda la jornada maxima legal sernanat de 40 horas, incluyendo las
horas suplementarias autorizadas en la leglsiacion laboral vigente, de acusrdo con |o establecido en el Adiculo 7 de ka ley 920 de
julio de 2018. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos {2) meses del presenie conbralo se consideran como periodo de
prueba y por consiguiente, cualquiera de ias partes podrd darlo por terminado unilaterolmente en cuatquier momento durante
dicho periodo, sin que cause indemnizacidn aiguna. OCTAVA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO Son Justas causas para dar
por terminado unilateralmente este conirata por cualquiera de las parles: 1). Las enumeradas en el Art. 42 ¥ 63 del CS, del T,
maodificado por el Art. 7 del decreto 2351/65; 2). Ademds, por parte de EL EMPLEADOR, I suspensidn temporal o definitiva por fuerg
del control del empleador del contrato de prestacion de servicios enire el empleadar y el confratanie. 3). Por la liquidacién estatal
unilateral del conirato de prestacion de servicios enfre el empleador y ka entidad estatal. 4). La terminacién del contrato de
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prestacion de servicios susciito por EL EMPLEADOR y EL CONIRATANTE enunciado en la caratula del presente conirala. 5). La
cancelacion de su puesto de frabajo. é). La solicilud de cambio elevada pot la porle conbratante debldomente molivada. 7). Las
faltas que para el efecto se cafifiquen como graves en reglamentos, manuales, Instructives y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiclones de cardcter general o parficular, pactos, convenciones colectivas,
lawdos arbitrales v las que expresamente convengan callflcar asi en escritos que formaran parte integral del presente confrate;
Expresamente se califican en este acto come faltas graves, o violaclon alas abligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
prmera del presente contrato. 8), Por o culminacién de la lober determinada. 9). La ausencia sislerndética ol rabgjo sin causa
justificada. 10). No hacer legar las incapacidades médicas expedidas per su médico tratante. 11). No infarmar el cambio de
residencia en el iémino de tres (3] dios. 12). Ufitzar las redes socicles para injurior o calumniar a sus comparieros de trabajo,
personal operaliva y administrativo de la empresa, asf como sus escudos insignics, colores, gallardetes y todo lo que idenfifique a
ia organizacion como empresa de vigllancia, 13), No presentarse al sitio de trabajo en la fecha indicada por trasiado ordenada
por el empleador. 14). Negarse a asistir a las capacitaciones dispuestas por la empresa sin causa justificada. 15). Realizar actos
obscencs a la vista del piblico, menores de edad, o grabaros y subirlos a redes sociales, debidomenie uniformado con prendos
de la empresa. 16). Faltar a la cldusula de confiabiiidad v secreto profesional. NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Los instrumentos
especiales de frabajo que se suministren a EL TRABAJADOR, tales como armos de fuego o no letales, uniformes, equipos de
comunicacion, etc., Deberdn ser conservados en buen estado por EL TRABAJADOR v devueitos a ia empresa a la terminacion del
confrato de frabgjo. EL TRABAJADOR sélo podra tener en su lugar de frabgio, el amma de dotacion que le suminisire la empresa,
debiendo hacer uso responsable de la misma. De acuerdo a [o anterior, EL TRABAJADOR debe fener en cuenta del pefigro que

' representa el porte de las armas de fuego, y en atencién a ello esté obligado  evitar fodo uso indebide de la misma, pues &
vigllonte, como cualquier ciudadano, estd obligado aresponder anie la ley por los abusos cometidos con amas de fuego y demds
elementos destinados a la seguridad. DECIMA: TRABAJC EN LUGARES DIFERENTES AL PACTADO. LOs partes podrdn convenir que los

labores de EL TRABAJADOR se presten en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que fales fraslados no desmejoren

las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR o impliquen perjuicios para 1. Los gastos que se originen con el

traslado serGn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del arficulo 57 del Cadigo Sustantive del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR deniro de su poder subordinanite, siempre que

se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte ei honor, ta
dignidad y fos derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el Art. 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Modificado

por el Ari. 1° de la Ley 50 de 1990. DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES: EL TRABAJADOR auforiza expresa

e irevocablemente o EL EMPLEADOR para que realice el manejo de sus datos personales, denfro de los criterios establecidos en la

ley 1581 de 2012, el decreto reglamentario 1377 de 2013, y demds normas que fos aclaren, medifiquen o deroguen. La presente
auforizacion se oforga de manera especifica para que EL EMPLEADOR obtenga, de cualquier fuente, y reporte a cualquier base

de datos, las informaciones y referencias refativas a mi persona, mis nombres, apelidos y documento de identificacion, a mi
comportamignto y crédifo comercial, hdbitos de page, ¥ en general, al cumplimiento de mis obligaciones pecuniarias. DECIMA
SEGUNDA: PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRCRISMO. EL TRABAJADOR y ELEMPLEADOR se
comprometen muivamente Duranie la vigencia de la relacién confractual a efectuar un mansjo adecuado y transparente de

onigen y uso de los bienes y/o recursos destinados al objeto del presente contrato, con fundamento en los principios de honestidad,
eficiencia, eficacia y legafidad, y respetar lo normatividad juridica y reglamentaria vigente en el erdenamiento juridico nacional

e infermacional en materia de actos confra ko comupcion, lavado de actives, financiacion del terorismo y exfincion de

r dominio. Por esta razén, ambas partes manifiestan que los activos que conforman su respectivo patimonio no provienen directa
ni indireclamente del ejercicio de actividades establecidas como flicitas, nf han sido utilizados como medios o Instrumentos pora

la realzacién de las mismas, de conformidad con lo establecido en la ley. DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL E
INVENCIONES. Las parfes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientes y trabgjes originales concebidos o hechos por EL
TRABAJADOR en vigencia del presente confrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cucl EL TRABAJADOR, se obliga a informar

a EL EMPLEADOR de forma inmediata sabre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos oniginales, EL TRABAJADOR accederd
a faciiitar el cumplimiento opaertuno de las comespandientes formalidades y dard su frma o extenderd los poderes y documentos
necesarios para fransferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando osf se solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la
normalividad de derechos de aufor y lo eslipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado confiene la
rermuneracion por la transferencia de todo fipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacion
adicional. DECIMA CUARTA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patimonlales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR
en ejercicio de sus funciones o con acasidn elias pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerda conla Ley 23 de 1982 ¥ la Decisién 351 de la Comision
del Acuerdo de Carlagena. DECIMA QUINTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en gjercicio de su
poder subordinante, tales como el horarlo de trabajo, &f lugar de prestacién del servicio y el cargo v oficio y/o funciones, traslado
de una civdad a offa, siempre que fates modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen
desmejoras susianciates o graves perjuicios para &), de conformidad con lo dispuesto por el Art, 23 del C.8.T, modificado por el Art.
1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el iraskado de lugar de prestacidn de servicio de EL TRABAJADOR serin cubiertos
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pot EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Arl, 57 def C.5.T. DECIMA SEXTA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE
RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE. Los parles de comun acuerdo han convenldo gue los pagos que le haga el empleador af
trabajador, en dinero o en especle, por concepto de auxliio de rodamiento o de combustible para su moto, automavil, compers,
efc. no se incluyan en la base de cémputo como factor salarial para la liquidackn de los prestaciones sociales v fas
indemnizaciones. Conforme lo eslablece el articulo 128 del C.5.T. modificado por el articulo 15 de la ley 50 de 1990.DECIMA
SEFTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. St por incumplimiento de lo pactado, el rabojador abandona el puesto, genera daiios o por
w negigencia en el servicio sucedan dailos o pérdides, el frabajador deberd indemnizar al empleador. Esta indemnizacién
comprende el dafio envergente v el lucro cesanle. DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorzo
expresgrnente al empleador para que retenga y cobre de mi liguidacién final de Prestaciones Sociales, prima de servicios, salarios
€ indemnizaciones os saldes que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme lo establecen los arlicutos 59 Numeral 1y
149 del C 5.T. DECIMA NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABA JADOR para todos sus efectos legales y en especial para la
aplicacion del parGgrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/2002, norma que modificd el &5 del C.S, del T., se compromete ¢ informar
por escrito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la Oltima direccion regisirada en su hoja de vida, VIGESIMA: ENTREGA COPIA CONIRATO DE TRABAJO: Se dejo
constancia de la enfrega que se efechia de la copia del contrato de trabaojo al trabajador. VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS, El
presente contrato reemplaza en seintegridad y deja sin efecto cualquier otro confrato, verbal o escrito, celebrado entre ks parfes
can anteriaridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integral de este
conirato. VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: Autorizo expresamente a la empresa de vigilancia Seguridad Fénix de Colornbig,
para que me descuento de mi salario mensual 1as mulkas que llegaré g ocasionar por infiingir el cadigo nacional de trdnsito a
(Decreto 019 de 2012 Capitulo XV, arliculo 195 y s5; leyes 789 de 2002 1383 de 2010; 1397 de 2010; 15696 de 2013}. VIGESIMA
TERCERA: AUTORIZO A LA EMPRESA. De conformidad con la Ley 1581 de 2012, toda la informacién suministrada en mi hoja de vida,
visita domiciliaria, practica de pruebos, examen médico, evaluacion de desempeno, entrevistas, reentrenamiento; sean
maritenidos bajo fos estandares citados por la ley. Almomento de ser utiizados por parie de la empresa, se deberd contar con mi
consentimiento. VIGESIMA CUARTA: Auforizo expresamente a la compaiiia a notificar los actos relacionados conla relacidn laboral
a mi coneo electrénico yfo celular a través de mensojes de texto, los cuales fueron reportados previamente y registrados en la
bose de datos de la empresa.

Para constancia se filma en dos © mas ejemplares de! mismo tenor y valor, un elemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en
este acto, en la ciudod de Bogotd, D.C alos  dios del mes de septiembre del afio 2025.

Empleador, EI_ frabajador,

7 ar\ﬁ)m%;a (’?»’A&@

NIT, 8002344534 CC s \OoT2EIB6T

A~

NOTA: Las modificaciones al presente confrato podrén elaborarse en una heoja anexa a este documento, Ia cual hard parte del
mismo y donde deberén consignorse fos nombres y firmas de ias partes coniratantes, su documento de idenfidad y fechaenque
se efectie la modificacidn.
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Apellidos NUIP 1.073.239.862

PINTO BALBUENA

Nombies

JOSE ALEJANDRO

Nacionalidad Eslalura Sexo
COL 1.63 M
Fecha de nacimienlo GS.

26 DIC 1992 A+

Lugar de nacimienlo

DUITAMA (BOYACA)

Fecha y lugar de expedicion

20 ENE 2011, MOSQUERA

" Fecha de expiracion

11 JUL 2033

.CO

025815005

el F%L/
REGISTRADOR NACIONAL
Alexdnder Vega Racha

CCOLOZ25815005015169<<<<K<LLLLLK
9212266""3..)071 13C0L1073239862<1
PINTO<BALBUENA<<JOSE<ALEJANDRO

Powered by @ CamScanner



e e

CIA IBEROALIERICANA DE SEG LTDA,
: Al 7007120082
Canora 23 o, 520 13 Piso 3« PBY: 3478737« Bogotts, D.C.

A QUIEN INTERESE:

El Departamente-de Talenio Humano de CiA IBEROAMERICAMA DE SEG LTDA,
con Nit. Nro. 900.712.098-2, en liquidacioh .certifica, que ol sefior JOSE
ALEJANDRO 'PINTO BALRUENA, -idéntificado ron céduia de ciudadania
Nro.1.073.239.852 expedida en Cajic., labord en nuestra empresa desempefiando
el cargo de PORTERO, desde el dia 05 del mes de agosto del afio 2023, hasta el
dia 30 del mes de julio de! afio 2024. con contrato términe indefinido de acuerdo a
la obra o labor por desarrofiar, devengaba, un (01) SMMLY riigs auxilio de transporte
y emolumentos laboralgs de ley.

Dada en la-cuidad de Bogotd, D;G,, por solicitud def interésado, a los trece (13) dias
del mgs de agosto del 2024. . " '

i PRI
RS

Cordialmente, A SN
f. )
§ N R
o ,.‘;jq'!zrfﬁi!.‘i“iz.!i'f f!~.‘E]
i

. ‘ “l ; "!:h‘u oo
. _[1‘;.#,{'{?:.-l""rc.m'lﬂf"'"‘w%'lh' ” ’
b Gegg LA
;{/ o mES R

L A

=
PR — 1}4(4; Lt
SUMIABRILE
‘Dpto. Talgito Hupano

Exn Colowmbia ff:s@,, uay Seguridad @

@ Servidos paro la propiedad horizontdl, de vigilencia, vorera, celaduria, recepcianisias v asaadaras o
a

Powered by CambScanner



"_—Insignia S.P. LTDA, —
Nit: 900 778 131~ 0

Academia de Capacitacién en Vigilancia
y Seguridad Privada

Nro. ECSP3008-H144373

‘IHSIgnIE Nci. 144373

Lcademia de Seguridad

Aprobada por resolucién No. 2020440014287 del 19 de Abril de 2020 emitida por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Hace Constar que:

JOSE ALEJANDRO PINTO BALBUENA

Identificado con C.C.: 1,077.089.701

Iignia {i1: 000778, m 3
Director Académico

Powered by CamScanner



, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:13:22 PM horas del 28/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1073239862
Apeliidos y Nombres: PINTO BALBUENA JOSE ALEJANDRO

_ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
~~ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado ia extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

. =’t;1staiaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Bl Dorado # 75
— 25 barrio Modela, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00am a 12:00 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciutadana:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000410112
E-mail. dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Powered by CamScanner



CONTRALORIA

GIHERAL DE LA REPANLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n de! Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 2% de
septiembre de 2025, a las 17:14:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

A= |Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion : 1073239862
Cédigo de Verificacién 107323986225002817 1447

Esta Certificacién es vilida en todo el Termitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la finna mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

%7?—‘“7"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

TR e

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificada. ..
\@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colambia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta de anteeedenies

Pefmilie constar 1o antocedentes disabiinaitos, ponates, controctuafes, ASCates ¥ O prrehua 00 MYCIUGURS LoD 5019 igisdr Chnumera o2 I0CNVLICACON OF W
persona natural o juridica.

Tipo de Identilicacion:

I Cédula de ciudadania - HUIP —JI
L
Himero Identificacién:
ﬁ]?ﬂ]‘)&b’l I
=
1Cvantoes9-217 g /
[ barranquilla R /
oy I

Datos del ciudadano
Sefor(a) JOSE ALEJANDRO PINTO BALBUENA tdentificada(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1073239862

P’:‘ El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de La Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de cansulta: miércales, octubre 08, 2025 - Hora de consultar 15:13:35

El certificadn de antecedentes ordinarlo, refleja las anotaciones de las providencias ejecutorizdas por el término de la sancién impuesta, asi coma las inhabilidades
fmpuestas por la autoridad competente y [as autcmiticas que ordena (a Constitucion Politica y la Ley en Colombia,

El certificado de antecedente especial, refleja todas Las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mds las inhabilidades intemporales previstas en la Ley pa
algunos cargos de la administracion piblica, tales come los de eteccion poputar.

DATOS PERSOMALES, si los Nombres que aparecen en 1a consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actuzlizacion segiin los datos de 2
BEGISTRAGURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, 5i luego de este paso los datos siguen emndnens p;lr favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor infarmacion €n
http:/ fwww.registraduria.gav.co/

Para ver este documenta necesita Acrobat Reader. Si no 1o tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procadurfa General de La Macidn f Todos los derechos reservados
Desanrpiiads por: COI Saltware Colombia
¥.1.0.1

"



1 St HIEL IRIIIL,

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 15:15:25 horas del 08/10/2025, el ciudadano Identificado con cédula de ciudadania No. 1073239862,
Apellidos y Nombres PINTO BALBUENA JOSE ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa seguridad fenix de colombla, con NIT .
8002344934 y su utilizacién es exclusivaments dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimienta de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece ef régimen de inhablidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidas contra menores, se crea el registra de inhabilidades vy se dictan
olras disposiciones”y su Decreta Reglameniario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente af

tratamiento de datos.

https/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

|
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8/10/25, 15:15 Consulta RNMC

@ Policia Naciona! de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

- La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/10/2025 03:15:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1073239862 y Nombre:
JOSE ALEJANDRO PINTO BALBUENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide &l Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 124641702 . La persona interesada podd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
carresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda [ K Imprimir

€
515 8000 i
Policia Hacional de Colombia COLOMBLA
Direceian General - Cra. 50 N° 26 - 21 POTENOA BE LA
Centro Administrativo Nacional AN, Bagats D.C. \V/ | DA
LInea da atencién: D18000-910112
i
§GOV.LCO
htips:/srvenpe.policia.gav.co/PSC/im_cnp_consutta.aspx i
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La Republica ve Colombia

e su nontbee ol

Ingtituto Andre Michelin

futorbabo por Lo Secvetavia de Chucacidn be Bagotd DL,
segén Resolucidn $o. 3020 bel 10 be Dctubre ve 2903

Confiere a:
- Jose Alejandrs Pinto Balbuens
B.35 1.073.259.862 de Monguers
€L Titulo be:
Bachiller Acadbmico

Por haher cursado p aprobade log estudins, eorcespondientes al Ciclo
Lective Espeeial Integrabo ve la Concacion Media Teabntica para Joultos
be acuerdo al Weereta 30U vel 19 de Diciombre e 1007

" } ’.J/ DR
450 5y )
) \ £ c\ o)
' e \' i :nig:ﬂi 3 \&:b

R AN
wasetaia - \ SECRETAdiA .r

e
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L a""
- Dabo o oyl 3.0 & 22 be Lisichre b 08

Sio requiere weglstro, “seqiin Reeretos o 620 2L 6 e $Napa 1+
1904 p 2150 bel 5 be IJin:mt:rt be 1995"

Jiee
t
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L et ey ' L -
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INSTITUTO
ANDRE MICHELIN

......

PLANTEL PRIVADO CON RESOQLUCION No, 3029 DEL 10 DI 0CTURRE DE 2003, PARA EL
PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL DII ADULTOB, DF CARACTER ACADEMICO,
MODALIDAD PRESENCIAL, 3EMIPRESENCIAL EN El. NIVEL DE EDUCACION BASICA
PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LOS CICILOS: S8EGUNDO (GRADOS A" Y 5"), TERCERO
(GRADOS 6" Y 7°), CUARTO (GRADGS B" Y 9°) Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA (GRADOS

10° Y 11°)

En ka chudad do Bogota, .G, & los Velnlidda (22) dias del mee de Helembre del - afio 2018 ge reunieron
con ¢l fin de formalizar la graduncidn de loa atumnos dal Glilmo Ciclo 2° MA (11% ), los suscritos Rector y

?‘%, o _,-:';‘-‘ ~ : .. “ : ) .-,-:;;:'.-E o

i
" G

A i,

4

—Zj'{.
AL

:o

,%} Secretaria en la Reclorln del INSTITUTO ANDRIE MICHELIN, de Bogota, D.C., Inslitucion aprobada para los
%ﬁ.\ Ciclos Leclivos Eapeclales Inlegrados 2°, 39, 4° Baalea Primarla y Secundarla y Madia Académica para
‘\ﬁ adultos y autorizados por la Secretarla de Eduencidn de  Bogold, D.C., para entregar el titule de Bachiller
é%h i Academico.

R

Q‘g&\ Comprobada la situacidn lepal y académica de cada uno do lot alumnos cque cursaron y aprobaron los
g estudlos correspondicnies al Cleto Lectivo Especial Inlegrodo de la Educacion Media para Adullos, se

e

il

5;@'%

i

procedié a otorgar el TITULO de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos apellidos, nombres y ndinero de documento de identidad se relaciona a continuacién:

77

PINTO BALVUENA JOSE ALEJANDRO
D.I 1.073.239.862 de Mosquera

Es fiel copia del acla original general No 173 de fecha 22/12/ 2018 que consta de 2B0 estudiantes que
comienza con el nombra de ABELLA GARZON ANA MARIA y se cierra con el nombre de ZULUAGA

APONTE ALIRIO,

En consiancia se firma la presente por qulenes Inlervinleron en cumplimienta a lo ordenado en el articulo 21
del Decrefo 3011 del 19 de Diclembre da 1.997.

Dada en Bogola D.C a los Veinlidés (23)«dlas dglmes de Diclembre del afio 2018. . -
R QI,IJ'\".,"W . W ’ oo
; % MLy .4‘.'» ’t:) ANDfg :"
S y G & |
f &y [ | LEAN
5 . .
I o o
: A GJJ “ \ LA\ &
I e oY 1l IR r’z x fi
o f Sedﬂetar‘ia ‘Vu\& A
. oA seeeramn
4 -"lKL", “h . J‘ .
, "':-'.‘ ] hb_" ."..
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& Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

. ' - k t
© SEDE:CENDIATRA CAJICA O gf‘gﬁgtzgﬂcg?ﬂ: a5 #9-26 Sur, Sabana Park terre §

O TELEFONO:6018793655 - 6016793664

@ EMAIL:citas.caflcagcendlatra,com

9 CIUDAD DE LA SEDE:CAJICA

® FECHA EXAMEN:2025-10-01

Nombres y apellidos:|OSE ALEJANDRO PINTO BALBUENA CC:1073239862

Fecha de nacimlento:26/12/1992
Empresa:SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
Empresa usuaria:

Cargo:VIGILANTE MOTORIZADO
Departamento: CUNDINAMARCA

ARL:

Fonéo de Penslones:PORVENIR

Edad:32 Sexo:MASCULIND

Fecha ingrese:2025-10-01 / 10:17:37

Fecha sallda:2025-10-01 / 10:17:37

Actlvidad Econémica:8010 - ACTIVIDADES DE
SEGUAIDAD PRIVADA

EPS:E.RS. FAMISANAR LTDA, CAFAM-COLSUBSIDIO

EXAMENES REALIZADOS
. « AUDIOMETRIA « ENFASIS
VISIOMETRIA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR
« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE
INGRESQ
CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA;

CONTROL ANUAL.

La preserite certificacién se expide en base a la historla clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial ¥ s5u manejo estd
regulado por la Resoluclén 1995 de 1899, Resolucién 2346 de 2007, Resciucién 1918 de 2009. Acepto fas anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que Ja Informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, Y me compromete a cumplir las

recomendaciones y las restricciones a que haya lugar.
firma de este documento no significa aceptacisn de fo

presento |a valoracién.

MARIA ISABEL FAWCETT
CARDENAS

CC: 45520636

RM: 45520636

HC-85T: 16311

Firma y sello del médico

Cualquier omisidn o falsedad serd causa justa de finalizacién det contrato. Articule 62 CST. La
s conceptos médicos expresados v de su contenido, Sirve adicionalmente para constatar quien

JOSE ALEJANDRO PINTO
BALBUENA

CC: 1073239862

firma del paciente

Sedes Bogoté

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP -
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 -
Occldente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén

Atencitn N°: 1517566

Sedes Naclonales
Bamranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali Exito
San Femando - Call La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -

Manizales - Medellin Aguacatala - Medelfin Alpujarra - Medelltn
Bello - Monterfa - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023

Powered by CamScanner



@ Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

& SEDE:CENDIATRA CAJICA D e ChaniCanera § #9.26 Sur, Sabana Pork tarre 5 g cyun Al b (4 SEDESCAICA
© TELEFONO:6018793655 - 6018793664 (5 EMAILicltas.callca@eendiatra.com @ FECHA EXAMEN:2025-10-01

Nombres y apellidos:}OSE ALEJANDRO PINTO BALBUENA C€r1073239862

Fecha de nacimiento:26/12/1992 Edad:32 Sexo:MASCULINO
Empresa:SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA Fecha Ingreso:2025-10-01 f 10:17:37

Empresa usuaria: Fecha sallda:2025-10-01 / 10:17:37
Cargo:VIGILANTE MOTORIZADO Actlvidad Econdémlca:B010 - ACTIVIDADES DE
Pepartamento:CUNDINAMARCA SEGURIDAD PRIVADA

ARL: EPS:E.PS, FAMISANAR LTDA. CAFAM-COLSUBSIDIO

Fondo de Penslones: PORVENIR

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.

Recomendaciones genetales, laborales y extralaboralest

1. VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL ANUAL.

ﬁmn—zhﬂ!ﬁ:Sq

R ——""

MARIA ISABEL FAWCETT
CARDENAS

CC: 45520636

RM: 45520635

LIC-55T: 16311

Firma y selle dal médico

Odm.éi\).

Firma responsable del 5G-55T de la empresa,

Lokl

JOSE ALEJANGRO FINTO

BALBUENA
CC: 1073239862
Firma del paciente

Sedes Bogotd
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP -

Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occldente 1 -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén

Atencitn N°: 1517566

Sedes Nacionales
Barranqullla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Calt Exito
San Femando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -

Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin
Bello - Monter{a - Perelra - Santa Marta - Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versidn: 1 Fecha; 12/01/2023
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SEGUREMDFENIK DE CDLOMBIﬁ

EERET

[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000070135

Periodo: 2025/10

JOSE ALEJANDRO PINTO BALBUENA Cedufa de csudadama 1{'}?3239862

Periodo de némina: 2025/10 Fecha de ingreso: 06-10-2025
Email: PINTOBALBUENAJOSEALEJANROS32@GMAILCOM Contrato: REG OBRA-LABOR GPE
Cargo: VIGILANTE MOTORIZADG Salario Basico Mensual $ 1.423.500,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 466500093458

INGRESOS h . CANTIDAD : 'i’OTAL ?BEDUCCIO&ES l CANTIDAD ;’ORCENTAJE TOTAL {
RECARGO NOCTURNO ‘ 101.56600090320639 $210 845,00 DEDUCCION PENSION : 1.0 : 4.0% | $68. 600 00 %

“ HORAS EXTRAS | 53 322149631190726 ; $316 267,00 ) i DEDUCCION SALL!D "1.0 40% - "; $6B 600 Q0 :
AUXI LIE)V \DE MOVIL!ZAC}“(.DN 15 2252897?8714437 $ 90 305,00 i' TOTAL o '3 137:200,00 i

AUXILIO DERODAMIENTO 101 159114857745 : $600.000,00

SUELDG BASICO 250 $1.186.250,00

SUESIDIO DE TRANSPORTE + 250 = $166.667,00 -

TOTAL $2.570,334,00
NETO A PAGAR TOTAL § 2.433.134,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo degensmnes cesantias: FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
g.grg[mgs AS5-ENINTERVENCION BAIO LA MEDIDA DE TOMA DE

POS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTAY TRES ML CIENTC
TREINTA Y CUATRO PESQS

. Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
Firma empleado: CAFAM

Administradera de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina: 171
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEQO

Oulggrnicre 5o Mg 1ol SR en a0 ara g g e

Fechia

Nombreis) do! aspiranto

J,&bLaﬂT_m_ﬁ R

Facha da nacimiento . Lug.:r do nacn: nnto

»o1_ | chiscas _ Beoyaca

Direceion demichio / Bamio

Ciudad
T oconti@a

Teletona N". Celutar

312 330861378

Comeo slectromco Magionahdad
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAJO POR OBRA O tABOR DETERMIMNADA DE VIGILANTE

CARATULA DEL CONTRAIO
NOMBRE DEL EMPLEADOR NIT DEL EMPLEADOR
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA. 8002344934
DIRECCION DEL EMPLEADOR CORREO ELECTRONICO DEL EMPLEADOR
CALLE71 No. 28 A - 11 talentohumano@seguridadiarizdecalombia onm
NOMBRE DEL TRABAJADOR{A} IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR(A)
tbra| Careq Koo cc 202248
LUGAR. FECHA DE NACIMIENTO. NACIONALIDAD DOMICILIO DEL TRABAJADOR(A)
Chstas, bodaa - Slolagd. | viclvergaro Sec Tolwy,
CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR(A) No. CELULAR DEL TRABAJADOR(A)
A84elorail €5mai |- oM. 2123306175 .
CARGO/OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR(A) | SALARIO
VIGILANTE MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE $1423.500 +
SUBSIDIO LEGAL DE TRANSPORTE $200.000.
PERIODO DE PAGO: ‘ FECHA DE INICIACION DE LABORES:
ENSURL 05 de Ocdoe dol 2025
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: ' LABOR U OBRA DETERMINADA
Bogota o donde se requiera Contrato cliente: ALCALDIA DE TOCANCIPA
Enire EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, s ha

celebrado el presente contrate individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: ORIETO. EL EMPLEADOR coniraia los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a) poner al servicic de EL
EMPLEADOR toda su capacidad nomal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
iabores anexas y complementarias det mismo, de conformidad con las ordenes e Instrucciones que le Imparia EL EMPLEADOR
directamente ¢ a fravés de sus representantes; b) o prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a ne prestar
direcia niindirectamente servicios taborales a olros empleadores, ni a trabajar por cuenta propla en el mismo oficio, durante Ia
vigencia de este contralo; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasldn de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. 1. Observar fgwrosamente el Reglamenlo Intemo de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad industdal, profocolos de bloseguidad y el Manual del Cargo. para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato, osi como las clausuias que an ésle se Incomporan. 2. Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacion expresa de lo empresa, de todas aquellas informaciones que keguen a su conocimlento, debido asu trabajo. y que
sean por naturaleza privadas, bien sean de LOS CLIENTES o da EL EMPLEADOR mismo. 3. Hecular por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estriciamente las instrucciones verboles yfo escrifas que le Sean dadas por la empresa, o por quienes ia
representen, respectc del desamollo dea sus aclividades, 4, Culdar permanentemente los intereses de la empresa. 5. Dedicar la
{olalidad de su jornada de frabajo a cumplir ¢ cabalidad con sus funcionss. . Programar diatiamente su trabajo y asistir
puntucimente a las reunlones y/fo capacitaciones que eleclUe la empresa y a las cuales hublere sido citado. 7. Brindar completa
armonia y comprensién con los clientes, usuarios, con sus superiores y compadieros de trabdjo, en sus relaciones personalas y enla
ejecucion de su labor. 8. Cumplir permanentementa su labor con aesphitu de leallad, colaboracion y disciplina conla empresa.
9. Permanecer despierto y atenlo duranie oda ia jomada de trabdlo. 10. Avisar oportunamente ¥ por escrito, a la empresa todo



n €
iorr of

Yo =

./’

tacior

p

que para

. /l"
2D

L

L
- OIS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE
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cambio en su direccion, teléfono, coneo elecidnico o ciudad de residencla. 11, Presentarse d su lugar de trabaio con quince
minutos de anticipacion para recibir el puesio debldemente invenlariado, consignas ¥ novedades especlales, registrando sv
tegada en ka minuta de puesto y reporle a la cenlrat de operaciones. 12. Informar al Jete inmedioto sobre lars siuaciones, personas
u objetos sospechosos presentados en &l sitlo de rabalo. Dejando regkliro en la minuta de puesto. 13. Cuidar ¥ no abandonar 105
elementos de dotacion como son el onmamenio {cuando aplique). delectores de melales, radic de comunicacion, tonfas.
linternas, entre otros, teniendo como fin, evitar el hurlo de los mismos. 14, Informar a i empresa y a las autoridades competenies
en caso de capiurar un delincuente(s) o personals) sospechosals) dentro de las instalaciones donde se presta servicio,
asegurandose de tomar kas medidas de seguridad periinenles para evilar siluaciones gue puedan perjudicar su integridad
personat y los bienes que custodia. 15. Controlar el Ingreso y salida de personas y elementos que pard ser refirados deben contar
con previa autorizacion escrita de la administracion. 14. Responder por el aseQ Y fa organizacion del sitio de frabajo. 17. Reportar
de manera inmediata a la central de operaciones de EL EMPLEADOR las novedades operativas gue se presenten en su fumo ¥
registrar la novedad en la minuta de puesto. PARAGRAFO: Esté prohibido y serdn tenidas como faltas graves para EE TRABAJADOR
los siguientes: A) Recioir visitas de famifiares o arigos en el puesto de trabgjo: B} Reclhir obsequios de desconocidos; €) Presentarse
al lugar de trabajo con sinfomas de embriaguez o bajo el efecto de sustanclas alucindgenas o ingerirlos en e puesio de
frabajo. D) Usar celular, Tablet o computader personal en el puesto de frabgjo, excepto los que le sean suministrados para
desempeiar sus funciones. E} Domir en &l puesto de Irabajo y descuidar ostensiblemente sus obligaciones, F} Faltar al tratajo sin
justa causa de impedimento o sin ‘permiso de la empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LIDA., asi como los demas
prohibiciones que se encueniran descritas en el Reglamenio Intermo de Trabdjo, la Ley ¥ los manuales intemos de la empreso. N
TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a ELTRABAJADOR porla prestacion de sus servicios el salario indicade, pagadero

en las oportunidades tambien seficladas amiba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descanses
dominicales y festivas de qué tratan los copitutos | y I del fitule VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las

portes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue d recibir en el tuluro, adicionat o su salario ordinario,

ya sgan beneficios 0 auwilios habituales u ocasionales, fales como alimentacion, habitacién o vesluario, bonfficaciones ocasionales

o cualquier atra que reciba, durante la vigencia del contraio de frabajo, en dinerooen especie, no constifuye salario. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes de comin acuerdo suscriben la siguiente condicion resoluiordia expresa para EL EMPLEADOR, y EL TRABAJADOR

asi io acepid, para evitar el abandono del cargo v las labores para fas que fue coniratado, en caso de retiro anfes de cumplise

la termminacion de la labor contratada, EL TRABAJADOR deberd avisor con 10 dias de antelacion su intencién del retiro, para no

causar perjuicio grave de acverdo ai articulo 64 del CS.T., porlo tanto autariza expresamente a EL EMPLEADQR  para descontar

los 10 dias de sus acreencias laborales en caso de no cumplir con esta condicion. CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. Et presenie

contraio se celebra por ¢l tiempo que dure la realizacion de la labor determinada entre el contratante del servicic de vigilancia y
seguridad privada y la empresa de vigiloncia SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA., de acuerdo con las condiciones generales

que se sefickan en la caratula del presente contrato, de confarmidad con el articule 45 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA:
TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabojo suplementario o en horas extras o en horas nociumas

o en dias domingos o fesfives en los que legaimente se debe conceder descanso, se temuneran conforme lo dispone
expresamente fa Ley. salvo acuerdo en conirario contenido en convencién, pacto coleclivo o laudo arbitral. Para el
reconccimierito y pogo de rabajo suplemeniario, hoctumo, dominical o festivo, & EMPLEADOR © sus representantes deberan

haberio auiorizado previomente y por escrito. Cuando la necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse ¥ darse cuenta de &l por escrito, d la mayor prevedad, ol EMPLEADOR o a sus representantes para "\
su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ingdn frabajo suplemeniario, o frabaje nocturno o en dias de )
descanso legalmenfe cbligatorio que no haya sido outerzado previamenie o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no

haya sido aprobado como gueda dicho. SEXTA: JORNADA DE TRABAIQ. Ei TRABAJADOR se obliga a laberar la jormada maxima

legal. salvo esfipulacion expresa y escrita en conlrario, se obliga a laborar la jomada maxima legal cumpiiendo con los tumos Y

horarios que seficle EL EMPLEADOR, quien podrd cambiartos o gjustartos cuando lo esfime conveniente. Por el acuerdo expreso ¢

tacito de las parfes, podran repartise total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Arl.

144 del C.5. del T., modificado por el Arl, 23 de la Ley 50/90, fenlende en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones

de lnnjomada no se computan dentro de las mismas, segun el Art. 167 ibidem. De iqual manera, fas bartes podrdn acordar que s&

preste el servicio en los turnos de jormadg flexible contemplados en el Ardiculo 51 de i ley 789 de 2002, PARAGRAFO; JORNADA
SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y $SEGURIDAD PRIVADA: Las partes acuerdan laborar maxirno en jomadas
laborales de 12 horas diarias sin gue esto Implique que se exceda la jornada méxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las

horas suplementarias autorizadas en la legislaclon laboral vigente, de acuerdo conlo establecido en el Aiculo 7 de o ley 920 de

julio de 2018. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Los primetas dos (2) meses ded presente contrato se consideran como periodo de

prusba y por consigulente. cualquiera de las porfes podré darlo por terminado unilateraimente en cualquier momento duranie

dicho pericdo, sin que cause indemnizacién alguna. OCTAVA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO Son justas causas para dar

por teminado unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes: 1). Las enumeradas en el Art, 62y 63 det CS. del T.
modificado por ¢l Art. 7 del decreto 2351/45; 2). Ademds, por parie de EL EMPLEADOR, la suspension temporal o definitiva por fuera

del conirol det empleador del conirato de prestacion de servicios entre el empleador y el contratante. 3). Porla liquidacibn estatal
unilateral de! coniraic de prestacion de servicios enire e empleador y la entidad estatal. 4). La temmninacion del contrato de
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CONIRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE

prestacién de servicios suscrito por EL EMPLEADOR ¥ EL CONTRATANTE enunciado en la caratulg de! presenie conirato. §). La
cancelacion de su pyesto de frabajo. &), La soficitud de cambio elevada poria parte contralante debidamente mofivada. 7). Las
tattas gue para e efecto se colifiquen como graves en reglamentos. manuales. instructivos y demas documentas que contergan
reglomenfaciones, ordenes, instrucciones o prohiticiones de cardcter general o paniculor, pactos, convencionas coiechivas,
laudos arbitrales y los que expresamente convengan calificor osi en escilos que formaron parie integral del presente confrato:
Expresamente se calfican en este acto como fallas graves, la violacidn o las obligaciones y prohibiciones contenidas en o cidusyla
primerc det presente confrato, 8), Por ko culminacion de la labor determinada. 9). La ausencia sistemdlica of robaio sin caysa
jusiificada. 10). No hacer llegar los incapacidades médicas expedidas por su médico fratante. 11). Mo informar &l combio de
residencia en el término de fres {3) dias. ¥2). Utilizar las redes sociales para injuriar o calumniar a sus comparieros de frabaio,
personal operafive y administrativo de Ia empresa, asi como sus escudos insignias, colores, gallardetes v fodo lo qua identifiquz o
lg organizacion como empresa de vigilancia. 13). No preseniarse al sitio de frabajo en la fecha indicada por fraslado ordenada
por el empleador. 14), Negarse a asistir a las copacitaciones dispuesias por la empresa sin causa justificoda. 18). Reclzar acios
obscenos a la vista del poblico, menores de edad, o grabarlos y subirlos a redes sociales, debidamente uniformado con prendas
de la empresa., 16). Fattar g 1o cldusula de confiabiiciad y secreto profesional. NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO. 103 instrumentos
especiales de frabajo que se suminisiren o EL TRABAJADQR, tales como armas de fuego o no letales, uniformes, equipos de
comunicacion, etc., Deberdn ser canservadaos en buen estado por EL TRABAJADOR y devuelfos a ka empresa a la temninacian dal
conirato de rabajo. EL TRABAJADOR sélo podrd tener en su lugar de frabajo, el arma de dofacién que le suminisfre la empresa,
. debiendo hacer uso responsable de fa misma. De acuerde a lo anterior, EL TRABAJADOR debe tener en cuenta del peligre qgus
representa el porte de las armas de fuego. y en afencidn a ello estd obligado a evitar iodo uso Indebido de i misma, pues gl
vigilanfe, como Cualguier ciudadano, esta obligado a responder ante la fey por los abusos cometides con amas de fuegoy demds
elementos destinados a ia seguridad. DEGIMA: TRABAJO EN LUGARES DIFERENTES AL PACTADO. Las paries podién convenir que as
labores de EL TRABAJADOR se presten en un lugar distinto del inicialmente coniratado, siempre que tales rastados no desmejoren

las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJAPOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se criginen con el
frastado serdn cubierfos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabgjo. BL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficia que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que

se respeten los condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honer. la
dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidiad con el Art. 23 ded Codigo Sustanfivo del Trabgjo, Modificada

por e At 1° de ko Ley 50 de 1990. DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE. DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR auforiza exprasa

e ifevocablemente a EL EMPLEADOR para que reglice el manejo de sus datos personales, deniro de los ariterios esfablecidos en la

ley 1581 de 2012, el decreto reglamentario 1377 de 2013, y demds normas que los aclaren, modifiquen o deroguen. La presente
auforizacién se otorga de manera especifica para que EL EMPLEADOR obtenga, de cualquier fuente, ¥ reporie o cualquier base

de datos, las informaciones y referencias relativas a mi persona. mis nombres, apellidos y documento de identificacion, a mi
comporiamienio y crédito comercial, hdbitos de pago. ¥y en general, al cumplimiento de mis obligaciones pecuniarias. DECIMA
SEGUNDA: PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. EL TRABAJADOR y ELEMPLEADOR se
comprometen mufuamente Durante la vigencia de la relacién confractual a efectuar un manejo adecuado v fransparente de

origen y uso de los bienes y/o recursos desfinados at objeto del presente contrato, con fundamento en los principios de honestidad,
eficiencia. effcacia y legalidad, y respetor la normatividad juridica y reglamentiaria vigente en e ordenamiento juridico nacional

9% e infernacional en maleria de actos confra Ia commupcién, lavado de acfivos, financiacion del ferorsmo y exiincion de
LN dominio. Por estd razén, ambas parfes manifiestan que los activos que conforman su respective patimonio no provienen directa
ni indirectomente del ejercicio de aclividades establecidas como ficltas, ni han side utitzados como medios 0 instrumentos para

la realzacién de kas mismaos, de conformidad con io establecido en la ley. DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL E
INVENCIONES. Las porles acuerdan que fodas ias invenciones, descubrimientos y frabajos originales concebidos o hechos por L
TRABAJADOR en vigencia del presente contrato pertenecerdn a £ EMPLEADOR, por lo cual Bt TRABAJADOR, se obliga a informar

< B EMPLEADOR de forma inmedialta sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales, EL TRABAJADOR accederd

a facififar el cumplimiento oportuno de ias correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes y documentos
necesarios pora fransferir la propiedad infeleciual a FL EMPLEADOR cuando ost se solicite. Tenfendo en cuenta o dispuesto en la
normatividad de derechos de aufor ¥ lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la
femuneracion por la fransferencia de fodo fipo de propiedad infelectual, razdn por la cual no se causard ninguna compensacién
adicional. DECIMA CUARTA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patimonicles de autor sobre Ias obras creadas por el TRABAJADOR

én ejercicio de sus funciones o con ocasion eflas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anferior sin perjuicio de ios derechos morales

de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision

del Acuerdo de Cartagena. DECIMA QUINTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADCR acepta desde

ahora expresamente todas las modificaciones de sus candiclones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su

poder subordinante, tales como el horario de Irabgjo, el lugar de prestacion del servicio y ef cargo v oficio y/o funciones. traslado

de una ciudad a ofra, siempre que tdles modificaclones no afecten su honor, digridad o sus derechos minimos. ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por el Ad. 23 del C.5.T. modificado por el Art.

1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el fraskado de lugar de prestacion de servicio de EL TRABAJADOR serdin cubiertos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE

por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Ark, 57 del C.5.1. DECIMA SEXTA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE
RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE. Las parles de comun acuerdo han convenldo que los pagos que le haga ef empleador al
frabajador, en dinero o en especle, por concepto de auxiio de rodamiento o de combustible para su moto, automévil, campero.
efc., no se incluyan en Yo base de computo como factor salarial para o liquidacién de las prestaciones sociales vy 10s
indemnizaciones. Conforme lo establece el arliculo 128 del C.5.T. modiiicado por el articulo 15 de la ley 50 de 1990.DECIMA
SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo pactade, el rabajador abandon el puesto, genera dafios o por
su negligencia en el servicio sucedan darios o pérdidas, el frabajador deberd Indemnizar al empleador, Esta indemnizacion
comprende el dafio emergente y el lucro cesante. DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo
expresamente al empleader para que retenga y cobre de mi liquidacién final de Prestaciones Sociales, prima de serviclos, solarios
e indemnizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme lo establecen Jos articulos 59 Numeral 1Y
149 del C.5.T. DECIMA NOVENA: DIRECCIGN DEL TRABAJADOR, El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial para 10
aplicacion del pardgrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/2002, norma que modifico el 65 del C.5. del 1., s5e compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cudlquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en fodo caso
como suy, la dlfima direccién registrada en su hoja de vida. VIGESIMA: ENTREGA COFIA CONTRATO DE TRABAJO: Se dej
constancia de la enirega que se efectia de la copia del contrato de frabajo of rabajador. VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS, EI
presente conirato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otra contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterionidad, pudiendo fas partes convenir por escrito modificaciones ol mismo, las que formarén parte infegral de este
confrato. VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACIGN: Autarizo expresamente a ia empresa de vigliancia Seguridad Fénix de Colombia,
para que me descuento de mi salaric mensual las muitas qt}e llegaré a ocasionar por infringir el codigo nacional de fransito
(Decreto 019 de 2012 Capitulo XV, ariculo 195 y ss; leyes 789 de 2002; 1383 de 2010; 1397 de 2010; 1496 de 2013). VIGESIMA
TERCERA: AUTORIZO A LA EMPRESA. De conformidad con la Ley 1581 de 2012, toda la informacian suministrada en mi hoja de vida,
visita domiclliaria. préciica de pruebas, examen médico, evaluacion de desempefio, entrevistas, reentrenamiento; sean
mantenidos bajo los esténdares citadas por la ley. Al momenta de ser ufiizados por parle de la empresa. se debera contar con mi
consenfimiento. VIGESIMA CUARTA: Autorizo expresamente a la compaifa a notificar los actos refacionados con la relacidn laporal
a mi correo elecirdnico y/o celular a fravés de menscjes de fexto, los cuales fueron reportados previomente y registrados en la
base de dafes de la empresa.

Paro constancia se fitna en dos o mas ejemplares del mismo fencr y'vézlor. un gjemplar de los cudles recibe EL TRABAJADOR en
este acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., alos  dias del mes de septiembre del afio 2025.

El Empleador, El trabojador,

NIT. 800234493-4 C. 3LL ¥

NOTA: Los modificacianes al presente confrato podirén eloborarse en una hojo onexa a este documento, ko cual hard parte del
mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firas de las partes coniratantes, su documento de identidad y facha en que
se efectie la modificacién.

M
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAMIA
noezee 3,212,185
CORREA RIOS
?.,“"FEL'L"E'C‘S

YEBRAIL

L FGUERES
*

- FECHA DE nacaenTo 18B-ENE-1980

CHISCAS

(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO o
1.70 AB+ M
ESTATURA GS RH . SEXO

19-FEB-19928 TOCANCIPA .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOW,,;"/mM/“““jIL -

HEGISTRADCH NACIOHAL
CARLGS AREL SANCHEZ TORRES

A-1529Z200-00226620-M-00603212185-20100427 0022048682A 1 25702577
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——_—Insignia S.P. LTDA, ——
Nit: 900778 131-0

-

\} Academia de Capacitacién en Vigilancia
\ N ) y Seguridad Privada
\\v; ;x
irnni Nro. ECSP3008L233264
nSIQHlH Ncei. 233264
ademia de Seguridad

_Aprobada por resolucién No. 20204440014267 del 19 de Abril de 2020 emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Hace Constar que:
CORREA. RIOS YEBRAIL
Identificado con C.C.: 3212185

Asistié ¥ Aprobé el Programa Académica,de:

.
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Tiax Republica de Talombin
Tl ministerio de Educacian Nacional
U en su nombre

Jnstituto Palitéenicn
Nacional Tatinoamericano

Autorizado por Secretaria de Educacitn g Qulturs de Soacha
segiin Resolucidn No. 0331 del 25 de enern el 2011

O anfiere a-

Correa Rios Pebrail

Identificado con CC 3212185 de Tocancipa

& Titulo de:
WBachiller Aeademico

Jor haber cursado g aprobado los estudios correspondientes al nibel de
Tdaucacion Media segin los planes y programas digentes articulo 28
ey 115 de 1.994 y decreto 3011 de Biciembre 19 de 1.997

Nu we requiere registro segiin el decreta 921 del
6 br Maga de 1.994 del Ministeria de Educacidn Nacionn!

#abo en $oatha a los 22 ding del mes be Biciembre de 2012
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Hety Ve Srado
Jnstitute Politéenico Racional
Latimeameritano

Cédigo ICFES 165001
Registro DANE 325754005455

E : N el municipio de Soacha . a los 22 dias del mes de Diciembre del ailo 2012, se

reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de iiltimo grado,

el Rector y Secretaria, en la rectoria del INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
LATINOAMERICANQ. Institucion autorizada por la Secretaria de Educacion y cultura de
Soacha en el nivel de Educacion Bdsica y Media, segiin resolucion 0331 de enero 25 de
2011, para otorgar el titulo de bachiller, en la MODALIDAD ACADEMICA.
Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los educandos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de educacién media, se procedié a
otorgar el Titulo de:

Bachiller eademico

Al graduando cuyo apellido, nombre y mimero del documento de identidad aparecen a

continuaeion:
CORREA RIOS YESRAIL
CCN23.212.1 85 TOCANCIPA

Es fiel copia de acta general No. 004 de fecha Diciembre 22 conformada por doscientos
estudiantes, comenzando con el nombre de: AGUAS HOYOS JEIMY CARINA y cerrando

con el nombre de; ZAPATA PARRA ABELARDO DE JESUS.
Firmado y sellado por

Recror(a) YEIMY YOBANA ANGEL ROJAS
Secretaria:  BERNARDA DE JESUS PEREZ DE HOYOS

Lh(w}u .
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MINISTERIO DE TRANSPORTE

No 3212!85
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gg%gfomg%ONAL INICIO  CONTACTENOS  PREGLINTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentas Penales y Requerimlentos Judiclates

La Policta Naclonal de Colombia Informa;
Que siendo las 03:58:16 PM horas del 05/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N® 3212185
Apellidos y Nombres: CORREA RIOS YEBRAIL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honarable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas
que no regisiran antecedentes y para quicnes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condenz o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el namero de identificacisn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitario colombiana de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultadg, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacionat mas cercanas. :

Voliver al Inicio

Dieccion: Avericly €] Dorado 3 75 — 75 bamio Modelia Bogota DI
Alencioo dminsirativa. Lunes a viemes B 00 am a 1200 Py 200 pn
&S00 pm

Linea de atencion o cudadane 5159700 ext, 3552 {Bogata)

Res1o del pak=: 03B000 9103 112

Emxl djin s calmgpoic agosco

Presdencia de la Repiiblica
b
o

e -

Portal Unice de Contratacién

Todsz los derechas resenvados
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CONTRALORIA

GENTFAL OF LF PTFURICE

1.t CONTRALGRIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL.,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cre uri ves sz Dz o] Sicwrme de fnformeeitn de] Boletin de Responsebles Fiscales "SIBOR', hoy viernes 05 d=
secimriyre de 2025, 3 bus 164235, o] ntimers de idemificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
FEFCETRIA OIS 2ESPONERESE FISCAL..

Tion Doturnerts C<iduta de Ciudadania
Yio, Marsdicecon 32121285
Ciriing de \Verficzciin %2121852503051508329

Ema Cenificaeifn e viiids en tods o Terrtorio Nacionel, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
repmety S de idemificesiOn, cuinciden coa los agui registrados.

e oo frarreidied con €] Deoreto 21540 de 1955 y la Pesolucitn 220 del 5 d2 octwbre de 2004, 1z fimna mecinica anud
plasirady tisne plena valider para tods los efectos legales,

Htrez

HERNAH GUILLERIO JOJOA SANTACRUZ

Contra'sr Defegado
ot B
- CGR=—
Con el Codigo e Verificacién puede constalar ba autenticivad del Certificado, Pieina I de 1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piza |, Cédigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogotd D.C gina 1 de

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
18:08:52
PROCURAD&% CERTIFICADO ORDINARIO Fofa 1 e
GENERAL DE LA No. 279908518

Bogotld DC, 05 do septiembre dol 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifica que una vaz consubado ol Slstema de Informacién de Registro da Sancionas e Inhabiidadas
(SIRI}, olfta) sefor(a) YEBRAIL CORREA RIOS idontificadola) con Cédula do cludadania nGmero 3212185:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lo conilicocién do antacadanios contiena las anctaciones do fas sancionos o Inhabilidados qus $0 encueniren vigentes. Cuando sa
e do nombramianio @ pososiin an catgos qua oxian pasa su dozempelo ausencia do anlecadantas, se cortilicarin Wdas las anolaciones qus
Nguren en of regisira. Arotior, da acusrda o los Incisos 3¢, ¥ 40. del enlculo 238 Loy 1952 de 2018,

NOTA: El cenificodo da antecodontas discipinarios as un documenio quo contiona s anotaciones e Inhabitidades gonoradas por sancionos penales,
disciplinailas, inhablidades que sa dezivon da (a8 relaciones conteaciualos con ol astado, do koa fallos con responsabilidad fiscal, da las docitiones da
phrdida do invostidura y de ks condenas proforkdas contra sorvidores, ox xarvidores publicos y particulares qua desempefian funciones pbiicas an
sjorciclo de la aceldn do repeticién o Bamamionta en garantla. Este dacumenta Uone sfoctos para acceder ol sactor piblico, en los tirminos que
sstablozca Ia Constituchin Polliica y a ley particular o damds disposiclonas vigentss. El Sistema SIR| raponia como antecadentos solaments las
sanclones con debida sjecutora racibldas da las autoridades nacionales colomblanat. En caso do nombramisnlo o suscripcién da conlratos con el
Estado, o8 ragponsabilidad da ta Entidad, validas La Informacién da antacodanies dal aspirants en ia pigina web:
|m!ps-.fiwww.p:mnduﬂa.gov.canagwcanm:ado-nnmduuuspx

i
-7

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jofa Divisién de Relacionamienio Con El Ciudadana (E)

ATENCION :
E£5TE CERTIFICADG CONSTA DE 91 HOJA(S), S0LO E5 VALIDO EN 8U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL HUMERQ DEL CERTIFICADO BEA EL MISMO EN
TODAD LAS HOJAS.

Divisidn do Rolacionamionto con of Ciudadana,
Linoa gratuita 018000910315
Carrora 6 No. 15 - 80 Pisa 1; Pbx 6676760 ox1. 13170; Bogold D.C.
www procurnduria.gov.co
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CONSULTA BN LINCA DE INHARILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Palicla Nactonal do Colombla Inforinag

Ot st kv Va0 4 horas dob YRR, of chusladdana enuifie s ¢ £Aduta o cgcadandy Mo, 3212185,
Appliidin y Nombres CORIETA RIOS YENRAL

NO REGISTRA INHADILIDAD

L presette ¢onmsult s lensd on considenacdon por la entidard o vmpress segurtdad Fenix, «on N B00234493-A y i
WilEacdn e% exclusivamente dontia del proceso deoseleccidn al cagin, oficky o protesldng eo complimiento de la Ley
108,40l 32002018 ot tmechio de fa oot e shatiies o of edghmen e inhabifichaches a qulenes hagae sldo eonederadas
fror URIOS SExates COMPHGON (onTg manores, s cred of feutro de ilsabilida ion y se dictan oteas dispresicfnes”y s
Deerete Regamentania 251 del WWOAZY o medio del eyl se roghamenta li Fey 1918 ce 20187 con obaersantia de
Wi ey LSBT el 12707002, 1 242 ael BLAVIAA Y demds nonmatividad (ecior frente al ieatamiene de it

niyAinhatildadespoliclogov.coBOBconsulta
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SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA.
_ _. E -- _. - 5 .. ‘ E:I‘m IT. 800,234, 495-4

s
CL.SFC. 202404-5243

LA SUSCRITA DIREGTORA DE TALENTO HUMANO DE SEGUAIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA., MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:

Una vez verificados los archivos de personal certificanios que la persong en mencin estuvo
vinculada mediants contrato de trabajo con Jas siguientes caracteristicas:

NOMBRE TRABAJADOR(A): YEBRAIL CORREA RiOS
 IDENTIFICAGION - C.G. No. 3212185 ‘
‘CARGO DESEMPENADO: VIGILANGIA MOVIL. ‘
FECHA INGRESO: 011062020 -
FECHA RETIRO: 22/03/2004
TIPO DE CONTRATO: Témilno'de:obra o labof contratada

SUELDO: Safario minimo legal mensual vigente $1.300.000, subsidio legal de transporte
$162.000 v trabajo suplementario promedio $517.048.

Se expitle en Bogotd D.C.,¢f 15de abril de 2024,

m Vigilaste Supercighancia Rey, HI2BAID00RIERT del-29 25T /2 e
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EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
CS1LTDA
NIT. 901.196.738-6

IS0 9001 « 130 14001 - 180 45004

L1-C (Certification)

RECURSOS HUMANOS DE CS1 LTDA.

CERTIFICAMOS

Que el(a) sefior(a) CORREA RIOS YEBRAIL ;dentlﬁcadc(a) con cédula de
ciudadania No. 3212185, labore en nuestra empresa:

Primer periodo : o
Fecha de ingreso ' : 29 de abril de 2024

Fecha de rstiro 16 de agosto de 2025
Cargo i -+ ;Quarda de Seguridad

Contrato e ._:;Contratoobra labor

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en Ia ciudad de Bogota
D.C., el veintiuno (21) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025,

Aientamente,

,.J%é (A gmﬁq £ |

JOSE DOMINGO RAMIREZ RAMIREZ
- Coordinador de Ta!ento Humano
Celular 3505007577

cOrreo electrdnh:o gerenﬂa@csl com o - 3192438034 _
Carrera 72 No 76 —33 - Santa Maria del Lago - Conmutador: 7450604 Bagnta D C ~Colombia
. Www.cslicom.co
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(@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

() (Default.azprt O.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/09/2025 04:10:05 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 3212185

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por I3 cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122792135 . La persona interesada
podré verificar 1a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida stempre y

cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

ﬁ. Nueva Busquedi” E Imprimir

i 5555000 )
i
Policia Nacional de tolambla %ﬁg&
Deeccén Ceneral - Cra 591726+ 21 (l N
Ciniro Adminstrateo Naconad CAN, Bopstd DG Vl DA

Linca do teneaon 016000 510112
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Carrerab4 494 A -51

Bogotd B.C—Colombia |
contactenos@aconsecurity.com
{(+57-1) 601 2539250

{+57} 3102505168

IS ST Seturity Lida

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
ACON SECURITY LTDA

CERTIFICA QUE

El (La) Sr. (a) ARMANDO RAMIREZ VANEGAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 3195006 de TABIO labor6 en nuestra empresa del 09 de marzo de 2023
hasta el 09 de marzo de 2024, desempefiando el cargo de VIGILANTE

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado en Bogota D.C.; a los
Nueve (09) dias del mes de marzo de 2024. Se verificara los lunes, miércoles y viernes
en el horario de 07:00AM a 10:00AM.

Cordialmente,
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Emilsen Tamayo Narvaez
Directora de Talento Humano

UNICO ORIGINAL FAVOR SACAR COPIA SE EXPIDE UNA SOLA VEZ

Resolucitn No. 20204100019107 del 04 de mayo det 2020
Web: www.aconsecurity.com
Siguenos en:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE

CARATULA DEL CONTRATO

NOMBRE DEL EMPLEADOR

NIT DEL EMPLEADOR

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA,

800.234.493-4

DIRECCION DEL EMPLEADOR

CORREO ELECTRONICO DEL EMPLEADOR

CALLE 71 No. 28 A- 11

talentohumana@sequridadfenixdecolombia.com

NOMERE DEL TRABAJADOR(A)

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR({A)

ABEL CASTELLANQOS PAPAGAYQ

CC 3070512

LUGAR. FECHA DE NACIMIENTO. NAGIONALIDAD

DOMICILIO DEL TRABAJADOR(A)

ZIPAQUIRA, (3/12/1984 COLOMBIANO

DIAGONAL 5 N 4 17 VRD CANAVITA

CORREQ ELECTRONICO DEL TRABAJADOR{A)

No. CELULAR DEL TRABAJADOR(A)

ABELC0580 @GMAIL.COM 3125380367
S ——
CARGOIOFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR(A) SALARIO

MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE $1423.500 +

VIGILANTE
SUBSIDIO LEGAL DE TRANSPORTE $200.000.
| PERIODO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUAL 07 cle Cefulore del 2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:

| LABOR U OBRA DETERMINADA

Bogota o donde se requiera

Contrato cliente: ALCALEIA DE TOCANCIPA

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados come aparece al pie de sus fimas, se ha

celebrado el presente conirato individual de trabaijo. regido a«_jemés porlas sigulentes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR conirata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a} poner al servicio de EL
EMPLEADOR foda su capacidad normal de frabgjo en el desempeiio de las funciches propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad. con las ordenes & instrucciones que le imparte EL EMPLEADOR
directarnente o a ravés de sus representanies; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar
directa ni indireciamente servicios laboraies a ofros empleadores, ni a frabajar por cuenta propia en el misme oficio, durante la
vigencia de este contrato; y €) a guardar absoluta.reserva sobre los hechos, documentos fisicos yfo electronicos, informaciones y
en generdl, sobre todos los asuntos y materias que lleguen asu conocimienio por causa o con ocasion de su contrato de rabajo.
SEGUNDA: OBLGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. 1. Observar rigurosamente el Reglamento Interno de Trabgjo, &
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, protocolos de bioseguridad y el Manual del Cargo, para ia realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrafo, asi como las cldusulas quer en éste se incorporan. 2. Guardar absciuta reserve, salvo
- aqutorizacién expresa de la empresa, de todas aqueidkis informaclones que leguen a su conocimiento, debido a su trabajoe, ¥ que
sean por naturaleza privadas, bien sean de LOS CUENTES o de EL EMPLEADOR mismo. 3. Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones verbales yfo escritas que le Sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus aclividades. 4. Culdar permaneniemente los intereses de la empresa. 5. Dedicar la
totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. & Programar diariamente su trabgjo y asistir
puntualmente a las reuniones yfo capacitaciones que efechie la empresa y a las cuales hubiere sido citado. 7, Brindar completa
armonia y comprensién con los clientes, usuarios, con sus superiores Y companeros de frabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucién de su labor, 8. Cumplir permaneniemente su labor con esplitu de lealtad, colaboracion y disciplina conla empresa.
9, Permanecer despierfo y atenfo durante teda la jomada de rabalo. 10. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa fodo
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cambio en su direccion, teléfone. coneo eleciidnico o ciudad de residencia. 11. Presentarse o su lugar de trabofo con Qine,, ,‘@4 °e> c&)@
minutos de anticipacion para recibir el puesto debidamente nventariado, consignas y novedades especiates, registranda Su? °o°\o‘: (00

legada en ka minula de puesto yreporte ala cenlval de operaclones. 12, Informar al lefe inmediato sobre los situaciones, persang, & @C?o ooﬁ
&

v objelos sospechosos presentados en el sitio de frabajo. Dejando regisiro en la minuta de puesto. 13. Cuidar y no abandonar o, \o" &
elementos de dotacidn come son el armanenio (cuando aplique). deteclores de metales, radio de comunicacian, lonias, &F @
lintemas, enfre otros, teniendo como fin. evilar el hurto de los mismos, 14, Informar a la empresa y o las autoridades competentas Q_‘

en caoso de capturar un defincuentefs) o personals) sospechosafs) denfro de las instalaciones donde se presta servicio,
asegurGndose de tomar las medidas de seguidad pertinenies para evilar situaciones que puedan perjudicar su infegridad
personal y los bienes que custodia. 15. Controlar el ingreso v sallda de personcas y elementos que para ser retirados deben contar
con previa autorizacion escrita de la adminisiracién. 16, Responder por el aseo y la organizacién del sitto de kabajo. 17, Reportar
de manera inmediata a la central de operaciones de EL EMPLEADOR las novedades operativas que se presenten en su fumno y
registrar la novedad en lo minuta de puesto, PARAGRAFO: Esta prohibido y seréin lenidas como faltas graves para EL TRABAJADOR
Ias siguientes: A) Recibir visitas de familiares o amigos en el puesto de trabajo; B) Recibir obsequios de desconocidos; €) Presentarse
al lugar de irabagjo con sinfomas de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucinégenas o ingeririos en el puesto de
trabajo. D} Usar celular, Tablet o Computador personal en el puesto de frabajo, excepto los que le sean suministrados para
desempefiar sus funciones. E} Domir en el puesto de trabajo y descuidaor ostensiblemente sus obfigaciones, F) Faitar al trabajo sin
Justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa SEGURIDAD  FENIX  DE COLOMBIA LTDA., asi como las demds
prohibiciones que se encuentran desciifas en el Reglamento Intemo de Trabgjo, ia Ley v los manuales intemos de 1o empresa.
TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaord a ELTRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero
en los oportunidades también seficladas ariba. Denfro de este pago se encuentia incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de qué traton los capitulos Ly Il del fitulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las
parfes expresamente acuerdan que fo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicionat g su salario ordinario,
ya sean beneficios o auxlios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales
o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabagio, en dinero o en especie, no constituye salario. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las parfes de comuin acuerde suscriben la siguiente condicidn resolutoria expresa para EL EMPLEADOR, v EL TRABA JADOR
asi fo acepta, para evitar el abandono del carge y las labores para las que fue coniratado, en casa de refiro antes de cumplirse
la terminacion de la labor controtada, EL TRABAJADOR deberd avisar con 10 dias de anfelaciéon su intencion del refiro, para no
cousar pefjuicio grave de acuerdo al articulo 64 del C.5.7., por lo tanto qutoriza expresamente o EL EMPLEADOR  para desconiar
los 10 dios de sus acreencias laborales en caso de no cumplir con esfa condicion. CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. Ei presente
contrato se celebra por &l tiempo que dure la realizacién de la labor determinada entre el confratante del servicio de vigilancia y
segutidad privada y i empresa de vigilancia SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA {TDA., de acuerdo con las condiciones generaies
que se sefialan en la coratula det presente contrato, de conformidad con e articulo 45 del Codigo Sustantive del Trabajo. GUINTA:
TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIOQ, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo rabgjo suplementaric o en horas exiras o en horas nocturmas
o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remuneran conforme lo dispone
expresamente la Ley, salvo acuerdo en contratio contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbittal. Parg el
reconocimiento y pago de frabajo suplementario, nocturno, dominical o fesiivo, el EMPLEADOR o sus representanies deberdn
haberie aufclizado previomente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADCR o a sus representantes para
su aprobacion. Bl EMPLEADOR, en consecuencia, no feconocerd ninglin trabaojo suplementario, o frabgio noctumo o en dias de
descanso legaimente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no
haya sido aprobado como queda dicho. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima
legal, salvo estipulacidn expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jormada méxima legal cumpliendo con los tumos v
horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podrd cambiaros o ajustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo EXPIEso O
tacito de las parfes, podrdn repartirse fotal o parcialmente las horas de Ie jomada ordinaria, con base en lo dispuesic en el Ari.
164 del C.5. del T, modificado por el Arf. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los flempos de descanse entre las secciones

de la jomada no se computan deniro de las mismas, segun el An. 167 ibidem. De Iguet monera, las partes podran acordar que se
preste el servicio en los turmos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Lley 789 de 2002. PARAGRAFO: JORNADA

SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA; Las partes acuerdan laborar méximo en jomadas
laborales de 12 horas diarias sin que esto impligue gue se exceda la jomada méxima legal semandat de 60 horas, incluyendo las
horas suplementarias autorizadas en la legislacién laboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 de la tey 920 de
julic de 2018. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos {2} meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y por consiguiente, cuaiquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier momente durante
diche periodo, sin que cause indemnizacién alguna, GCTAVA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO Son justas causas para dar
por terminado unilaferalmente este contrato por cualgulera de las partes; 1). Las enumeradas en el Art. 62 y 63 del CS. del T.
maodificado por el Art. 7 del decreto 2351/45; 2). Ademds, por parte de EL EMPLEADOR, lo suspensién temporal o definitiva por fuera
dei control del empleador del contrato de prestacién de servicios entre el empleadory el confratante. 3). Por la liquidacion estatal
unilateral del conirato de prestacion de serviclos enfre el empieador v la enfidad estatal. 4). La terminacidn del contrato de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE

prestacion de servickos suscrito por €L EMPLEADOR y EL CONTRATANIE enunclado en la caratula del presenla conlrato. 5). Lla
cancelacién de su puesto de trabajo. 8). La solicitud de cambio elemgg_pgdqmﬂs_cmqﬂlﬁ_dgblmnw_mmmdg. 7). los
fattas que para ef efecto se califiquen como graves en reglamentos. monuotes. Instructivos y demds documentos que contengon
reglamentaciones, ordenes, inslucciones o prohibiciones de caracter general 0 patiicular, pacfos. convenclones coleclivas,
laudos arbitrales y los que expresamente convengan calificar asf en escrilos qué formaran parle infegral def presente conlralo:
Expresamente se cofifican en este acto como faltas graves, la violocion atas obligaclonesy prohibictones confenidas en ia clausuia
primera del presente conirato. B). Por ka culminacién de ta labor determinada. 9). La ausencia sislemdtica al frabajo sin causa
justificada. 10). No hacer legor as incapacidades médicas expedidas por U médico tratante. 11). No lnromlar el comblo <.ie
residencia en el témino de tres (3) digs. 12). Uliizar los redes soclales paro Injuriar © calumnior @ sus COMPANETos de l.rcnbo]o.
personol operativo y administrativo de la empresa, asl como sus escudos insignias, colores, gallardetes y fodo lo que identifique <
ko organizacién como empresa de vigilancia. 13). No presentarse ol siflo de Irabaio en o fecha Indicada por rasiado ordenada
por el empleador. 14). Negarse a osisli a las caopacitaciones dispuestas por la empresa sin causa justificada. 15). Realzar aclos
obscenos a la visia del publico, menores de edad, o grobarios y subirios o redes socigles, debidamente uniformade con prendas
de lo empresa. 16). Faltar a la cldusula de confiabilidad ¥ secrelo profesional. NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJQ. Los instrumentos
especiales de trabajo que se suministren a EL TRABAJADOR, tales como armas de fuego © no letales, uniformes, equipos de
comunicacion, ete., Deberdn ser conservados en buen estado por EL TRABAJADOR y devuellos a ka empresa a la terminacion del
conirato de irabajo. EL TRABAJADOR s6lo podrd tener en su lugar de trabajo, el amma de dotacién que le suministre la empresa.
debiendo hacer uso responsable de la misma, De acverdo a I anerior, EL TRABASADOR debe tener en cuenfa del peligro que
represenia el porte de las amas de fuego. y en atencign a ello estd ohligado a evilar todo uso indebido de la misma, pues el
viglante, como cualquier ciudadano, esté obligado aresponder ante [ ley porfos abusos cometidos con amas de fuego ¥ dernds
elementos destinados a la seguridad. DECIMA: TRABAJO EN LUGARES DIFERENTES AL PACTADO. Las partes podran convenir que [as
|abores de EL TRABAJADOR se presten en un lugar distinio del inicialmente conirotado, siempre que tales fraslados no desmejoren
ios condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslada serGn cubiertos por EL EMPLEADOR de confarmidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida Et EMPLEADOR dentro de su poder subordinante. siempre que
se respeien las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no s le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, ko
dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el Art, 23 det Cédigo Sustantivo del Trabgjo, Modificado
por el Art. 1° de la Ley 50 de 1990. DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR auforiza expresa
e frevocablemente a EL EMPLEABOR para que redlice el manejo de sus datos personales, dentro de los criterios establecidos en la
tey 1581 de 2012, el decreto reglomentario 1377 de 2013, ¥ dernds nomas gue los aclaren, modifiquen o deroguen. La presente
autofizacion se olorga de manera especifica para que EL EMPLEADOR obtenga, de cualguier fuente, y reporte a cudlquier base
de datos, kas informaciones ¥ referencias relafivas ¢ mi persona, mis nombres, apeliidos y documenio de identificacion, a mi
comporiamienio y crédito comerclal, hdbites de pago. y en general, ¢l cumplimiento de mis obligaciones pecuniorias. DECIMA
SEGUNDA: PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. EL TRABAJADOR y ELEMPLEADOQR 52
comprometen mutuamente Durante la vigencia de la relacién confraciual a efectuar un manejo adecuado y fransparente de
crigen y uso de 1os bienes y/o recursos destinados al objeto del presente confrato, con fundarmento en los principios de honestidad.
eficiencia, eficacia y legalidad, v respetar la normatividad juridica y reglamenfaria vigente en el ordenamiento juridico nacional
& intemacional en materia de acios contra la comupcibn, lavado de activos, financiacién del femorismo ¥ extincion de
dominio. Por esta razén, ombas partes manifiestan que los activos que conforman su respective palimenio no provienen directa
ri indirectamente del ejercicio de actividades establecidas como ficitas, ni han sido ufizados como medios o instumentos para
la reaizacién de fos mismas, de conformidad con lo establecido en la ley. DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL E
INVENCIONES. Las portes acuerdan que todas los invenciones, descubrimientos y frabajos originales concebidos © hechos por EL
TRABAJADOR en vigencia del presente conirato perfeneceran d EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar
a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd
a faciitar el cumplimiento oportuno de las comespondisntes formalidades y dard su fima o extenderd los poderes y documentos
necesarios para fransferir la propiedad infelecival a EL EMPLEADOR cuando asi se solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la
nomatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que &l salario devengado confiene ia
remuneracion por ka fransferencia de lodo fipo de propiedad infelectual, razon por la cual no se cavsard ninguna compensacion
adicional. DECIMA CUARTA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patimoniales de auior sobre las obras creadas por el TRABAJADOR
en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin pefjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision
del Acuerdo de Cartagena. DECIMA QUINTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente fodas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADCR en ejercicio de su
poder subordinante, fales como el horario de irabajo, el lugar de prestacién del servicio y el carge u oficio y/o funciones, fraslado
de una cludad a ofra, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Arl. 23 del C.5.T. modificado por el Art.
1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen por & raskado de lugar de prestacién de servicio de EL TRABAJADOR seréin cubiertos
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por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.5.T. DECIMA SEXFA; NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE
RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE, Las parfes de comin acuerda han convenido que los pagos que le haga el empleador al
frabajador, en dinerd o en especle, por conceplo de auxilio de redamienio o de combusfible para su moto, automavil, campero,
efc.. no se incluyan en la base de cémputo como factor solarial para lo lguidacién de las prestaciones socloles v las
indemnizaclones. Confame lo establece el articulo 128 del C.5.T. modificado por el articulo 15 de la ley 50 de 1990.0ECIMA
SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimiento de lo paciada, el kabojador abandona el puesfo, genera dafios o por
su negligencla en el serviclo sucedan dafos o pérdidas. el trabajador deberd Indemnizar al empleador. Esta Indemnfzacién
comprende el dafo emergente y el lucro cesante. DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo
expresamente al empleador paro que retenga y cobre de mifiquidacién final de Prestaciones Soclales, prima de servicios, salarios
& indemnizaciones Ios saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme lo establecen los arliculos 59 Numeral 1y
149 del C.5.T. DECIMA NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR, Ef TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial pora o
aplicacion del paragrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/2002, norma que modificé el 45 del C.5. del T, se compromete a informar
por esciito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquler cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la Uitima direcclén registrada en su hoja de vida, VIGESIMA: ENTREGA COPIA CONTRATO DE TRABAJO: Se dejo
constancia de la entrega que se efectia de la copia del contrato de trabdjo ol frabojador. VIGESIMA FRIMERA: EFECTOS. Ei
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguler otro contrato, verbal o escrifo, celebrado enire las partes
con anterioridad, pudiende los partes convenir por escrito modificaciones af mismo, las que formarén parte integral de este
conirato. VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: Aulcrizo expresamente a la empresa de vigliancia Seguridad Fénix de Colombia,
para gue me descuento de mi salario mensual las multas que llegaré o ocasionar por infiingir el cédigo nacional de frénsito
{Decreto 019 de 2012 Capitulo XV, articulo 195 y ss; leyes 789 de 2002; 1383 de 2010; 1397 de 2010; 1496 de 2013). VIGESIMA
TERCERA: AUTORIZO A LA EMPRESA. De conformidad con ia Ley 1581 de 2012, toda la informacion suministradao en mi hoja de vida,
visita domiciliaria, praclica de pruebas, examen médico, evaluacion de desempenio, entrevistas, reenirenamiento; sean
mantenidos bajo los estdndares citados por la ley. Al momento de ser utilizados por parte de la empresa, se deberd contar con mi
consentimiento. VIGESIMA CUARTA: Autorizo expresamente a la compafhia a nofificar los actos relacionados con ka relacion iaboral
a mi cormeo electrénico y/o celular o través de mensajes de texlo, los cuales fueron reportados previamente y regisirados en la
base de datos de la empresa. C -

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo fenor y valor, un ejemplar de los cudles recibe EL TRABAJADOR en
este acio, en la civdad de Bogotd, D.C., a los _02 digs del mes de octubre del afio 2025.

B Empleador, _ | o ' E} frabajador,

NIT. 8002344934

NOTA: ias modr'ﬁc:dcfones al presente conirato pqdrdn elaborarse en una hoja anexa a este documento, fa cual hard parte del
mismo y donde deberdn consignarse fos nombres y firmas de fas partes confrafantes, su documento de idenfidad y fecha en que
se efectle la modificacién. :

=

A
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* Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
EDE:CENDIATRA CAJICA DIRECCION:Carrera 5 #9-26 Sur, Sabana Park torre 5 ,
s J O oficing 208 Caprr © CIUDAD DE LA SEDE:CAJICA

O TELEFONO:6018793655 - 6018793664 EMAIL:citas.cajica@cendiatra,com @ FECHA EXAMEN:2025-10-02

Nombres y apellidos:ABEL CASTELLANOS PAPAGAYOD CC:3070512

Fecha de nacimiento:03/12/1984 Edad:40 Sexo:MASCULINO
Empresa:SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA Fecha ingres0:2025-10-0? f06:55:23

Empresa usuaria: Fecha salida:2025-10-02 f 07:27:31
Cargo:VIGILANTE Actividad Econdmica:3010 - ACTIVIDADES DE
Departamento:CUNDINAMARCA SEGURIDAD PRIVADA

ARL; EPS:E.P.S. FAMISANAR LTDA. CAFAM-COLSUBSIDIO

Fonde de Pensiones:PORVENIR

EXAMENES REALIZADOS

= AUDIOMETRIA = ENFASIS

* VISIOMETRIA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR
* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:'
ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: CONTROL OFTALMOLOGICO EPS,
NUTRICIONALES - CAMBIGS DE ESTILOS DE VIDA:

La presente certificacién se explde en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo ests
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualgquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Artfculo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacison de ios cohceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracion.

TR MARIA SSAUFL FAWCEF T €.

MARIA ISABEL FAWCETT

CA-RDENAS ABEL CASTELLANDS PAPAGAYQ
CC: 45520636 cs ]
RM: 45520636 CC: 307051 ]

3 Firma del paciente

LIC-55T: 16311
Firma y sello del médico

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranguilla - Bucaramanga - Bienaventura - Cajicd - Cali Exito
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Calj Versalles - Cartagena - Ibagué -

Occidente 2-Sur1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Megellin
. Bello - Monterfa - Pereira - Santa Martg - Villavicencio

Atencidn N°: 1519437 Cadigo: P5-FT-11 Version: 1 Fecha: 12/01/2023



" Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

& SEDE: IATRA CAJICA DIRECCIAN:Carrera 5 #9-26 Sur, Sabana Park torre 5
SEDE:CEND JIcA oficina 209, Calahorra

@ CIUDAD DE LA SEDE:CA|ICA

Q TELEFOND:6018793655 - 6018793664 EMA(L:citas.cajica@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2025-10-02

Nembres y apellidos:ABEL CASTELLANOS PAPAGAYO €Ci3070512

Fecha de nacimiento:03/12/1984 Edad:40 Sexo:MASCULINO

Empresa:SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA Fecha ingreso:2025-10-02 / 00:55:23

Empresa usuaria: Fecha salida:2025-10-02 f 07:22:31
Cargo:VIGILANTE Actividad Econémica:8010 - ACTIVIDADES DE
Departamento:CUNDINAMARCA SEGURIDAD PRIVADA

ARL: EPS:E.P.S. FAMISANAR LTDA. CAFAM-COLSUBSIDIO

Fondo de Pensiones:PORVENIR

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.

Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: CONTROL OFTALMOLOGICO EPS.

2. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

OF. MARIA TZABGL TAWCETT C.

MARIA ISABEL FAWCETT
CARDENAS

CC: 45520636

RM: 45520636

LIC-SST: 16311

Firma y sello del médico

C ).L\-MA:Q

Firma responsable del SG-55T de la empresa.

Sedes Bogota
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP -

Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén

Atencién N°: 1519437

Sz

ABEL CASTELLANOS PAPAGAYO
CC: 3070512
Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Manizales - Medellin Aguacataia - Medellin Alpujarra - Medellin
Belle - Monteria - Perzira - Santa Marta - Villavicencio

Caédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



Consulia en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Maclonal de Celombla infarma:
Que siendo las 08:54.31 AM horas del 02/10/2025, el ciudadano identificado con.
Cédula de Ciudadania N° 3070512
Apellidos ¥ Nombres' CASTELLANOS PAPAGAYQ ABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo estabiocido en el articulo 248 de la Constitucian Polllica de Colombia.

En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 de! 21 do junio de 2012, proferida por [a Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
bersonas que no regisiran antecedentes v para guienes [a autoridad judicial competents haya decretado la extincién da
la condena o la prescripcitn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a ias ingfalacignes de la Policia
Nacional mas cercanas.



QEHERAL DY LA REPLELICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;

Que una vez consultade el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 02 de
octubre de 2025, a las 09:27:39, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani_a
No. ldentificacion 3070512 gz

A :
Cédigo de Verificacién 307051225#002092739 - - i
s "
Esta Certificacitn es valida en todo el Territori&gi\lacional, siempre y cuando el tipt y nlmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui fegisf;adns.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y I Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delagado

Generd: WEB

= COE—
Con el Céigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187006 - Bogota D.C Pégina [ de

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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o CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
08:52:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 e

GENERAL DELA NACION No. 281669790

Bogota DC, 02 de octubre det 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(S1R), el(la) sefior{a) ABEL CASTELLANGOS PAPAGAYQ identificado(a) con Cédula de ciudadanla namera 3070512:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedantes conliene las anotaciones de ias sanciones o inhabllidades qua se encuantren vigente.s. Cuando se
frate de nombramiento o posesicn en cargos que extian para st desempeno ausencia de antecedenles, se certificardn todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019. ]

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un donuments que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sancione_s_penares.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciongs coniractuales con el estada, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las de'm?lones de
pérdida de investidura y de las condenas praferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones pt_thc.as en
ejercicio de la accidn de repelicidn o llamamiento en garaniia. Este documento tiena efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca 1z Constitucion Politica y ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Cen El Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TGDAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.pracuraduria.gov.co
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CONSULTA EN LINCA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombla informa:

Ques stend s 09,2221 horas del 02072025, of cludadang identilicado con cédula de clutladanta Hio 3070512,
Apallicos y Nombros CASTELLANOS PAPAGAYO ABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La prosente consulta se tendrd en-conslderacién por la enlidad o empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA, con tHT
8002344934 y su utilizacién e5 exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesian, &n
cumplimiento de la Ley. 1918 del 12/07/2818 “nor medio de fa cual se establece el rdgimon de inhabilidades a quicnes
havan sido condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictn
otras oisposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente sl
tratamiento de datos.

@ Hararlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccidn: Avenida El Doradao # 75 - 25 barvio Madelia, Bogord D.C.

. Teléfanps: 515 97 00 ext, 30552 (Bogota D.C) | 01 8000112 712 {resto del pais)
= . Correo: cljiin.araic-atc@policia, gov.eo

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www nolicia,gov co/iiin

ooy 2

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
2025 ¥ Twitter: @DI|NRolicia

Pregulenoa ge 13 Benyibiir:

inistaria re i CinDg ﬁmmnmnllcmnm Grng 0
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Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimfentos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que siendo las 08.54.31 AM horas del 02/10/2025, el ciudadeno identificado con
Cdédula de Cludadania N° 3070512 :
Apeliidos y Mombres' CASTELLANOS PAPAGAYO ABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establacide en el articula 248 de la Constitucién Pollica de Caolombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 da Junia de 2012, proferida por la Honorable Carte Gonstitucional, [a
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienses la autoridad fudicial competente haya decretaco la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documenta de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a io establecido en el ordenamisnto

constitucional.

Si tlene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a ias instalaciones de s Policia
Nacional mas cercanas.
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CONTRALORIA

QEHEPAL DE LA REPGRLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR’, huy jueves 02 de |
octubre de 2025, a las 09:27:39, el ntimero de identificacion, refacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Bocumento Cédula de Cludadanfa

No. Identificacién 3070512 i
Cédigo de Verificacion 307051 225&@52092739

i
_(,.

Esta Certificacion es valida en todo el Temitorid Nacional, mempre y cuando el tlpn y ntimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqut reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Rf:solum&n 220 del 5 dc actubre da 2004 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales S & ‘

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .. )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C ~ Pégina 1 de )
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURA CERTIFICADO ORDINARIO o 1400
GEAERAL DELAMAGIN No. 28766700 o

Bogota DG, 02 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica gue ura vez consultado el Sislema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior(a) ABEL CASTELLANOS PAPAGAYOD identificado{a) con Cédula de cludadania nimera 3070512

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de aniecedentes cuntiene las anolaciones de [as sanciones o inhabflidades que se encuentren vigentgs. Cuando se
frate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de anltecedentas, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o, y do. del arliculo 238 |ey 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un dosumento que conliene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as relasiones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicos v particufares que desemperien funciones publicas en
gjercicio de la accign de repeticién o llamamiento en garantiz. Este documento tiene efectos para acceder al secfor piblico, en los términos que
establezca Iz Constitucion Politica y Ia fey pariicular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancionas con debida ejecutoria recibidas de (as autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripsian de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https;fhvww.pmcuraduria.gov.coiPagesfcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Miltan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcly Naclonal de Colombia informa:

Quae slengto L 09,22 21 hotas del 02/107202%, of dudatlano ilentilicade con codala de ciodadants e 3070512,
Apatliclon y Nombios CASTELLANOS PAPAGAYO ABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente censulta se lendrd en conslderacion por |a entidad o enpresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA, curni TIHF
8002344934 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccldn al cargo, oficio o profesidn, rn
curmphmiento ce |3 Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabiltdades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se cred ef registro de inhabilidades y se dictn
otras disposiciones”y su Decrate Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se raglamenta fa Loy 1918 dn
2018" con observancia de las Layes 1581 det 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente af
tratamiento de datos.

@ Horaro: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 200 pm a 5:.0¢ pm

@ Direccion: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrio Medella, Bogota DL

. Telfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 800G 312 712 (resto del pais)
= Correq: dijin araic-atc@polina gov.eo

DIRECCION DE INVESTIGACION O Web: wyw,policia gov coidijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram:; /gimpolicia
52025 W Twitter: @DY[LPOlicia

Sresiden de 12 Renlbli EEEEE Colninbia compra eficients “ﬂm

11
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EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

Que el sefior(a), ABEL CASTELLANOS PAPAGAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 3.070.512 expedida en Tocancipa; se encuentra vinculado(a) a la.empresa GLOBAL DE
SEGURIDAD ZOMAC LTDA, desde el 23/06/2023hasta el 29/02/2023] mediante un contrato

dod

OBRA O LABOR, desempefiando e} cargo de GUARDA DE SEGURI D, con funciones de
vigilancia y seguridad privada. .

Con una asignacion salarial del minimo ($1.300.000) pesos moneda legal comiente, auxilic de
fransporte, mas los recargos de ley. En el momento de su desvinculacion se encuentra a paz
y salvo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesadofa).

Afentamente,

=
/

Julian Pefia
Director de Recursos Humanos

Globat de Seguridad Zomac LTDA.
NIT: 901166119-9

Verificaciones de lunes a viees horario 07:30 a 17:30 horas.

gu ldéd.nef

" Icre_ncia-Ca'queté'

(+57} 320 735 7906

aganal 108A # 8A-13 Barrio Santa Ana
{601) 526 0542 324 496 9504
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CERTIFICACION LABORAL

La suscrita Directora de Talento Humano de Ia compafiia de
seguridad SINAT LTDA., con Nit. 830.092.726-3, hace constar que el
sefior (RET) CASTELLANOS PAPAGAYO ABEL identificado con
C.C. 3.070.512 labor6 en nuestra compaiiia desde el 08/12/2021
hasta el 31/07/2022 desempefiando el cargo de VIGILANTE.

La presente se expide el 01 de agosto de 2022

Cordialmente,

alento Humano

SeEGURIDAD INTEGRAL MacioNAL ALTAMENTE TECcNIFIcADA
VIGILADOG SUPERVIGILAMCIA R.20204F0Q00019277 DE 04-05-2020

Powered by CamScanner



Seguridad y Vigilancia

Reina Ltda. ‘Q’
,-07&3:&9 30 asvs @ dee Setexcio! - ‘ w iNet =
Icontec
36 6298-1 50-5C6298-1

EL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA REINA LTDA

CERTIFICA QUE:

El Depirtamento de RECURSOS HUMANOS de la empresa SEGURIDAD Y
VIGILANCIA  REINA LTDA con Nit. 800.025.504-0 certifica que el  Sefior
CASTELANOS PAPAGAYO ABEL, identificado con cédula-de ciudadania nimero
3.070.512 de Tocancipa, Laboro ennuestra compaiifa qguedando a paz y salvo por

todo corcepto:

FECHA DE INGRESO 27 DE NOVIEMERE DE 2020
FECHA DE RETIRO 03 DE MARZO DE. 2021

CARGO DESEMPENADO GUARDA DE SEGURIDAD | -
TIPO Di CONTRATO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

MOTIVO DE RETIRO VOLUNTARIO.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bbg"oté, el dia Once
(11} del mes de Marzo del afo Dos Mil Veintiuno (2021). 5

Atentam:nte,

ADRIANA CARDENAS
ASISTEI{TE DE RECURSOS HUMANOS
‘Seguridd Y Vigilancia Reina Ltda. = . ... .. . ..

1

j% Un ejemplo en Tecnologia y Seguridad

Ole

% 5 Cra. 168 No. 148-40 Bogoti - Colombla « PBX: (57+1) 5275486 | (57+1) 625 1112 Cels: 315 361 1992- 318 6515850
> www.seguridadreinaltda.com » servicloalcllente@seguridadrelnaitda.com

Powered by CamScanner
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA IO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE

CARATULA DEL CONTRATO
NOMBRE DEL. EMPLEADOR NI7 DEL EMPLEADOR
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA. 800.234.493-4
DIRECCION DEL EMPLEADOR CORREO ELECTRONICO DEL EMPLEADCOR
CALLE 71 No. 28 A - 11 lalentohumano@sequridadfenixdecalombia.com
NOMBRE DEL TRABAJADOR(A) IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR(A)
ELKIN LEONARDO BELLO CUESTA CC 801202240
LUGAR. FECHA DE NACIMIENTO. NACIONALIDAD DOMICILIO DEL TRABAJADOR(A)
ZIPAQUIRA, 10/09/1982 COLOMBIANO VRD VERGANZO CONJ CAPRI, TOCANCIPA
CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR(A) No. CELULAR DEL TRABAJADOR{A)
ELKINBELLOSZ@GMAIL.COM 3124683965
CARGO/OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRAEAJADOR{A) |SALARIO
VIGILANTE " { MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE $1423.500 +

SUBSIDIO LEGAL DE TRANSPORTE $200.000.

PERIODO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUAL 06 Cb/ ui.&m dll .2£25
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: LABOR U OBRA DETERMINADA
Bogoté o donde se reguiera ) . Contrato cliente: ALCALDIA DE TOCANCIPA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente confrato individual de trabgjo, regido ademés por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR conirata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: o) poner al servicio de EL
EMPLEADOR toda su capacidod normal de frabajo en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado v en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e insfrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
direciomente o g fravés de sus represeniantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador: es decir, a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni a trabajar por cuenta propla en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos isicos y/o electrénicos, informaciones y
en generdl, sobre fodos Ios asuntos y malerias que fleguen a su conocimlento per causa o con ocasidn de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. 1. Qbservar rigwosamenle el Reglamento interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial, profocolos de bloseguridad y el Manual del Cargo, para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente confrato, asi como las clausulas que en éste se incomporan. 2. Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacidn expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conacimiento, debido a su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas, bien sean de LOS CLIENTES o de EL EMPLEADOR mismo. 3. Elecutar por sl mismo las funciones
asignadas y cumplir estricfamente las insfrucciones verbales y/o esciilas que le Sean dadas por la empresa, © por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4, Culdar permaneniemente 1os infereses de la empresa. 5. Dedicar la
totalidad de su jomada de frabojo a cumplir ¢ cobalidad con sus funclones. 4. Programar diariamente su rabajo y asistic
puntudimente a las reuniones y/o capacitaciones que efectue lo empresa y o las cuales hubiere sido citado. 7. 8rindar completa
armonia y comprension con los clientes, usucrrios, con sus superiores ¥ compaiieros de frabdjo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su labor. 8. Cumplir permanentemente su labor con espiitu de leaftad, colaboracién y disciplina conla empresa.
9. Permanecer desplerfo y atento duranie toda la jornada de frabajo. 10. Avisar oportunamente y por escrifo, o la empresa todo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE

cambio en su direccidn, teléfono, comeo elechdnico o ciudad de residencia. 11. Presentarse a su lugar de frabgjo con quince
minutos de anticipacién para recibir el puesto debidamente Inveniariado, consignas y novedades especiales, registrando sy
tegada en laminuta de puesto y reporte a la central de operaciones. 12, Informar al lefe inmediato sobre Igs situciciones, personas
v objetos sospechosos presentados en ¢l sitio de trabajo. Dejando regisiro en la minuta de puesto. 13. Cuidar y no abandanar los
stementos de dotacion como sen el armamento {cuando aplique), detectores de melales, radio ge comunicacion, fonfas,
lintemas, entre ofros, teniendo como fin, evitar el hurto de los mismos, 14. Informar a la empresa y a las auloridudes competentes
en cQso de capturar un delincuente(s| o personals) sospechosals] dentro de las Insialaciones donde se presio servicio,
asegurdndose de tomar las medidas de seguridad perlinentes para evitar sitvaciones que puadan perjudicor su integridad
personaly ios bienes que custodia. 15, Conirolar el Ingrese y safida de personos y elementos que parq ser refirdos deben contar
con previa autorizacion escrita de la administracién. 16. Responder por el aseo y la organizacion del sitio de trabalo. 17, Reportar
de manera inmediota a la ceniral de operaciones de EL FMPLEADOR las novedodes operafivas que se presenten en su tumo %
registrar la novedad en la minuta de puesto. PARAGRAFO: Estéi prohibido y serdn tenidas como falfas graves porg EL TRABAJADOR
las siguientes: A) Recibir visitas de familiores o amigos en ! puesto de trabajo; B) Recibir obsequios de desconocidos; C) Preseniarse
al Wgar de frabgjo con sinformas de embriaguez o bojo el efecto de sustancias alucinégenas o ingerilos en el puesto de
trabajo. D) Usar celular, Tablet o Computadar personal en el puesto de trabajo, exceplo los que le sean suministrados para
desempeniar sus funciones. E} Domir en el puesio de trabajo y descuidor ostensiblemente sus obligaciones, F) Faltar al frabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa SEGURIDAD  FENIX  DE COLOMBIA LTDA., asil como las demds
prohibiciones que se encueniran descritas en el Reglamento Intemo de Trabgjo, Ley y los manuales intemos de la empresa.
TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard o ELTRABAJADOR por ka prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero
en las oparfunidades también sefialadas amiba, Dentro de este pago se encuenira incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de qué tratan los capitulos | y It del fitulo Vil del Cédigo Sustanfivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes expresamente acuerdan que io que reciba EL TRABAJADOR o liegue a recibir en el futuro, adicional @ su salario ordinario,
ya sean beneficios o auxifios habituales u ocasionates, iales como alimentacicn, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales
© cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituye salario. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes de comim acuerdo suscriben la siguiente condicién resclutoria expresa para EL EMPLEADOR, y EL TRABAJADOR
asf lo acepta, para evitar el abandono del cargo y las labores para las que fue contratado, en caso de refire antes de curnplirse
la terminacién de ia labor contratada, EL TRABAJADOR deberd avisar con 10 dias de antelacion su intencién del refiro, para no
Causar perjuicio grave de acuerdo al articulo é4 del C.S.T., porlio tanto quicriza expresamente a EL EMPLEADOR para desconfar
los 10 dias de sus acreencias laborales €n Caso de no curpilir con esta condicién. CUARTA: DURACION DEL CONITRATO. El presente
conirato se celebra por el tiempo que dure la redlizacién de la labor detemminada enire el confratante del servicio de vigitancia y
seguridad privada v la empresa de vigilancia SEGURIDAD FENIX DE COLOMSIA LTDA., de acuerdo con las condiciones generales
que se senalan en la caoratula del presente cenfrato, de conformidad con el ariculo 45 del Caédigo Sustantivo del Trabgijo. QUINTA:
TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIQ, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas noctumas
o en dias domingos o fesfivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remuneran conforme lo dispone
Expresamente ia Lley, soivo acuerdo en confrario contenido en convencidn, pacto colective o laudo arbitral. Parg el
reconocimiento y pago de trabojo suplementario, noctumo, dominical o festivo, el EMPLEADOR © sus representantes deberan
haberle autorizado previamente ¥ por escrito. Cuando la necesidad de este rabgjo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd efecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para
su aprobacién. Bl EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln frabajo suplementario, o frabaje noctume o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no
haya sido aprobade como queda dicho, SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. E! TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada méxima
legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar lo jornada mdaxima legal cumpliendo con los tumos ¥
horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podrd cambiarios o qjustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podrdn repartise fotal o parciaimente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesio en el Ant.
164 del C.5. del T., medificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones
de la jornada no se computan deniro de las mismas, segon el Arl. 167 ibidem. Mﬂ%
reste el servicia en los fumos de jomadag flexibie contemplados en &l Articulo 51 de la ley 789 de 2002. PARAGRAFO: JORNADA
SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: Las partes acuerdan laborar mdximo en jomadas
kaborales de 12 horas dicrias sin que esto Implique que se exceda la jomada maxima legal semanal de &0 haras, incluyendo las
horas suplementarias autorizadas en la legislacion iaboral vigente, de acuerdo con lo establecido en el Arficuto 7 de Ig ley 920 de
iufio de 2018. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2} meses del presente confrato se considleran como periodo de
prueba y por consiguiente, cuaiquiera de las partes podra darlo por ferminado unilateralmente en Cualquier momento durante
dicho periodo, sin que cause Indemnizacion alguna. OCTAVA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAIO Son justas causas pora dar
por ferminado unilateraimente este contrato por cualquiera de las partes: 1). Los enumeraddas en el Ad. 42 y 63 det C.5. del T
modiificado por el Art, 7 del decreto 2351/65; 2). Ademds, por parte de EL EMPLEADOCR, la suspension femporal o definifiva por fuera
del conirol del empleador del contrato de prestacién de servicios enire el empleador y el contratante. 3). Por ta liquidacion estatal
unilateral del contrato de prestacion de servicios entre el empleador y la entidad estatfal, 4). Lla teminacion del contrato de
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prestacidn de servicios suscrito por EL EMPLEADOR y EL CONTRATANIE enunclado en la carofula del presente confrato. 5). La
cancelacidn de su puesto de trabajo. é). La salicktud de campbio elevada por la parle conjratonte debldamente motivadag. 7). Las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, Instructivos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohiblclones de cardcter general o particular, pacios, convenciones colactivas,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan callficar ast en escritos que formaran parle Infegral del prasenfe confrato;
Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violaclén a las obligaciones y prohiblciones confenidas en la cldusula
primera del presente contrata, 8). Por la culminacién de la labor determinada. 9). La ausencia sisteméfica ol irabejo sin causa
justificada. 10). No hacer legar las incapacidades médicas expedidas por su médico tratante. 11). No informar el cambio de
residencia en el término de tres (3) dias. 12). Utilizar las redes soclales para Injuriar o calumnior a sus compafieros de trabojo.
personal operativo y adminisirafivo de la erpresa, asi como sus escudos Insignias, colores, gallardetes y todo lo que idenfifique a
la organizacién como empresa de vigilancia. 13). No presentarse al sltio de frabajo eri la fecha Indicada por trasiodo ordenada
por el empleador. 14). Negarse a asistir a las capacitaciones dispuestas por la empresa sin causa justificada. 15). Realizar acfos
obscenos a la vista del piblico, menocres de edad, o grabaros y subirlos d redes soclates, debldamente uniformado con prendas
de ia empresa. 16). Faltar a la cldusula de confiabilidad y secreto profesicnal. NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Los instrumentos
especiales de trabajo que se suministren a EL TRABAJADOR, tales como armas de fuego o no letdles, uniformes, equipos de
comunicacion, etc., Deberdn ser conservados én buen estado por EL TRABAJADOR y devuellos a la empresa a la terminacién del
contrato de irabajo. EL TRABAJADOR sélo podrd tener en su lugar de trabajo, el arma de dofacién que le suministre la empresa,
debiendo hacer uso responsable de la misma. De acuerdo a lo anterior, EL TRABAJAPOR debe fener en cuenta del pefigro que
representa el porte de las armas de fuego, y en atencidn a ello estd obligado a evilar todo uso indebido de la misma, pues el
viglante, coma cualquier ciudadano, estd obligado a responder ante la ley por los abusos cometidos con amas de fuego y demds
elementos destinados a la seguridad. DECIMA: TRABAJO EN LUGARES DIFERENTES AL PACTADO. Las partes podrdn convenir que fas
labores de EL TRABAJADOR se presten en un lugar distinto del inicialmente confratade, siempre que tales iraslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR ¢ impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslodo serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del aricuto 57 del Cédigo Sustantiva del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obiiga a acepiar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR denitro de su poder suberdinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no se le causen perjuicios. Toda ello sin que se afecte el honar, 1a
dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el Art. 23 del Cédigo Susiantivo del Trabujo, Madificado
por €l Ari. 1° de la tey 50 de 1990. DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza exprasa
e irevocablemente a EL EMPLEADOR para que redlice el manejo de sus datos personales, deriro de los criterios establecidos en fa
ley 1581 de 2012, el decreto reglameniario 1377 de 2013, y demds normas que 105 aclaren, modifiquen o deroguen. La presente
autorizacion se otorga de manera especifica para que EL EMPLEADOR cbfenga, de cualquier fuente, y reporte a cualquier base
de dalos, las informaciones y referencias relativas a mi persona, mis nombres, apelidos y documento de identificacidn, a mi
comportamienic y crédito comercial, hdbifos de pago, ¥ en general, ol cumplimiento de mis obligaciones pecuniarias. DECIMA
SEGUNDA: PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. EL TRABAJADOR y ELEMPLEADOR se
comprometen mutuamente Durante la vigencia de ia relacion confractual a efectuar. un manejo adecuado y transparente de
origen y uso de los bienes y/o recursos destinados al objeto del presente conlrato, con fundamento en los principios de honestidad,
eficiencia, eficacia y legalidad, y respetar la normatividad juridica y reglamentaria vigente en el ordenamiento juidico nacional
e intemacional en materia de actos contra ko conupcién, lavado de activos, financiacién del terorismo y extincion de
dominio. Por esia razén, ambas partes manifiestan que los aciivos que conforman su respectivo palrimonio no provienen directa
ni indireciomente del gjercicio de actividades establecidas como flicitas, ni han sido utiizados como medios o insfrumentos para

la realizacién de las mismas, de conformidad con lo esfablecido en la ley. DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL E
INVENCIONES. Las parfes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebldos o hechos por EL

TRABAJADOR en vigencia del presenfe confrafo pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABA JADOR, se obliga ¢ informar
a El. EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencla de dichas invenclones /o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd

a facilitar el cumplimiento oporfuno de las corespondientes formaildades y dara su fima o extendera los poderes y documentos

necesarios para transferir ia propiedad intelectuol a EL EMPLEADOR cuando asl se solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la

normatividad de derechos de aufor v lo estipulado anteriomente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la

remuneracion por la tfransferencia de todo tipo de propledad Intelectual, razdn por la cual no se causard ninguna compensacion

adicional, DECIMA CUARTA: DERECHOS DE AUTOR, Los derechos patimonlales de autor sobre las obras creadas por el TRABA JADOR

en gjercicio de sus funciones o con ocasién eflas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterlor sin perjulcio de los derechos morales

de autor que pemanecerdn en cabeza dei creador de la obrq, de acuerdo con ko Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisidn

de! Acuerdo de Carfagena, DECIMA QUINTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde

ahera expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en elercicio de su

poder subordinante, fales como el horario de trabajo, et lugar de prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones, frastado

de una ciudad a ofro, siempre que tales modificaciones no afecten su honot, dignided o sus derechos minimos, nl impliquen

desmejoras sustancioles o graves peijuicios pora &), de conformidad con io dispuesto por el An. 23 del C.5.T. modificado por el Art.

t de la ley 50/90. Los gastos que se originen por & fraslado de lugar de prestacion de serviclo de EL TRABAJADOR serén cublertos
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por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Anl, 57 del C.5.T, DECIMA SEXTA: NO CONSTITUYE SALARIO EL AUXILIO DE
RODAMIENTO O DE COMBUSTIBLE. Las parfes de comin acuerdo han convenldo que los pagos que le haga el empleador of
trabajador, en dinerc o en especie, por cancepto de auxlio de radamienio o de combustible para su moto, automaévil, campero,
eic. no se incluyan en lo base de cémputo como factor sokrlal parg la llquidacion de las prestaciones sociales v las
indemnizaciones. Confome lo establece el articvlo 128 del C.5.T, modificado por el articulo 15 de I ley 50 de 1990.DECIMA
SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. §i por incumplimiento de lo paclado, et rabajador abandona el puesto, genera darios o por
su negligencia en el servicio sucedan dafios o pérdidas, e rabajador deberd Indemnizor ol empleador, Estar indemnizacion
comprende el dafio emergente v el lucro cesonte. DECIMA QCTAVA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorizo
expresamente al empleador pora que refenga y cobre de mi liquidacién final de Prestaciones Sociales, prima de servicios, salarios
& indemnizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinera, conforme lo establecen las articulos 59 Nurneral | ¥
149 del C.5.T. DECIMA NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial para la
aplicacion del pordgrafo 1 del Ardiculo 29 de la Ley 789/2002, norma que modificé el 65 del C.5. del T., se compromete a infarmar
por escrito y de manera inmediata a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencla, feniéndose en todo caso
como suya, la ditima direccion registrada en su hoja de vida. VIGESIMA: ENTREGA COPIA CONTRATO DE TRABAJO: Se deja
constancia de fa enfrega que se efectia de la copia del contrato de trabajo al rabojador. VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS. EI
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier ofro contrato, verbal o escrito, celebrado enire las partes
con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, Ias que formaran parle integral de este
contratc. VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: Autorizo &xpresamente a la empresa de vigilancia Seguridad Fénix de Colombia,
para que me descuento de mi salario mensual las multas que llegaré a ocasionar por infringir el cédigo nacional de $ransito
(Decreto 019 de 2012 Capitulo XV, arliculo 195 y ss; leyes 789 de 2002; 1383 de 2010; 1397 de 2010; 1694 de 2013). VIGESIMA
TERCERA: AUTORIZO A LA EMPRESA. De conformidad con la Ley 1581 de 2012, toda la Informacion suminisirada en mi hoja de vida,
visita domiciliaria, practica de pruebas, examen médico, evaluacion de desemperio, entrevisias, reenirenamiento; seon
mantenidos bajo los estandares cifados por la ley. Al momento de ser uliizados por parte de la empresa, se deberd contar con mi
consentimiento. VIGESIMA CUARTA: Autorizo expresamente d ka compafiia & nofificar los actos relacionados con la relacian laboral
@ mi coreo elecironico y/fo celular o fravés de mensales de fexio, los cuales fueron reportados previamenie y regisirados en ia
base de datos de la empresa.

Para constoncia se fiima en dos © mas ejemplares del mismo tenor v valor, un'eiemplor de los cuales recibe EL TRABAJADOR en
este acto, en la ciudad de Bogotd, D.C.. a los _02 digs del mes de ocfubre del_afio 2025,

El Empleador, Bl trabajador,

7
NIT. 800234493 4 c.c./\—éo
202U

NOTA: Las modificaciones al presenfe contrato podiéin efaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del
mismo y donde debertin consignarse los nombres y firmas de los parfes confratanies, su documento de identidad y fechaen que
se efectie lo modificacién.
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Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

.
fe
Nt

0 DIRECCION:Carrera 5 #9-26 Sur, Sabana Park torre 5 © CIUDAD DE LA SEDE:CAJICA
oficina 209, Calahorra

@ EMAIL:citas.cajlca@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN:2025-10-03

© SEDE:CENDIATRA CAJICA

O TELEFOND:60D18793655 - 6018793664

Nombres y apsllidos:ELKIN LEGNARDO BELLO CUESTA  €C:B0202240

Fecha de nacimiento:10/09/1982 Edad:43 Sexo:MASCULINO
Empresa:SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA ETDA Fecha Ingresn:2025-10-03 / 09:43.:56
Empresa usuaria: Fecha sallda:2025-10-03 / 09:43:56
CargmVIGILANTE MOTORIZADO Actlvidad Econdémica:8010 - ACTIVIDADES DE
Dapartamenta: CUNDINAMARCA SEGURIDAD PRIVADA
ARL: EPS:E.RS. FAMISANAR LTDA, CAFAM-COLSUBSIDIO
Fondo de Penslones:PORVENIR
EXAMENES REALIZADOS
* AUDIOMETRIA « ENFASIS
* VISIOMETRIA OCUPACIONAL OSTEGMUSCULAR
« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO
CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES:

ACUDIR. A CONSULTA MEDICA EN 5U EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: MANEJO EPS
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:
VALORACION OFTOMETRICA: ANUAL, REQUIERE USO DE CORRECION VISUAL PROXIMA Y DE LEJOS

La presente certificacién se expide en base 2 la historia clinica ocupaciona) del trabajador, ! cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoradiones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cuaiquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. £a
firma de este decumento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su cantenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracién. .

uead )
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KATHERINE ALEXANDRA -

ROMERO RODRIGUEZ . ELKIN LEONARDO BELLO

CC: 1072709638 CUESTA

RM: 1072709638 CC: 80202240

LIC-SST: 21510 Firma del paciente

Firma y sello del médico

Sedes Bogatd ) Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Cannecta 26 VIP - Bamanquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Femando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Occidente 2 - Sur I - Sur 2 - Zona Franca - Fontibdn Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin
. Bello - Manteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Atencién N°: 1523757 ' Cddigo: PS-FT-11 Version: 1 Fecha: 12/01/2023
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RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

. DIRECCION: Carrera 5 #9-26 Sur, Sabana Park tarre 5
@ SEDE:CENDIATRA CAJICA 0 oficina 209, Calahorra

O TELEFONO:6018793655 - 6018793664

@ EMAIL:CItas, cajica@cendlatra,com

@ CIUDAD DE LA SEDE:CAJICA

© FECHA EXAMEN:2025-10-03

s y apeliidos:ELKIN LEONARDQ BELLO CUESTA  CC:50202240
Focha de aach ' Edad:43 Sexo:MASCULINO
Facha Ingrese:2025-10-03 / 09:43:56
Fecha sallda:2025-10-03 / 09:43:56
Actividad Econdmica:a010 - ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD PRIVADA
ARL: EPS:E.RS. FAMISANAR LTDA, CAFAM-COLSUBSIDIO

Fecha da nacimlenta:10/09/1982
Empresa:SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
Empresa usuaria;

Carge:VIGILANTE MOTORIZADO
Departamento:CUNDINAMARCA

Fondo de Pansiones:PORVENIR

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial ¢linico ocupacional.

Recomandaclones generales, laborales Y extralaboraies:

1. ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANE|O Y CONTROL POR:: MANEJO EPS

2. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

3. VALORACION QFTDMETRICA- ANUAL, REQUIERE USD DE CORRECION VISUAL PROXIMA Y DE LEJOS

ﬂﬂﬁﬁ%@g
G RN

KATHERINE ALEXANDRA
ROMERC RODRIGUEZ
CC: 1072709638

RM: 1072709638
LIC-5ST: 21510

Firma y sello del médico

Sans

Firma responsable del SG-55T de la empresa,

Cldt

ELKIN LEONARDO BELLD
A

CUEST/
CC: 80202240
Firma del paclente

Sedes Bogotd
Principal - Centro - Connecta 26 - Conneacta 26 VIP -

Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Oceldente 1 -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén

Atencién N°: 1523757

Sedes Naclonales
Bamanquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajics - Call Exlto
San Femando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - tbagué -

Manizales - Medellin Aquacatala - Medelln Alpujarra - Medeliin
Bello - Monterfa - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cédigo: PS-FI-11 Versién; 1 Fecha: 12/01/2023
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7 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE

CARATULA DEL CONTRATO

NOMBRE DEL EMPLEADOR

NI DEL EMPLEADOR

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA.

800.234.493-4

DIRECCION DEL EMPLEADOR

CORREO ELECTRONICO DEL EMPLEADOR

CALLE 71 No. 28 A - 11

talentohumano@seguridadfenixdecolombia,com

NOMBRE DEL TRABAJADOR(A)

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR(A)

ARIALDO RODRIGUEZ URREGO

CCM3100258

LUGAR. FECHA DE NACIMIENTQ. NACIONALIDAD

DOMICILIO DEL TRABAJADOR(A)

MEDINA, 25/04/1973 COLOMBIANO

CR4 16A29

CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR{A)

'| No. CELULAR DEL TRABAJADOR(A)

ARROUR20311@HOTMAIL.COM

3212248337

CARGO/OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOQR(A) |SALARIO

MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE $1423.500 +

VIGILANTE .

SUBSIDIO LEGAL DE TRANSPORTE $200.000.
PERIODO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUAL

06 e Ocie Chf 2025

‘| LABOR U OBRA DETERMINADA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:

Bogoté o donde se requiera

Contrato cliente: ALCALDIA DE TOCANCIPA

Enfre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichias, idenfificados como aparece al pie de sus fimas, se ha
cefebrado el presente conirato individual de frabgjo, regido ademnds por las siguientes ciusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga: a) poner al servicio de EL
EMPLEADOR toda su capacidad normol de trabaojo en el desempeiio de las funclones propias del oficio mencionado y en las
lobores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e Instrucclones que le imparta EL EMPLEADOR
directomente o a iravés de sus representanles; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empieador; es declr, a no prestar
direcfa ni indirectamente servicios loborales a ofros empleadores, ni a frabaar por cuenia propla en el mismo oficio. durante la
vigencia de este confrato; y ©) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/fo elecironicos, informaciones y
en generdl, sobre todos los asuntos y maferias que llaguen a su conocimlento por causa o con ocasién de su confrato de rabajo.
SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. 1. Observar rigurosamente el Reglamento Interno de Trabajo, e!
Reglamento de Higiene y Seguridad Indusirial, protocolos de bioseguridad y et Manual del Cargo, para la redlizacion de la labor
a que se refiere el presente confrato, ast como las clGusulas gue en éste se Incorpeoran. 2, Guardar gbsoluta reserva, salvo
auforizacidn expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conacimiento, debldo a su frabgje. y que
sean por nalurgleza privadas, blen sean de LOS CLIENTES o de EL EMPLEADOR mismo, 3. Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones verboles yfo escritas que le Sean dadas por la empresg, o por qulienes la
representen, respecto del desamolio de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa, 5. Dedicar lo
fotalidad de su jornada de frabajo @ cumpllr a cabalidad con sus funciones. 6. Programor diadamente su frabajo vy asistir
puntuaimente a las reuniones y/o capacitaciones que efecite la emprasa y a las cuales hublere sido citado. 7. Brindar completa
armonia y comprension con los cllentes, usuarios, con sus superiores y compafieros de irabajo, en sus relaciones personales y en la
elecucién de su labor. 8. Cumplir permanentemente su labor con espirliu de lecliad, colaboracién y disciplina conla empresa.
2. Permanecer desplerio y atento duronte toda la jornada de trabajo, 10, Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo
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cambio en su direccion, teléfono, comeo elecirinico o ciudod de residencia. 11. Presentarse a su ugar de trabajo con quinc,
tminutos de anticipacion para recibir el puesto debidamente inventariado, consignas ¥ novedades especiales, registrando su
llegada en fa minuta de puesto y reporte ala central de operaclones. 12, Informar ol jefe Inmediato sotre las situaciones, personcis
u objetos sospechosos presentados en el silio de trabao. Dejando registro en la minuta de puesto. 13. Cuidar y no abandonar los
elementos de dotacién como son el amamenta {cuando aplique}, detectores de melales, radio de comunicacién, tonfas,
Tntemas, entre otros, teniendo como fin, evitar ) hurlo de los mismos. 14. Informar a la empresa y d las autoridades compeientes
en caso de caplurar un delincuente(s) o persona(s) sospechosa(s) dentro de las Instalaciones donde se presta servicio,
asegurandose de tomar ks medidas de seguridad periinentes para eviler stuaciones que puedan pefjudicar su integridad
personal y los bienes que custodia. 15, Controlar e ingreso y salida de personas ¥ elementos que para ser retirados deben contar
con previa quicrizacion escrita de la administracion. 14, Responder por el aseo Y fa organizacion def sitio de frabaijo. 17. Repartar
de manera inmediata a la central de operaciones de EL EMPLEADOR las novedades operalivas que ¢ presenten en U furno ¥
registrar la novedad enla minuta de puesto. PARAGRAFO: Esta prohibido y serdn fenidas como faltas graves para EL TRABAJADOR
1as siguientes: A) Recibir visitas de familiares o amigos en el puesto de trabco; B) Recibir obsequios de desconocidos: €) Preseniarse
al luaar de frabajo con sintomas de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucindgenas o ingerifos en el puesto de
trabajo. D) Usar celular, Tablet 0 Computador personal en el puesto de irabajo, excepto los que le sean suministrados pard
desempenar sus funciones. E) Dormir en el puesto de trabgjoy descuidar ostensiblemente sus obligaciones. F) Faltaral frabgjo sin
justa cousa de impedimentoc © sin permiso de la empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTPA., asi como las demds
prohibiciones que se encuentran descritas en el Reglamento inferno de Trabajo. la Ley y los manuales intemos de la empresa.
1ERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salari indicado. pagadero
en las oportunidades también sefialadas ariba. Deniro de esle pago se encuenira incluida la remuneracion de los descansos
dominicales v festivos de qué tratan los capitulos 1y Il del fitulo VIl del Codigo Sustantivo de! Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las
paries expresamente acuerdon que lo que reciba EL JRABAJADOR o llegue a recibir en el fuluro, adicional a su salario ardinario,
ya sean beneficios o auxdiios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habliacién o vestuario, bonificaciones ocasionales
o cualquier ofra que reciba, duranfe la vigencia del confrato de frabajo. en dinero o en especie, no constituye salcrio. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las paries de comin acuerdo suscribena siguienite condicion resolutoria expresa para EL EMPLEADOR, y ELTRABAJADOR
ast lo ocepta. para evitar el abandono del cargo y las labores para los que fue confratado, en caso de refiro antes de cumplirse
la terminacion de la labor contratada, EL TRABAJADOR deberd avisar con 10 dias de antelacion su intencién del refiro, para na
causar perjuicio grave de acuerdo al arficulo 64 del CS.T., porlo tanto autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para descontar
los 10 dias de sus acreencids laborales en caso de no cumplir con esta condicién. CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente
conirato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de ka lator determinada entre el contratante del servicio de viglancia y
seguidad privada y lo empresa de vigilancia SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA., de acuerdo con las condiciones generales
gue se sefialon en la caratula del presente contrato, de conformidad con el articulo 45 del Codigo sustaniivo del Trabajo. QUINTA:
TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nociumas
o en dias domingos o festivos en los que legaimente se debe conceder descanso, se remuneran conforme lo dspone
expresamenfe la Ley, salvo acuerdo en contratio contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para &l
reconocimiento y pago de irabajo suplementorio, nocturno, dominical o fesfivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberdn
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este frabajo se prasente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, ¢ EMPLEADOR o a sus representantes para
su aprobacion. B EMPLEADOR, en consecuencio, no reconocerd ningun trabajo suplementaric, o trabajo nocturno ¢ en dias de
descanso legaimente obligatorio que no hayd sido autorizado previamente o que. habiendo sido avisado inmediatamenie. no
haya sido aprabado como queda dicho. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a taborar la jornada méaxima
legal, saivo estipulacién expresa y escrifa en contrario, se obligo a laborar la jomada maxima legal cumpliendo con los fumos ¥
horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podrd cambiarios o ajustarios cuando o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
1acito de las portes. podrén repartirse iofal o parciaimente las haras de la jomada ordinarda, con base en 1o dispuesto en el Art.
164 det C.5. del T., modificado por el Arf, 23 de la Ley 50/90, tenlendo en cuenta que los flempos de descanso entre las secciones
de la jomada no se compuian denfro de las mismas, segln el Art, 167 inidem. De fqual moners, los partes podrin acordar Que se
ﬂm@wﬂﬂ;mmm@w@méﬂﬂﬁﬂ@mw PARAGRAFO: JORNADA
SUPLEMENTARIA APLICABLE AL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: Los pories acuerdan laborar mdaximo en jomadas
|aborales de 12 horas diarias sin que esto implique que se exceda la jomada maxima legal semanal de 60 horas, incluyendo las
horas suplementarias auterizadas en la legisiacion kaboral vigente, de acuerdo con lo establecido en e! Articulo 7 de la ley 920 de
julio de 2018. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2] meses del presente confrato se consideran como periodo de
prueba y por cansiguiente, cuatquiera de las partes podré darlo por terminado unitateraimente en cualquier momento durante
dicho periodo. sin que cause ndemnizacién alguna. OCTAVA: TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes: 1). Las enumeradas en el Art, 62 y 63 del C.S. del T.
modificado por & Ait. 7 del decreto 2351165, 2). Ademds, por parfe de ELEMPLEADOR, la suspensian temporal o definifiva por fuera
del conirol del empleador del contrato de presiacion de servicios entre el empleador y el contratante. 3). Porla liquidacion estatal
unilateral del confrato de prestacion de serviclos entre el empleador y la eniidad estatal. 4). La terminacidn det confrato de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE

prestacion de serviclos suscrito por EL EMPLEADOR Y EL CONTRATANTE enunciado en o caratula del presente conkraio. §), La

cancelacion de su puesto de trabajo. 4). La soliciiud e cambio elevada por g arle confratante ¢ d@i@amenleﬁgﬂggg. 7). Las
fattas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructives y demds documenios que con lengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcler general o parllcular, pactes, convenciones colectivgs,
laudos arbifrales ¥ kis que expresamente convengan calificar asi en escrifos que formaran parte integral del presente confrato;
Expresamente se califican en este acto como falgs graves, la violaclén a las obligaciones v prohibiclones confenldas en la cléusylg
primera del presenie contrgio. 8). Por la culminacién de la labor determinada, ?). La ausencia sistemdtica al Irabdgjo sin causa
justificada. 10). No hacer fegar las incapacidades médicas expedidas por su médico tratante. 11), Mo informar el cambio de
residencia en el témino de res (3) dias. 12). Utilizar ias redes sociales para injuriar o ealumniar Q 5Us comporieros de frabgjo,
personat operativo y administrativo de Ig empresa, asf como sus escudos insignias, colores, gallordetes v foda lo ¢ue identifique o
la erganizacién como empresa de vigllancia, 13} No preseniarse dl sitio de trabdie en la fecha indicada por fraslado ordenada
por et empleador. 14), Negarse a asistir g las capacitaciones dispuestas por la empresa sin causa justificada. 15). Realizer actos
obscenos a la vistg del publico, menares de edad., o grabarios y subiros o redes sociales, debldamente uniformado con prendas
de la empresa. 18}, Faltara lg clausula de confiabitidad ¥ secreto profesional. NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Los instrumentos
especiales de trabajo que se suministren a EL TRABAJADOR, tales como armas de fuego o no letales, uniformes, equipos de

contrato de frabgjo. EL TRABAJADOR sélo Podra feneren sy lugar de trabgjo, el arma de doiacidén que le suministre: la empresa,
debiendo hacer uso responsable de Ia misma, De Qcuerdo o lo anterior, EL TRABAJADOR debe tener en cuenta del peligro que
fepresenta el porte de las amas de fuego, vy en atencion g elio estd obligado a evifar fodo uso indebido de la misma, pues ef
vigilante, como cualquier ciudadane, estd cobligado a responder ante la ley porlos abusos cometidos con amas de fuego v demas
elementos destinados a lg seguridad. DECIMA: TRABAJO EN LUGARES DIFERENTES AL PACTADO. Las partes podrdn convenir que las
labores de EL TRABAJADOR se presien en yn lugar distinio de! inicialmente coniratado, siempre que tales frasiados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADCR o impliguen perjuicios para él, Los gastos que se originen con el
raslado seran cubiertas Por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articuio 57 de) Cddigo Sustaniivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga o aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR deniro de su poder subordinante, siempre gue
5€ respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR ¥ no se ie Causen perjuicios. Tado ello sin que se afecte el honor, Ig
dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el Arl. 23 del Cédigo Sustaniive del Trabajo, Modificado
por el Arl. 1° de Ig Ley 50 de 1990, DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autorizq exprasa
e imevocablemente a B EMPLEADOR para que rediice el manejo de sus dates personales, dentro de los criterios establecidos en Ig
ley 1581 de 2012, of decreto regiamentario 1377 de 2013, y demds normas que los aclaren, maodifiquen o deroguen. La presenie
autorizacion se oforga de manerq especifica para que EL EMPLEADOR obtenga, de cualguier fuente, y reparte g Cualquier base
de dafos, ios inforrmaciones y referencias relafivas a mi persona, mis nombres, apellidos y documento de idenfificacion, a mi
comporiamiento y crédiio comercial, habitos de Pago, y en general, al cumplimiento de mis obligaciones pecuniarias. DECIMA
SEGUNDA: PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION PEL TERRORISMO, EL TRABAJADOR y ELEMPLEADOR se
comprometen mutuamente Durante ia vigencia de ig relacién contraciual a efectuar un marnegjo adecuado y transparenite de
origen y uso de los bienes y/forecursos destinados al obfeto del présénte conirato, con fundamento en los principios de honestidad,
eficiencia, eficacia Y legalidad, vy respetar la nommdrfividad juridica Yy regiamentaria vigente en el ordenamiento juridico nacional
€ intermacional en maietia de aclos contg la comupcion, lavado de actives, financiacion del terrorismo y extincién de
dominio. Por esta razén, ambas partes manifiestan que los actives que conforman sy respectivo patimonio no provienen directa
ni indirectamente del efercicio de actividades establecidas come iiciias, ni han sido utiizados como medios o instrumentos parg
la redlzacién de las mismas, de conformidad con lo establecido en |a ley. DECIMA TERCERA: PROFIEDAD INTELECTUAL E
INVENCIONES. Las pories acuerdan que fodas las invenciones, descubrimientos y trebajos originales concebidos o hechos por El
TRABAJADOR en vigencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, porlo cual EL TRABAJADOR, se obliga a informar
a EL EMPLEADOR de forma inmediota sobre ia existencia de dichas invenclones y/o trabajos ariginales, EL TRABAJADOR accedera

Powered by CamScanner

e



Y
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE =

por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8.del Arf, 57 ded C.5.7. DECIMA SEXTA: NO CONSTITUYE SALARIG EL AUXILIO DE
RODAMIENTO © DE COMBUSTIBLE, Las paries de comun acusrdo han convenido que los pagos que le haga el empleador al
trabajador, en dinero o en especie, por concepto de audlio de rodamienio o de combustible para su moto, autemévi, campera,
efc,, no se incluyan en la base de cdmputo como factor salarol para la liquidacion de las prestaciones sociales y las
indemnizaciones. Conforme o establece & arficulo 128 del C.5.T. modiflcado por el articuto 15 de la ley 50 de 1990.DECIMA
SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. Si por incumplimlenio de lo pactado, el trabajador abandona el puesfo, genera dafios o por
su negligencia en el servicio sucedan dafios o perdidos, el trabajador deberd Indemnizar al empleador. Esta indemnizacion
comprende €l dafio emergente v el lucro cesante, DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN DINERO: autorzo
expresamente al empleader pora que retenga y cobre de mi liquidacién final de Prestaciones Socidles, prima de servicios, salarios
€ indemnizaciones los saldos que esté adeudando por préstamos en dinero, conforme ia establecen los arficulos 59 Numeral 1y
149 del C.5.T. DECIMA NOVENA: DIRECCIGN DEL TRABAJADOR. EI TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial para ia
aplicacién del paragraio 1 del Adiculo 29 de Ia Ley 789/2002, norma que modifics el 65 del C 5. del T, se compromete a infarmar
por escrito y de manera inmediata a &l EMPLEADOR cualquier cambic en su direccién de residencia, feniéndose en todo caso
como suya, la dlfima direccidn regisirada en su hoja de vida. VIGESIMA: ENTREGA COPIA CONTRATO DE TRABAJO: Se deja
constancia de la entrega que se efectia de la copia del contrato de Irabdjo ol frabojador. VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS. Et
presente conirafo reemplaza en su integridact v deja sin efecto cualguier ofro contrato, verbal o escrito, celebrado enire las partes
con anteroridad, pudiendo las pardes convenir por escrilo madificaciones al misma, las que formardn parte integral de este
contrato, VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: Autorizo expresamente a lg empresa de vigitancia Seguridad Fénix de Colombia,
Para que me descuento de mi salario mensual los mulias que legaré a ocasionar por infringir ef cédigo nacional de transito
{Decreto 01% de 2012 Capitulo XV, articuio 195 Y 55 leyes 789 de 2002; 1383 de 2010; 1397 de 2010; 1696 de 2013). VIGESIMA
TERCERA: AUTORIZO A LA EMPRESA. De conformidad con la Ley 1581 de 2012, foda I informacion suministrada en mi hoja de vida,
visita domiciliaria, préctica de prebas, examen meédico, evaluacién de desempefio, enfrevistas, reentrenamiento; sean
mantenidos bajo los estandeares citados por la ley. Al momento de ser ufilizados Ror parte de la empresa, se deberd contar con mi
consenfimiento. VIGESIMA CUARTA: Aulorizo expresamente ala compaiia anotificar los actos relacionados con fa relacidn laborat
a mi comeo electrénico y/o celular a fravés de mensgjes de fexto, los cuales fueron reporiados previamente y regisirados en la
base de datos de la empresa.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, un efemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en
este acto, en la civdad de Bogotd, D.C., alos _02 dias del mes de oclubre del afo 2025.

El Empleador, ' Elfrabajador, -

NIT. 800234493-4

NOTA; Las medificaciones of presente confrato podrdn elaborarse en ung hoja anexa a este documento, la cual hard parfe det
mismo y donde deberdn consignarse los nomibres y firmas de fas parfes contratonfes, su documento de idenfidad y fecha en que
se efectie Io modificacion. .
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EMPAQUES Y MANUFACTURAS JOSPER SAS
NIT. 900 514 074-6

CERTIFICA

Que ol Sefior(a) ARIALDO RODRIGUER URREGE, Identificado(a) con C.C 3100258 dle Medina
Cundinamareq, Inbaro on nuestra ampresa, desde el afio 2022, hasta el afio 2025,
desempeiidndose como Cargo Control de Acceso / Porterfa, cumpliendo las funciones como:

*  Verificaclén de ingreso y salida de personal, visitantes y vehiculo.
* Reglstro de novedades an porterfa,

* Custodla de llaves y correspondencia,

*  Apoyo en seguridad ¥ cumplimiento de normas Internas.

Durante este tiempo ha demostrado ser una persona honesta, responsable y curaplidora de sus
deberes,

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de septiembre de 2025.

Atentamente,

g':)lt;m o \Sucwe k1 E S
!ANA,ALE_)gM}I DRA SUAREZ BOHORQUEZ

C.C. 20911096 de Tocanclps

CEL: 3213329922

Departamento de Recursos Humanos

" Powered by @ CamScanner



FORTOX

SECURITY GROUP

El poder de proteger

NIT. 860.046.201-2

COORDINADORA DE RELACION LABORAL

CERTIFICA

Que el (la) Sefior (a) RODRIGUEZ URREGO ARIALDO
identificado(a) con cédula de ciudadania No 3.100.258 prestd sus
servicios a esta Empresa, desempefiando el cargo de GUARDA,
DESDE EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2005 HASTA 08 DE JUNIO DE
2012,

En constancia de lo anterior, se firma en Bogots D.C el dia 03 de Jjulio
de 2012.

Afentamente,

L 1y
[T TS N TS

%’ Fis 10 HUMANA

FANNY ANNA SOSA
COORDINADORA DE RELACION LABORAL

FORTOX S.A. Nit 860.046.201-2

Barranquilla: Cra. f.S.EJ.Nu. 75-97, tel: 353 64 93 Bogata: Cll, 398 No. 21-30, tel: 327 83 00 / Cra, 20 No. 37-45, tel; 369 44 Q0 Bucaramanga:
Cll. 35 No. 17-77 Edificio Bancoquia Oficina 302, tel: 630 32 27 Buenaventura: CH. 3 No. 3-83 cuarto piso, tek: 243 32 61 Cali: Av. 5CN No. 47N-22,
el: 681 84 84 / Av. 6N N, 45N-08, tel: 654 36 30 Carfagena: Trasv. 54 N°28-25 Edit Movisol Ofic. 202, tel: 6621229 Chia: Cra. 18 No. 19-18 Edificio San José

1
Local 101, tel: 369 44 00 thagué: Cra, 3 g, 8-39 Edificio Ef Escorial Oficina S-5, tal: 262 25 g0 Medellin: Chi, 47D No. 68 A - 45, tel: 444 3] 48 Pereira:
Cr2. 10 No. 46-158, tel: 345 47 18,

www.fortoxsecurity.com
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

DIRECCION

3 : 1CA
SEDE:CENDIATRA CAJICA oficing 209,

S TELEFDNO:6018793655 - 6018793664

Nombres y apellidos:ARIAL DG

Fecha de nacimiento:25104/1973 Edad

Empresa:SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA [TDA Fech,
Empresa ysuaria:

Cargo:VIGILANTE MOTORIZADO
Departamento:CUNDlNAMARCA
ARL:POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Fondo de Pensiones:PROTECCIGN

* VISIOMETRIA

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD:

RECOMENDACIONES:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO ¥ CONTROL POR::

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE viDA:
VALORACION OPTOMETRICA:

La prese
[¢]

recomendaciones y [as restricciones a que haya lugar, Cualquier om
firma de este documento no significa aceptacion de jos conceptos m

presento la valoracicn,

AL
Rt e
c:m’?gngm
KATHERINE ALEXANDRA
ROMERO RODRIGUEZ
CC: 1072709638
RM: 1072700633

LIC-55T: 21510
Firma y sello de| medico

Sedes Bogots
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 vIp -

Norte 106 - Norte 83 - Norte g6 - Occidente 7 -
Occldente 2 - §ur 1-5ur2-2ona Franca - Fontibon

Atencign Ne: 1520119

iCarrera 5 #9.2¢ Sur, Sabana Park torre 5
Calahorra

EMAIL:citas.cajr‘ca@cendiatra.com

RODRIGUEZ URREGOQ €C:3100258
:52 Sexo:MASCULlNO

a ingreso:2025-10-02 /08:29:41

Fecha salida:2025-10-02 /08:29:41
Actividad Econémica:s010 - ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD PRIVADA

EPS:E.PS. SANFAS S.A.

EXAMENES REALIZADOS

* AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL

2 CIUDAD DE La SEDE:CAficA

@ FECHA EXAMEN:2025-10-02

* ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

APTO Y SIN RESTRICCIONES PaRA EL CARGO

PATOLOGIA DE BASE
ANUAL, CONTINUAR UsO DE CORRECION VISUAL

nte certificacion se expide en base 3 I historia clinica ocupacional del trabajador, ta cya) tiena carscter confidencial y sy manejo ests
por la Resolucign 1995 de 1999, Resolucidn 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009, Acepto las anteriores valoracionas Médicas
macién  suministrada sob i f

I condicién de salug 85 verdadera, y me Comprometo a cumplir las

Isién o falsedad Sera causa justa de finalizacién del contrata, Articulo 62 CST. La
ddicos expresados y de sy contenido, Sirve adicicnalmente Para constatar qujen

E~a

ARIALDO RODRIGUES URREGO

CC: 3100258
Firma del paciente

Sedes Nationales

Barranguilla - Bucaramangz - Buenaventurs - Cajfcd - Cali Exitg
San Fernando - Cali La Flora - caji Versalles - Cartagena - Ibagué -
Manizales - Medejim Aguacataly - Medellin Alpujarra - Medallin
Bello - Monteriz - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Version: 1 Fecha: 120172023



,,,;\

Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
:CENDIAT ICA PIRECCION:Carrera 5 #9.36 Sur, Sabana Park torre 5 .
SEDE:CENDIATRA CAJICA O oficina 200, G, D CIUDAD DE L4 SEDE:CAJiCA
O TELEFONO:6018703655 . 6018793664 EMAlL:citas.cajica@cendiatra.com ® FECHA EXAMEN:2025.10.03
Nombres y apellidos:ARIALDG RODRIGUEZ URREGO €C:3100258
Fecha de nacimiento:25/04/1973 Edad:52 Sexo:MASCULING
Empresa:SEGURIDAD FENIX DE COLOMB|A LTDA Fecha ingreso:2025-10-02 /08:29:41
Empresa usyaria: Fecha salida:2025.10-02 /08:29:41
Cargo:VIGILANTE MOTORIZADQ Actividad Econdmica:g010 - ACTIVIDADES DE
Departamento:CUND_lNAMARCA SEGURIDAD PRIVADA
ARL:POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS EPS:Ers. SANITAS S.A,

Fondo de Pensiones:PROTECCJON
Las presentes recomendaciones se €xpiden can base g su historial clinico Ocupaciona|,
Recomendaciones generales, laboraleg Y extralaborales:

PRy ey
R %’
KATHERINE ALEXANDRA

ROMERO RODRIGUEZ

CC: 10727008 08 AR!ALDO RODRIGUEZ URREGC
. CC: 3100258

RM: 1072709638 Firma del paciente

LIC-SST: 21510

Firma vy seilo de| médico

. )w\'\uuAZP
<
Firma responsable del SG-5ST de |3 empresa,

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 vip - Barranquitia - Bucaramanga . Buenaventyr . Cajicd - Calf Exitg
N_orte 106 - Norte g3 - Norte 86 - Occidente 7 - San Fernando - Cali La Florg - Cali Versallas . Cartageng - Ihague -
Occidente 2. syr 1-5ur2- Zona Franca - Fontibén Manizales - Medellin Aguacatals - Medellin Alpujarra - Medelifn

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencig

Atencidn Ne: 1520119 Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/91/2023
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A DURACION DE LA OBRA O
LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ACON SECURITY LTDA.

IDENTIFICACION DEL 8300165303

EMPLEADOR:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CHITIVO GUEVARA JUAN SEBASTIAN

IDENTIFICACION DEL .
C.C. 1003913450 DE TOCANCIPA

TRABAJADOR: ¢ > T c

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: URB TORRES SAN JUAN

TELEFONO DEL TRABAJADOR: 2112390381
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE+SUBSIDIC DE TRANSPORTE+HORAS EXTRAS Y/O RECARGOS
DE LEY

PAGADEROC POR: MENSUALIDADES
GUARDA MOTORIZADO

SALARIO DEVENGADQ:

OBRA O LABOR CONTRATADA:
ASIGNADO AL CONTRATO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA N°
FECHA DE INICIO: 07 DE OCTUBRE DEL 2025

Entre los suscritos a saber ACON SECURITY LTDA., quien en adeiante se denominard EL EMPLEADOR y sefior JUAN SEBASTIAN quien en
adelante se denominard para todos los efectos, EL TRABAJADOR, de las condiciones ya sefialadas, identificados coma aparece al piz de sus
firmas, se ha celebrado af presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto. EL TRABAJADOR
pone al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo y en farma exciusiva bajo continua suberdinacién y dependencia en las labores
para el cumplimiento de ias funciones prapias, anexas y complementarias de! cargo de ASISTENTE TH para ¢l que se corirata, obligdndose a
aceptar las ordenes que se e impartan, los cambios de turno, horaric vy los traslados fuera del lugar Inicial de contratacion, segun las necesidades,
las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR ¥a sean de manera verbal o escrita. EI TRABAJADCR desempefara inicialmente sus

conlleve ofra remuneracion, entendiéndose que corresponden al mismo contrato y pagoe convenidos. PARAGRAFO 2. EL TRABAJADOR por o tanto
deberd laborar no solamente para EL EMPLEADOR sino para cualquier sociedad ¢ persona que esfe le indique por escrito por la unica
remuneracion paciada dentro de este contrato o en las medificaciones del mismo sin salirse def chjeto de este conitrato, SEGUNDA. Obligaciones
del Trabajador. En relacién con I actividad propia del trabajador, éste {a ejecutars dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi: a) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para ia realizacian de la labor a que se
refiere &l presente conirato, realizando todas y cada una de las tareas para las cuales fue contratade, de acuerdo a las funciores asignadas por el
empieador para el cargo, las cuales pedran ser asignadas de manera verbal o escrita. b) Debe portar su identificacion como TRABAJADOR de
ACON SECURITY LTDA.,, en todas las labores y tareas realizadas en el desarrollo de 8u actividad. ¢) Guardar absoluta reserva, salve autorizacion
expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lieguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
d) Ejecutar por si mismo las funciones

asignadas y cumplir estrictamente {as nstrucciones que le sean dsdas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades. &) Cuidar permanentemeante los intereses de la empresa, actuando con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina. f} Dedicar (a2
fotalidad de su jornada de trabajc a cumplir a cabalidad con sus funciones. g) Es obligacién del frabajador en el desarrollo del objeto contratade
tensr un comportamiento intachabie, guardando el debido respeto tanto para con sus superiores, compafieros de trabajo, clientes, usuarios Y en
general, con todas y cada una de ias kersonas con las cuales tenga contacto en & gjercicio de sus funciones obrando con espiritu de colaboracién
en las tareas asignadas. h) El trabajador debe informar a sus Supenores cualquier tipo de problema o anormalidad que encuentre en el gjercicio de
sus funcicnes ¢ en cualquier frente de trabajo que coleque en riesgo Ios interesas de su EMPLEADOR o de I Empresa usuaria def servicio. i) se
obliga a asistir puntualmente a tadas las capacitaciones que dicte la compariia y aprobar los cursos correspondientes y asistir puntualmente a las
reuniones que efectte la empresa a las cuales hubiere sido citado. j) EI trabajador debe preseniarse en su frabaje en perfecto aseo, con el vestido
de iabor limpio, propio y adecuado de acuerdo a las labores que deba realizar y de acuerdo al cargo que desempefic. k} Ser responsable de g
racionalizacién en el uso v la tegal v carrecta utilizacion de todos ¥ cada uno de los elementos, datos & informacién enfregados para el desempefio
de sus funciones. 1) Debe reportar al EMPLEADOR, por si o par indirecta persona, cualquier enfermedad o accidente profesional o comin, a fin de
tramitar la correspondiente incapacidad para su reporte ¥ pago. m) De acuerdo a las instrucciones entregadas per el EMPLEADOR, debe ser
veridico en tode caso, rendir informe verbal o SsCrito sobre la gestian realizada en el tiempo y periodicidad que & empleador le indique. ny Se ohliga
a llevar un estricte control ¥ custodia sobre todos los elementos que se encuentran a su cargo; A A reslituic 2 la terminacion del contrato, por
cualguier motive, fodos los documentos, elementos y equipos entregados por EL EMPLEADOR para el desempefio de sus funciones, De no hacerle
debera restituir, e! valor en dinero de dichos elementos, el cual autoriza desde va a descontar del valor de [z liquidacidn finai de prestaciones,
bonificacicnes, auxilios, comisiones € incentivos v demas pagoes laborales y no laborales. o) A pagar el valor comercial o el valor del arreglo de
aqueflos elementos relacionados con su trabajo, cuando en ellos ocurrieren dafios o pérdidas no imputabies af desgaste o uso natural o corriente,
caso fortulto o fuerza mayor, el trabajador autoriza a que la suma adeudada se le descuente de su salario ¥/0 de su liquidacién final de prestaciones,
comisiongs, incentivos v bonificacionas ¥ demas pagos laborzles v no laborales; en caso de que la causa de dafio o pérdida sea imputable a
cualquiera de sus subalternos, si es de! caso, tendrd derecho a solicitar que las consecuencias anteriormente enunciadas se trastaden al
responsale, por escrito siempre y cuando se pueda a juicio dei EMPLEADCR, acreditar dicha situaciaon vy eito fuere posible. No obstante, su
responsabilidad no acaba hasta duz no se restituya o arreglen los instrumentos o equipos correspondientes p} A someterse a los exdmenes
médicos, prugbas y analisis de laboratorio o sanitarios gue EL. EMPLEADOR ordene en cualquier tiempe. q) Efectuar las denuncias penales y
querellas correspondientes ante la autoridad competente, en aguellos eventos en que le conste o tenga conacimiento de actuaciones ilicitas tanto de
su personal a cargo como de cualquier empleado o contratista, r El trabajador se obiiga 2 cumplir con todas ¥ cada una de las Consignas
Generales, Particulares y Especiales que han sido publicadas ¢ comunicadas per el Empleador mediante instructivo, memarando, comunicacion,
manual de funciones, asi come el Deczlogo de Seguridad con Armas de Fuego, documentos que hacen parie integral del presente contrato, de Jos
cuales el TRABAJADOR acepta que conoce; su mcumplimients constituye justa causa para la terminacion del presente contrato. TERCERA,
Normas Internas. EL TRABAJADOR manifiesta conocer ¥ aceptar todas las normas contenidas en el Regiamento interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene ¥ Seguridad Industrial, el Programa de Salug Coupacional, manual de funciones, Consignas Generales, Particulares y
Especizles y Decalogo de Armas. CUARTA. Narmas sobre el manejo de armas- EL TRABAJADOR, se desempediara denfro de la Direccion de
Operacicnes y Seguridad de sy EMPLEADOR, cualguiera que sea la denominacion de su cargo podra, previc lleno de los requisitos legales, tener



vlo portar las armas asignada por la Compadiia con Iz respectiva munician, situacian que impons AL TRABAJADOR &l cumplimisnto de claras
cbligaciones v en este evente se aplicaran ias siguientes clausuias adicionales; 4.1.

autorizacién previa y expresa del EMPLEADOR 4.2, Una vez autorizado para el perte de armas, de conformidad con |o sefialado en gf numeral
anterior, EL TRABAJACOR se obliga irrevocablemente a llevar consigo Ios siguientes documentos: a) credencial de identificacian vigente expedida
por la Superintendencia de Vigilancia, b} fotocopia autenticada del permiso para porte o tenencia de armas Y ¢} came de la entigad due lo acredite

necesidad delante de lag personas. La violacion ds esta obligacién genera responsabilidad individual de| TRABAJADOR, y es calificada coma falig
grave siendo causal de ferminacion del contrato de trabsjo por justa Gausa, sin perjuicio de fas acciones legales a que hubiera lugar. 4.5, Es
obligacién del TRABAJADOR cumplir con el decdloge de armas por ello debe sequir las instrucciones Para su manejo, con ello mantener el arma
siempre con segurg ¥ solamente quitarle cuando $ea necesaria la utilizacidn de |g misma. Cualquier incidente 0 accidente que suceda por la
violacion de esta ebligacion, genera respensabilidad individual def TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de terminacidn daf
centrato de frabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiers lugar 4.6, Esta prohibida la tenencia o porte de [as armas y
municion en lugares diferentes a los asignados, fuera de lg Jjornada laboral en g lugar de trabajo y/o dal desempefio de las funciones de seguridad,
la violacién a esta prohibicidn genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de terminacion del
contrato de trabajo por justa causa, sin peruicio de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.7. En el svento en que el TRABAJADOR se

€l turno de trabajo programado. La violacion de I anterior prohibician genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, Y es calificads
como falfa grave, causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de Jas acciones fagales g Gue hubfera lugar 4.9, EL
TRABAJADOR; debe adoptar iodas las medidas tendientes a evitar la pérdida o extravio del armamento ¥/o municidn, per lo tanto €n £aso que esto

llegara a ocurrir, se compromete a colocar en forma inmediata la respectiva denuncia ante las autoridades competentes y auforiza al EMPLEADOR,

$In necesidad de nuevo conirato, de tal manerg que fafs) madificacidn(es) quede(n) incorporadals) al presente contrato. Fn el evento en que gl
EMPLEADCR reconozca ¥ pague por cualquier motivo bonificaciones, avxilios o Incentivos extralegales, ocasionaies o ne, o por mera liberalidad se
dard cumplimiento a lo previsto en los articulos 15 ¥ 16 de la Ley 50 de 1990, Por lo tanto, las partes acuerdan que dichas borificaciones, auxiliog e
incentivos no s& tendran en cuenta dentro de la base de liquidacién para prestaciones, indemnizacionesi Vacaciones g cualquier erogacian laboral a
cargo del EMPLEADROR ¥ an favor del TRABAJADOR, que de conformidad con Ia ley daban pagarse con base en e salario, ni tampoco se tendran

dafios o detericros distintos a fos derivades del uso nermal o de !a accion del tiempa ¥ que fueren imputables aj ma) uso de la instrumentacion a g su
propia culpa, deberd efecivar oportunaments v por su cuenta las reparaciones o sustitucicnes necesarias, En caso de pérdida de instrumentos
imputabie a &1, es decir par el incumplimienio injustificado de su obligacion de custodiar, debers restituir un instrumento de idéntica calidad o en sy
defecto debeara pagar e valor comercial actual del instrumento y/o aparato. En caso de que |2 causa de dafo o perdids sea imputable g cualquiara
de sus subalternos, si es del caso, tendrd derecho a salicitar que (as Consecuencias anteriormente enunciadas se trastaden a) fesponsable, por

fue coniratadn, no debe ser utilizado en actividades distintas o ajenas a sy iabor dentro y fuera de sU jornada laporal,
rminacién. Son justas causas para dar por terminade e contrato las sefaladas en Ia legislacion laboral, las enumeradas a

i = las obligaciones ¥ prohibicicnes vy las indicadas come causales de despido sefialadas en el

¥ ademas los hachos que a continvacion se enumeran, que las partes sonvienan considerar como

dar por terminado el contrato de Trabajo unfiateralments ¥ sin necesidad de Preavise alguno por

$e niegue a aceptar cualquier traslado de iugar de trabajo o forma de laborar que sea decidido

EADOR, siempre ¥ cuando con el mismo no haya desmsjora de {as condiciones laborales. 2) Cuando njustificadamente EL

ra i por EL EMPL
f: égﬁE';:;:ﬂJ‘-_if" TRABAJADOR se niegue a aceptar el cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando con ef misma o haya desmejora de Igs

UAN SEBASTIAN condicionss laborales, 3) £l abandons sin permiso pravio del puesto de trabajo cuando deba permanecer en gl 4) La gjecucion por parte de EL
C.L:1003913450 TRABAJADOR de [as lzbores ramuneragas af servicio de terceros sin Ig autorizacién previa, EXpresa y por escrito de EL EMPLEADOR. 5) El retardo
:Src;:aﬁss;mtz? hasta de QUINCE {15) MINUTOS en Ia hora de entrada al frabajo sin excusa suficiertte, por tercera vez. 5} La falta totai del trabajador en la mafiana
ol

Codigo:ddidaas3621n o en el turne correspondiente, sin excusa suficiente, por tercers Ver. 7} La falta total gel frabajador a sus labores durante gf dia sin excusa suficiante,
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por primera vez. 8) Cualquiser falta a |2 ética profesional a juicio de EL. EMPLEADOR. 8} Las faltas de respeto o el maltratamiento de abra contra
sus comparieros de frabajo, contra los clientes del EMPLEADDR o visitantes, denfro ¢ fuera de los lugares y horas de trabajo. 10) Presentarse al
trabajo en estado de emhriaguez o enarvamienio por cualquier clase de bebida o droga, asf como el forar bebidas aicohdticas o consumir drogas
alucindgenas en & lugar de frabaje adn por primera vez. 11) El porte de cualquier clase de armas en los sitios de trabaje, con desconocimiento de lo
establacido en la oldusula cuaria de este contrato, 12) El hecho de penetrar directamente, parmitir o facilitar el acceso de terceros z las
dependencias del EMPLEADOR o del lugar que fe fue asignado para la vigilancia, sin autorizacién y por razones ajenas al servicio. 13) Cualquier
ccultamiento de hechos o informacion gue directa o indirectamente causen ¢ pusdan causar peruicios a EL EMPLEADCR. 14) Las sustracciones o
el use en provecho prepio o ajenc asi coma la pérdida de cualquiera de los instrumentos, herramientas, equipos, armas, municiones, vehlculos y
demas elementos que EL EMPLEADCOR haya puesto a su disposicion o cuidado para fa gjecusion del servicio. 15} [ncurrir en actos de negligencia,
descuido u omisidn en la ejecucidn de la labor 18} Utilizar inadecuadamente las credenciales e identificaciones suministradas por EL EMPLEADCR,
cederlas o entregarlas a otras personas ya que estas son personales e intransferibles, 17) El hecho de que EL TRABAJADOR sea hallado con una
inadecuada presentacién personal durante la jornada laboral. 18) La acumulacion en la hoja de vida de tres (3) medidas disciplinarias escritas
impuestas por incumplimiento de fas obligaciones. 18) La soficitud o recibe de dinero o cualquier efra especie de remuneracidn o gratificacion, aun
per primera vez, que haga el TRABAJADCR por fa prestacion del servicio a que estd obligada. 20) Incurrir en alguna conducta, por aceidn U omision,
que haga que EL EMPLEADOR sea objeto de sancién, amonestacion o llamado de atencién por parte de los contratantes o alguna entidad publica o
administrativa. 21) La negativa injustificada a practicarse examenes médicos, pruebas, andlisis de laboratoria ¢ sanftarios ordenadas por la empresa.

no reportar al EMPLEADOR, por si o por indirecta persona, cualquier enfermedad o accidente profesional 0 comin, a fin de tramitar la
correspondiente incapacidad, 24) No efectuar las denuncias penales y querellas correspondientes ante Jas autoridades competentes en aquelios
eventos en que tenga conocimiento de actuaciones |licitas 25) La divulgacion de hechos o informes conocidos en el desarrollo de su trabajo que
puedan causar psrjuicios al empleadar, 28) Cuando el empleador informe |a terminacion del centrato de vigilancia suscrito con el diente donde se
encuentre EL TRABAJADCR prestando sus servicios o notifique la reduccion del nimero de vigilantes del mismo. 27) El descuido de EL
TRABAJADOR de su puesto o lugar de trabajo, mal trato, inadecuada operacién de los equipes, herramientas, utensilios, uso inadecuado de los
equipos de computo con acceso a internet, el no portar adecuadamente el uniforme de trabajo o cualquier elemento entregado por EL EMPLEADOR
para la prestacién del servicio, adn por primera vez. 28} No aportar la documentacion que le sea reguerida por EL EMPLEADOR 28) Ei
incumplimiento asi sea leve de las cbligaciones y prohibicionas establecidas en ol Reglamento Interno de Trabajo, Regiamento de Higiene ¥
Seguridad Industrial, Decdloge de Seguridad con Armas de Fuego y Consignas Generales, Particulares ¥ Especiales que Ie sean enfregados en
funcién de su fabor. 30} Entregar informacidn falsa o incompleta sobre la jabor realizada en el tumo de trabajo 31} La solicitud de traslado o cambio
de plazz del TRABAJADOR, que por cualquier motivo sea presentado por el CLIENTE. 32) El TRABAJADOR tiene prohibido utilizar documentos,
formatos, logotipos, talonarios, minutas, membretes de ta ACON SECURITY ni de ias empresas que la conforman para fines personales ni para
alterar informacién mucho mencs censignar informacién que no correspanda con la reafidad para obtensr un provecho ificito o indebido, ni para
presentarlo ante terceros para obtener beneficios, so pena de las acciones legales a que haya iugar. PARAGRAFO 1 Ademas de las expresadas en
este contrato, tantc £l EMPLEADQR como EL EMPLEADQ acuerdan en farma especial, gue a pesar de que &l presente contrato es por duracidn de
la labor contratads por EL EMPLEADOR, el terminara antes de su vencimiento ¥ por mutue acuerdo de las partes, v asi Io pactan y dejan
establecido expresamente, cuando surjan los siguientes eventos: a) Si la entidad confratante da por terminado el contrato de prestacion de servicio
gue tigne convenido con EL EMPLEADOR. b} Esta terminacién del contrato de Prestacian del Servicio, pueden ser por decisidn unilateral c} Mutuo
acuerdo de la entidad contratante y ACON SECURITY LTDA. d) disminucién de! aleance de servicios. &) Sentencia judicial o cualquier ofra causa.
PARAGRAFO 2 Igualmente las partes, EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO acusrdan gue el presente contrato se suspende en igualdad de
condicionas, por mutue acuerdo de las partes, a causa de los siguientes eventos: a) Fuerza mayor o case forfuito; b} Huelga ¢ paros de fas fuerzas
laborales de ia empresa contratante; ¢ Cualesquiera ofro suceso gue impida e normal desarrollo de las relaciones contractuzales; si esta
suspensidn se hace indsfinida, las partes convienen éxpresamente que el contrato termina por mutuo acuerdo de las mismas. PARAGRAFO 3:
Confarme el espiritu del presente confrato de trabajo, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO convienen expresa e irrevocablemente, gue a
tendra tamhién una duracién especifica por gl tiempe estrictamente necesario solicitado a EL EMPLEADOR por la entidad contratante para la labor
sefialada en este contrats v la necesidad del $envicio de la entidad confratante. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD: EL
TRABAJADOR se compromete a que durante la relacién laboral con el EMPLEADOR no realizara ningdn fipo de labor relacionada con ef cargo
mucho menos por sus labores conexas, para el cual fue contratads con ninguna otra empresa en toda el territoric Celombiane, ni trabajar por cuenta
propia, entiéndase con &llo Agesorias, Consultorias e investigaciones, ni de manera permanente ni ocasional, tampoce podrd colaborar con
fundaciones ni ONG en reiacidn con el irabajo asignade en esta empresa. DECIMA SEGUNDA. — CLAUSULA DE CONFIDENGCIALIDAD: Lg

consecusncias comerciales - técnicas o de cualquier caracter para ios mismos, serd confidencial: por tanto, EL TRABAJADCR, conoce y acepta que
esta obligado a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, distribuir o realizar un uso diferente del previsto en esta clausula, ni utilizara
dicha informacién para el sjercicio de su propia actividad, ni la duplicara o compartira con terceras persanas la informacicn que reciba en virtud de
su labor, especialmenie sobre fas cosas que sean de nafuraleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleadar salvo
autorizacién pravia v escrita de EL EMPLEADOR; mucho menos realizar espionaje sobre los documenios 6 asuntos sometidos a secrelo  reserva,
realizar divulgaciones 6 utilizacion de informacion para sl 0 para terceras personas sobre reserva industrial, comercial, estrategia comercial, 5o pena
de incumplir el presenite contrato e independientemente de ia decisién frente a su vingulacion por respensabilidacd laboral; todo ello sera sin parjuicio
de las sanciones legales que la ley contempla. Asi mismo EL EMPLEADC guardara absoluta confidencialidad acerca de log servicios, productos,
esquemas de seguridad, su implementacian y demas informacion tanto del EMPLEADOR como de sus relaciones comerciales ¥ confraciuales con
cualquiera de los clientes, empresas usuarias, 6 de las Organizacionss e Instituciones que en virud del pressnte contrato o por sus ohligaciones
deba contactar, gue en virtud del presente contrato se Je sea confiada o conozca PARAGRAFO. También el EMPLEADO se compromets con of

penal que la ley conternpla. DECIMA TERCERA Este contrato ha side redactade estrictamente de acuerdo con la tey v la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe v en consonancia con €l Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo abjeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones enfre EMPLEADORES ¥ TRABAJADORES dentrc de un espiritu de coordinacién econdmica ¥ equilibrio social. DECIMA CUARTA: EI
trabajador para todos los efectos legaies y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del Articulo 29 de la ley 789 del 2002, norma que modifice
el articulo 65 del C.8.T se comprometa a informar por escrite v de manera inmediata al EMPLEADOR cualgquier cambio en su direccidn de
residencia teniéndose en todo caso como suya la dlima direccién registrada an sy hoja de vida, asi mismo se obliga a entragar informacion de
contacto. CLAUSULA DECIMA QUINTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMOQ {SARLAFT 2.0).- LAS
PARTES certifican que sus recursos no provienen ni se dsstinan al ejercicic de minguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éstas o de actividades relzcionadas con la financiacién del terrorismo. Por io cual, LAS PARTES se obligan a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus, empleados v fos recursos de estos, no se encueniren rslacionados v/o provengan de
actividades ilicitas, parficularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo ¢ase, si durante el plazo de vigencia del contrato
alguno, sus trabajadores llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacidn de cualguier fipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuesa incluido en fistas de contro! como 1as de la ONU, OFAC, eic., EL
TRABAJADOR, tiene el derecho de terminar unilateralmente a! contrato sin que por este hache esté obiigado a indemnizar ningdin tipo de perjuicio a
EL TRABAJADOR, segdn sea el caso. De Ia misma forma, ACON SECURITY LTDA,, declara que los recursos que incorpora para el desarrolle de!
objeto del presente contrato, proceden de actividades completamente licitas. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES-TRABAJADORES: "EL TRABAJADOR autoriza al Departamento de Gesfién Humana de ACON SECURITY LTDA, o quien haga
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8US veces, para almacenar en sus bases de datos, su informacion persenal v ufilizarla durante la vigendia de la relacion laboral, asi como con
posterioridad a la terminacion del vinculo confraciual, con el fin de cumplir con las obligaciones derivadas del contrato laboral, realizar la vincuiacién
al sistema de seguridad social infegral, a fas cajas de compensacion, hacer los reportes que demanden las leyes laborales a entidades
gubemamentales, pagar impuesios, comunicar ausencias, licencias e incapacidades o cualquier otra novedad o situacion laborat a Jas entidades
prestadoras de servicios de salud y riesgos labores, distribuir informacion de interés para EL TRABAJADOR, difundir beneficias laborales, normas
de seguridad en el trabajo v en general cualguler otra finalidad sefialada en las leyes pertinentes, El Tratamiento, usc y conservacion de los datos
personales se realizard bajo madidas técnicas, humanas ¥ administrativas necesarias para garantizar {a seguridad y resarva de la informacién, EL
TRABAJADOR autoriza a que ACON SECURITY LTDA., frate ios datos personales de los miembros de su grupo familiar, con el fin de que estos
puedan ser participes de los beneficios legales, extralegales, afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, Caja de Compensacién Familiar y
para las diferentes actividades de bienestar que desarrolle ACON SECURITY LTDA. Lz informacidn que se reguerird serd la gque se considere
necesaria y razonable para garantizar ef acceso a dichos beneficios y actividades, la cual sera ufilizada de manera segura y sujeta a la finalidad a!
vinculo establecido. Los datos y en general la informacién que suministre el trabajader de nifios, nifias y adolescentes, serén tratados, por ACON
SECURITY LTDA.,de manera segura y sujeta a esta finalicad. Cualquier finalided diferente a las aqu’ establecida, requerira de autarizacidn especial
para el tralamiento de los datos. EL TRABAJADOR también autoriza a que ACON SECURITY LTDA., irate sus datos biometricos, tales como foto,
huelia, video, para efectos de identificacion de FL TRABAJADOR para acceso a las instalaciones por temas de seguridad y en general para ef
desarrollo propio de sus funcicnes y de la relacion laboral, e igualmente a ia grabacién de llamadas cuando sea requeride, para efectos de
garantizar la calidad dsl servicio que presta ACON SECURITY LTDA, La presenie autorizacidon se extiende, igualmente, al tratamiento de los datos
recolectados por ACON SECURITY LTDA., de EL TRABAJADOR ¥ su grupo familiar para adelantar Planes o Programas de Bienestar orientados a
crear, mejorar y mantener las condiciones laborates, ocupacionales y famifiares que favorezcan tanto el desarrollo integral de sus trabajadores como
el mejoramiento de su nivel de vida y &l de los miembros del grupo familiar de cada uno de ellos, las cuales, sin limitarse, pueden considerarse como
actividades, planes o joradas de capacitacian, recreacion, salud, actividades fisicas y/o deportivas, de integracidn famiiiar, motivacion, entre otras.
EL TRABAJADOR declara qus tiene conocimiento de su derecho a conocer, actualizar y rectificar la informacién que reposa en las bases de datos
de EL FNG, de acuerdo con las disposiciones legales en materia de proteccion de datos personales y las pofiticas que ha desarroliade ACON
SECURITY LTDA., las cuales puaden ser consultadas en la pagina web de ACON SECURITY LTDA.

El presente contrate deja sin valor ni efecto cuslguier otro contrate verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las mismas partes, sf hay lugar.

Se deja constancia y asi lo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que a la fecha de la fecha de la firma del presenie contrato ha recibido
caopia del mismo,

Para avalar todo lo estipulado se suscribe en Begota, D.C., el dfa 06 de octubre del 2025

EL EMPLEADOR

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO

C. C. No. 10.265.763 de Manizales
ACON SECURITY LTDA
Representante Legal

NIT. 8300165303

EL TRABAJADOR

CHITIVO GUEVARA JUAN SEBASTIAN
C.C. 1003913450 de TOCANCIPA

OTRO S1 A CONTRATO DE TRABAJC DEL DIA 07 DE OCTUBRE DEL 2025 , SUSCRITO ENTRE ACCN SECURITY LTDA. {Empleador) JUAN
SEBASTIAN (Trabajador) .

Las partes acuerdan adicionar paragrafo a la clausula séptima del contrato de trabajo suscrito entre las partes, asi

aviso, por parte del Empleader, las que siguen: a).-Dommir durante la prestacién de! sarvicio, b}.-El no cumplimiento exacto del horario de trabajo. c}.-
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distintives que lo integran. @).-El hecho de no reportar por las medios de comunicacian que establezca el EMPLEADOR (a forma como se cumple ef
servicio, en el tugar v trempe ordenados por el EMPLEADOR asi come estorbar u obstruir el servicio de comunicaciones con ella, h}.-El hecho de no
mantener, conservar o restituir ef equipe o vestuario que ha recibido para el cumplimiento de la labor encomendada, y particularmente las armas de
fuego. ij.-No conservar el amtamento de dotacién en el sitio de trabajo o tenerlo sin condiciones de aseo, mantenimiento y porte. f) -No portar el
armamento de dotacién durante la prestacion del sarvicio o hacer entrega de él a personas ajenas, distintas de las autorizadas por el EMPLEADQR
o llevarlo consigo fuera del servicio. k}.-Disminuir intencionalmente &i ritmao de ejecucién del trabajo, suspender iabores, promaver suspensiones
interrpestivas del trabaje o excitar a su declaracion o ranienimiento, sea que participe o no en alla, l).-Usar las prendas de dotacion, Gtiles y
armamentos suministrados por el EMPLEADOR, en cbjetos diferentes del trabajo contratado, m}.-El regisiro o sustraceion de Ciiles ¥ bienes que se
encuentran en los |ugares confiados a su vigilancia y segquridad, sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. n).-La sjecucian de todo hacho abusivo
sobre las personas o bienes o instalaciones confiadas a su custodia. #).-£l ocultamiente, la desfiguracion e inexactitud en la oportuna infarmacién
que debe dar al EMPLEADOR o a sus representantes de cualquier delito, transgresion, infraccion o irregularidad de cualquier clase que fegue a su
conccimiento o la simple demora en las infermacionas sobre tales hechos ocurridos deniro de la prestacian del servicio o con osasion de él. @).-
Cualguier conducta irespefucsa, amoral o delictuosa cometida contra el personal de la empresa ¥ los bienes de 'as Comparifas protegidas o
vigiladas por el EMPLEADOR, [} i i iCi
ocasion de él. q).-Tedo acto de violerncia injuria 0 malos tratamientos con sus compafieras de trabajo, supericres o clientes o los familiares de los

que le impida concurrir al desempefio normal de su labor. s).-No dar informacidn exacta o veraz del lugar de residencia o ro dar aviso inmediato
sobre el cambio de ella. 1) -Cualguier falta cometida contra la ey, reglamento de ia Policia o de |a Empresa. u).-La revelacién de secretos o datos
reservados de la Empresa. v).-Utilizar bienes, equipos o magquinarias puestas bajc su culdado, para olros menesteres, salve auterizacion de la
Empresa. w).-Permitir el acceso de personas exiranas, inclusive farniliares o empleados de la Empresa a lugares bajo custodia sin previa
autorizacién. x).-La negligencia en sl cumplimiento de sus obiigaciones como vigilante, asf no cause pérdidas o dafios a las personas, cosas o
inmuebles puestos bajo su custodia. v).-Contraer deudas con funcicnarios v/o con cualquier personal en general del sitia donde se encuentre
prestando el servicio. 2).- La salicitud de traslado realizada por el cliente al que se encuentra desarrollando su labar contratada, conforme el contrato

modificacian. DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. E! frabajador se obliga para con el empleador, a reportar por esarito a este su cambio de
domicilio e igualmente el cambio de corran electronico, maximo denfro de los tres dias siguientes a sus modificacicnes. Para todos los efectos de
nofificacicnes se tendra como direccion valida el domicilio y/o el corres electrénico registrado por el trabajador al momento de su vinculacién o su
Uittma actualizacion.

CONSTANCIA DE ENTREGA DEL CONTRATO
Hago constar que he dado lectura al contrato, me han side explicadas las implicaciones del uso de ios uniformes de Seguridad v su postarior
devalucion para la destruccion, el use de armamento y la responsabilidad sobre el mangjo de armas conforme a la Capacitacion y conocimiento que

tengo. Comprandide en tode ¥ nao encontrande clausulas lesivas, he suscrito el Contrato de Trabajc y como censtancia de haber recibida copia del
mismo, firme:

CHITIVO GUEVARA JUAN SEBASTIAN
€.C. 1003913450 de TOCANCIPA
FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 111.334

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA]
D6 | 10 2025 ‘ ) INGRESO OSTEOMUSCULAR COMPLETOQ
Dia |MEs ARO
Ciudad _
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
ACON SECURITY LTDA ACON SECURITY LTDA
Nombre de [a empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de \dentificacién CC. Ceduta de Ciudadania, GE. Gedula de Extranjeria, TI. Tasjeta de Klentidad, PT. Pasapoite)
Genero Edad Documento de |dentificacién
CHITIVO GUEVARA JUAN SEBASTIAN MASCULINO | 22 ARos ?AMESES cC 1003913450
Apellidos y Nombres 19 DIAS Tipo . Ndmero
Cargo
VIGILANTE MOTORIZADO
CONCEPTO DE APTITUD QCUPACIONAL
APTO
Observaciones: NO APLICA
NO APLICA PARA MA_NIPULAR ALlMENTO_S Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS
NO API__.I_CA _ PARA TRAEAJAR EN_ALTURA_S B
NO APLICA PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS
" zoncepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
L vALUACION MEDICO OCUPACIONAL 'r“'/ AUDIOMETRIA _',r'
VISIOMETRIA ' |
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL PERIODICO . PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SAqu_:AETLEs
AUDIOMETRIA DE CONTROL PERIODICO HACER DEPORTE
DIETA BALANGEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES DE HIGIENE AUDITIVA:

. Sl UTILIZA AUDIFONOS PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS, HAGALO DE MANERA MODERADA Y A BAJO VOLUMEN.
. USE LOS AUDIFONOS UNICAMENTE DE FORMA PERSONAL, COMO MEDIDA DE HIGIENE.

. EVITE EL USO DE HISOPOS DENTRO DEL CONDUCTQ AUDITIVO.

. SIGA PAUTAS DE HIGIENE Y CONSERVACION AUDITIVA PARA MANTENER LA SALUD DE $US 0IDOS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorize al doctor (&) abajo mencionado a realizar mi examen meédicc ocupacional, paraclinicos y
pruebas complementarias registrados en este documento. Los profesionales que participan en la practica de estos examenes me han explicado [a naturaleza
Yy propésito de los mismos, He comprendido y he tenide la oportunidad de analizar en qué consiste el procedimiento, el prop gsito, los bensficios, la
interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen meédico ocupacional, paraclinicos y prusbas compiementarias a partir de la asesoria brindada. La
informacién que suministro es cierta, completa y manifiesto que no existen dudas y declaro estar en plena capacidad legal, fisica, mental para dar mi
consentimiento en forma voluntara y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Autofizacion del tratamiento de Ia
informacién: Declaro de manera libre, expresa e inequivoca a la IPS Salud Integral Sabana S.A.S, en los términos del lteral &) del articulo Gde la Ley 1581
de 2012, realice la recoleccion, almacenamiento, uso y en general el fratamiento de mis datos personales, incluyendo datos sensibles vy de transmitir esta
informacion a terceros (EPS, ARL, AFP y cualquier otra entidad de conformidad con la normatividad legal vigente), no pudiendo revelarios para fines distintos
al desarrolloc del objeto del presente documento, He sido informado de manera clara ¥y comprensible que tengo derecho a conocer, aclualizar y rectificar los
datos personales proporcionados, a solicitar prugha de esta autorizacién, a solicitar informacion sobre el uso que se ke ha dado a mis datos personales, a
presentar quejas ante la Superintendencia de Industria ¥y Comercic por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizaci 6n o solicitar la
supresion de los datos personales suministrados y @ acceder a los mismos.

Médico Aspirante o Trabajador

Impreso el 06/10/2025 = las 09:49 am. Pagina 1de 1 Scftware para el sector salud - www.biofile.com.co
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EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
DE HOLDING SEGURIDAD LTDA

CERTIFICA QUE:

JUAN SEBASTIAN CHITIVO VERGARA mayor de edad
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.003.913.450 labora en
la compafiia desde el 11 de febrero de 2025, desempefiando el cargo
de VIGILANTE, con un salario basico variable de Un Millén Seiscientos
Diez y Siete Mil Ciento Cincuenta pesos M/Cte. ($1.617.150.00), mas

auxilio de transporte de Doscientos Mil pesos ($200.000), con un
contrato Fijo Renovable.

Se expide la presente certificacion a solicitud dei interesado en la ciudad

de Bogota, a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco
(2025).

Cordialmente,
&EM}MO\ ?)Qb” x
LU

ADRIANA BOTEROF,
DIRECTORA DE GESTION HUMANA.

Carrera 16 # 68 - 58 Bogotd D.C. ¢
(601) 210 4466 O

7h_MT. 830.093.222-8
N www.holdingdeseguridad.com co




CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ

IPS SALUDINTEGRAL SABANA CALLE100
TRANSVERSAL 55# 98 A -66 LOCAL 337 - 6949135
BOGOTA
NIT 800.536.124-0
Registro IPS No. 110012424401
RESOL UCIGN DE MINTRANSPORTE No. 0002055 31/05/2013

Informe No. 51080-A f Certificacion No. 06102025-04871 |~ No. RUNT 00060000 | 06/10/2025

Cédula de Ciudadank 1603913450 Expedido en: TOCANCIPA
CHITIVO GUEVARA JUAN SEBASTIAN

Sexo : Masculino

Niawe Fecha Nacimiento: 18/04/2003 (22 afios) Lugar VILLAPINZON
i \‘\\\\‘ Escolaridad : Técnico

{ Ocupacion : VIGILANTE MOTORIZADO

Direccion : TOCANCIPA

Teléfona(s) : 3112380381 Mavil; 3112390381

F S . AAE Gudad : BOGOTA

a5z zquierdo  Derecho  Vence: 051012020

Cbservaciones: ACOMN

Teniendo en cuenta que el profesional cerificador del CRC rev iso los resultadas obtenidos par &f candidato identificada en este certificado el cua fue
evaluade haje los requisitos de Iz reselucion 217 det 31 de enero de 2014 en su anexo | y la NTC-ISO/EG 17024 de 2013 y obtuv o concepto aprobatario en
todas las evaluaciones emite el presente Certificade de Aplitud Fisica, Mental y de Coordinacidn Matriz bajo las siguientes candiciones:

Categoria Tramite Resfricciones Estado
EXAMEN PSICOSENSOMETRICO 20-Expedicion Inicial Ninguna IMPRIMIR APTO
Prueba ] Resultado | Observaciones

Test de Medicina General G2 Cumple [2025-16-06 08:04:53, BULA CASTILLC TATIANA PATRICIA | -> APTO

LNDETER1 Coordinacién MotrizTR Cumple [2025-10-06 08:26:39, MORENG FLOREZ ANGIE ESTEFANI| 1> APTO SEGUN
RESOLUCION 217 DEL 2014

Test de Audicion TR G2 Cumple [2025-10-06 08:35:39, ARTEAGA GAVIRIA OSCAR LUIS | -» Cumple con los
parimetros de aprobacion de la resolucidn 217 de 2014

Test Visien TR G1 Curpla [2025-10-06 08:36:37, DIAZ MARTINEZ MARIA ALEXANDRA } -> Cumple con los

criterios de aprobacién segin la resolucién 0217 DE 2014

Sin novedades

Profesiomal Certificador: CARRASCAL RODRIGUEZ MANUEL GUILLERMO

Firma Evaluado: &\{QBGS é’ 0N 6\:@&.@5"}3\

R
Declaro bajo la gravedad d& juramenta que loda la inforrmacion suminisivada a los prafesionales de Ja

_ﬁ, salud duranle las evaluaciones visizl, awdiliva, psicologica y medica es giarla yveraz y asunn loda
responsabilidad qlie se genere coing o de dicha inf 9N, asi mismo e compramelo a

repartar cualq uier reduccion o cambio en ias condiciones fisicas. menlales y de coordinacion mofriz
. E=jo Jas cuales se emitic esta cerlificado.
R.M. 1079150380 Huella Certificerdor ME GOMPROMETO A NO OIVULGAR MATERIALES DRL EXAMEN CONFIDENGIALES NI
TOMAR PARTES FRAUDULENTAS DEL EXAMEN.
Esle centificads fiene vigencia de 1460 dlas calendaria, a parlir de su fecha da expedicion, segiim lo establecido en Ia resolucian 1298 del 27 de abril de 2018.
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| Vigilado Supervigilancia |
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SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA.

—_—

CL.SFC. 202304-3291

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LYDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:;

NOMBRE TRABAJADOR: JUAN SEBASTIAN CHITIVO GUEVARA
IDENTIFICACION. - C.C.: 1003913450

CARGO DESEMPENADO: Vigilante
FECHA INGRESO: 04/1 1/2022
TIPO DE CONTRATO: Termino de obra o labor cohiratada

SUELDQ: Salario minimo legal mensuat vigente $1.160.000, subsidio legal de

frasporte $140.604, trabdjo suplementario promedio $244.476. Auxilio no
constitufivo de salario $92.49¢.

Se expide en Bogotd D.C., el 21 de abril de 2023.

Atentamente,

j_,,—\lr gt {;0

JZ5JS ALFRED O VIONRLY PARDO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

o
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2 JWigilado supervigliancie: Rasol

Suzericg ar,

N® 20184440106477 de 12 de Diciembre de 2018

_cszaumm

Chitivo /@Jeawm, %;(W@ (Debastian ConCC. /. 003, 943,450

e-Learning en wuww.sportnerg.com

AQ

Leda

Nit: 830.070,339-1

Hace constar que

.“\‘
N

R
R

&

REENTRENAMIENTO VIGILANCIA

Programas aprobados y coloeados a consideracién seglin decreto Ley 356
Y resolucién 20184440106417 5.V.S.P
Con intensidad de 30 horas

Certificado No. ECSP1162-1.323984

DIRECEION GENERAL

31 DE ENERO DE 2025
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OMAR EDUARDO XIQUES CHAVEZ

C.C 84454773 de Santa Marta
Cel: 3204769339
heidi.baslidas@holmail.com
Hacienda Tocancipa C.R. Verona

Persona responsable, colaborador, respetuoso con buenas relaciones
interpersonales empirico y rapido aprendizaje. Siempre busco dar lo mejor de mi en
cada actividad a realizar, dispuesto a emprender en nuevos retos y conocimientos
con muy buena disposicion.

Bachiiler con conocimientos certificado en seguridad y vigilancia, con disponibilidad
de tiempo completo.

ESTUDIOS REALIZADOS
Secundaria:
Titulo Obtenido: Bachiller Académico
I.D.E. INED
Otros estudios: Cursos de reentrenamiento en Vigilancia
Uitimo afio cursado: 2022
Otros: Basico e introduccion escolvig

Avanzado Colombo Latino
Actualizacion Analse
Reentrenamiento Colombalatina



Empresa:
Cargo
Jefe Inmediato:

Tiempo faborado:

Empresa:
Cargo:

Jefe Inmediato:

Tiempo laborado:

Empresa:
Cargo:

Jefe Inmediato:

Tiempo laborado:

Empresa:
Cargo:

Jefe Inmediato:

Tiempo laborado:

Empresa;
Cargo:

Jefe Inmediato:

Tiempo laborado:

EXPERIENCIA LABORAL

HONOR SERVICIONS DE SEGURIDAD
ESCOLTA ESTATICO

LUZ MARINA GONZALEZ LOPEZ
30-07-2024 AL 29-07-2025

FALCOM FARMS

VIGILANTE

YULIANDRI QUINTANA SANCHEZ
26-12-2023 AL 25-06-2024

SEGURIDAD MONTECARLO LTDA
GUARDA DE SEGURIDAD

LILI CASAS MORENO

17-12-2019 AL 9-12-2022

DOMIRIENTE S.A.S
OUTSIDER Y OFICIOS VARIOS
MARIA BELTRAN REYES
01-07-2013 AL 31-05-2015

DOMICOSTA SAS

ESPECIALISTA EN REPARTO SEGURO
MARIA BELTRAN REYES

01-07-2013 AL 31-05-2015



Empresa: PROSEGUR

Cargo: GUARDIA DE SEGURIDAD
Jefe Imnediato:  LUZ RAMIREZ

Tiempo laborado: 27 - 01 -2012 AL 19-06-2012

Empresa: FUNDACOOEDUMAG
Cargo: ADMINISTRADO

Jefe Inmediato:  JONIS PEDROZA ARIZA
Tiempo laborado: 22- 07 -2009 AL 05 -06 -2010

REFERENCIAS FAMILIARES

Heidi Bastidas Leon

Esposa

Tel: 3204784379 S
REFERENCIAS PERSONALEzlg

OSNAIDER JOSE CANTERO

Ocupacion: Guarda de seguridad

Celular: 30042910937

SELEMNE QUINTANILLA

Ocupacion: Oficio del Hogar

Celular: 3202029071

b % b

OMAR EDUARDO XIQUES CHAVEZ
C.C. 84454773 de Santa Marta
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CARATULA DEL CONTRATO
NIT DEL EMPLEADOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR
SEGURIDAD FENiIX DE COLOMBIA LTDA. B00.234.493-4
DIRECCION DEL EMPLEADOR CORREQ ELECTRONICO DEL EMPLEADOR
CALLE 71 No. 28 A- 11 talentohumano@sequridadfenixdecolombia com
NOMERE DEL TRABAJADOR(A) IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR(A)
OmarEdado Xasgues Chuves ECESEE
LUGAR. FECHA DE NACIMIENTO. NACIONALIDAD DOMICILIO DEL TRABAJADOR(A)
Sowarava b6 05 483 (Olatbwno | Cog- Yeronet Virdh weiganeO.
CORREQ ELECTRONICO DEL TRABAJADOR(A} No. CELULAR DEL TRABAJADOR(A)

Drnasg h edixe egboskdas@gnatl.com . | 3204384334,

CARGO/OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR{A) [ SALARIO

VIGILANTE N_IIN_IMO MENSUAL LEGAL VIGENTE $1423.500 +
: SUBSIDIO LEGAL DE TRANSPORTE $200.600.
PERIODO DE PAGO: ) v FECHA DE INICIAO{ON DE LABORES:
NSUAL ’ ; .
MENS 06 deCtluye del 2025
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: LABOR U OBRA DETERMINADA
Bogoté o donde se requiera Contrato cliente: ALCALDIA DE TOCANCIPA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al ple de sus fimas, se ha
celebrado el presente contralo individual de irabajo, regido ademads por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETQ, Ef EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a) poner al servicio de EL
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del oficic mencionado v en las
labores anexas y complemeniarias del mismo, de conformidad con las ordenes e Instrucciones que le imparia EL EMPLEADOR
directomente o a fravés de sus representantes; b) a prestor sus serviclos en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar
direcla ni indirectamenie servicios laborales g otros empleadores, ni a irabajar por cuenia propla en el mismo oficio, durante la
vigencia de este conlrato; y €) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y
en general, schre todos los asunios y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de frabajo.
SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. 1. Observar rigurosamente el Reglamento infemno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, protocolos de bioseguiidad y el Manual del Cargo, para la realizacion de la iabor
a que se refiere el presente conirato, asf como las cldusulas que en éste se Incomoran. 2. Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacitn expresa de la empresa, de todas aquellas Informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que
sean por naturcleza privadas, bien sean de LOS CLENTES o de EL EMPLEADOR mismo. 3. Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictomente las Instrucciones verbales yfo escritas que le Sean dadas por ia empresa, o por qulenes la
representen, respecto del desamollo de sus actividades. 4. Culdar permanentements los Intereses de la empresa. 5. Dedicar la
totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. &, Programar dicriamente su trabajo v asistir
puntualmente a las reuniones y/o copacltaciones que efectie la empresa y a los cuales hubiere sido cilade. 7. Brindar completa
armonia y comprensién con los clientes, usuarios, con sus superores y compaiieros de Irabajo, en sus relaciones personales yenla
sjecucidn de su labor. 8. Cumplr permanenfemente su lakior con espliilu de lealtad, colaboracin y discipiing conla empresa.
9. Permanecer despierto y atento duranle toda la jornada de {rabdjo. 10. Avisar oportunamente y per escrito, a la empresa todo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE

prestacion de servicios suscrito por EL EMPLEADOR y EL CONTRATANTE énuncfado en lo coralula del presente confrato, 5). la

cancelacion de su pueslo de Irabajo. 8). La solicifud de camblo elevodo por la porle contiglante de hidumente rmofivada, 7). Las

faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamenlos, manuates, inslruciivos y demés docurnentas gue confengan
reglamenlaciones, ordenes, insfrucciones o prohibiclones de cardcler general o particular, poctos, convenciones colectivas,
laudos arbifrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran paite infegral del presende contrato:
Expresamente se califican en este acto como fallas graves, la violacion a las obiigaciones y prohibiciones conferidas en o clgusula
primera del presente conirato. 8). Por la culminacion de fa labor delerminada. 9). La ausencly sistlemdtica ol trabajo sin causa
justificada. 10). No hacer llegar las incapacidades médicas expedidas por sy médico tratante. 11). No infermar el carrbio de
residencia en el iémino de tres {3) dias. 12). Utilizor ias redes sociales para injuriar o calumnior a sus corpafisnos de frabojo,
personal operafivo y administrativo de la empresa, asi como sus escudos insignias, colores, gallardefes v fodo lo Que iderififique a
la erganizacién como empresa de vigilancio, 13). No presenlarse al sifio de frabaje en ia fecha indicada por fraslado ordenadao
por el empleador. 14). Negarse a asistir a ias capacitaciones dispuesias por la empresa sin causa justificada. 15). Reafizar gctcs
obscenos a la visfa del publico, menores de edad. o grabarlos y subirios a redes sociales, debidomente uniformado con prendas
de la empresa. 18). Faliar a fa cldusula de confiablidad y secrefo profesional. NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAIO. Los instrumeritas
especiales de frabajo que se suminisiren o EL TRABAJADOR, tales como armas de fuego o no letales, uniformes, equipos de
comunicacion, efc., Deberdn ser conservados en buen estado por EL TRABAJADOR y devueltos a la emprasa a fa ferminacidn de
confrato de frabajo. EL TRABAJADOR s6lo padrd fener en su lugar de frabaijo, el arma de dotacion que le suministre o empresa,
debiendo hacer uso responsable de la misma. De acuerdo a lo anlerior, EL TRABAJADOR debe tener en cuenta del peligro que
representa el porte de las armas de fuego, ¥ en atencion a ello estd obligado a evitor fodo uso indebido de fa misma, pues el
vigllante, como cualauier ciudadano, estd obligado aresponder ante la ley por los abusos cometidos con armas de fuego ydemas
elementos destinados a la seguridad. DECIMA: TRABAJO EN LUGARES DIFERENTES AL PACTADO. Los parfes podran convenir que Ias
labores de EL TRABAJADOR se presten en un lugar distinto deliniciatmente coniratado, siempre que tales rasiados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracion de El TRABAJADOR o impliquen perjuicios pora él. Los gastos que se originen con &
traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo Sustanfiva dei Trabaio. EL
TRABAJADOR se obliga a acepiar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR denfro de su poder subordinante, siemprs que
se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR ¥ no se le causen perjuicios, Tedo ello sin que se afecte ef honor, Ia
dignidad y Ios derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el An. 23 del Cadigo Sustanfivo de! Trabajo, Modificado
por el Art. 1° de la Ley 50 de 1990. DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR auforiza expresa
& imevocoblemenfe a EL EMPLEADOR para que reglice ef manejo de sus datos personales, deniro de los criferios establecidas en la
ley 1581 de 2012, el decrefo reglamentario 1377 de 2013. y demds normas que los aclaren, modifiquen o deroguen, La presente
autorizacion se oforga de manera especifica Para que EL EMPLEADOR oblenga, de cualquier fuente, y reporie g cualquier base
de dafos, las informaciones y referencias relativas a mi persona, mis nombres, apellidos ¥ documento de identificacion, a mi
comportamienfo y crédilo comercial, habilos de Pago, y en general, al cumplimiento de mis obligaciones pecuniarias. DECIMA
SEGUNDA: PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. EL TRABAJADOR ¥ ELEMPLEADOR 3=
comprometen muluamente Durante la vigencia de la relacidn contractual a efectuar un manejo adecuado y fransparente de
origen y uso de los bienes y/o recursos desfinados al objeto del presente confrato. con fundamento en los principios de honestidad,
eficiencio, eficacia y legolidad, y respetar la normatividad juridica y reglamentaria vigente en el ordenarmiento juridice nacional
e fnfernacional en maferia de actos conira la comupcidn, lavado de aclivos, financiacion del terorsmo y extincion de
dominio. Por esta razén, ambas partes manifiestan que los activos que conforman su respective patimonio no provienen directa
ni indirectamente del ejercicio de aclividades establecidas como flicitas, ni han sido utilizados como medios o instrumentos para
la realizacion de las mismas, de conformidod con o establecido en ia ley. DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL E
INVENCIONES. Las parfes acuerdan que todas fas invenciones, descubrimientos y frabajos originates concebidos o hechos por EL
TRABAJADCR en vigencia del presente coniralo perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL, TRABAJADOR, se obfiga a informar
o EL EMPLEADOR de forma inmediata sobve ia existencia de dichas invenciones y/o rabajos atiginales. EL TRABAJADOR accedera
a focilitar el cumplinmiento oportuno de las corespondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes y documentos
necesarios pora transferir la propledad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se solicite, Teniendo en cuenta lo dispuesta en la
normatividod de derechos de aufor y lo estipulado antericrmente, Ias partes acverdan que el salario devengado confiene ia
remuneracién por la fransferencia de todo fipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion
adicional. DECIMA CUARTA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patimoniales de auior sobre las obras creadas por el TRABAJADOR
€n ejercicio de sus funciones 6 con ocasién ellas perlenecen al EMPLEADOR, Todo fo anferior sin peijuicio de los derechos morales
de aulor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y o Decision 351 de la Comisién
del Acuerdo de Cartagena. DECIMA QUINTA: MODIFICACION DE LA CONDICIONES LABORALES. EL TRABA JADOR aceptd desde
ahora expresamente fodas las modificaciones de sus condiclones loborales determinadas por L EMPLEADOR €n ejercicio de su
poder subordinante, fates come el horario de frabafo, el lugar de prestacién del servicio y el cargo v oficio y/o funciones, fraslado
de una ciudad a otrq, siempre que fales modificaciones no afecten sut honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustancigies o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Ant,
1 de laley 50/90. Los gasfos que se originen por el frasiado de lugar de prestacién de servicio de EL TRABA JADOR serdn cublertos
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eslacion de servicios suscrilo por EL EMPLEADOR y EL CONIRATANTE enunclado an la corafi el pressinles conltete, 8 (o
g ?mcebclén de su puesto de Irabgo. 4). Lo solicitud da camblo eievacla por fa parta conlratanla debidurpanio mofiecdy, 7). Less

folias que para ef efecto se callliquen como graves en reglamentos, manuales, Instructivos y dem(;lﬂ d'acurr;gmr); ) mrdr:n.qan
reglamentaciones, ordenes, inslrucclones o prohibiciones de cardcter general o porticulor, pacios, con@m:ionez rofertivegs,
taudos arbitrales v las que expresamente convengan callficar asl en escrifos que formaran par fer Infegral del prasents conlrate,;
Expresamente se califican en esle acto como falias graves, la viclacin a las obligaciones y prohiblciones; c‘onfanfda', &n @cléuaﬁa
primera del presente confrato. 8). Por la culminacién de la labor deferminado. 9). La ausencla sifemdfica of frabio <in culss
justiicada. 10). No hacer leger los Incapacidades médicas expedidas por su médica tratante, 11). Mo Informar e cornbs? c‘.te
residencia en el témino de tres (3} dios. 12). Utillzar las redes soclales para Injurlar o calumnior a sus compcﬁeros‘ tle t’rfmr;;o,
persanal operativo y adminisirativo de fa empresa, asi como sus escudos Insignlas, colores, gallardates y fodo fo gus idenfifigus o
la organizacién como empresa de vigilancia. 13). No presentarse al sllio de trabalo en la fecha fnd!cc.c.,(u por rasludo ordencdo
por el empleador. 14). Negarse a asislir a las copacilaclones dispuestas por la empresa sin causa justificada. 18Y, Pedlizar actos
obscenos a la vista del piblico, menores de edad, o grabarlos y subirtos a redes sociales, debldamente uniformaclo (.:on prendaos
de la empresa. 16). Fallar a ka cléusula de confiablidad y secrefo profesional, NOVENA: ELEMENTOS DE TRABA‘JO. Los lﬂSffL{rn&nfOr:
especiales de frabajo que se suminisiren a EL TRABAJADOR, tales como amnas de fuego o no lelales, uniformes, ?C]UI{JO; de
comunicacién, etc., Deberdn ser conservados en buen estado por EL TRABAJADOR y devuellos a kg empresa a la terminacion de!
contrato de trabajo. EL TRABAJADOR sblo podr fener en su lugar de Irabalo, el ama de dotacién que le sumintsire o ETNfAEsa,
debiendo hacer uso responsable de Ja misma. De acuerdo a ko anterior, EL TRABAJADOR debe fener en cuenta dezf peligro que
representa el porte de las armas de fuego, y en atencién a ello estéd obligado a evitar fodo uso Indebldo de la misma, puss &l
vigiianie, como cualquier cludadano, estd cbligado aresponder ante la ley por los abuses cometidos con armos de fuego'y demds
elementos destinados a la seguridad. DECIMA: TRABAJO EN LUGARES DIFERENTES AL PACTADO. Las parfes podrén convenir qzie les
labores de EL TRABASADOR se presten en un lugar dislinto del Inicialmente confratado, siempre que fales frasiados no desmejcren
las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR o Impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con &t
h‘aSquo serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del arliculo 57 del Cédigo Sustanfive del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficie que decida EL EMPLEADOR denfro de su poder subordinanie, siempre qus
se respeten ks condiciones laborales de EL TRABAJADOR ¥y no se le causen perjuicios. Tado efle sin que se afecle ef honer, la
digridad y los derechos minimos de Et TRABASADOR, de conformidad con el Arf. 23 del Cédigo Sustaniivo del Trabajo, Modificado
por el Art. 1° de lg Ley 50 de 1990. DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR quforiza expresa
€ irevocablemente a EL EMPLEADOR Pora que realice el manefo de sus datos personales, dentro de Ios criferios establecidos en la
ley 1581 de 2012, el decrelo reglamentario 1377 de 2013, y demds normas que los aclaren, modifiquen o deroguen. La presente
autorizacién se oforga de manera especifica para que EL EMPLEABOR obfenga, de cualquier fuente, Yy reporte a cualquier bass
de dates, las informaciones v referencias relativas a mi persona, mis nombres, apelidos y-documento de idenfificacién, a mi
compertamiento y crédilo comerclal, habitos de Rago, Y en general, al cumplfimiento de mis obfigaciones pecuniarias. DECIMA
SEGUNDA: PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. EL TRA BAJADOR y ELEMPLEADOR s=
comprometen mutuamente Durante la vigencia de la relacidn contractual a efectuar un manejo adecuado y ransparente de
origen y uso de los bienes y/o recursos destinados al objeto del presente contrato, con fundamento en los principios de honestidad,
eficiencia, eficacia y legalidad, y respetar ia normatividad juridica y reglamentaria vigente en el ordenamiento juridico nacicnai
e internacional en materic de aclos conlra o corrupcidn, lavado de activos, financiocion del ferrorismo vy extincion de
domirio. Por ester razén, ambas partes manifiestan que los activos gue conforman su respectivo patimonio no provienen directa
ni indirectamente del ejercicio de actividades establecidas como flicitas, ni han sido vllzados como medios o instrumentos para
la redlzacion de las mismas, de conformidad con lo establecido en g fey. DECIMA TERCERA: PROFIEDAD INTELECTUAL E
INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y frabadjos orginales concebides o hechos por EL
TRABAJADOR en vigencia del presente confrato perteneceran a EL EMPLEADCR, por lo cual ELTRABAJADOR, se obfkga ainformar
a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas Invenciones y/o trabgjos orlginales. EL TRABAJADOR accederd
a faciiitar el cumplimiento oportuno de las corespondientes formalidades y dard su fima o extenderd los poderes ¥ decumentos
necesarios para fransferir la propledad intelectual a EL EMPLEADOR cuandc asi se solicile. Teniendo en cuenia lo dispuesto en la
normatlividad de derechos de autor y lo esfipulado antedormente, las partes acuerdan que el salardo devengado conliene la
remuneracion por la transferencia de todo fipo de propledad intelectual, razén poria cual no se causard ninguna compensacion
adicional. DECIMA CUARTA: DERECHOS DE AUTOR. Los derachos pafrimaniales de aufor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR
€n ejercicio de sus funciones o con acasién ellas pertenecen al EMPLEADCR. Todo lo anierlor sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permanecerdn en cabeza del creador de Ia obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y Ja Decisién 351 de la Comisicn
del Acuerdo de Cartagena. DECIMA QUINTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABGRALES. EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaclones de sus condiclones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en elercicio de su
Poder subordinante, tales comao el horario de frabajo, el lugar de presiacién del serviclo y el caigo v oficio y/o funciones, fraslado
de una ciudad a ofrq, siempre que tales modificaciones no afecten su henor, dignidad o sus derechos minimos, nl impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él. de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. maodificado por el Art,
1 de I ley 50/90. Los goastos que se originen por el fraslado de lugar de prestacién de serviclo de EL TRABAJADOR seran cubiertos



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA DE VIGILANTE
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CENTIFICADD ENAMEH HEIHECO OGHPACIBUAL DI PRE IHtRRS

O

@ BEBEW ENIATIA CAJICA

O FRELEFONCHOOTARTOARSS - 6DLATDAGHA

Nombres y apellldosiOMAR FRUARDO XIOUES CHAVEY
Eachi de iaelnlentadn/ 051003
EmpresmtSEGURIDAD FENIX DIE COLOMITIA L1
Empresn usvwariag
CAGOVIGILANTE MOTONZADO
:Epnm\mmtmCIJNIDINAMMK.‘A

(8]

Rondo de PoanslonestCOLPENSIONES

* VISIOMLETRIA

s EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PR
INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD:

RECOMENDACIONES:
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

VALORACION GPTOMETRICA:

BMRECCIONIC L i 510 240 400, Sinnn Poel dnrres &
Al i 200, 4 nlilona

@ BMARL I s, )l suenilingrn o

B EIUGAL GE LA SHUEY Fiir £

W PECHA EAAARH 257016 4]

Comdana

HelaeiA Hona tMANCLLIRG

Faclha lngranoi 20245, L0.0L £ 12453

Pacln mndbdni20283-10:1H / 10527414
Autiviind BeondnilomiiI016} - AGFAVIDADIS L]
IEGUIIDAD PIIVADA

HPHIL G, SANITAS A,

NXAMINIG RIALIZADOS
* EHFAYIS

Ry OSTEOMUSCULAR

OCUPACIONAL

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

ANUAL

La presente certificacion se explde en base a la historla ciinlca ocupaclonal del trabajador,
Resoluclén 1995 da 1999, Rosoluclén 2346 de 2007, Resoluclén 1918 de 2000, Acepto lag

regulade por la

realizadas, hago constar guo la Informacidn suministrada Sobre mi condiclén de salud es verdadera,
recomendaclones y las restricclones a que haya lugar, Cualquier omisién o fafsedad serd causa Justa de finallza
firma de este documento no significa aceptaclén de los conceptos médicos expresados y de su contenlds, Sirve

presento fa valoracién.

KATHERINE ALEXANDRA
ROMERQ RODRIGUEZ
CC: 1072709638

RM: 1072799628
LIC-55T: 21510

Firma y sello del médico

Bt o

OMAR EBUARDD XiGUES
CHAVES

CC: 84454713

Firma de! paciente

ta cual tlena caricter confldencial ¥ tu manejo estd
anteriores valoraclanes Médicas
Y me comprometos a cumplir Ias
clén def contrato, Articulo 62 CST. La
adiclonalmente para constatar qulen

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP -
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occldenta 1 -
Occldente2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona franca - Fontibén

Atencidn N°: 1517668

Sedes Nacionales

Barranquifia - Bucaramanga - Buenaventurs - Cajic4 - Cali Exito
San Fernando - Cali La Flora - Call Versalles - Cartagena - Ibagué -
Manlzales - Medellin Aguacatala - Medellfn Alpujarra - Medeilin
Bello - Monter{a - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versi6n: 1 Fecha: 12/01/2023



RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

@ SEDE:CENDIATRA CAJICA (9] g{:ﬁﬁgg‘&"tgjﬁf‘fgﬁ 5 49:26 Sur, Sabana Parktarme 5 @ ciUDAD DE LA SEDE:CAJICA
TELEFONO:6018793655 - 6018793664 EMAILicitas.callco@cendlatra.com @ FECHA EXAMEN:2025-10-01
]

Nombras y apellidosiOMAR EDUARDO XIGUES CHAVES CC:B4454773

Fecha de nacimlento:06/05/1983 Ednd:42 Saxo:MASCULIND
Empresa:SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA Facha Ingreso:2025-10-01 / 10:27:13
Empresa usuatria: Fechna salldn:2025-10-01 / 10:27:13
l_:argo:\ﬂGlLANTE MOTORIZADO Actlvidad Econémica:B010 - ACTIVIDADES DE
Dapartamento:CUNDINAMARCA SEGURIDAD PRIVADA

ARL: EPS:E.PS. SANITAS S.A,

Fonde de Pensiones:COLPENSIONES

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historlal clinice ocupacional,
Recomendaclones generales, laborales y extralaborales:

1. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS PE VIDA:
2. VALORACION OPTOMETRICA: ANUAL

i et

I by 57 - Uk

L TIRNLR | ek TS
KATHERINE ALEXANDRA —
ROMERD RODRIGUEZ OMAR EDUARDO XIQUES
CC: 1072703638 CHAVES
RM; 1072709638 CC: 84454773
LIC-55T: 21510 Firma del paciente

Firma y selio del médico

Qul\mé@

Firma responsable del 5G-55T de la empresa.

Sedes Bogoté Sedes Naclenales
Principal - Centso - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquitia - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidenta 1 - 5an Fernando - Call La Flora - Call Versalles - Cartagena - Ibagué -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibdn Manlzaies - Medeliin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

gello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Atencién N°: 1517668 Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



- 84484773
XIQUER CHAVES

OrAR EDUARDO

£ 27 (
& /e .
) [ : S A
FIRRLL

=ECHa DE HactenTo  08-MAY-1983
SANTA MARTA
(MAGDALENA)

LUGAR DE HACIMIENTO

1.72 A+ vi

ESTATURA G.8. RH SEIXO

21-JUN-2001 SANTA MARTA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

]
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LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
HAC’E consmn

cua OMAR EDUARDO :crquﬂiﬁ ANEE, idsreificad fa: mn wum :it :iuda'fa‘lfa M® B4454773,

DESDE:
HASTA:
CARGO:

Se axpiie 2 presame cansta "y 20 da fulln de 2025,

€07 desting & QUIEN INTERESE

Cordialments,

Luz Marina Gongslezr lﬂmm
Administradors de Personal

o mi ma Fage aenes cue Fe rechido fa corcRoacie [ dé egeose i i itingndia

C.C. 88454773
OMAR EDUARDS KIQUES CHAVES
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SERVITTOTAL s.AS.

NIT. 800.457.675-1
Usted Conace la Necesidad... Nosotros la Solucin!

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente CERTIFICO que el sefior OMAR
EDUARDO XIQUES CHAVEZL identificado con CC: 84.454.773,
trabaja para esta empresa desde el 31 de diciembre 2018,
desempefnando el cargo de consefje, con un contrato por
obra v labor, salario un millén veinte mil pesos (1.020.000) mas

prestaciones de ley.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 26
dias del mes de Junio de 2019. |

Talento humcno

Carrera 102 A No. 140C- 11 « PBX 538 2421 » Cels: 311 506 7229/ 31 331231 09/ 321 288 3418
E-mail: servitéotal@hotmail.com  www.servittotalsas.com * Bogotd D.C. s
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LA JEFE DEL SER
REGIONAL NORTE

CERTIFICA QUE:

£l Saior OMAR EDUARDO XIQUES CHAVES, identificads con
la cedula de ciudadania N® 84,454,773, laoord en esta empresa
en el corgo de VIGILANTE, desde el 27 de Enero de 2012 haste
el 16 de Junio de 2012,

No siende ofro el motivo de la presente comunicacidn, para
censtencie se firma en Santa Marta, a los Veintisiete {27) dizs

dal mes de SepTiembre de 2012,

Corc&iulmemeg@ BROSEGUE
. A EADELS

LU
Jefz del SER Regional Norta

PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA.
Cra.12 N°24-45 B, Bavaria

PBX 4235500 EXTi2vy 14

Celular 32056540065 - 3156541646
iuzmerina.ramirez@prosaqur.com

QN

A ar,
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LA SLSCRITA BIECTORA DE RECURSOS HURMANCS

DOMIOINENTE SAS
CERTIFCA QUE

CL-161- 2016

fltedcr(a) OMAR EDUARDO XIQUES CHAVES, [dzrtlficadala) con C.C,
+45L773, 1ecre con nuestra enpresa desda el 1 de funio da 2015 hasta el

;VcauFehrera de 2016 bajodas siguiznles condiciones laboralzs:
Caior ' OUTSIDERY OFICIOS VARIOS
120 DE CONTRATO: INDEFINICO

1ZRNADA DE TRABAIG: TIENIO COMPLEYD

TiENDA; . RODapERO

MOTIVO DEL ".ET"l}'to: - (\.'owrmmo-

Ciiv sus tespsclives pagos de préstaciones Sceizles en cada parods y demds

3 lzboralzs.

Se expide 12 anterler certifizacian a sclictud del interesado; hoy 15 da Abril
Ui 2018: AR N :

Aletamiente,

RIEMTE S5 (0 LN
2225 -7 P
!
I3 L .
CrEserannaressidumdngd | oL L -
TR T il IR

SL3A PANETH PULIDO SEPULVEDA
Lirestara da Raztirsss Humanos

)
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Fuadacidn para !a Promaclén y ef Dexarrollo
del Sector Educative del Magdalana
FUNDACOOEDUMAG

NiT: I ﬂlll A10-0

CERTIFICA

ue el sekor OMAR EDUARDO XIGUES CHAVES, Identificado con cédula
" de civdodania No. 84454773 de Senie Marta, labord en evta entidod,
desempeiionds of cargs de VIGILANCIA PRIVADA, durawtz on aho,
demostrande ser ‘ura persora trabajedern, koresta, 'responsable y muy
puntual con sus ghiigaciones y horarios de trabajo.

la mmupﬂea:atkmdddmammhmudm‘demm g
Ios 22 dins del mios dz Septiembre del 2.010,

Awnamente, . \‘\pb
\s&“@“
-\\S‘- \.‘“:z::‘n

7 >

JONIS ENRIQUE PEDRAZA ARIZA
CC. 85.478.670 de Savaa Marta

Calln 20 Ho. =77 * 20. Fie = Tadolax A3194TS + Santu Marts, B.LCA. - Colembla
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CERTIFICACION

ERURARDD XIQUES CHAVESL idertbicodo I3l con Téaui
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Departamento de Talento Humano de
SEGURIDAD MONTECARLO LTDA.

CERTIFICA

Qua af (3! senoral OMAR EDUARDO XIGUES CHAWES idesithende man Caduia
03 madasania Mo 84454773 no Saets Merla - Lebard pera esta oAy
d2serartiare of Gamo de GUARNRLA DE SEGLIRER®L, tart un oonlrato par cars
@ labos En les wiguanles fnchas

FECHA DE iNIGID FEGHA DE TERMINAGION

17 DE TEERDPE IF 2054 C4 DE SBOCPADAE DF 2032 !

L& prasants s axpide 3 20ichun del wvi=pagAd0, el cuatas de Sogo5a I:l.i.':- o
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Cardialwenta,
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EGURANDES

Nl frraigge

J LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA
EMPRESA SEGURANDES LTDA

/ HACE CONSTAR QUE

? Nombres y Apellidos * XIQUES CHAVES OMAR EDUARDO
Documento de [dentidad ¢ B4.454.773
Fecha de ingreso : 10 DE DICIEMBRE DE 2022
Fecha de retiro . 16 DE SEPTIEMBRE DE 2023
Cargo desempeiiado : GUARDA
EPS i SANITAS
AFP :  COLFONDOS
ARL + COLPATRIA
CAJA . COLsuBSIDIO
Motivo del retiro :  VOLUNTARIO

P

La presente certificacion se expide por UNICA VEZ en la ciudad 'de Bogetd D.C., alos
veinticinco {25} dias del mes de Septiembre de 2023, Considerandose la empresa
exonerada de expedir certificaciones posteriores a la fecha,

Alentamente,

7 EQURANDES

EE'P?U ANGESGE COI.PIIBU-U

CA RODRIGUEZ

Direclora Gestion Humana y SST

© PBX: 60+1 256 5649 Ext.8

=) servicioalcliente@segurandas.com
@ Av. Calle BON° 28-10

& www.segurandss.com
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810425, 1544 Pollela Naclonal de Colambla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:31 PM horas del 08/10/2025, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 84454773
Apellidos y Nombres: XIQUES CHAVES OMAR EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aguelias personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
{ instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 15 —
25 barrio Madelia, Bogots D.C.
Atencion administrativa; Lunas a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 200
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)

Resto del pafs: 418000916 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.govica

g {78 Portal Unico de

o J

Ministerio de ““‘““ GOV.CO

o ",
F ot S

ia Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,

hitps:#fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedantas.xhtm! 172




COMTRALORIA

GEHEHAL 310 1A P A

LA CONTRALORIA I)IEI,I‘I(-.I/\l)/\ PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIVICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fincales 'SIBOR, huy mibreoles 04 de
octubre de 2025, o fas 15:46:19, el nmimero de identificacion, relacionado a conlinuacitn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLI FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 84454773
Codigo de Verificacion B4454773251008154619

Esta Certificacitn es vdlida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui

plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conttralor Delegado

Generé: WEB
CGRe=

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, Y .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina I de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta de antecedentes

Permite covoultar los antecedentes disciplinarias, ponales, contractuales, flscales y de pérdida do Investidurn eon solo digitar of nimere de tdentificacién do fa
persona natural o juridica.

Tipo de Identification;
I Cédula de ciudadanta - NUIP T,,

Nimero dentificacidn;

{ s454m73 i

tCuantoes4+3¢ &

@mquu.u 7

Datos del ciudadano
a Sefior(a) OMAR EDUARDO XIQUES CHAVES Identificado(a) con Céduta de ciudadania Nomero 84454773,

Ef cludadano o presenta antecedentes

Sefior{a) ciudadannia): ta expedician del certiticado de antecedentes disciplinarios de 1a Procuraduria General de a Nacidn es gratuita en todp el pais.
Fecha de consulta: miéreoles, octubre 08, 2025 - Hora de consulta: 15:45:41

El certificado de antecadentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el ténmino de ta sancion impuesta, asl coma las inhabitidades
impuestas por ta autaridad Competente y las automaticas que ordena ka Constitucidn Politica y (a Ley en Calombia.

E| certtficado de antecadente espectal, refleja todas {as anataciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilfdades intemporales previstas en |z Ley pa
algumos eargos de ta adminlstractén piiblica, tales como los de eleccion poputar,

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en [a cansulta del certificado son inexactos, por Favor de clic 2qui para realizar |a actualizacian segtin los datos de Lz
REGISTRADUREA NACIONAL DL ESTADO CIVIL, si luego de este paso log datos siguen errdneos por faver dirfjasa a la Registraduria mis cencana, Mayor infarmacin en
http:l!mregishaduria.guv,cal

Para ver este doaumento necesita Acrobat Reader. 5§ no la tiene, haga clic aqui para descargarts gratis.

Copyright © 2013, Procuraduia General de [a Nacién # Todas los derechas reservados
Dezrreliado por: DI Sofiware Cojombia
¥.1.0.1

(f‘ Por Romen £ nega, 5573 £ Sokaors, 2013



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN $IDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARlOS

La Policfa Nacfonal de Colnmbl.a Informa;

Que siendo las 15:45:43 horas del 08/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 84454773,
Apellidos y Nombres XIQUES CHAVES OMAR EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendr en consideracion por la entidad o empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA, con MIT
8002344934 y su utilizacién es exclusivamente deniro del proceso de seleccidn & cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de 13 cusl se establece ef régimen de inhabilidades 2 qulenes
hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/0372014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.po!icia.go\ﬂco:sosbfcunsuita

"



8/10/25, 15:45 Consufla RNMC

@3 Policia Naclonal de Colombia

0 (Default.aspx) Q,

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/10/2025 03:45:17 p. m. & ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 84454773 y Nombre;
OMAR EDUARDO XIQUES CHAVES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 124645515 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucionat digitando
https://www.policia.gov.co, men(i ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda {| B Imprimir

515 9000 |

COLOMBIA

Policia Nacianal de Colombla ; POTENGADE LA
: . Direccian Ganeral - Cra. 59 N 26 - 21 ‘ (;
! Centro Administrativa MNacional CAN, Bogots D.C. VlDA
Linea da atencidn: D16200-910412
|
@ 6oveco

hltps:!Isrvcnpc.pollcla.gov.colPSCIfrm_mp_consuﬂa.aspx "
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A DURACION DE LA OBRA O
LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL. EMPLEADOR: ACON SECURITY LTDA.
IDENTIFICACION DEL 830016530.3

EMPLEADOR:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LINDARTE DONADC CARLOS JORGE
IDENTIFICACION DEL C.C. 18904134 DE RIO DE ORO
TRABAJADOR:

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: MZ 10 APT 402 MILANO ETP i

TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3176874771
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE+SUBSIDIO DE TRANSPORTE+HORAS EXTRAS Y/O RECARGOS
DE LEY

PAGADERO POR: MENSUALIDADES
GUARDA MOTORIZADG

SALARIO DEVENGADO:

OBRA O LABOR CONTRATADA:
ASIGNADO AL CONTRATO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA N°

FECHA DE INICIO: 11 DE OCTUBRE DEL 2025

Entre los suscritos a saber ACON SECURITY LTDA,, quien en adelante se denominara EL EMPLEADGR v sefior CARLOS JORGE guien en
adelanie se denominara para todos los efectos, EL TRABAJADOR, de las condiciones ya sefialadas, ideniificados come aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individua! de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas: PRIMERA., Objeto. EL TRABAJADOR
pene al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo y en forma exclusiva bajo continua subordinacion y dependencia en las labores
para el cumplimiento de las funciones propias, anexas y complementarias del cargo de ASISTENTE TH para el que se contrata, obligandose a
aceptar las ordenes que se le impartan, los cambics de turno, horario y los traslados fuera del lugar inicial de confratacidn, segdn las necesidades,
las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADQR ya sean de manera verbai o escrita. EL TRABAJADOR desempedara inicialmente SUs
labores y por el tiempo que disponga EL EMPLEADCR en ol fugar indicado en el inicio de este contrato. PARAGRAFO 1. Cuando por vinculos

conlleve otra remuneracion, entendiéndose que corresponden al mismo confraio y pago convenidas, PARAGRAFO 2. EL TRABAJADOR por lo tanto
deberd laborar no solamente para EL EMPLEADOR sino para cualquier sociedad o persona que este le indique por escrito por la unica
remuneracién pactada dentro de este contrato o en las modificaciones dei misme sin salirse del objeto de este contrato. SEGUNDA. Ohbligacionas
del Trabajador. En relacién con la actividad propiz del trabajador, éste la gjecutara dentro de las siguientas modalidades que implican ciaras
obligacicnes para &l mismo trabajador asi: a) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de fa labor a que se
refiere el presente contrate, realizande tedas y cada una de las tareas para ias cuales fus contratado, de acuerde a las funciones asignadas por g
empleador para el cargo, las cuales podran ser asignadas de manera verbal o escrita. b) Debe portar su identificacian como TRABAJADCR de
ACON SECURITY LTDA., en todas las labores y tareas realizadas en el desarrollo de su actividad, ¢} Guardar absgiuta reserva, salvo autorizacién
expresa de la empresa, de todas aqueilas informaciones que lleguen a su conocimients, en razon de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas.

asignadas y cumplir estrictaments las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la reprasenten, respecto del desarrolio de sus
actividades. ) Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa, actuando con espiritu de lealtad, colabaracian y disciplina. ) Dedicar ia
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. g) Es obligacian del trabajador en el desarrollo del abjeto confratado
tener un comportamignto intachable, guardando el debido respeto tanto para con sus superiores, compafercs de trabajo, clientes, usuarios ¥ en
general, con todas v cada una de |as personas con las cuales tenga contacto en el ejercicio de sus funcionas obrando con aspiritu de coiaboracién
en las tareas asignadas. h) El trabajador debe informar & sus superiores cualquier tips de problema o anormalidad que encuenire en el ejercicio de
sus funciones o en cualquier frente de trabajo que cologue en riesgo ios intereses de su EMPLEADOR o de la empresa usuaria del servicio. i) se
obliga a asistir puntuaimente a todas las capacitaciones que dicte la compariia y aprobar los cursos correspondientes y asistir puntuaimente a las
reunionas que efectde la empresa a ias cuales hubiere sido citado., i} E! trabajador debe presentarse en su trabajo en perfacto asen, con el vestido
de labar limpio, propio ¥ adecuado de acuerdo a las |abores que deba realizar v de acuerdo a) cargo que desemperie. k) Ser responsablz de la
racicnalizacion en el use y lalegal y correcta utilizacidn de todos y cada une de los elementos, datos 2 informacion entregados para el desempefio
de sus funciones. I) Debe reportar al EMPLEADOR, por si o por indirecta persona, cualquier enfermedad o accidents profesional © comdn, a fin de
tramitar la correspondientz incapacidad para su reporte ¥ page. m) De acuerdo a las instrucciones entregadas por el EMPLEADOR, debe ser
veridico en tado caso, rendir informe verbal o escrito sobre |a gestion realizadg en el tiempo v periodicidad que &l empleador le indique. n) Se obliga
a llavar un estricto control ¥ custodia sobre todos los elementos qQue se encuentran a su carge; fi} A restituir a la terminacién del contrato, por
cualquier motivo, todos los documentos, elementas ¥ 2quUipos entregados por EL EMPLEADOR para el desempenic de sus funciones, De ne hacerlo
debera restituir, el valor en dinero de dichos elementos, el cual autariza desde ya a descontar dal valor de la liquidacion final de prestaciones,
bonificaciones, auxilios, comisiones e incentivos y demas pagos laborales ¥ na laborales, o) A pagar el valor comearcial o el valor del arregle de
aquelios elementos relacionados con su trabajo, cuando en ellos ocurrieren dafios o pérdidas no imputables al desgaste o uso natural o corriente,
caso fortuito o fuerza mayor, el trabajador auteriza a que la suma adeudada se is descuente de sy salario y/o de su liquidacién final de prestaciones,
comisiones, incentivos y bonfficacionas ¥ demas pagos laboraies v no laberales; en caso de que la causa de dafio o pérdida sea imputable a
cualguiera de sus subalterncs, si es del caso, tendrd derecho a solicitar que las consecuencias anteriormente enunciadas se trasiaden al
responsable, por escrito, sismpre Y cuando se pueda a juicio del EMPLEADOR, acreditar dicha situacién v ello fuere posible. No obstante, su
responsabilidad no acaba hasta Que na sa restituya o arreglen los instrumentos o equipos correspondientes p) A someterse a los examenes
médicos, pruebas y analisis de laboratorio o sanitarios qus EL EMPLEADOR ordena en cualquier tiempo. q) Efectuar las denuncias penales y
querellas correspondientes ante ja autoridad compatente, en aquellos eventos en gue le conste o tenga conocimiento de actuaciones ilicitas tanto de
su personal a carge como de cualquier empleado o contratista. 7) El trabajador se obliga a cumplic con todas y cada una de las Consignas
Generales, Particulares ¥ Especiales que han sido publicadas o comunicadas por el Empleador mediante instructive, memorando, comunicacion,
manual de funciones, asi como el Decdlogo de Seguridad con Armas de Fuego, documentos que hacen parte integral del presente contrato, de los
cuzles el TRABAJADOR acepta gue conose; su incumplimiento constifuye justa causa para fa terminacion del prasente confrato, TERCERA.
Normas internas, £ TRABAJADCR manifiesta conocer Y aceptar {odas las normas contenidas en el Reglamentn Interno de Trabajo, al
Reglamento de Higiene ¥ Seguridad Industrial, el Programa de Salud Ocupacional, manual de funciones, Consignas Generales, Particulares y
Especiales vy Decdlogo de Armas. CUARTA., Normas sobre el manegjo de armas- EL TRABAJADOR, se desempefiard dentro de la Direccian de
Operaciones y Seguridad de sy EMPLEADOR, cualquiera que sea fa denominacién de sy cargo podra, previo lleno de los requisitos legaies, tener
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y/o pertar las armas asignada por la Compafia con la respectiva municién, situacidn que impone AL TRABAJADOR el cumplimienio de clars

cbligaciones y en este eventa se apiicaran ias siguientes clausulas adicionales. 4.1, Para poder portar armas EL TRABAJADOR requier

autorizacion prewia v expresa dal EMPLEADOR 4.2. Ura vaz autorizado para el porte de armas, de conformidad con lo sefialado en el numer:

anterior, EL TRABAJADOCR se obliga irrevacablemente a lievar consigo los siguientes documentos: a) credencial de identificacian vigente expedid.

par la Superintendencia da Vigilancia, b) fotocopia autenticada del permise para porte o tenencia de armas ¥y ¢} carne de Iz entidad que lo acredit

cema EMPLEADO de la misma. 4.3. EL TRABAJADOR, debe uiilizar las armas Y municion respectiva, con ética profesional, respetand

estrictamente el orden Juridico vigente especialmente la Constitucién Nacional, e Cédigo Penal, el Cédigo de Policfa y demas normas de order

publice, sole poard hacer uso de ella en casos de Inminente peligre de la vida propia o ajena o a los bienes que le han sido confiadgs en custodi:
para su cuidado y vigilancia v con el objetivo de neutralizar a ia perscna gus los esté poniendo en peligre, mediante una intervencion justa »
proporcional. 4.4. EL TRABAJADOR, debers portar el arma y la municidn en forma discreta Y en ninglin memento exhibirlas o manipuiarlas sir
necesidad defante de las personas. La violacion de esta obligacidon genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, vy es calificada como faltz
grave siendo causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjvicio de las acciones legales a que hubiera {ugar. 4.5, Es
obligacion de! TRABAJADOR cumplir con el decdlogo de armas por elic debe seguir las instrucciones para su manejo, con ello mantener el armz
slempre con segure v solarente quitario cuando sea necesania la utilizacién de la misma. Cualguier incidente o accidente que suceda por |z
violacion de esta obligacion, genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, v es calificada como falta grave, causal de terminacién de
confrato de frabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.6. Esta prohibida ta tenencia o porte de las armas y
municion en lugares diferentes a los asignados, fuera de (a jornada laboral en el lugar de trabaje vio del desempefio de las funciones de sequridad,
la viclacién a esta prohibicion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, v es calificada como falta grave, causal de terminacion del
confrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones fegales a que hubiera lugar. 4.7, En of evento en que ef TRABAJADOR se
desempefie come SUPERVISOR, COORDINADCR O JEFE DE LA DIRECCION DE OPERACIONES ¥ SEGURIDAD, deberin: a- Revisar
permanentemente las armas y las municiones que se encuentran en servicio y responsabilizarse de las que deban permanecer en (os depdsitos o
armerillos cuande no se utificen. b.- Debara responsabilizarse porque las armas ¥ municidn sean de uso exclusivo de los empleados de ia Dirsceién
de Cperaciones y Seguridad y tendra facultad para exigir la entrega del arma ¥ la municion a los empleados que hagan una mala utilizacién def norte
de las mismas, maxime cuando existan problemas de indole laboral. 4.8. Se prohibe expresamente al TRABAJADCR que por sus funcionas al portar
y/o tenga un arma y/o municion, ingerir bebidas alcohdlicas embriagantes o utilizar sustancias psicotrépicas 0 enervantes de cualguier fipo. Ni antes
o en el turno de trabajo programado. La viclacidn de la anterior prohibician genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, vy es calificada
como falta grave, causai de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a fue hubiera lugar 4.9. EL
TRABAJADOR, debe adoptar todas las medidas tendientes a evitar la pérdida ¢ extravie del armamsanto y/o municién, por lo tanto en caso gue asto
llegara a ocurrir, se compromete a colocar en forma inmediata la respactiva denuncia ante las autoridades competantes y autoriza al EMPLEADCR,
para sfectuar los descuentos respectivos de sus salarios, prestaciones sociales y demds acreencia laborales, asi como da cualquier especie de
incentivo, bonificacién o comision o pagos laborales y no taborales hasta el total gel cubrimiento del valor del armamento ¥ municién a su cargo.
4.10. En el evento en el que el arma y/o municion le sea fncautada por parte de una autoridad o cuando esta le se huriada 0 sufra perdida EL
TRABAJADOR, deberd comunicar inmediaiamente al EMPLEADOR. Cuando la incautacién se realice per mal uso de misma, genera
responsabilidad individual para EL TRABAJADOR y es calificada como felta grave, causal de ferminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin
perjuicio de las accionas legales a gue hubiera lugar. 4.11. Estd prohibida la terencia 0 porte de las armas y municidn diferentes a los asignados por
EL EMPLEADOR, Ia violacion = esta prohibician genera responsabilidad individuay del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de
terminacién del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera ugar 4.12. El TRABAJADOR ssta sometido y
obligade a cumplir con todas las normas que regulan el porte v uso de armas ¥ por tanto cualquier viclacin a tas mismas aes calificada como falta
grave, causal para {a terminacién unilateral por justa causa del contrato de frabajo. QUINTA. Duracion. E} presente contrato se ceiedra por el tiempo
que dure la realizacidn de la obra (o labor contratada), seglin se determing anteriormente. PARAGRAFO. PERIODO DE PRUEBA: Se pacta como
perfodo de prueha los dos {2} primeros meses de vigencia del presente contrato lapsc en ef que cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato de trabajo en cualguier momento, sin necesidad ds aviso previo, justificacidn expresa y sin que haya lugar a indemnizacion alguna. SEXTA.
Remuneracién: Por los servicios gue preste EL TRABAJADOR, en desarrollo def presente contrato, el EMPLEADOR pagara el salario minimo legal
vigente mas el corespondients auxilio de transporte, pagaderos mes vencido, Dentro de este page se encuentra incluida la remuneracién de los
descansas dominicaies v festivos de que tratan los capitulos I, 11y Il del titulo VI del C.8T Dicha monte podré ser madificado por el EMPLEADOR
sin necesidad de nuevo contrato, de tal manera que iafs) medificacién{es) quede(n) incorporada(s) al presente contrato. En el evento en que el

los turnos v dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADCR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuands Io estime conveniente.
Todo trabajo suplementario o de horas sxiras y tode trabajo en domingo v festivos en los que legaimente deba concederse descanso, debe ser
previamante autorizade por EL EMPLEADOR. Cuando la necasidad de este trabajo se presente de manera imprevista debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrite al EMPLEADOR en el menor fiermpo posible, en consecuencia, no recenocerd ningtin trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que ne haya sido autorizado previaments o avisado inmeadiatamente, como queda dicho. Tampaco se reconocerd
frabajo suplementario que no haya sido previamente autorizado por su superior. OCTAVA. Custodia de Im plementos, equipos o Instrumentos: E|
TRABAJADOR se obliga a cuidar los implemantos, equipos e instrumentas recibidos, tales como vehiculos automotores, bicicletas, motocicletas,
computadores, beepers, teléfonos celutares, equinos de radiocomunicacion, armas y/o municion {efc), o aguelios que se e asignen. En caso de
dafaos o deterioros distintos a los derivados del uso normal o de la accién del tiempe v que fueren imputables al mal use de la instrumentacion o a su
propia culpa, deberd efectuar oportunamente y por su cuenta las reparaciones o sustitucionss necesarias. En caso de pérdida de instrumentas
imputable a él, es decir par el incumplimientc injustificado de su obligacién de custodiar, debera restituir un instrumento de idéntica calidad o en sy
defecto debera pagar el valor comercial actual del instrumente y/o aparato. £n case de que la causa de dafic ¢ pérdida sea imputable a cualquiera
de sus subalterncs, si es del caso, tendra derecho a solicitar que ias consecuencias anteriorments enunciadas se trasiaden al responsable, por
escrito siempre y cuando se pueds acreditar dicha situacién. No obstante, su responsabilidad no acaba hasta que no se restituya o arreglen los
instrumentos correspondientes. Paragrafo 1: DESCUENTO POR NOMINA EL TRABAJADOR autoriza mediants Ia sUscripcién de este documento
que ie sea descontado por némira, de su salaric mensual o de Ia iiquidacion de sus prestaciones sociales o de cualquier especie de incentive,
benificacion auxilio o pages laborales y no laborales, el valor comercial aclualizado del instrumants o eguipo o el valor de su arreglo, en caso de
llegarse a configurar alguna de ias situaciones anteriormente previstas. NOVENA. Prohibicién Especial. En conscnancia con el Numera! Octavo
(8% del Articulo Sesenta (60) del Cédigo Sustantivo def Trabajo esta prohibido a! Trabajador, el uso de (liles equipos o herramientas, insumos
suministrados por el EMPLEADOR en objeto distinto del trabajo contratads. Todo material de trabajo que es entregado al trabajador para desarroliar
la actividad para la cual fue contratado, no debe ser uiifizado en actividages distintas o gjenas a su labor dentro y fuera de su jornada laberal,
DECIMA. Causas de Terminacidn, 3on justas causas para dar por terminado &f contrate las sefaladas en la legislacion laboral, {as enumeradas a
lo largo del contrato de trabajo, la violacién de las obligaciones y prohibiciones y las indicadas como causales de despido sefialadas en ef
Regiamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR y ademds ios hechos que a continuacién se enumeran, que las partes convienen considerar cormo
constitutivos de faltas con gravedad suficients para dar por terminado &l confrato de Trabajo unilateralmente v sin necesidad de preaviso alguno por
parte del empleador. 1) Cuando EL TRABAJADOR Se niegue a aceptar cualquier traslado de fugar de trabajo o forma de laborar qgue sea decidido
por EL EMPLEADOR, siempre y cuando con el mismo no haya desmejora de las condiciones laborales. 2) Cuando injustificadamente EL
TRABAJADOR se niegue a acepiar &f cambio de oficia que decida EL EMPLEADCR, siempre y cuando con s mismo no Naya desmejora de Jas
condiciones laborales. 3} El abandono sin parmiso previo del pueste de trabajo cuando deba permanecer en &l. 4) La gjecucion por parte de EL
TRABAJADOR de las labores remuneradas z servicio ds terceros sin la autorizacion previa, expresa vy por escrito de EL EMPLEADOR, 5} El ratarde
hasta de QUINCE {15) MINUTGS en iz hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por tercera vez. 6) La falla fotzl del trabajador en fa mafiana
o en &l turno correspondiente, sir excusa suficiente, por fercera vez. 7) La falta total de! trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente,
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por primera vez. 8) Cualquier falta a la &tica profesional a juicio de FL EMPLEADOR. 9} Las faltas de respeto o &! maitratamiento de obra contr
sus compaifieros de trabajo, contra los clientes del EMPLEADGR o visitantes, dentro o fuera ds los lugares y horas de frabajo. 10) Presentarse :
trabzjo en estado de embriaguaz o enervamiento por cualguier clase de bebida o droga, asi como i tormar bebidas alcohdlicas o consumir droga

establecido en la cléusula cuarta de este confrato, 12} Ef hecho de peretrar directamente, permitir o facilitar el accezo de tercercs a la
dependencias del EMPLEADOR o del lugar que le fue asignado para la vigilancia, sin autorizacién y por razones gjenas al servicia. 13) Cualquie
ccultamiento de hechos o informacion que directa o indirectamente causen o puedan causar perjuicios a EL EMPLEADOR. 14} Las sustraccionas «
el uso en provecho propic o ajeno asi como la pérdida de’cualquiera de los instrumentos, herramientas, equipos, armas, municiones, vehiculos *
demés elementos gue EL EMPLEADOR haya puesto & su dispesicion o cuidado para la ejecucion de! servicio, 15} Incurrir en actes de negligenciz
descuido u omisidn en la gjecucion de la labor, 16) Utllizar Inadecuadamente las credenciales e identificaciones suministradas por EL EMPLEADOR
cederlas o entregarlas a otras personas ya que estas son personales e intransferibles. 17) El hecho de que EL TRABAJADOR sea hallado con un:
inadecuada presentacion personal durante la jorneda laboral. 18} La acumulacién en la hoja de vida de tres {3} medidas disciplinanas escritas
impuestas por incumplimiento de las obligaciones. 18) La solicitud o recibo de dinero ¢ cualquier otra espacie de remuneracion o gratificacion, alr
por primera vez, qua haga el TRABAJADOR por la prestacién del servicic a que esta cbligado. 20} Incurdr en aiguna conducta, por accién u omisién
que haga gue EL EMPLEADOR sea objeio de sancién, amanestacién ¢ llamado de atencién por parte de los contratantes o alguna entidad plblica ¢
adminisirafiva. 21) La negativa injustificada a practicarse examenes médicos, pruebas, andlisis de labaratoric o sanitarios ordenados por (a empresa,
22) La inasistencia injustificada a los planes ¥ programas de capacitacion que determine EL EMPLEADOR, o la no aprobacién de los mismos. 23} E
no reportar at EMPLEADOR, por si o por indirecta persana, cualguier enfermedad o accidente profesional o comln, a fin de tramitar Iz
correspondiente incapacidad, 24) No efectuar las denuncias penalss y querellas correspondientes ante las autoridades competentes en aquelios
eventos en gue tenga conaocimiento de actuaciones ilicitas 25) La divulgacién de hechos o informes conocidos en ef desarrollo de su trabajo que
puedan causar perjuicios al empleador. 26} Cuando el empleadar informe la terminacidn dai contrato de vigilancia suscrito con el cliente donde se
encusntre EL TRABAJADOR prestando sus servicios o notifique la reduccién del nlimero de vigiiantes del mismc. 27) El descuido de EL
TRABAJADOR de su puesto o lugar de frabajo, mal trato, inadacuada operacion de los eguipos, herramientas, utensflios, uso inadecuadoe de los
2quipos de computo con acceso a internet, el no portar adecuadamente el uniforme de trabajo o cualquier elemento entregado por EL EMPLEADOR
para la prestacién del servicio, ain por primera vez. 28) No aportar la documentacién que e sea requerida por EL EMPLEADOR 28) El
incumpfimiento asf sea leve de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Reglamento Intermo de Trabajo, Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, Decélogo de Seguridad con Armas de Fuego y Consignas Generales, Particulares y Especiales qus e sean entregados en
funcidn de su labor. 30) Entregar infarmacién falsa o incompleta sobre {a labor reafizada en el turno de trabajo 31} La solicitud de traslads ¢ cambio
de plaza del TRABAJADOR, que por cualquier motivo sea presentado por &f CLIENTE. 32} EI TRABAJADOR tiene prohibido utilizar documentos,
formatos, logetipos, talonarios, minutas, membretes de la ACON SECURITY nj de las empresas que la conforman para fines personales ni para
alterar informacian mucho menos consignar informacién que no corresponda con la realidad para obtener un provecho ilicito o indebido, ni para
presentarlo ante tercercs para abtener beneficios, so pena de las acciones legales a que haya lugar. PARAGRAFO 1 Ademas de las expresadas en
este contrato, tanto EL EMPLEADOR come EL EMPLEADG acuerdan en forma especial, que a pesar de que el presente contrato es por duracién de
la labor contratada por EL EMPLEADOR, el terminara antes de su vencimiento ¥ por mutuo acuerdo de las partes, v asi lo pactan y dejan
establecido expresamente, cuando suran los sigulentes eventos: a) Si la entidad contratante da por terminado ef contrato de prestacidn de servicio
que tiene convenido con EL EMPLEADOR. b) Esta terminacidn del contrato de Prestacién del Servicio, pueden ser por decision unilateral  c) Mutuo
acuerdo de [a entidad contratante y ACON SECURITY LTDA. d} disminucién def alcance de servicios, e) Sentencia judicial o cualquier otra causa.
PARAGRAFO 2: Igualmente 'as partes, EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO acuerdan que el presents conbtrato se suspende en igualdad de
condiciones, por mutuo acuerdo de lag partes, a causa de los siguientes eventos: a) Fuerza mayor o caso fortuito; b) Huelga o parcs de las fusrzas
laborales de la empresa contratante; ¢} Cualesquiera otro sucesc que impida el normai desarroilo de las relaciones confractuales, si esta
suspension se hace indefinida, las partes convisnan expresamente que el contrato termina por mutuo acuerdo de las mismas. PARAGRAFO 3:
Conforme el espiritu del presente contrato de trabajo, tanto EL EMPLEADOR come EL EMPLEADO convienen expresa e irevocablemente, que a
pesar de que continle fa vigencia del contrate de prestacion de servicie entre EL EMPLEADOR y la Enfidad Coniratante | este contrato de frabajo
tendra también una duracién especifica por el tiempo estrictamente necesario solicitado a EL EMPLEADOR por la entidad contratante para la tabor
sefialada en este contrato v la necesidad del sarvicio de la entidad contratante. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE EXCLUSWIDAD: EL
TRABAJADOR se compromete a que durante la relacion laboral con el EMPLEADOR no realizara ningdn fipo de {abor relacionada con ef cargo
mucho menas por sus labores conexas, para el cual fue contratado con ninguna otra empresa en todo el territorio Colombiane, ni trabajar por cuenta
propia, entiéndase con elio Asesorias, Consultorias e investigaciones, ni de manera permarente ni ocasional, tampoco podrd colaborar con
fundaciones ni ONG en relacién con al trabaje asignade en esta empresa. DECIMA SEGUNDA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La
informacion, que ie haya sido confiada o que conozca el TRABAJADOR, del EMPLEADOR, del personal vinculado a ella, yfo da cualquier otra
empresa usuaria o programa vinculado a la actividad gjecutada en desarrollo del objeto contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse
consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier cardcter para los mismos, seré confidencial; por tanto, EL TRABAJADCR, conoce y acepta que
estd obligado a no ravelar, difundir, comentar, analizar, avaluar, copiar, distribuir o realizar un uso diferente del previsio en asta clausula, ni utilizara
dicha informacién para al ejercicio de su propia actividad, ni la duplicara o compartira con terceras personas la informacion que reciba en virtud de
su labor, especialmenfe sobre fas cosas que sean de nafuraleza reservada o cuya divuigacion pueda ocasionar perjuicios &l emplesdor, salvo
autorizacidn previa y escrita de EL EMPLEADOCR; mucho menos realizar espionaje sobre ios documentos 6 asuntos sometidas a secreto o reserva,
realizar divuigaciones & utilizacién de informacian para si o para ferceras personas scbre reserva industrial, comercial, estraiegia comercial, so pena
de incumplir el presente contrato e independientemente de la decisién frente a su vincutacién por responsabilidad laboral; todo ello seré sin perjuicio
de ias sanciones legales que la ey contempla. Asi mismo EL EMPLEADGC guardara absoluta confidencialidad acerca de los servicios, productos,
esquemas de seguridad, su implementacién ¥y demas informacion tanto del EMPLEADCR como de sus relaciones comerciales y contractuales con
cualquiera de [os clientes, empresas usuarias, 6 de las Organizaciones & Instituciones que en virtud del presente contrato o por sus obligacionas

interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuye abjeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en ias
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADCRES deniro de un espiritu de coordinacién econémica v equilibric sccial. DECIMA CUARTA: EI
trabajador para todos los efeclos iegales y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del Articulo 29 de la ley 789 del 2002, norma que madificd
el articulo 65 del C.S.T. se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambic en su direccion de
residencia teniéndess en todo caso como suya la dltima direccion registrada en su hoja de vida, asi mismo se obliga a entregar informacidn de
contacto. CLAUSULA DECIMA QUINTA; RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANGIACION AL TERRORISMO (SARLAFT 2.0).- LAS

provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. Por o cual, LAS PARTES se obligan a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus, empleados v los recursos de estos, no se encuentren relacionados yfo provengan de
actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacisén del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato
alguno, sus trabsjadores llegaren a resultar inmiscuidos en una invesfigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, efc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinere o financiamiento del terrorismo, o fuese incluide en listas de control como las de la ONU, OFAG, etc., EL
TRABAJADCR, tiene ! dereche de terminar unilateralmente el contrate sin que per este hecho esté obligado a indemnizar ringdn tipo de peruicio a
EL TRABAJADOR, segtn sea l caso. De Ia misma forma, ACON SECURITY LTDA., declara que los recursos que Incarpora para el desarrcilo del
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SUs veces, para almacenar en sus bases de datos, su informacién personal y utilizarla durante Ia vigencia de I3 relacion laboral, asf como co
posterioridad a Iz terminacion del vincuio contractual, con el fin de cumplir con las obligaciones derivadas daf contrato laboral, reatizar |a vinculacié
al sistema de seguridad social integral, a las cajas de compensacion, hacer 0s reportes que demanden las feyes laborales a entidade
gubemnamentales, pagar impuestos, comunicar ausencias, licencias e incapacidades o cualguier otra novedad o situacién laboral a las entidade
prestadoras de servicios de salud y riesgos labores, distribuir informacion de interés para EL TRABAJADOR, difundir beneficios laborates, norma
de seguridad en ef trabajo y en general cualquier otra finalidad sefalada en las leyes perfinentes. El Tratamienta, uso y conservacion de los dato
_personaies se realizard bajo medidas técnicas, umanas v administrativas necesarias para garanfizar la seguridad ¥ reserva de ia informacién. E
TRABAJADOR autoriza a que AGON SECURITY LTDA., trate los datos personales de fos miembros de sy grupo familiar, con el fin de que asto.
puedan ser participes de los beneficios legales, extralegales, afiliacionss al Sistsma de Seguridad Social Integral, Caja de Compensacién Familiar »
para las diferentes actividades de bienestar Que desarrolle ACON SECURITY LTDA. La informacian que se reguerird serd la qua se considere
necesaria y razonable para garantizar el acceso a dichos beneficios y actividades, la cual sera utilizada de manera segura y sujeta a la finalidad a
vinculo establecido. Los datos y en general la informacidn gue suministre el trabajador de nifios, nifias y adolescentes, saran tratados, por ACONM
SECURITY LTDA.,de manera segura v sujeta a esta finalidad. Cualguier finalidad diferente a las aqui establecida, requerira de autorizacién especia
para &l tratamiento de los datos. EL TRABAJADOR también autoriza a que ACON SECURITY LTDA., frate sus datos biométricos, tales coma foto
huella, video, para efectos de identificacién de EL TRABAJADOR para acceso a las instalaciones por temas de seguridad v en general para e
desarrollo propic de sus funciones y de ia relacidn laboral, e iguaimenie a la grabacién de llamadas cuandc sea requerido, para efectos de
garantizar |z calidad del servicio que presta ACON SECURITY LTDA. La presente autorizacion se extiende, igualmente, al tratamiente de los datos
recolectados por ACON SECURITY LTDA,, de EL TRABAJADOR y su grupo familiar para adelantar Planes o Programas de Bienestar orientados &
crear, mejorar y mantener fas condiciones laborales, ocupacionales v familiares que favorezcan fanto ef desarrolio integral de sus trabajadores comc
el mejoramiento de su nivel de vida y &l de los miembros del grupo familiar de cada uno de ellos, lzs cuales, sin limitarse, pueden censiderarse como
actividades, planes o jomadas de capacitacion, recreacion, salud, actividades fisicas y/o departivas, de integracian familiar, motivacién, entre ofras.
EL TRABAJADOR declara que tiene canccimianto de su derecho a conocer, actualizar y rectificar |a informacién que reposa en las bases de datos
de EL FNG, de acuerdo con las disposiciones legales en materia de proteccién de datos personales ¥ las politicas que ha desarrollade ACON
SECURITY LTDA., las cuaies pueden ser consuliadas en |a pagina web de ACON SECURITY LTDA.

El presente contrato defa sin valor nj efecto cuatquier otro contrato verbal ¢ escrito celebrado con antarioridad entre las mismas partes, si hay lugar.

Se deja constancia v asf lo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que a la fechs de la fecha de la firma del presente contrate ha recibido
copia del mismo.

Para avalar todo Io estipuiade se suscribe en Bogota, D.C., el dia 10 de actubre del 2025

EL EMPLEADOR

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO

C. C. No. 10.265.763 de Manizales
ACON SECURITY LTDA
Representante Legal

NIT. 8300165303

EL TRABAJADOR

LINDARTE DONADQO CARLOS JORGE
C.C. 18904134 de RiD DE ORO

OTRO 81 ACONTRATO DE TRABAJO DEL DIA 11 DE OCTUBRE DEL 2025, SUSCRITO ENTRE ACON SECURITY LTDA. (Empleader)
CARLOS JORGE (Trabajador) b

Las partes acuerdan adicionar pardgrafo a la cldusula séptima del contrato de trabajo suscrito entre ias partes, asi-

PARAGRAFGC: Son justas causas para poner término de esta Contrato, unilateralmente; ias enumeradas en e! Articulo 7°. del Decreto 2351 de
1.965. Para los sfectos legales se consideran faltas graves constitutivas de justas causas de terminacion del Contrato, en forma unilateral sin previo
aviso, por parts de! Empleador, las que siguen: a).-Dormir durante la prestacion del servicio, b}.-El no cumplimiento exacto del horario de trabajo. ¢).-
Adandonar por cualquier tiempo el sitic o lugar que se e haya asignado o no trasladarse de inmediato al sitio Y gar que se le sefale ol
EMPLEADCR para la prestacién de| servicio, de acuerdo con las instrucciones que dé el EMPLEADOR o sus representantes. d).-Presentarse en sl
trabajo en eslado de embriaguez, o bajo influencia de narcéticos o drogas enervantes, aun por primera vez o ingerirlos dentro de las instalacienes
del EMPLEADCR durants la prestacion del servicio. 2).-Fl hecho de mantener conversacién en horas de trabajo con cualquier perscna ajena a &l
sin que lo justifique e cumplimienzo de! servicio. fr.-La mala presentacién personal o el no uso completo del uniforme de trabajo, junto con los
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distintivos que Jo integran. g).-El hecha de no reportar per los medios de comunicacian que establezca el EMPLEADOR la forma come se cumple
senvicio, en el lugar v tiempo ordenados por el EMPLEADOR asi como asterbar u obstruir el servicio de comunicaciones con ella. hy.-E! hecho de r
mantener, conservar o restituir el equipo o vestuario que ha recibido para & cumplimiento de Ja labor encomendada, y particularmente las armas ¢
fuegoe. i}.-No conservar el armamento de dotacién en el sitic de frabajo o tenero sin condiciones de aseo, mantenimiento y porte. j).-No portar .
armamento de dotacion durante la prestacion del servicio o hacer entrega de &l a personas gjenas, distintas de las auterizadas por ef EMPLEADO
o llevarlo consigo fuera del servicio. k).-Disminuir intencionaimente el ritmo de gjecucion del frabajo, suspender labores, promover suspensione
intempestivas dei trabajo o excitar a su declaracién o mantenimignto, sea que participe © no en ella [).-Usar las prendas de dotacién, Utiles
armamentos suministrados por el EMPLEADOCR, en objetos diferentes del trabajo contratado. m).-Ei registro o sustraccién de dtiles v bienes gue s
encuentran en los lugares confiados a s vigilancia y seguridad, sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. n).-La ejecucidn de todo hacho abusiv
sobre las personas o bienes o instalaciones confiadas a su custodia. #).-El ecuitamiento, la desfiguracién e inexactitud en la oportuna informacia
que debe dar al EMPLEADCR o a sus representantes de cualquier delito, transgresion, infraccién o irregularidad de cualquier clase que legue a s
conocimiento o la simple demora en las informaciones sobre tales hechos ocurridos dentro de la prestacion del servicio o con ocasién de &l o)
Cualguier conducta irrespetuosa, amoral o delictuosa cometida confra el persanal de la empresa y los bienes de las Comparilas protegidas
vigiladas por ef EMPLEADOR. p).-Aceptar o procurar dadivas en dinera o en especie de personas extrafias durante la prestacion dei servicic o ca
ocasién de €l. g).-Todo acto de violencia injuria o malos tratamientos con sus compafieros de trabajo, superiores o clientes o los familiares de o
antericres, durante el servicio a fuera de él. r).-Ei hecho de no avisar por lo menoes con una anticipacion de seis horas la cusa o motiva justificad
que le impida concurrir al desempefio normal de su labor. s).-No dar infermacion exacta o veraz del lugar de residencia ¢ no dar aviso inmadiat:
sobre el cambio de ella. §).-Cualquier falta comstida contra la ley, reglamentc de I Policia o de la Empresa. u).-La revelacion de secretos o dato
reservados de la Empresa. v).-Utilizar bienes, equipos o maguinarias puestas bajo su cuidado, para otros menesteres, salvo autorizacién de |k
Empresa. w).-Permitir el acceso de personas extrafias, inclusive familiares o empleados de la Empresa a lugares bajo custodia sin previ:
autorizacion. x).-La negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones domo vigilante, asi no cause pérdidas o dafios a las personas, cosas «
inmugbles puestos bajo su custodia. v).-Contraer deudas con funcionarios y/o con cualquier personal en general del sitic donde se encuentre
prestando el servicio. z).- La solicitud de traslado realizada por el cliente al que se encuenira desarrollando su labor confratada, conforme &l contratc
de trabgjo. Se adicionan las siguientes clausulas: BECIMA SEPTIMA: TRASLADO DE SERVICIO. Ei empleador denfro de su faculta subordinant
podra variar la labor del contrato y por lo tanto modificar la asignacién de servicio en este caso se suscribird un otro si donde conste la respective
modificacién. DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Fl trabajador se obliga para con el empleador, a reportar por escritc a este su cambio de
domicilio & igualmente el cambio de correo electrénico, maxime dentro de los tres dias siguientes a sus modificaciones. Para todos los efectos de
notificaciones se tendrd come direccion valida el domicilic yfo el correc electronica registrado por el trabajador al momento de su vinculacién o s
(ltima actualizacién.

CONSTANCIA DE ENTREGA DEL CONTRATO
Hage constar que he dado lectura al contrato, me han  sido explicadas las implicaciones del uso de ios uniformes de Seguridad ¥ SU posterior
devolucion para {a destruccion, el uso de armamento y la responsabilidad sobre &l manejo de armas corforme a fa capacitacion y conacimiento que

tengo. Comprendido en todo ¥ no encontrando clausuias lesivas, he suscrito e Contrato de Trabajo y como constancia de haber recibida copia del
mismo, firmo:

LINDARTE DONADQ CARLOS JORGE
C.C. 18904134 de RiO DE ORO
FIRMA ELECTRONICA FACIAL FAGEID CON CONTROLROLL
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 111.589
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA {(BOGOTA D.C., COLOMBIA]
10 10 2025 ¢ ) INGRESO OSTEOMUSCULAR COMPLETO
DiA | MES ARO
. Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
ACON SECURITY LTDA ACON SECURITY LTDA
Nombre de ta empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Gadulz de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Klentidac, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
LINDARTE DONADO CARLOS JORGE MASCULINO 43 AROS 1'0 ce 18904134
Apellidos y Nombres MESES 1 Dlas Tipo Namero
Cargo
VIGILANTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES

Observaciones: NO APLICA

NO APLICA PARA MANIPULAR ALIMENTOS Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS

NO APLICA PARA TRABAJAR EN ALTURAS '

NO APLICA PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS
" " concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

+ALUACION MEDICO OGUPACIONAL v"/ AUDIOMETRIA v
VISIOMETRIA v | I
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTE SVE ViSUAL HABITOS SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL PERIGDIGO SVE CARDIOVASCULAR CONTROL DE PESO

AURIOMETRIA DE CONTROL PERIODICO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

VALORAGION POR EPS : NUTRICION PARA PERIDIDA SVE OSTEOMUSCULAR HACER DEPORTE

DE PESO QUE NO ALTERA SU DESEMPENO LABORAL

DIETA BALANGEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

NO EXPONERSE A RUIDD SUPERIOR A 85 DB, NO USO DE AUDIFONOS PARA ESCUCHAR MUSICA

, REPOSO = AUDITIVO ~EXTRALABORAL, SEGUIR PAUTAS DE HIGIENE Y CONSERVACION AUDITIVA SEGUIR FAUTAS DE HIGIENE Y
CONSERVACION AUDITIVA, NO USO DE HISOPOS DENTRO DEL CONDUCTO,

Consentimiente informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional, paraclinicos y
pruebas complementarias registrados en este documento. Los profesionales que participan en la practica de estos examenes me han explicado la naturaleza
y proposito de los mismos. He comprendido y he tenido ia oportunidad de analizar en qué consiste el procedimiento, el prop gsito, los beneficios, la
interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico ocupacional, paraclinicos y pruebas complementarias a partir de la asesoria brindada. La
informacion que suministro es cierta, completa y manifiesto que no existen dudas y declaro estar en plena capacidad legal, fisica, mental para dar mi
consentimiento en forma voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Autorizacion del tratamienio de Ia
informacién: Declaro de manera libre, expresa € inequiveca a la IPS Salud Integral Sabana S.AS, en los términos del literal a) del articule 6de Ia Ley 1581
de 2012, realice la recoleccion, almacenamiento, uso y en general el tratamiento de mis datos personales, incluyendo datos sensibles y de transmitir esta
informacion a terceros (EPS, ARL, AFP ¥ cualquier otra entidad de conformidad con la nomatividad legal vigente), no pudiendo revelarlos para fines distinios
al desarrollo del objeto del presente documento. He sido informado de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocel, actualizar y reclificar los
datos personales propercionados, a solicitar prueba de esta autorizaci on, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a mis dates personales, a
presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el usc indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizaci 6n o solicitar la
supresion de los datos personales suministrados y a acceder a los mismos.

Médico Aspirante o Trahajador

Impresc el 10/10/2025 a {as 12:12 p.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.ca
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CERTIFICADO Ne.  pos

EXPEDIGO A cARLOs JORGE LINDARTE OONADG
C.C. No: - 18.904.134 pg RIODEORG . CESAR
R.DANE No: 120614000495

C. FED No:  0.2.p9

R.8'E. No: ooz
CoDIGO ICFES Ng: 007864

LAS SUSCRITAS RECTORA v SECRETARIA DE (A INSTITUCION EDCUATIVA, NORMAL SUPERIOR DE
RIO pE ORO, DEPARTAMENTO DEL CEg

AR CON AUTORIZACJQN DE FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA DE FOR MACION COMPLEMENTARIA SEGUN RESQLUCION No. 7007 DEL 6 DE AGOSTO
DEL 2010y CON ACREDITACION DE CALIDAD Y DESARROLLO SEGUN RESOLUQION No. 3137 pgr 19
bE DICIEMBRE pDE 2003 EMANADA DEL MiNISTERIQ DE EDUCACION NACIONAL ¥ AUTORIZADA POR
LA SECRETARIA DE EDUCACION v CULTURA DEPARTAMENTAL {
L 20

con C.C.\No. [3.9

i ) N 1. i3 ._'aprobé en este establecimiente
Eduealivg en el afio de; 1 997 [ <o,

_~_-.,._.._-.__..._.-—-_._____.‘
Edueacion Bisica Secundaria ¥ sus

NOVEND GRADO: 1.99
MATERIAS ) I_H, . , ESCALA DR VALORAC!OH
Biologia

4 Excelente -
Ciencias Sociales 5 Excelente -
Democracia I Excelente -
Artes Pldsticas 2 . Bueno -
Misica f Excelente -
Educacion Eficay Valores Humanogs 2 Bueng -
Educacign Fisica, Recreacion ¥ Deportes 2 Excelente -
Edueacidn Religiosa ¥ Moral 1 Exceiente -
Castellang . 3 Excelents -
inglds 3 Excelente -
Matematicas ) 5 Bueno -
Tecnologia ¢ Informaticg 2 Excelente -
laduecion a 1y Pedagogia 2 Excelente -
Pa'quctos Pedagdgicos 2 Bueno -
COMPORTAMIENTO ESCOLAR: BUENO -

Se expide of presente certificado s: CARLOS JORGE LINDARTE DONADOQ..

Segun Pecreto’[g 24 del 15 de Abyi de 1.983, log certificados no necesitan autenticacian de Tirmas..
Segin Decrety 1789 del 12 ge septiembre de 1.988, los certificados ng necesitan el Vo, Bo, del FED..

Expedido a soiiditud dei interesado g los sejs (6) dfas del

mes de febrerg de dos il trece de 2013}, en
Ria de Oro, {Cesar}. :

La Rectora, La Secretarig,
. Cp , .
AArT iy “@‘,
LEPANEX YESPERANZA PINTG DURAN TI AQ INTERQD

E SANCHEZ
C.C.Ne.26.861.562 DE Rip DE QRO C.CNo. 26.861.420 pE RIO DE ORO
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VIGILADO Supervigilancia R.20131 200010237 de 12/02/2013

C\'S

COLYISES

FOUOMEINGA BF WSANCIA T SEGUAICAD L',

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE COLVISEG LTDA
NIT 860090721 . 7

HACE CONSTAR QUE

Ei (la) sefor(a), Carlos Jorge Lindarte Donado, con ia ceduia de ciudadania
ndmero 189041 . labora para esta empresa desde el 24 de Noviembre de 201 5,
desempefiando e| carge de MANEJADOR CANINO, con un contrato individual de
frabajo a t&rmino FNO, devenga un salario basico de $828.116 mas Auxilio de

‘Transporte $57.032, mas horas extras y Fecargos de $464.443 y un Art 128 de
46.697 .

La presente so expide a solicitud del interesado en Bogotd a los 18 dias del mes
de agosto de 2021.

Este documento fue expedido en original sin ermores, ni enmendaduras Y su
autenticidad podra ser verificada via telefénica Yy €l promedio de horas extras y
fecargos cofresponde al mes inmediatamente anterior.

Cordialmente.

INGRID YOHANA CELY LOPEZ
Directora de Talento Humano
Realizado: Nathaly Londoiio.

Comprometidos con sy Seguridad

Bogotd D.C. Carrera 20 No. 66-15, PEX (1) 518911
E-mail devencia@colviseg com, dimm:erﬁal@oolviseg.aum
COBERTURA MACIONAL ~WAWL.COL VISEG.COM
Afiliade a: ANDEVIP- CONSEJO COLOMBIANC DE SEGURIDAD- RED DE APOYO-ICONTEC-RASC
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Licencia de Funcionamiento ﬁesolucifxn No. 20204440076147 del 10/11/2020,

SERMAT

BOGOTA D.C - COLOMBI
NIT. No. 900.384.159 - 4

g { ECSP3002-1269875

ML 69875

CERTIFICA QUE:
Lindarte Donado Carlos Jorge

.7 18904134
Realizo y aprobé el programa

Reentrenamiento Vigilancia

Con una intensidad de (30) horas académicas.
Bogota D.C, 03 Octubre 2025

= DIRECTORA GEMERAL

DIRECTOR ACADEMIED

ng_@ -

d slifo web L oenlas lneas de atencibn (+57) 313 3730471,

mudiante e! ded cddige QR o 2n el reglsin

e s

S e

P e e



_He%,_— CL,H-L wa
-=-"ha de azacimieals

brech

Taiélono

h————
Zamee sleciranico

ﬂehﬁor\ O -reqC( 5

Profesicn, ocupacion u oficin

Condoctor 25t
e
Cedula d= :iuds-;daﬂia‘ " Mo,

Extranjeria | | Expedida en;
Tarjela profesinnal Mg,

I r-\[]E”IdO{E 1 def aspiranie — Nombre(s) da) aspirante

o ( 2 o O:B J;\’Eq OCE Cr 1r"L’|I"/'" mﬁ—i‘(“\\
t———v*_,___/—fﬁm_—kf - ————
Direccidn domiciio 7 Barrig | Ciudad

3212 9572

| HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLED

[ elaen Dicente

ar ;f= '151C1ml='l"u

b o Qeronne, Socker Gomhon O i e
I N Cetular '

D130 80935
Nacioralidad
(el
{*) Estado ool
D Sedtere
DGCUMEN?ACION
(i B

| Dislrilo Mo,

Librata mifitar Mo,

¢ O Coi
4 Tiene vehicuin?

Si Mo [ |

cimbianc

Lisencie de eanduccion Mo, = o 1l

L

de Vida =r ez olera ¥ lagible

e

- e
Ahoz de expertercia tfaboral

‘ f8 TIROS
("} Respuesia opclonal Art. 114, decreig 2750 de 16485
3212 252 . Primetachsa ]

34 T Segunde clase:
CZ T

57T Catedanz

Mznciona Drevemeniz 2g

Ldias,

iEsi2 trabgjando ac

Sr | . i\!u

e

P qug cong e_m.u '

Alme ,f\Jt‘(AUL,ﬂ LS
iCusl =

S urnrcmal E v

ki distncionas o

SCudliash?

[ T I = AT

EARRTIENCIE ¢ [abilidpoes [¥]

> ¢ faatdls ! “\*:D,,_.x:i:

t{ e D‘v,buen 9@_0 do

Trabajé antes en | Solicitd emples arias an
es 2mprasa’ 2sta Empresa‘?

ELONICITRENTIS [3CY SU dete,

s rENLUCTIon, Re oy

ue o caraciencen en sy vida |zlrora;

Emplzadn |
Independiante _ ;

:Conoce & alguten de
asta empresa?

Sf ___J Mo Iﬁ

Facha

Anunen

,Au:ﬁ' LD, Teroion

2Cudlfesy?

«ractica alglin deporta?
5[] wip]

ENUNRCIER perdimaente s i3

€ d‘édcaada 0 _S00 labores C!'@iQ)'f\C&’:ﬁ‘J“bJCCﬁ

aprendize @M_@ci—e*‘e_d 1

L‘E—XM;M@DM =,

oroumentes  -laom (=S, ent

PEANCO oo hieco "LLQL&M\L‘_@‘ML Lo f“:w:

‘ (.rQITI‘J lu\’ﬂ kol DJ'\D\

f Por medio de _-ege.lud l— ]

N

1 -
sasencau .r_ms_f\lre‘gf_m _

2Zrofe s o | WS

g r\c:am\ﬁf\{‘Q

e J

Tipo de contraig o

Nombre

l‘lemm-em ig

T ———— ]
mn—-mo o

13 2xisie 1LIF & g vacans

l Teidlone '

i 1 1 f) |f"

E5HANG SUMAN SUs AgACIEnes Sansriinas mensus

L NCCO . oo™

¢CuAnto g su aspiracicn salarars ‘




uf

AE s

Hcmcz ol()&, ] E,\_')c,\r“”—‘ﬂ

F‘mlc::om GLUBHECION U oli210

A e cosa

| 213862 &2

Ul@iﬂt ( r#ama

Empleades

Nombr—[s\ hermanco{s)

Aley [,‘ﬂ‘{{c.c (LD e

Profesioh, aclipacan U oficio

I oMaasanws

Telelonois)

JEXSCTENE R

J\JE.JO\’ Or ‘{’EEG GCJCK}HCJG

Jasuzonzse |

ESTUDIOS - 1 o "ﬁ?j’éo,‘,! wibe| TITULOOBTENIDG | NOMBRE D= La .

CIOM % CiusAD

Primaria

_lqug];’j Etsica Bhmaria Pohcorfcm Salacaced o I&L\‘c;

achillerato

LnEerE!

. . . 7
A»aoﬂﬂ‘m ‘D] Técnico | 'j 20 ! 6 551@1\“6 Foadaat Tshtvle Ekr\a\‘r{"f WW.dhehin {%bﬂo‘ifa

b Educacion Suoeﬂor

IQCI‘ILQ

Teznalogico

I O Y A

5] [P

Nombre de la wstiusisn

Frofesional :
1] |
Fosgrados i
: i
Oirog: cursos, diplomadas, Irignsisad norana ‘| Momire daf programa . Inighitacicin
seminarios. I
Cfras: cursos, diplomados, Intensidad horena Mombrs dal programa insiiGcion
sentinsrios
T I T
+Cursa esludios actuaimente? i

¢ Que tipo de estudios? ' Duracidn {afos, semesiras, Meses) [ AR ! semesie que cursa

J Horarig PR

Ninrrg
poclurng ! :

JTROS GO NGCH\“IE’\FOS indiguse =i g

Sistamas g E[ ‘""‘j- I

£Qud proyramas maneja? | 2.

dominz P-Regulsr (50 2 50%) B-Buenc 167 5 80 %) WB-bduy dueno |

BEEE

ENEEIE

Idiomas

e,;l

o Jﬂ‘; 1,

7 Chsg idiarnals) conooa? 2,

Escucliz

Lacturs Esaritura

iRiB B,

JP B]MSi LH\B‘ 45

IE =] fiu:b

B fue] [A]E] 'le

r[

Notz: on ¢ sg de ser gontraiedatal lavor preparas 10da 12 o dQCUMEniagicn.

] N mor— 2 s GHima o aclual amarasa

Crisfal  sms.

Direceicn

COnOMmica

Camois) desempedacs|s) por usiad

Escottn Ptre,or\[,k\

Acaioni :)1‘—(;; i

Argr del aarge [Fecha ingrass I

FJH”IC‘ zs realizatas

75&42&5_59,\@ {

 T=g

i I\!on:;i:"r?zzl_ i Iflﬂ'ICGw_C‘ _ /_77 — T -7‘.(‘:"@ V T
M \Mue,\(') Tlhagarred S ! AC-&_HUN"D — - —

IIDD do camisaio

Logros cbfemrlo:

g COENCRA

Lil 294 Adq 01 £ogB2ay:

i1 ‘ 03] 2513 wOE L 25 84040 000 280 onl

{ Teigionaia)

Jebs Tk ull

| sus=
!

aeoral

Indeifnide ;\.‘J 4,

Cuanig trampa?

7~ s

= A —
tlempn compiste

o 3D por mediy de g
| 2Tempe || Porneras f : domada:




F'J miire de i3 empresa

Actividad Econdmica

L}lf"L‘CIOW

{ew E{)-‘FL—U% 21

.y

‘ Teléfono{s)

(213080108

urirjnhl desernpenadois) por usted

Cordyctor  2acch ﬁLO\-

[ Ara del cargn

ti,ha Ingreso

| 204 M ook 21 .03 lozy s

Facha Retirp ] Sueido inicll | Suelda Final

330000

Funmiones eabzadas

ComecFal Saceaitra

Ao

(o

) x\\xairck\? WOL
“ o

u\mrnh.L e su: jefe inmediaig

o

n%’ln NEG %Qo \a: %err\cx\

Casg

LDgrDS abtenidos

Eypecenaia Laboral

e g:i%)rar\q

Tipo de cdatrato: indefinido [ T Cuanta liempo?

L]

Fijo

Sonbrato diracts con la empresa

Conlrats por media de agensia

o | | Cudt?

Horerie de rabajo: Tiernpo complatc ]

1/2 Tiernpn [—

Jorn

tabive deai ratiro

"1 Porboeas || |
[ L]

ada: Diwrna | ~ | Macturna |
J

"1 ONa jornada

Nombre de la emprasa

Agctividad Econdmica l Direccion

H

|
[
| |

Telélono!s)

Cargols) desempenadols) per usted

Arez del cargo Fecha Ingresa
g

d ’:.: ia

[ Suelde Inicial
5 .

Facha Ratiro Suelde Final

%

o b A

Funciones realizadas

Nombire da sy jaie inmediala

Carga

i Logros obifznidos

|

Tino de contraio:  Indafinida | ¢ Cudnio liempo?

(]

Fiia

Contralo diracla 2en Sinprssa

Canirato por medie de agercia | |

Qo [T ccualr |

Horgsin de frabajo:

Tiempo completo || 172 Tempo Sor horas I:[ i Jornada:

Biurnz {

} Mocturna J—! Otra jornaga LL

tMt}liva dal r2iro

Iy

Relaciane dos nombres de parsonas distintas & ram;l;a.es o empleadores )
| Mombre J Ocupacion | Direccion | Telgtone
Moo Wanve Relacuer | CRemsuia | Ced. Lesoon20> | BN BHZI9%
Homi.n 4 Ccupacion DJFDCCIOH Teldiono
. . =M b |
Jaure boellainde oevedo] o i et Cecomaze 3103933143
=~ Nomire de un familiar que padarrlms conieciar en caso de no localizaro a u:ted dirsctamente
Nembre ! Ocupacion Direceidn i Teléionn
Alex O rteg g Fogleado Ueyel Cesoanz®d |18 SEF 3G
J Naombra Jcupacitn Direccron Telgione
W= [
‘ t\)tb‘\ror (:)’{—TEC{O, Toopleodo \ bctc; betqoﬂﬂ—Cb BSOS J
N El

Autorizo redir informagion da m Hoja ¢z Vida sin ningura restriceion. £

Cer'iificacic'm
Para lodus los ¢ varlilics jue
lodes las respuesias e 1 dun..nacrr‘nes ana
! pormi en la presente Noja de vids. son vers
{C.8 7. A B2 Num. 1% Régimen Labora!
Golombizng § 1057 (Lagis)

P
e | cg .35’/? P L

PO PRI

3




F. ctrénica Pacial
OR1wGA GUATIVA NE-
LSON VICENTE
C.l.:3292252

10-0ct.-2025 12:53:17
Folin:3854024
Cédigo:02Tcadcdbeas
Validacion de Autenticidar:
www.controlroll.comidt

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A DURACION DE LA OBRA O
LABOR CONTRATADAI

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ACON SECURITY LTDA.
IDENTIFICACION DEL 830016530.4

EMPLEADOR:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ORTEGA GUATIVA NELSON VICENTE
IDENTIFICACION DEL C.C. 3212252 DE TOCANCIPA
TRABAJADOR;

DOMICILIO DEL TRABAJADOR:  VRD VERGANZO

TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3187080935
SALARIG MINIMO LEGAL VIGENTE+SUBSIDIO DE TRANSPORTE+HORAS EXTRAS Y/0 RECARGOS
DE LEY

PAGADERO POR: MENSUALIDARES
GUARDA MOTORIZADO

SALARIO DEVENGADO:

OBRA O LABOR CONTRATADA:
‘ ASIGNADQ AL CONTRATO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA N°
FECHA DE INICIO: 11 DE GCTUBRE DEL 2025

Entre los suscritos a saber ACON SECURITY LTDA , quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR ¥ sefior NELSON VICENTE guien en
adelante se denominard para todos los efeclos, EL TRABAJADOR, de las condiciones va sefialadas, ideniificades corno aparece ai pie de sus
firmas, 5¢ ha celebrads el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto. EL TRABAJADOR
pone al servicio de EL EMPLEADOR toda sy capacidad de trabajo y en forma exclusiva bajo continua subordinacion ¥ dependencia en las fabores
para el cumplimients de las funciones propias, anexas y complementarias del cargo de ASISTENTE TH para el que se contrata, obligandose a
aceptar las ordenes que se le impartan, los cambios de wrng, horario v los traslados fuera dal fugar inicial de contratacion, segin las necesidades,
las drdenes e instrucciones que ie impartg EL EMPLEAROR ya sean de manera verbal o escrita, EL TRABAJADOR desempefiarg iniciaimente sus
labores y por &l tiempo que dispanga EL EMPLEADOR en g fugar indicado en el inicio de este contrato. PARAGRAFO 1. Cuando por vinculos
directos e indirectos o por contratos para desarrellar su objsto social EL EMPLEADOR necesite gue dentro de sus instalaciones o fuera de ellas EL
TRABAJADOR realice funciones para las que fue confratado, este gueda obligade a hacerle sin que por ello se trate de un vinculo distinto ni
conlieve otra remuneracion, entendiéndose que correspondan al mismo contrato y pago convenidos. PARAGRAFO 2. EL TRABAJADOR por lo tanio
deberd laborar no solamente para EL EMPLEADOR sino para cualquier sociedad o persona que este le indique por escrito por la dnica
remuneracion pactada dentro de este contrato o en las modificacionas del misme sin salirse del chjeto de este contrato. SEGUNDA. Obligaciones
del Trabajador En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi: a) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la laber 2 que se
refiere el presente contrato, realizando todas y cada una de las tareas para las cuales fue contratade, de acuerdo a las funciches asignadas por el

asignadas y cumplir estrictamentte lag instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades. e) Cuidar permanentsments los intereses de la empresa, acluando con espiritu de lesitad, colaboracion y disciplina, f} Dedicar la
totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funcicnes. g) Es obligacién del trabajador en el desarreile del objeto contratado
tener un comportamiento intachable, guardando el debido respeto tanto para con sus superiores, compafieros de trabajo, clientes, usvarios y en
general, con todas y cada una de jas personas con las cuales tenga contacto en el ejercicio de sus funcionas abrando con espiritu de colaboracion

de labor limpio, propio y adecuado de acuerdo 3 las labores gue deba realizar ¥ de acuerdo al cargo que desempefie. k) Ser responsabls de fa
racionalizacién an el use v la legal v correcta utilizacién de fodos y cada uno de los elementos, datos e informacién entregados para el desempefio
de sus funciones. ) Debe repertar al EMPLEADOR, por sio por indirecta persona, cualquier enfermedad o accidente profesional o coman, a fin de
tramitar la correspondiente incapagcidad para su reparte ¥ pago. m} De acuerde a las instrucciones enfregadas por el EMPLEADOR, debe ser
varidico en todo caso, rendir infarme verbal o escrito sobre la gestién realizads en ef tiempo y periadicidad que el empleador le indique. n} Se obliga
a llevar un estricto control ¥ custodia sobie tados los elementos Gue =e encuentran a su carge; i) A restituir a la terminacion del contrato, por
cualguier motive, todos los documentos, elementos y equipas entregados por EL EMPLEADOR para ei desemperio de sus funciones. De no hacerlo
debera restituir, el valor en dinera de dichos elementes, ei cual autoriza desde ya a descontar del valor de a liguidacion final de prestaciones,
bonificaciones, auxilios, comisiones e incentivos v demas pagos laborales v no laborales. o) A pagar el valor comercial o el valor del arregle de
aquellos elementos relacionades con su trabajo, cuando en ellos courrieren dafos o pérdidas no imputables al desgaste o uso natural o corriente,
caso fortuito o fuerza mayor, el trabajador autariza a que la suma adeudada se le descuente de su salario y/o de su liquidacion final de prestaciones,
comisicnes, incentives y bonificaciones y demas pagos laborales y no laborales; en caso de que la causa de dafio o perdida sea imputable a
cualquiera de sus subalternos, si es del caso, tendrd derecho a solicitar que las consecuencias anteriormeanie enunciadas se trasladen al
respensabie, por escrito, siempre v cuando se pueda a juicio del EMPLEADOR, acreditar dicha situacion y ello fuere posible. No obstante, su
responsabilidad ne acaba hasta que no se restituya o arregien los instrumentos 0 equipos correspondientes p) A someterse a los exdmenes
médicos, pruebas y analisis de laberatorio o sanitarios que EL EMPLEADOR ordene en cualguier tiempo. ) Efectuar las deruncias penales y
querellas correspondientes ante la autoridad competente, en aguellos eventos en que fe conste o tenga conocimiento de acluaciones ilicitas tanto de
Su personal a cargo como de cualquier empleado o confratista. r) El trabgjador se obliga 2 cumpfir con todas v cada una de las Consignas
Generales, Particulares v Especiales que han sido publicadas o comunicadas per el Empleador medianie instructive, memorando, comunicacion,
manuai de funciones, asi como el Decdicgo de Seguridad con Armas de Fuego, documentos que hacen parte integral del presente contrato, de Jos
cuales el TRABAJADOR acepla que conoce, su incumplimiento constituye justa causa para la terminacion del presents contrato. TERCERA,
Normas Mnternas. EL TRABAJADOR manifiesta conocer ¥ aceptar {odas las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Regiamento de Higiene v Seguridad industrial, ef Programa de Salud Ocupacional, manua! de funciones, Consignas Generales, Particulares ¥
Especiales y Decédlogo de Armas. CUARTA. Normas sobre el manejo de armas- EL TRABAJADOR, se desempefiard dentro de la Direccion de
Operacionas vy Segurdad de su EMPLEADOR, cualquiera que sea la denominacion de su Cargo podra, previc lieno de jos requisitos legales, tener
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y/o portar las armas asignada por la Compafia con la respectiva municion, situacion que impone AL TRABAJADOR el cumplimiento de clar:
obligaciones y en este evanls se aplicaran las siguientes cldusulas adicicnales: 4.1. Para poder portar armas EL TRABAJADOR raquig)
autorizacidn previa y expresa del EMPLEADOR 4.2, Una vez autorizado para el porte de armas, de conformidad con lo sefialado en el numer
anterior, EL TRABAJADOR sg obliga irevocablements a llevar consigo los siguientes documentos: a) credencial de Jdentificacién vigente expedic
por la Superintendencia de Vigilancia, b) fotocopia autenticada dei permisc para porte o tenencia de armas y ¢} carne de la entidad que lo acredil
como EMPLEADQ de la misma. 4.3. EL TRABAJADOR, debe utilizar las armas ¥ muanicion respectiva, con ética profesional, respetand
estrictamente el orden Juridico vigente especialmente {a Constitucién Nacional, el Cédigo Penal, el Cadigo de Policia ¥ demas normas de orde
publico, solo podrd hacer uso de ella en casos de inminente peligro de la vida propia o ajena o a los bienes que le han sido confiados en custodi
para su cuidado y vigilancia v con el cbjetive de neutralizar a la persona que los esté poniendo en peligro, mediante una intervencion justa
proporcional. 4.4, EL TRABAJADOR, debera portar el arma y la municién en forma discreta Y en ningdn momento exhibiras o manipularlas si
necesidad delante de las personas. La violacién de esta obligacién genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, vy es calificada como fait,
grave siendo causal de terminacion dei contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera iugar. 4.5, E

municion en lugares diferentes a los asignados, fuera de la jornada laboral en el lugar de trabajo v/ del desemperic de las funciones de seguridad
la violacién a esta prohibicion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de terminacion de
contrate de frabajo por justs cavsa, sin perjuicio de las acciones legaias a que hubiera iugar. 4.7. En el evento en gue el TRABAJADOR s¢
desempefie come SUPERVISOR, COCRDINADOR O JEFE DE LA DIRECCION DE OPERACIONES Y SEGURIDAD, deberdn: a.- Revisal
permanentemente ias armas v las municiones que se encuentran en servicio y responsabilizarse de las que deban permanecer en los depositos ¢
armerillos cuande no se utilicen. b.- Debera responsabifizarse porque las armas y municidn sean de use exclusivo de los empleados de la Direccidr
de Operacionss y Seguridad y tendra facuitad para exigir la entrega del arma y la municién a los empleados que hagan una mala utilizacion del porte
de lag mismas, méaxime cuando existan problemas de indole laboral. 4.8. Se prohfbe expresamente al TRABAJADOR Gue por sus funciones al portar
y/o tenga un arma y/o municién, ingerir bebidas alcohdlicas embriagantes o utilizar sustancias psicotrdpicas o enervantes de cualquier tipo. Ni antes
o en &f turno de trabajo programado. La viclacidn de la anterior prohibicién genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, v es calificada
como falta grave, causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicic de las acciones legales a que hubiera lugar 4.9, EL
TRABAJADOR, debe adoptar todas las medidas tendientes a evilar la pérdida o exiravio del armamento y/o municidn, per lo tanto en caso que esto
Ylegara a ocurrlr, se compromete a colocar en forma inmediata la respectiva denuncia ante las avtoridades competentes y autoriza al EMPLEADOR,
para efectuar ios descuentos respeclivos de sus salarios, prestaciones sociales y demas acreencia laborales, asi como de cualquier especie de
incentivo, bonificacién ¢ comisién o pagos laborales y no laborales hasta el total del cubrimiento del valor del armamento ¥ munician a su cargo.
4.10. En el evento en el que &l arma y/o municién le sea incautada por parte de una autoridad o cuando esta le se hurtada o sufra perdida EL
TRABAJADOR, debera comunicar inmediatamente al EMPLEADOR. Cuando la incautacion se realice por mai usc de misma, genera
responsabilidad individual para EL TRABAJADOR ¥ es calificada come falta grave, causal de terminacién del contrate de trabajo por justa causa, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiera Jugar. 4.11. Esta prohibida la tanancia o porte de las armas vy municicn diferentes a jos asignados por
EL EMPLEADOR, la violacion a esta prohibicion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de
terminacién del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.12. El TRABAJADOR esté somatido ¥
obiigade & cumplir con todas lss normas que regulan el porte v usc de armas ¥ por tanto cualquier vialacion a las mismas es calificada como falta
grave, causal para la terminacion unilateral por justa causa del contrato de trabajo. QUINTA. Duracién. Ei presente contraio se celebra por el tiempo
que dure fa realizacion de Jla obra (0 fabor contratada), segln se determing anteriormente. PARAGRAFD. PERIODO DE PRUEBA: Se pacta come
periodo de prueba los dos (2} primeros meses de vigencia del presente contrato lapso en el gue cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato de trabajo en cualquier momenta, sin necesidad de aviso previe, justificacion expresa ¥ sin que haya lugar a indemnizacién alguna. SEXTA.
Remuneracién: Por los servicios que preste Bl TRABAJADOR, en desarrollo def presenta contrato, el EMPLEADOR pagara el salario minime legai
vigente més el correspondiente auxilio de transperte, pagaderos mes vencido. Dentra de este pago se encuentra incluida Ia remuneracion dz los
descansos domfnicalas y festivos de que fratan los capitulos |, 1l y 111 del titulo VIl del C.S.T Diche monto podrd ser modificado por el EMPLEADCR
sin necesidad de nuevo confrato, de tal manersa que fa{s) medificacion(es) quede(n} incorporadals) al presente contrate. En ef evento en que e!
EMPLEADOR reconozea y pague por cualquier motivo bonificaciones, auxifios o incentivas extralegales, ocasionales o 10, o por meara liberahidad se
dara cumplimiento a ic previsto en los articulos 15 v 16 de Ia Ley 50 de 1890. Por lo tanto, las partes acuerdan que dichas bonificaciones, auxilios e
incentivos N se tendran en cuenta dentro de ia base de liquidacion para prestaciones, indemnizaciones, vacaciones o cualquier eragacion labaral a
cargo del EMPLEADGR v en favor del TRABAJADOR, que de confermidad con la ley deban pagarse con base en el satario, ni tampoco se tendran
en cuenta para pagos de seguridad social y parafiscales. SEPTIMA: Jornada Laboral: EL TRABAJADOR se cbliga a laborar la jormada ordinaria en
los turnos y dentro de ias horas sefialadas por EL EMPLEADQR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime convenients,

cuenta de el por escrito al EMPLEADQOR en el menaor tiempo posible, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio Gue no haya sido autorizado previamente o avisada inmediatamente, como queda dicho. Tampoco se reconocera
trabajo suplementaric que no haya sido previamente autorizada por su superior. OCTAVA. Custodia de Im plementos, equipos o Instrumentos: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar los implementos, equipos e instrumentos recibidos, tales como vehicuing automotores, bicicletas, motosicletas,
computadores, beepers, teiéfonos celulares, equipos de radiocomunicacion, armas /o municién (etc.), o aquellos que se le asignen. En caso de
dafios o deterioros distintes a los denivados del use normal o de Iz accién del tiempo v que fueren imputabies al mal uso de la instrumentacion o a su
propia culpa, deberd efectuar oportunamente Y POr su cuenta las reparaciones o sustitucionas necesarias. En caso de pérdida de instrumentos
imputable a &l es decir por el incumplimiento injustificado de su obligacidn de custodiar, debera restituir un instrumento de idéntica calidad o en su
defecto debera pagar el valor comercial actual del instrumento y/o aparatc. En caso de que la causa de dafio o pérdida sea imputable a cualguiera
de sus subalternos, si es def caso, tendra derecho a solicitar que 'as consecuencias anteriormente enunciadas se trasladen al responsable, por
escrito siempre ¥ cuands se pueda acreditar dicha situacién. No obstante, su responsabilidad no acaba hasta que no se restituya o arreglen ios
mstrumentos corespondientes. Paragrafo 1: DESCUENTO POR NOMINA EL TRABAJADOR autoriza mediante la suscripcién de esie documento
que le sea descontado por némina, de su salario mensual o de !a liguidacién de sus prestaciones sociales o de cualquier especie de incentivo,
benificacién auxific ¢ pagos laborales ¥ no laborales, el valor comercial actualizado del instrumento o equipo o & valor de sy arregla, en caso de
llegarse a configurar alguna de las situaciones anteriormente previstas. NOVENA. Prohibicién Especial. En consonancia con el Numeral Octavo
(8% de! Articulo Sesenta {60} del Cédigo Sustantivo del Trabajo ests prohibido af Trabajador, el uso de utiles equipos § herramientas, insumos
suministrados por el EMPLEADOR en objeto distinto del trabajo contratado. Toda material de trabajo que es entregado al trabajador para desarroliar
la actividad para la cual fue contratado, no debs ser utilizado en actividades distintas ¢ ajenas a su labor dentro ¥ fugra de su jornada laboral.
DECIMA, Causas de Terminacién. Son justas causas para dar por terminado el contrato las sefaladas en 1a legislacion laboral, las enumeradas a
lo largo del contrate de trabajo, la violacién de (as obligacicnes y prohibiciones ¥ las indicadas como causzles de despide sefaladas en el
Reglamento Interno de Trabajoc de! EMPLEADOR y ademas las hechos que a continuacion se enumeran, que las partes convienen considerar come
constitutivos de faltas con gravedad suficiente para dar por terminade el contrato de Trabajo unilateralmente v sin necesidad de preaviso alguno por
parte del empleador. 1) Cuando EL TRABAJADOR se niegue a aceptar cualquier traslado de lugar ds trabajo o forma de laborar que sea decidide
por EL EMPLEADOR, sismpre vy cuando con el misme no haya desmejora de las condiciones laborales. 2) Cuando injustificadamente EL
TRABAJADOR se niegue a aceptar el cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre v cuando con &l mismo ne haya desmejora de {as
condiciones laborales. 3) El abandeno sin permiso previo del puesto da frabajo cuando deba permanccer en ai 4} La ejecucion por parte de EL
TRABAJADOR de !as labores remuneradas al servicio de terceros sin la autorizacidn previa, expresa y por escrito de EL EMPLEADOR. 5) El retardo
hasta de QUINCE {15) MINUTOS en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por tercera vez. &) La falta total dal trabajador en la mafana
& en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, por tercera vez. 7) La falta total gel frabajador a sus laborss durante ef dia sin excuss suficiente,
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por primera vez. 8) Cualquier falta a la ética profesional a juicio de EL EMPLEADOR. 9) Las faltas de respsto 0 el maliratamiento de obra cont)
sus compafieros de trabaje, contra los clientes del EMPLEADOR o visitantes, denfro o fuera de los lugares v haras de trabajo. 10) Presentarse
trabajo en estado de embriaguez o enervamiento por cualquier clase de bebida o droga, as! como el tomar bebidas alcohdlicas o consumir drogz
alucinégenas en el lugar de trabajo aun por primera vez. 11} El porte de cualguier ciase de armas en los sitics de trabajo, con desconocimiento de |
establecido en la cldusula cuarta de este contrato. 12) El hecho de penetrar directamente, permitr o facilitar el acceso de terceros a iz
dependencias del EMPLEADOR o del lugar que le fus asignado para la vigilancia, sin autorizacion y por razones ajenas al servicio. 13) Cuaiguie
ocultamiento de hechos o informacién que directa o indirectameante causen ¢ puedan causar perjuicios a EL EMPLEADOR. 14) Las sustracciones
&l uso en provecho prepio o ajeno asi como la pérdida de cualquiera de los instrumentos, herramientas, equipos, armas, municionas, vehiculos
demas slementos que EL EMPLEADOR haya pueste a su disposicidn o cuidado para la ejecucion dei servicio, 15) Incurrir en actos de negligencis
descuido U omisidr en la ejecucion de la labor. 16) Utilizar inadecuadamente las credenciales & identificaciones suministradas por EL EMPLEADOF
cedertas ¢ entregarlas a otras personas ¥a que estas son personales e intransferibles. 17) El hecho de que EL TRABAJADOR sea hallado con un
inadecuada presentacion persenal durante la Jjornada laboral. 18) La acumuiacian en la hoja de vida de tres (3) medidas disciplinarias sserita
impuestas por incumplimiento de las obligaciones. 18} La solicitud o recibo de dinero o cualquier otra espacie de remuneracion o gratificacion, aq,
por primera vez, que haga el TRABAJADOR por la prestacion del servicio a que ests abligado. 20 Incurrir en alguna conducta, per accién u omisiér
que haga que EL EMPLEADOR sea objefo de sancién, amonestacion o llamado de atencién por parte ds los contratantes o alguna entidad publica «
administrativa. 21) La negativa injustificada a practicarse examenes médicos, pruebas, andfisis de iaboratorio o sanitarios ordenados por la empresz
22) La inasistercia injustificada a los planes y programas de capacitacién que determine EL EMPLEADOR, o ia no aprobacidn de los mismos. 23 E
no reportar al EMPLEADOR, por sl o por indirecta persona, cualquier enfermedad o accidente profesicnal o comin, a fin de tramitar 1
correspondiente incapacidad; 24) No efectuar las denuncias penales y querellas correspondientes ante las autoridades competentes en aguello:
eventos en que tenga conocimiento de actuaciones ilicitas 25} La divulgacion de hechos o informas conocidos en el desarrollo de su trabajo que
puedan causar perjuicios al empleador. 28) Cuando &l empieador informe la terminacion del contrato de vigilancia suscrito con el cliente donde se
encuentre EL TRABAJADOR prestando sus servicios o notifique la reduccién del nimero de vigilanies del mismo. 27) El descuido de EL
TRABAJADOR de su puesto o lugar de trabajo, mal trato, inadecuada operacion de los equipos, herramientas, utensilios, use inadecuado de los
equipos de computo con acceso a internet, el no portar adesuadamente el uniforme de trabajo o cualguier elemento entregade por EL EMPLEADOR
para la prestacién del servicio, ain por primera vez. 28) No aporiar la documentacion gue le sea requerida por EL EMPLEADOR 28} E
Incumplimiente asi sea ieve de las obligaciones ¥ prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamentio de Higiene y
Seguridad Industrial, Decélogo de Seguridad con Armas de Fuego y Consignas Generales, Particulares v Especiales que le sean enfregados er
funcién de su labor. 30) Entregar informacion faisa o incompleta sobre la laber realizada en e! turna de trabajo 31} La solicitud de traslado o cambic
de plaza de! TRABAJADOR, que por cualguier motive sea presentado por el CLIENTE. 32) El TRABAJADOR tiene prohibido utilizar documentos,
formatos, logotipos, talonarios, minuias, membretes de la ACON SECURITY ni de las empresas que la conforman para fines personales ni para
glterar informacién mucho menos censignar informagion que no correspanda con la realidad para obtener un proveche flicito o indebido, ni para
presentarlo ante terceros para obtener beneficios, so pena de las accionas legales a gue haya lugar. PARAGRAFO 1 Ademas delas expresadas en
este contrato, tanto EL EMPLEADGR coma EL EMPLEADO acuerdan en forma especial, gue a pesar de que el presente contrato es por duracién de
l2 labor contratada por EL EMPLEADOR, sl terminard artes de su vencimiento y por mutuo acuerde da las partes, y asi o pactan y dejan
establecido expresamente, cuands surjan los siguientes eventos: a) $i la entidad contratante da por terminado el contrato de prestacion de servicio
que ftene convenido con EL EMPLEADCR. bj Esta terminacién del contrato de Prestasion del Servicio, pueden ser por decision unilateraf c} Mutuo
acuerdo de Ia enfidad contratanie y ACON SECURITY LTDA. d} disminucién del alcance de servicios. &) Sentencia judicial o cualguier otra causa.
PARAGRAFO 2: Igualmente las partes, EL EMPLEADCR y EL EMPLEADO acuerdan que ¢l presente contrate se suspends en igualdad de
condiciones, por mutue acuerde de las partes, a causa de ios siguientes eventos: a) Fuerza mayor o caso fortuito; b) Huelga o paros de las fuerzas
laborales de la empresa confratante; ¢) Cualesquiera otro suceso que impida el normal desarrolle de las relaciones confractuales; si esta
suspensién se hace indefinida, las partes convienen expresamente que el contrato termina por mutuc acuerda de las mismas. PARAGRAFQ 3:
Conforme el espiritu del presente contrato de trabajo, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO convienen expresa e irrevocahlemente, que a
pesar de que continlle la vigencia del contrato de prestacion de servicio entre EL EMPLEADOR y la Entidad Confraiante | este contrato de frabajo
tendra tambign una duracién especifica por el tiempo estrictamente necesario solicitado a EL EMPLEADOR por Iz entidad contratants para la labor
sefialada en este confrato v la necesidad del servicio de la sntidad contratante. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD: EL
TRABAJADOR se compromete a que durante la relacion laboral con el EMPLEADOR no reslizara ningtn tipo de labor relacionada con el cargo
muche menos por sus labores conexas, para ! cual fue contratado con ninguna otra empresa en tado el territorio Celombiano, ni trabajar por cusnta
propia, entiéndase con ello Asescrias, Consultorias e investigacionas, ni de manera permanents ni ocasional, tampoco podrd colaborar con
fundacionss ni ONG en relacidn con el trabajo asignado en esta empresa. DECIMA SEGUNDA.— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La
informacion, que le haya sido confiada o que conozca el TRABAJADOR, del EMPLEADOCR, del personal vinculado a elia, v/o de cualquier otra
empresa usuaria o pregrama vinculado a la actividad gfecutada en desarrollo del objeto confratado y de cuyo uso indebido pueden generarse
consecuencias comerciales - téonicas o de cualquier cardcter para los niismos, serd confidencial; por tanto, EL TRABAJADOR, conoce v acepta que
esta obligado a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, distribuir o realizar un uso diferente del previsto en esta clausula, ni utilizara
dicha informacion para el ejercicia de su propia actividad, ni (a duplicaré o compartira con terceras personas la informacién que reciba en virtud de
su tabor, espacialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada 0 cuya divulgacion pueda ocasicnar perjuicios al empleador, salvo
autorizacidn previa v escrita de EL EMPLEADOR; mucho menas realizar espionaje scbre {os documentos & asuntos someatidos a secrelo o reserva,
redlizar divulgaciongs & utilizacién de informacién para si o para terceras personas scbre reserva industrial, comercial, estrategia comercial, so pena
de incumplir el presente contrato e independientemente de la decision frente a su vinculacidn por responsabilidad laboral; tode ello serd sin perjuitio
de las sanciones isgzles que la ley contempia. Asi mismo EL EMPLEADC guardara absoluta cenfidencialidad acerca de los servicios, productos,
esquemas de seguridad, su implementacién ¥ demés informacion tanto del EMPLEADOR como de sus relacionss comerciales y contractuales con
cualquiera de los clientes, ampresas usuarias, ¢ de las Organizaciones & Instituciones que en virtud del presente contrato o por sus obligacionas
deba contactar, que en virtud del prasente contrato se le sea confiada o conozea PARAGRAEQ. También el EMPLEADO se compromete con el
EMPLEADOR a no comunicar con ferceros, salvo la autorizacion expresa, fas informaciones que tenga sobre su trabajo, especiaimente sobre fas
cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar pefjuicios al empleador. La viclacidn de esta clausula es motivo de la
finaiizacion de la relacién laboral por justa causa. Fsfa clausula se enfiende vigente durante ef transcurse de Ia refacion faboral y hasla tres (3) afios
posteriores a la fecha de ja finafizacion de ja relacion laboral sin importar e} motivo, todo ello serd sin penuicic de las sancionss legales en materia
penal que la ley contempla. DECIMA TERCERA Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerde con la ley ¥ la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articule 1°, es lograr la justicia en las
retaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio social. DECIMA CUARTA: E|
trabajador para todos los efectos legales ¥ en especial para la aplicacién del pardgrafe 1 del Articule 29 de Ia ley 789 del 2002, norma que modificd
el articulo 65 del C.8.7. se compromete a informar por escrito y de manera inmediaia al EMPLEADCR cualquisr cambio en su direccién de
residencia teniéndose en todo caso como suya la ultima direccién registrada en su hola de vida, asf mismo se obliga a enfregar informacién de
contacto. CLAUSULA DECIMA QUINTA: RIESGO DE LAVADO DE AGTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO (SARLAFT 2.0).- LAS
PARTES certifican gue sus recursos no provienan ni se destinan al ejercicic de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado do dinercs
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con |a financiacién del terrorismo. Por lo cuzi, LAS PARTES se obligan a realizar fodas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus, empleados v los recursos de estas, no se encuentren relacionades y/o provengan de
actividades iiicitas, particularments de lavado de actives o financiacion del terrorismo. En todo caso, s durante el plazo de vigencia de! contrato
alguno, sus trabajadores llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacion de cualquier tipo {penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades llicitas, {avade de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC, efc, EL
TRABAJADOR, tiene el dereche de terminar unifateraimente el contrato sin que por este hecho esté obfigado a indemnizar ningdn tipo de periuicio a
EL TRABAJADOR, segin sea el caso. De |a misma formz, ACON SECURITY LTDA., declara que fos recursos que incorpora para el desarmolic del
objeto del presenie contrato, proceden de actividades completamente licitas, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES-TRABAJADORES: "EL TRABAJADOR autoriza al Depariamento de Gestion Humanz de ACON SECURITY LTDA, ¢ quien haga
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sUs veces, para almacenar en sus bases de datos, su informacian persanal y utilizarla durants |2 vigencia de 1a refacién laboral, asi como o
posterioridad a la terminacién del vinculo confractual, con el fin de cumplir con las obligaciones derivadas del contrato laberal, realizar la vinculacic
al sistema de seguridad social infegral, a fas cajas de compensacitn, hacer los repores que demanden las leyes laborales a entidad:
gubsinamentales, pagar impuestos, comunicar ausencias, licencias e incapacidades o cualyuier otra novedad o -situacion laboral a las entidad
prestadoras de servicios de salud y riesges labares, distribuir informacion de interés para EL TRABAJADOR, difundir beneficias labaorales, norm:
de seguridad en &l trabajo v en general cualguier otra finalidad sefalada en las leyes pertinentes. Ei Tratamiento, uso ¥ conservacion de los date
persenales se realizara bajo medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para garantizar la seguridad y reserva de la informacién. E
TRABAJADOR autoriza a que ACON SECURITY LTDA., frate (os datos personales de los miembros de su grupo familiar, con &l fin de que esic
puedan ser participes de los beneficios legales, extralegales, aflliaciones al Sistema da Seguridad Social Integral, Caja de Compensacién Familiar
para las diferentes actividades de bienestar que desarrolle ACON SECURITY LTDA. La informacidn que se requerira sera ia que se considel
necesaria y razonable para garantizar ef acceso a dichos beneficios y actividades, (a cual sera utilizada de manera segura y suleta a la finalidad
vinculo establecido. Los datos y en general fa informacién que suministre el trabajador de nifies, nifas y adolescentes, seran tratados, por ACO
SECURITY LTDA ,de manera segura y sujeta a esta finalidad, Cualguier finalided diferente a las agui establecida, requerira de autorizacion especi
para &l tratamfento de los datas, ELL TRABAJADOR también autoriza a que ACON SECURITY LTDA., trate sus datos biométricos, tales como fok
huella, video, para efectos de identificacién de EL TRABAJADOR para acceso a las instalaciones por temas de seguridad ¥ en general para ¢
desarrollo propic de sus funciones y de ia refacién laboral, e igualmente a ia grabacién de llamadas cuande sea requendo, para sfectos d
garantizar la cafidad del servicio que presta ACON SECURITY LTDA. La presente autorizacién se extiende, igualmente, al tratamiento de los dato
recolectados por ACON SECURITY LTDA., de EL TRABAJADOR vy su grupo familiar para adelantar Planas o Programas de Bienestar orientados
crear, mejorar y mantener las condiciones laborales, ocupacionales y familiares que favorezcan tanto e! desarrolic integral de sus trabajadores com
el mejoramiento de su nivel de vida y el de los miembros del grupo familiar de cada uno de ellos, las cuales, sin limitarse, puaden considerarse com.
actividades, planes o jornadas de capacitacion, recreacion, salud, actividades fisicas yfo departivas, de integracién familiar, motivacion, entre otras
EL TRABAJADOR daciara gue tiene conccimiente de su derecho a conocer, actualizar y rectificar fa informacion que reposa en las bases de dato.
de EL FNG, de zcuerdo con ias disposiciones legales en materia de proteccion de datos parsonales y las politicas que ha desarrollada ACOT
SECURITY LTDA., {as cuales pueden ser consultadas en ia pagina web de ACON SECURITY LTDA.

El presente conirato deja sin valor ni efacto cualquier ofro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las mismas partes, si hay lugar.

Se deja constancia y asi lo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, gque a la fecha de la fecha de Ia firma def presente contrato ha recibide
copia del mismo.

Para avalar todo Io estipulado se suscribe en Bogoté, D.C., el dia 10 de octubre del 2025

EL EMPLEADOR

r

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO

C. C. No. 10.265.763 de Manizales
ACON SECURITY LTDA
Representante Legal

NIT. 8300165303

EL TRABAJADOR

ORTEGA GUATIVA NELSON VICENTE
€.C. 3212252 de TOCANCIPA

QTRO SIA CONTRATO DE TRABAJO DEL DIA 11 DE OCTUBRE DEL 2025, SUSCRITO ENTRE ACON SECURITY LTDA. (Empleador)
NELSON VICENTE (Trabajador)

Las partes acuerdan adicionar pardgrafo a la cldusula séptima del contrato de trabajo suscrito entre ias partes, asi:

PARAGRAFO: Son justas causas para poner término de esta Contrato, unilateralmente; las enumeradas en el Articulo 7°. dal Decrete 2351 de
1.965. Para log efectos legales se consideran faltas graves constitutivas de justas causas de terminacion del Centrate, en forma unifateral sin orevio
aviso, por parte del Empleador, las que siguen. a).-Dormir durante ta prestacion del servicio. b} -El ne cumpiimianto exacto del horario de frabajo. ¢).-
Abandonar por cualquier tiempo ef sitio o lugar que se le haya asignado o no frasladarse de inmediato al sitio ¥ lugar que se le sefiale ¢
EMPLEADCR parz |a prestacidn del servicio, de acuerdo con Ias instrucciones que dé el EMPLEADOR o Sus representantes. d).-Presentarse en el
trabajo en estado de embriaguez, o bajo influencia de narcdticos o dragas enervantes, aun por primera vez o ingeririos dentro de las instalaciones
de! EMPLEADOR durante la prestacion del servicio. #).-El hecho de mantener conversacién en horas de trabajo con cualquier personz ajena a &l
sin que I justifique el cumplimiento dei servicio, fy.-La mala presentacién personal ¢ el no uso completo del uniforme de trabajo, junto con fos
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distintivos que lo integran. g).-El hecho de no reportar por los medios de comunicasion que establezea el EMPLEADOR ia forma como se cumple

servicio, en el lugar y tiempo ordenados por e EMPLEADOR asi como estorbar U obstruir el servicio de comunicaciones con eila. h}.-Ei hecho de |
mantener, conservar o restituir el equipo o vestuario que ha recibido para el cumplimiento de |a labor encomendada, y particularmente las armas «
fuego. i).-No conservar el armamento de dotacién en el sitio de trabajo o tenerlo sin condiciones de asco, mantenimients ¥ porte. j).-Ne portar

armamento de dotacidn durante la prestacién del servicio o hacer entrega de €l a personas ajenas, distintas de las autorizadas por el EMPLEADC
@ llevarlo consigo fuera del servicio. k).-Disminuir intencicnalmente el ritmo de gjecucidn del trabajo, suspender labores, promover suspension:
intempestivas de! trabaje o excitar a su deciaracién o mantenimiento, sea que participe ¢ no en ella. I)-Usar las prendas de dotacion, (tiles
armamentos suministrados por el EMPLEADOR, en objstos diferantes del trabajo contratado. m).-E! registro o sustraceidn de dtiles ¥ bienes que :
encuentran en los lugares confiados a su vigilancia y seguridad, sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. n).-La ejecucién de tods hecho abusiv
sobre las pérsonas o bienes o instalaciones confiadas a su custodia, fi).-El ocultamiento, la desfiguracién e inexactitud en la cportuna informaci¢
que debe dar al EMPLEADOR o a sus representantes de cualquier delito, transgresian, infraccién o irregularidad de cualguier clase que llegue a ¢
conocimiento o la simpls demera en las informaciones sobre tales hechos ocurridos dentro de la prestacién del servicio o con ccasidn de &l Q)
Cualquier conducta irespetuosa, amoral o delictuosa cometida contra sl personal de la empresa y los bienss de las Comparias protegidas

vigiladas por el EMPLEADOR. p).-Aceptar o procurar dadivas en dinero o en espacie de personas extrafias durante la prestacidn del servicio o oc
ocasion de &, g).-Todo acto de viclencia injuria o malos tratamiantos con sus compafieros de trabajo, superiores o clientes o los familiares de Ic
anteriores, durante el servicio o fuera de él. r).-El hecho de no avisar por o mencs con una anticipacién de seis horas la cusa o motivo justificad
que le impida concurrir al desempefio normal de su labor. §).-No dar informacién exacta o veraz del lugar de residencia o no dar avise inmediat
sobre el cambio de ella. 1).-Cualquier falta cometida contrs Ia ley, reglamento de la Policia o de la Empresa. u}.-La revelacién de secretos o datc
reservados de la Empresa. v).-Utilizar pienas, equipos o maquinarias puestas bajo su cuidado, para otros menesteres, salvo autorizacidan de |
Empresa. w}.-Permitir el acceso de personas extrafias, inciusive familiares o empleados de Ia Empresa a lugares bajo custadia sin previ
autorizacidn. x).-La negfigencia en el cumplimiento de sus ocbligaciones como vigllante, asi no cause pérdidas o dafios a las personas, cosas

inmuebles puestos bajo su custodia. y).-Contraer deudas con funcionarios yfo con cualquier psrsonal en general del sitio donde se encuentr
prestando el servicio. z).- La soficitud de traslado realizada nor ef cliente al que se encuentra desarrollando su labor contratada, confarme el contrat
de trabajo. Se adicionan las siguientes clausulas: DECIMA SEPTIMA: TRASLADO DE SERVICIO. El empleador dentro de su faculta subordinant
podré variar la fabor dei contrato v per Io tanto modificar la asignacion de serviclo en este caso se suscribird un otro si donde conste la respactivi
modificacién. DECIMA CUARTA; NOTIFICACICNES. El trabajador se obliga para con el empleador, a reportar par escrito a este su cambio d
domicilio e igualmente el cambio de correo electrénico, maximo dentro de los fres dias siguisntes a sus modificacfones. Para todas los efectos dt
notificaciones se tendra como direccion valida el domicilio y/o el correo electrdnico registrade por el trabajador al momento de su vinculacisn o si
(ltima actualizacién.

CONSTANCIA DE ENTREGA DEL CONTRATO
Hago constar gue he dado lectura al contrato, me han  sido explicadas las implicaciones def uso de los uniformes de Seguridad v su posterio.
devolucién para la destruccién, el uso de armamento y la responsabilidad sobre e mangjo de armas conforme a la capacitacidn y conocimiento que

tengo. Comprendido en todo ¥ ne encontrando clausulas lesivas, he suscrito el Contrato de Trabajo ¥ como constancia de haber recibido copia de
misma, firme:

ORTEGA GUATIVA NELSON VICENTE
C.C. 3212252 de TOCANCIPA
FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 111.591

FECHA Y GIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA!
10 | 10 2025 ( ) INGRESO OSTEOMUSCULAR COMPLETO
Dia | MES ANO

_Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORQ EL. TRABAJADOR O ASPIRANTE
ACON SECURITY LTDA ACON SECURITY LTDA
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipa de Documenta de Kientificacion GG, Cedula de Cludadania, GE. Gedala ge Extranjeria, T), Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporie)
Genero Edad Documento de ldentificacién
GA ‘A NELSON VIC E -
ORTEGA GUATIV. L ENT MASCULINO |[45ANOS2MESES [ CC 3212252
n 28 DIAS - —
Apeilidos y Nombres Tipo Nimero

Cargo
VIGILANTE MOTORIZADO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO CON RECOMENDACIONES
Observaciones: NO APLICA

NO APLICA PARA MANIPULAR ALIMENTOS Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS
NO APLICA | PARA TRABAJAR EN ALTURAS
NO APLICA PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS
-El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
sLUACION MEDICO QCUPAGIONAL v/ AUDIOMETRIA e
VISIOMETRIA v"/ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITQS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTE SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL PERIODICOD PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
AUDIOMETRIA DE CONTROL PERIGDICO | HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

CTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE RECOMIENDA EVITAR LA EXPOSICION A RUIDOS SUPERIORES A 85DB. EL USO DE AUDIFONOS PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS DE|
SER LIMITADO Y, EN CASO DE EMPLEARLOS, DEBEN UTILIZARSE DE MANERA PERSONAL POR RAZONES DE HIGIENE., ASIMISMO, |
IMPORTANTE SEGUIR PAUTAS DE HIGIENE Y CONSERVACION AUDITIVA PARA PROTEGER LA SALUD DE LOS OIDOS Y EVITAR EL USO |
HISOPOS DENTRO DEL CONBUCTO AUDITIVO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador; autorizo al doctor (a) abajo mencionado @ realizar mi examen wmédico ocupacional, paractinicos -
pruebas complementarias registrados en este documento. Los profesionales que parficipan en la praclica de estos exdmenes me han explicado la naturalez:
y proposito de los mismos. He comprendide y he tenido la oportunidad de analizar en qué consiste el procedimiento, el prop Gsito, los beneficios, &
interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico ocupacional, paraclinicos y pruebas complementarias a partir de la asesoria brindada. L
informacion que suministro es cierta, completa y manifiesto que no existen dudas y declaro estar en plena capacidad legal, fisica, mental para dar s
consentimiento en forma voluntaria y que tuve la oporunidad de retisar mi consentimiento en cuaiguier momento. Autorizacion del tratamients de &
informacion: Declaro de manera libre, expresa e inequivoca a la IPS Salud Integral Sabana S.A.S, en los términos dei literal a) del articulo 6de la Ley 1581
de 2012, redlice la recoleccion, almacenamiento, uso y en general el tratamiento de mis datos personales, incluyendo datos sensibles y de transmitir esta
informacion a terceros (EPS, ARL, AFP y cualquier otra entidad de conformidad con la normatividad legal vigente), no pudiendo revelarlos para fines distintos
al desarrolic del objeto del presente documento. He sido informado de manera clara y comprensible que fengo derecho a conocer, actualizar y rectificar los
datos personales proporcionados, a solicitar prueba de esta autorizacion, a solicitar informacion sobre ef uso que se fe ha dade a mis datos personales, ¢
presentar quejas ante la Superiniendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizaci én © solicitar &
supresién de los datos personales suministrados y a acceder a los mismos.

Médico Aspirante o Trabajador

Impreso el 10/10/2025 a las 12:11 p.m. Pagina 1de 1 Software para e! sector sajud - www.biofile.com..
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LA SOCIEDAD INVERSIONES ARCINIEGAS ROJAS
. INARO S.AS
NIT. 900.577.170-5

CERTIFICA QUE:

Ef sefior NELSON VICENTE ORTEGA GUATIVA, identificado con cédula de ciudadania
N0.3.212.252 de Tocancipa ha laborado para la familia ARCINIEGAS ROJAS desde i 4 de
noviembre de 2008 hasta Ia fecha, primero para el Dr Augusto Arciniegas Martinez como

Notario 8 de Bogota, luego como Notaria 20 de Bogotad v finaimente Para la sociedad de
familia INVERSIONES ARCINIEGAS ROJAS S EN C,ahora SAS.

EL cargo desempeniado es el de CONDUCTOR ESCOLTA

El contrate labora! termina ef 21 de junio de 2024 por renuncia del funcionario

La preéente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 21 de junio de 2024
con destino a quien interege.

Cordialmente,

S @ e
e’ g‘

SONIA CONSTANZA ROJAS BERNAL
Representante Legal

INARO S.A.S.

Celular: 318 7¢ 80 908
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INSTITUTO
ANDRE MICHELIN

SEGUNDC (GRADOS 4° Y 5°) TERCERO (GRADOS 6° ¥ 7°), CUARTO (GRADOS 8° Y 9°) Y EDUCACION
MEDIA ACADEMICA (GRADOS 10° ¥ 11%). '

En lz ciudad de Bogota, B.C., a los diecisiete (17) dias def mes de Diciembre del afio 2021, se reunieron, con
el fin de formalizar [a graduaciin de los estudiantes de Gitimo Ciclo'2° M.A (11°), los suscritos Rector ¥ Secretar-
ia en la rectorfa del INSTITUTO ANDRE MICHELIN de Bogots, D.C., institucidn aprobada para los Ciclos
Lectives Especiales integrados 2°, 3°, 4° Basica Primmaria y Secundaria y Media Académica para aduitas y
autorizada por Ja Secretaria da Educacion ge Bogota, D.C, para otorgar el Tiulo de Bachiiler Académico.

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos apeliidos, nombres y nimero de documentb de identidad se relacionan a continuacion:

ORTEGA GUATIVA NELSON VICENTE
- DI.3.212.252 ge Tocancipa

Es fief copia tomada del acta original generat No, 192 de fecha 17/12/2021 que consta de'256 estudiantes que

camienza con el nombre de ABAUNZA ROJAS MARCO FIDEL y se cierra ¢on &l nombre de ZAMBRANG
LOZADA BRAHIAN ALEXANDER,

En constancia se fitma la presents por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado en e articuls 21 de|
Decreto 3011 del 19 de Diciembre de 1997,

Dada en Bogots, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre del afip 2021.

Firrmada y seHlada.
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e-Learning =N WwWwspartnerg.com

Nit: 830.070.339-1

Hace constar que

@Jﬂfegm /@aﬂz’c@ 9@0% %&‘e ConC.CS5.2/2 050
REENTRENAMIENTO ESCOLTA

Programas aprobétdos ¥ colocados a consideracion seglin decreto Ley 356
Y resolucion 20184440106417 S.V.S.p
Con intensidad de 30 horas

28 DE FEBRERO DE 2025

Certificade No. ECSPT160-L310725

=
i Para verfficor y activar ia autenticidad da este docy

Sede Principal Bogotd Calle 75 A #24-70 | PBX: 74
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A DURACION DE LA OBRA O
LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ACON SECURITY LTDA.
IDENTIFICACION DEL

0168530-3
EMPLEADOR: 830
NONMBRE DEL TRABAJADOR: SALGADO RAMIREZ EDWIN HUMBERTO
IDENTIFICACION DEL C.C. 3212647 DE TOCANCIPA
TRABAJADOR:

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: VRD LAFUENTE

TELEFONQ DEL TRABAJADOR: 3172830048
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE+SUBSIDIO DE TRANSPORTE+HORAS EXTRAS Y/O RECARGOS
DE LEY

PAGADERO POR: MENSUALIDADES
GUARDA MOTORIZADO

SALARIC DEVENGADQ:

OBRA O LABOR CONTRATADA:
i ASIGNADOQ AL CONTRATO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA N°
FECHA DE INICIO: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Entre los suscritos a saber ACON SECURITY LTDA., quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy sefior EDWIN HUMBERTO quien er
adelante se denominara para todos los efectos, EL TRABAJADOR, de las condiciones va sefaladas, identificados somo aparece al pie de suws
firmas, s& ha celebrado el presante contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas’ PRIMERA. Objeto. EL TRABAJADOF
pune al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo y en forma exclusiva bajo continua subordinacion y dependencia en las labores
para el cumpiimiento de las funciones propias, anexas y complementarias del cargo de ASISTENTE TH para el que se contrata, obligdndose =
aceptar las ordenes que se le impartan, los carmbios de turno, horario v los fraslados fuera del lugar inicial de contratacién, segun las necesidades
las drdenes e instrucciones que le imparta EL. EMPLEADOR ya sean de manera verbal ¢ escrita. EL TRABAJADOR desemperiaré inicialmente sus
labores y por el tiempo que disponga EL EMPLEADOR en el lugar indicado en el inicio de este contrato. PARAGRAFO 1. Cuando por vinculos
directos e indirectes o por contratos para desarrollar su objeto social EL EMPLEADOR necesite que dentro de sus instalaciones o fuera de elias EL
TRABAJADOR realice funciones para las que fue contratado, esie queda obligade a hacerlo sin que por ello se frafe de un vinculo distinto n
conlieve otra remuneracion, entendiéndose gue correspenden af mismo contrato ¥ page convenidos. PARAGRAFO 2. EL TRABAJADOR por o tantc
deberd laborar no solamente para EL EMPLEADOR. sino para cualquier sociedad o persona que este le indique por escrito por ta Unica
remuneracion pactada dentro de este confrato o en las modificaciones del mismo sin salirse del objefo de este contrato. SEGUNDA. Cbligaciones
del Trabajador £n reiacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de ias siguientes modalidades qgue implican clarag
obligaciones para el mismo trabajador asi- a) Observar rigurosamente las normas que != file la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato, realizando todas y cada una de las tareas para las cualss fue contratade, de acuerdo a {as funciones asignadas por gl
empleador para el cargo, las cuales padran ser asignadas de manera verbal o escrita. b) Debe portar su identificacion como TRABAJADOR de
ACON SECURITY LTDA., en todas ias labores y tareas realizadas en el desarrollo de su acfividad. ¢) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién
expresa de la empresa, de todas aguelias informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
d) Ejecutar por si mismo las funciones

asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades. e} Cuidar permanentements los intereses de la empresa, actuando con espiritu de lealtad, colaberacion y disciplina. f} Dedicar ia
tetalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. g} Es obligacién de! trabajador en el desarrollo del objeto contratado
terer un comportamiento intachable, guardando el debido respeto tanto para con sus superiores, compafercs de trabajo, clientes, usuarios vy en
general, con todas y cada una de las personas con las cuales tenga contacto en el gjercicio de sus funcionas obrando con espiritu de colabaracion
en las tareas asignadas. h) El trabajador debe informar a sus superiores cualquier tipo de problema o anarmalidad que encuantre en el gjercigio de
sus funciones ¢ en cualquier frente de trabajo gue cologue en riesgo los interesas de su EMPLEADCR o de |a empresa usuaria del servicio. i} se
obliga a asistir puntualmente a todas tas capacitacionas gue dicte la compafia y aprobar los cursos comrespondientes y asistir puntuaimente a las
reuniones gue efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. J) El trabajador debe presentarse en su trabajo en perfecte aseo, con el vestido
de labor limpio, propio y adecuado de acuerdo 2 las labores que deba realizar y de acuerdo al cargo que desempefie. k} Ser responsable de la
racionalizacion en el use v ia legal y correcta utilizacioén de todos y cada uno de los efemantos, datos e informacion enfregades para el desempeafio
de sus funciones. [} Debe reportar al EMPLEADCR, por si o por indirecta persona, cualquier enfermedad o accidents profesional o comun, a fin de
tramitar la correspondiente incapacidad para su repore ¥ pago. m} De acuerde a las instrucciones entregadas por el EMPLEADOR, debe ser
veridico en todo caso, rendir informe verbal o escrito sobre la gestion realizada en el ttempo v periodicidad qua el empleador le indigue. i) S& obliga
a llevar un estricto control v custodia sobre todos los elementos que se encuentran a su cargo; ) A restituir a la ferminacién del contrato, par
cualquier metivo, todos los documentos, elementos v equipos enfregados por EL EMPLEADOR para &l desempefio de sus funcionas. De no hacerlo
debera restituir, el valor en diners de dichos elementos, ol cual autoriza desde ya a descontar del valor de la liguidacién final de prestaciones,
bonificaciones, auxilios, comisiones & incentivos y demas pagos iabarales y no laborales. o) A pagar el valor comercial o ef valor dal arreglo de
aquellos elementos relacionados con su trabajo, cuando en ellos ocurrieren dafios o pérdidas no imputables al desgaste o uso natural o corriente,
caso fortuito o fuerza mayor, el trabajador autoriza a que la suma adeudada se le descuente de su salario y/o de su liquidacion final de prestaciones,
comistones, incentivos y bonificaciones v demds pagos laborales y no laborales; en caso de que la causa de dafio o perdida sea imputable a
cualquiera de sus subalternos, si es del caso, tendrd derecho a salicitar que las consecuencias anteriormente enunciadas se trssladen al
responsable, por escrito, siempre v cuando se pueda a juicio del EMPLEADOR, acreditar dicha situacion y ello fuere posible. No obstante, su
responsabilidad no acaba hasta que no se restituya o arreglen los instrumentos o equipos correspondientas p} A someterse a los exdamenes
médicos, pruebas y andlisis de taboratorio o sanitarios que EL EMPLEADOR ardene en cualquiar fiempo. ) Efectuar las denuncias penales y
querellas correspondientes ante la autoridad competente, en aquellos eventos en que le conste o tenga conocimiento de actuacionss ilfcitas tanto de
su personal a carge come de cualquier empleado o contratista. ) El trabajador se obliga a cumplir con todas v cada una de las Consignas
Generales, Particulares y Especiales que han sido publicadas ¢ comuricadas por el Empleader mediante instructive, memarands, comunicacion,
manua!l de funciones, asl come el Decdlogo de Seguridad con Armas de Fuego, documentos que hacen parte integral del prasente sontrate, de los
cuales &l TRABAJADOR acepta que conoce: su incumplimiento consfiftye justa causa para la terminacién del presente contrato. TERCERA.
Normas Internas. EL TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar todas las normas contenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo, el
Reglamento de Higiens y Seguridad indusirial, el Programa de Salud Ocupacicnal, manual de funciones, Consignas Generales, Particularas y
Especiales y Decalogo de Armas. CUARTA. Normas sobre el manejo de armas- EL TRABAJADCR, se desempafiara dentro de la Direccidn de
Operacicnes y Seguridad de su EMPLEADOR, cualquicra que sea la denominacion de su cargo podré, previo llenc de los requisitos legales, tenar -
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y/o portar las ammas asignada por la Compadia con la respectiva municién, situacion que impone AL TRABAJADOR & cumplimiente de cfara

obiigaciones vy en este evento se aplicaran las siguientes clausulas adicionales: 4.1. Para poder portar armas EL TRABAJADGR requien

autorizacién previa y expresa del EMPLEADOR 4.2, Una vez autorizade para el porte de armas, de conformidad con lo sefalado en &l numerz

anterior, EL TRABAJADOR se obliga irevocablemente a llevar consigo los siguientes documentos: a) credencial de identificacién vigente expedid

por fa Superintendencia de Vigilangia, b) fotocopia autenticadza del permiso para porte o tenencia de armas y ¢} carne de la entidad gue lo acradit
camo EMPLEADO de la misma. 4.3, EL TRABAJADOR, debe utilizar las armas ¥ municidn respectiva, con ética profesional, respetand:
estrictamente el orden Juridico vigente especialmente la Canstitucion Nacional, i Cédigo Penal, el Cédigo de Policia ¥ demas normas de order
plblico, solo podra hacer uso de efla en casos de inminents peligre de la vida propia o ajena o a los hienes que le han sido confiados en custodic
para su cuidado y vigilancia v con el objetive de neutralizar a la persona que los esté poniendo en peligro, mediante una intervencién justa y
proporcional. 4.4. EL TRABAJADOR, debera portar el arma ¥ 1a municidn en forma discreta y en ningdn momento exhibirlas o manipularias sir
necesidad delante de las personas. La violacion de esta obligacidn genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, v es calificada como falts
grave siendo causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causs, sin perjuicic de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.5. E:
ovligacion del TRABAJADOR cumptir con el decdlogo de armas por ello debe seguir las instrucsiones para su mangjo, con eflo mantener el arme
sfempre con seguro y solamente quitarlo cuando sea necesari la utilizacién de la misma. Cualguier incidente o accidente que suceda por le
viclacidn de esta obiigacidn, genera responsabilidad individual del TRABAJADGR, y s calificada como falta grave, causal de ferminacidn de
contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.8, Esta prohibida ia tenencia o porte de las armas y
municién en lugares diferentes a los asignados, fuera de |a Jornada laboral en ef lugar de frabajo /o del desempefio de las funciones de seguridad,
la violacion a esta prohibicién genera responsabilidad individual da! TRABAJADOR, vy es calificada como falta grave, causal de terminacion del
contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las accionss legales a que hubiera lugar. 4.7. En el evento en gue e TRABAJADOR se
desempefe como SUPERVISOR, CCORDINADOR O JEFE DE LA DIRECCION DE OPERAGIONES Y SEGURIDAD, deberdn: a.- Revisar
permanentemente las armas y las municiones que se encuentran en sarvicio ¥ responsabilizarse de las gue deban permanecer en los depdsitos o
armerillos cuando no se utilicen. k.- Debera responsabilizarse pargue las armas y municion sean de uso exclusive de los empleados de la Direccidn
de Cperaciones y Seguridad y tendra facultad para exigir la entrega dal arma y Ia municidn a jes empleados que hagan una mala utilizacién del.porte
de las mismas, maxime cuando existan problemas de indols laboral. 4.8, Se prohibe expresamente a! TRABAJADOR que por sus funciones al portar
y/o tenga un arma y/o municién, ingerir bebidas alcohdlicas embriagantes ¢ ulilizar sustancias psicotrépicas o enervantes de cualquier tipo. Ni antes
o &n el fumoe de trabajo programade. La violacion de la anterior prchibicion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, v es calificada
como falta grave, causal de terminacidn del confrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a gue hubiera lugar 4.9. EL
TRABAJADOR, debe adoptar todas las medidas tendientes a avitar la pérdida o extravic del armamento y/o municion, par fo tanto en caso gue esto
llegara a ocurrir, se compromete a colocar en forma inmediata la respectiva denuncia ante las autoridades competenies y autoriza al EMPI EADOR,
para efectuar los descuentos respectives de sus salarios, prestaciones sociales v demés acreencia laborales, asi como de cualquier especie de
incentive, bonificacién o comisidn o pagos laborales y no laborales hasta el total def cubrimiento del valor del armamento y municién a su cargo.
4.10. En el evento en el que el arma yo municién le sea incautadz por parte de una autoridad o cuando esta le s hurtada o sufra perdida EL
TRABAJADOR, deberad comunicar inmediatamente al EMPLEADOR. Cuando la incautacidon se realice por mal usc de misma, genera
responsabilidad individual para EL TRABAJADOR ¥ es calificada como falta grave, causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.11. Estd prohibida fa tenencia ¢ porte de las armas Y municion diferentes a los asignados por
EL EMPLEADOR, la violacién a esta prahibicion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, ¥ es calificada como falta grave, causai de
terminasion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicic de las acciones legales a que hubiera lugar 4.12. El TRABAJADOR asta sometido y
obiigado a cumplir con todas las normas gue regulan el porte y uso de armas y por tanto cualquier violacién a las mismas es calificada como fafta
grave, causal para la terminacion unilateral por justa causa del contrato de trabajo. QUINTA. Duracian. El presente contrato se celebra por al tiempo
gue dure fa realizacion de la obra {o labor confratada), segdn se dsterming anteriormente. PARAGRAFO. PERIODO DE PRUEBA: Se pacta como
periado de prueba los dos (2) primeros meses de vigencia del presente contrato iapso &n el gue cualquiera de {as partes podra dar por terminado el
contrato de trabajo en cualguier momento, sin necesidad de aviso previo, justificacién expresa y sin que haya lugar a indemnizacian alguna, SEXTA.
Remuneracion: Por los servicios que preste EL TRABAJADOR, en desarrcllo del presente contrate, el EMPLEADOR pagara el salario minimo legal
vigente mas el correspondiente auxilio de transporte, pagaderos mes vencido. Dentro de este Pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descanses dominicaies y festivos de que iratan los capitulos 1, fl y Ill gel titulo VIl del C.S.T Dicho monto podréa ser modificado por el EMPLEADOR
sin necesidad de nueve contrato, de tal manera que lafs} modificacion(es) quede(r) incorporada(s) al presente confrato. En el evento en que el
EMPLEADOR reconozca y pague por cualguier motive bonificaciones, auxilios o incentivos extralegales, ccasionales o ne, o por mera liberalidad se
dara cumplimiento a o praviste en los articulas 15 ¥ 16 de la Ley 50 de 1990 Por lo tanto, las partes acuerdan que dichas borificaciones, auxilios &
incentivos no se tendrén en cuenta dentro de la base de liquidacion para prestaciones, indemnizasicnes, vacationes o cualquier eragacién laboral a
cargo del EMPLEADOR y en favor del TRABAJADOR, que de conformidad con Ia ley deban pagarse can base en sl salario, ni tampoco se tendran
i cuenta para pages de seguridad social y parafiscales. SEPTIMA: Jornada Laboral: EL TRABAJADCR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos v dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente,
Todo frabajo suplementario o de horas exiras y tode trabaje en domingo v festivos en los gue legalmente deba concederse descanso, debe ser
previamente autorizado por EL EMPLEADOR. Cuando I3 necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista deberd glacutarse v darse
cuenta de el por escrito al EMPLEADOR en el menor fiempo posible, en consecuencia, ro reconocerd ningln trabajo suplementaric o en dfas de
descansc legalmente obligatorio que na haya sido autorizado previamente o avisada inmediatamente, come queda dicho. Tampoce se reconhocera
trabajo suplementaric que no haya sido previamente autorizado por su supsrior. OCTAVA, Custodia de lmplementos, equipos o Instrumentos: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar los implementos, equipos e instrumentos recibidos, tales como vehiculos autemotores, bicicletas, motocicletas,
computaderes, beepers, teléfonos celulares, equipos de radiccomunicacion, armas y/o municion {eic.), o aquellos que se le asignen. En casc de
adafios o deteriores distintos a los derivados del uso norma! o de fa accion del tiempe y qua fueren imputables al mal use de |a instrumentacién o a su
propia culpa, deberd efeciuar oporiunamente Y por su cuenta 1as reparaciones o sustituciones necesarias. En caso de pérdida de instrumentos
imputable a &1, es decir por el incumplimiento injustificade de su obligacion de custodiar, deberé resfituir un instrumento de idéntica calidad o en su
defecto deberd pagar el valor comercial actual del instrumanto y/o aparate. En caso de que la causa de dafio o perdida sea imputable a cualquiera
de sus subalternos, si es del caso, tendrd derecho a soficitar que las consecuencias anteriormente enunciadas se trasladen al responsable, por
escrito siempre v cuande se pueda acreditar dicha situacian. No obstante, su responsabilidad no acaba hasta que no se restituya o arreglen los
instrumentos correspandisntes. Paragrafo 1. DESCUENTO POR NOMINA EL TRABAJADOR autoriza mediante la suscripcidn de este documento
que 'e sea descontado por némina, de su salaric mensual o de la liquidacién de sus prestaciones sociales o de cualquier especie de incentiva,
boenificacién auxilio o pages laborales y no laborales, el vator comercial actualizado del instrumento o 2quipo 0 el vaior de su arraglo, en caso de
llegarse a configurar alguna de las situaciones anteriormente previstas. NOVENA. Prohibicidn Especial. En consonancia con & Numearal Octavo
(8°) del Articulo Sesenta (60) del Codigo Sustantivo del Trabajo esta prohibido al Trabajador, el uso de dtiles equipos o herramientas, insumos
suministrados por el EMPLEADCR en ohjeto distinto del trabajo contratade. Tode material de trabajo que ss entregado al trabajador para desarrollar
la actividad para la cual fue Gontratado, no debe ser utilizado en actividades distintas o ajenas a su labor dentro v fuera de sy jernada labaral,
DECIMA. Causas de Terminacion Son justas causas para dar por terminado el confrato las sefisladas en la legislacion laboral, las enumeradas a
lo largo del contrato de trabajo, la viclacidn de las obligaciones y prohibiciones v las indicadas como causaies de despido sefialadas en el
Reglamento Interne de Trabajo del EMPLEADOR y ademds los hechos que a continuacion se enumeran, que las partes convienen considerar como
constitutivos de faltas con gravedad suficiente para dar por terminado el contrato de Trabajo unilateralmenta v sin necesidad de preaviso alguno por
parte del empleador. 1) Cuando EL TRABAJADOR se niegue a aceptar cualquier traslado de lugar de trabajo o forma de laborar que s=a decidido
por EL EMPLEADOR, siempre y cuando con &l mismo no haya desmejora de ias condiciones laborales. 2} Cuando injustificadamente EL
TRABAJADOR se niegue a aceptar el cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre v cuando con & mismo no haya desmejora de las
condiciones laborales. 3) El abandono sin permisa previo del pussto de trabajo cuande deba permanecer en el. 4) La ejecucion por parte ds FL
TRABAJADOR de las labores remuneradas al servicio de tercerss sin la autorizacién pravia, Expresa y por escrite de EL EMPLEADOR . 5) El retardo
hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por tercera vez. B) La falta total del trabajader en la mafiana
o an el furno correspondiente, sin excuss suficiente, por tercera vez. 7} La falta total def trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente,
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por piimera vez. 8) Cualquier falia a la ética prefesional a juicio de EL EMPLEADCR. ) Las faltas de respeto o el maliratamiento de obra confr:
sus compafiercs de trabajo, contra los clientes del EMPLEADOR o visitantes, dentro ¢ fuera de los iugares y horas de trabajo. 10} Presentarse a
trabajo en estado de embriaguez o enervamiento por cualquier clase de bebida o droga, asi como &l tomar bebidas alcohdlicas o consumir drogas
alucindgenas en el lugar de frabajo adn por primera vez. 11) El porte de cualquier clase de armas en los sitics de trabajo, con desconocimiento de lc
establecide en la clausula cuarta de este contrate. 12) El hecho de penatrar directamente, permitir o facilitar el zoceso de terceros a las
dependencias del EMPLEADOR o del lugar que le fue asignado para la vigilancia, sin autorizacion y por razones ajenas al servicio. 13} Cualquie
ocultamiento de hechos o informacion gue directa o indirectamente causen o puedan causar perjuicios a EL EMPLEADOR. 14} Las sustraccionss ¢
el uso en provecho propio o ajeno asi como {a pérdida de cualguiera de los instrumentos, herramientas, equipes, armas, murniciones, vshiculos y
demés elementos que EL EMPLEADCR haya puesto a su disposicién o cuidade para la ejecucion del servicio, 18} Incurrir en actos de negligencia
descuido u omision en la gjecucién de la labor. 16} Utilizar inadectadamente las credenciales e identificaciones suministradas por EL EMPLEADOR
cederias o entregarlas a otras personas ya que estas son personales e infransferibles. 17) El hecho de que EL TRABAJADOR sea hallado con uns
inadecuada presentacion parsonal durante ia jornada laboral. 18} La acumulacion en la hoja de vida de tres (3) medidas disciplinarias escritas
impuestas por incumplimiento de fas obligaciones. 18) La solicitud o recibo de dinero o cualquier ofra sspecie de remuneracidn o gratificacion, adr
por primera vez, que haga el TRABAJADOR por la prestacién del servicio a que esté obligade. 20) Incurrr en alguna conducta, por accidn u omisidn
que haga que EL. EMPLEADOR sea objeto de sancion, amonestacion o llamade de atencién por parte de los contratantes o alguna entidad pdblica ¢
administrativa. 21} La negativa injustificada a practicarse examenes médicos, pruebas, analisis de laboratorio o sanitarios ordenados por la empresa.
22) La inasistencia injustificada = los planes y programas de capacitacion que determine EL EMPLEADOR, o la no aprobacién de los mismos. 23)El
no reportar al EMPLEADOR, por si o por indirecta persona, cusiguier enfermedad o accidente profesional o comun, a fin de tramitar ls
correspondiente incapacidad, 24) No efectuar las denuncias penales y querellas correspondientes ante las autoridades competentes en aquelios
eventos en gue tenga conacimiento de actuaciones ilicitas 25) La divulgacién de hechos o informes conecidos en el dasarrolic de su trabajo que
puedan causar perjuicios al empleader. 28) Cuando el empleador informe la terminacion del contrate de vigitancia suscrito con el cliente donde se
encuentrs EL TRABAJADOR prestando sus servicios o notifique la reduccidn del ndmero de vigilantes del mismo. 27} El descuide de EL
TRABAJADOR de su puesio ¢ lugar de trabajo, mal trato, inadecuada operacién de los equipos, herramientas, utensilios, uso inadecuado de los
equipos de cdmputo con acceso a internet, el no portar adecuadamante el uniforme de trabajo o cualguier elemento entregado por EL EMPLEADOR
para la prestacion del servicio, aln por primera vez. 28) No aportar la documentacion que le sea requerida por EL EMPLEADOR 28) £l
incumplimiente ast sea leve de las obligaciones y prohibicicnes establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, Decalogo de Seguridad con Armas de Fuego y Consignas Gensrales, Particulares y Especiales gue le sean eniregados en
funcitn de su labor. 30} Entregar informacian faisa o incompleta sobre la labor realizada en el tumo de trabajo 31) La sciicitud de traslado ¢ cambio
de plaza del TRABAJADCR, gue peor cualquier motivo sea presentado por ef CLIENTE. 32) El TRABAJADOR fiene prohibido utilizar documentos,
formatos, logotipes, talonarios, minutas, membretes de la AGON SECURITY ni de las empresas que la conforman para fines personales ni para
alterar informacidn muche menos consignar informacién que no corresponda con fa realidad para obtener un provecho licito o indebido, ni para
presentarlo ante terceros para obtener beneficios, so pena de las acciones legales a que haya lugar. PARAGRAFO 1 Ademas de las expresadas en
este confrato, tanto EL EMPLEADOR come ElL EMPLEADC acuerdan en ferma especial, que a pesar de gue el presente contrato es por duracion de
la labor contratada por EL EMPLEADOR, el terminard antes de su vencimiente y por mutuo acuerde de las partes, y asi lo pactan v dsjan
establecido expresamente, cuando surjan los siguientes eventos: a) i fa entidad contratante da por terminado al contrato de prestacién de servicia
que fiene convenido con EL EMPLEADCR. b) Esta terminacion de! contrate de Prestacién del Servicio, pueden ser por dedisién unilateral ¢} Mutuo
acuerdo de la entidad confratante y ACON SECURITY LTDA. d) disminucidn del alcance de servicios. &) Sentencia judicial o cualguier otra causa.
PARAGRAFO 2: Igualmente las partes, EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO acuerdan que el presente contrato se suspende en igualdad de
candiciones, por mutuo acuerdo de las partes, a causa de los siguientes sventos: a) Fuerza mayor o caso foriuite; b} Huelga ¢ paros de las fuerzas
laborales de la empresa contratants, ¢} Cualesguiera otro sucesc que impida el normal desarrollo de las relaciones cantractuales; si esta
suspension se hace indefinida, las partes convienen exprasamente que el contrate termina por mutuo acuerdo de las mismas. PARAGRAFO 3:
Conforme el espiritu del presente contrato de trabajo, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO convienen expresa e irrevocablemente, que a
pesar de que continde la vigencia del contrato de prestacion de servicio entre EL EMPLEADOR vy |2 Entidad Contratante |, este cantrate de trabajo
tendré también una duracion especifica por el fiempo estrictamente necesario solicitage a EL EMPLEADOR por Iz entidad contratante para {a labor
sefialada en este contrato v la necesidad del servicio de ta entidad contratante. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD EL
TRABAJADOR se compromete a que durante la relacion laporal con et EMPLEADOR no realizara ningln tipo de labor relacionada con el cargo
mucho menos por sus labores conexas, para el cual fue cantratade con ninguna otra empresa en todo el territorio Colombiano, ni trabajar por cuenta
propia, enfiendase con ello Asesorias, Consultorias e investigaciones, ni de manera permanante ni ocasional, tampoco podrd colaborar con
fundacionas ni ONG en relacién con el trabajo asignado en esta empresa. DECIMA SEGUNDA.— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La
informacién, que le haya side confiada o que conozca ef TRABAJADOR, del EMPLEADCR, del persenal vinculado a ella, y/o de cualquier otra
empresa usuaria o programa vinculado a la aclividad ejecutada en desarrollo del objeto contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse
conseclencias comertiales - técnicas o de cualquier cardcter para ios mismaos, seréd confidencial; por tanto, EL TRABAJADOR, conoce y acepta que
estd obligado a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, distribuir ¢ realizar un uso diferents del previsto en esta clausula, ni utilizara
dicha informacion para 2l efercicia de su propia actividad, ni la duplicara o compartira con terceras persenas la infarmacién que reciba en virtud de
su labor, espesialmente sobre las cosas que sean de naluraleza reservada o cuya divuigacion pueda ocasionar perjuicios al empleador, salva
auterizacidn previa y escrita de EL EMPLEADOR; mucho menos realizar espionaje sobre ios documentos & asuntos someafidos a secreto o reserva,
realizar divulgaciones 0 utilizacin de informacion para si o para terceras personas scbre reserva industrial, comercial, estrategia comercial, 0 pena
de incumplir el presente contrato e indepsndientemente de la decisién frente a su vinculacién por respensabilidad laboral: todo ello serd sin perjuicio
de {as sanciones legales que la ley contempla. Asi mismo EL EMPLEADO guardara absoluta confidencialidad acerca de los servicios, productos,
esguemas de seguridad, su implementacién y demas informacion tanto del EMPLEADOR como de sus relaciones comerciales y contractuales con
cualquiera de los clientes, empresas usuarias, O de las Organizaciones e Instituciones que en virtud del presentz conirato o per sus obligaciones
deba contactar, gue en virtud del presente confrato se le sea confiada o conozca PARAGRAFO. Tambign ef EMPLEADD se compramete con &
EMPLEADOR a no comunicar con terceros, salvo fz aulorizacion expresa, las informaciones guie tenga sobre su frabajo, especialmente sobre /as
cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar peruicios al empleador. La violacion de esta cldusula es motivo de la
finalizacion de la relacion laboral por justa causa. Esfa cldusula se enfiende vigente duranfe ef franscurse de fa refacion laboral y hasta tres (3) afios
posteriores a fa fecha de fa finalizacion de la refacion jaboral sin importar & motivo, todo elle sera sin perjuicio de las sancicnes legales en materia
penal que la ley contempla. DECIMA TERCERA Fste contrato ha sido redactado estrictamente de acuerde con la ley v la jurisprudencia y sera
interpretade de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyo objsto, definido en su articulo 1%, es lograr la justicia en tas
relaciones enfre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibric social. DECIMA CUARTA: E
trabajador para todos los efectos legaies y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Articulo 28 de la ley 789 del 2002, norma que modificd
el articulo 65 del C.8.T. se compromete a informar por escrito v de mansra inmediata al EMPLEADOR cuaiquier cambio en su direccion de
residencia teniéndose en todo caso como suya la Gitima direccidn registrada en su hoja de vida, asi mismo se obliga 2 eniregar informacién da
confacto. CLAUSULA DECIMA QUINTA: RIESGO DE LAVADO DE AGTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO (SARLAFT 2.0).- LAS
PARTES certifican que sus recursos no provienen ni se destinan al siercicic de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorisma. Por 1o cual, LAS PARTES se cbligan a realizar todas las
aclividades encaminadas a asegurar que todos sus, empleados v los recursos de estos, no se encuentren relacionados v/o provengan de
actividades ilicitas, particularmente de lavade de aclives o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato
alguno, sus trabajadores llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacion de cualguier tipo {penal, administrativa, etc} refacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiente def terrorismo, o fuese incluido en fistas de centrol como las de I3 ONU, OFAC, etc., EL
TRABAJADOR, tiene el derecho de terminar unilateralmente af contrato sin que por ests hecho esté obfigado a indemnizar ningun tipo de perjuicic a
EL TRABAJADOR, segin sea e casc. De la misma forma, ACON SECURITY LTDA., declara que fos recursos que incarpora para el desarrollo def
objeto del presente contrato, proceden de actividades completamente licitas. CLAUSULA DEGIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES-TRABAJADORES: "EL TRABAJADOR auloriza al Departamento de Gestidn Humana de ACON SECURITY LTDA, o gquien haga
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sus veces, para almacenar en sus bases de datos, su informacion personal y utilizarla durante la vigencia de Ia relacién laboral, asf como co
posterioridad a la ferminacién del vinculo contractual, con al fin de cumplir con las obligaciones derivadas del contrato faboral, realizar |a vinculacié,
al sistema de seguridad social integral, a las cajas de compensacién, hacer los reportes que demanden ias leves laborales a entidade.
gubernamentales, pagar impuestos, comunicar ausencias, licencias & Incapacidades o cuaiquier otra novedad o situacisn laboral a las entidade:
prestadoras de servicios de salud y riesgos labores, distribuir informacién de inferés para EL TRABAJADOR, difundir beneficios laboralas, norma:
de seguridad en el trabajo v en general cualgurer ofra finalidad sefialada an fas leyes pertinentes. El Tratamiento, uso ¥ conservacion de los dato:
personales se realizarad bajo medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para garantizar la seguridad y reserva de {a informacién. EI
TRABAJADOR autoriza a que ACON SECURITY LTDA., frate fos datas personales de los miermbros de su grupo familiar, con el fin de que estos

vinouio establecide. Los datos v en general la informacién que suministre al trabajador de nifos, nifias v adolescentes, serén tratados, por ACON
SECURITY LTDA.,de manera segura ¥ sujeta a esta finafidad. Cualguier finalidad diferente a las aqui establecida, requeriré de autorizacien especia
para el tratamiento de los datos. EL TRABAJADOR también autoriza a que ACON SECURITY LTDA., trate sus daios biométricos, tales como foto,
huella, video, para efectos de identificacién de EL TRABAJADOR para acceso a las instalaciones por temas de seguridad y en general para el
desarrollo progio de sus funciones y de la relacion laboral, e igualmente a la grabacién de llamadas cuando sea requerido, para efectos de
garantizar fa calidad dsf servicio que presta ACON SECURITY LTDA. La presente autorizacidn se extiende, igualmente, al tratamiento de los datos
recolectados por ACON SECURITY LTDA., de EL TRABAJADOR y su grupo familiar para adefantar Planes o Programas de Bienestar orientados a
crear, mejorar y mantener las condiciones laborales, ocupacionales v familiares que favorezean tanfo e desarrolio integral de sus trabajadores como
el mejoramiento de su nivel de vida y &l de los miembros dei grupe familiar de cada uno de ellos, las cuales, sin limitarse, pueden considerarse come
actividades, planes o jornadas de capacitacion, recreacién, salud, actividades fisicas y/o deportivas, de infegracién familiar, motivacian, entre otras.
EL TRABAJADOR declara que tiene canacimiento de su derecho a conocer, actualizar y rectificar la informacian que reposa en las bases de datos
ds EL FNG, de acuerdo con las disposiciones isgales en materia de proteccidn de datos personales v las politicas que ha desarroliade ACON
SECURITY LTDA., Ias cuales pueden ser consultadas en la pagina web de ACON SECURITY LTDA.

El presente contrato deja sin valor ni efecto cualquier otro contrate verbal o escrito celebrade con anterioridad entre las mismas partes, si hay lugar.

Se deja constancia y asf lo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que a la fecha de |a fecha de la firma del presente contrato ha recibido
copia del mismo.

Para avalar todo lo estipulado se suscribe en Bogotd, D.C., el dia 31 de octubre del 2025

EL EMPLEADOR

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO

C. C. No. 10.265.763 de Manizales
ACON SECURITY LTDA
Representante Legal

NIT. 8300165303

EL TRABAJADOR

SALGADO RAMIREZ EDWIN HUMBERTO
C.C. 3212647 de TOCANCIPA

OTRC SIACONTRATC DE TRABAJO DEL DIA 04 DE NOVIEMBRE DEL 2025 , SUSCRITO ENTRE ACON SECURITY LTDA. (Empleador)
EDWIN HUMBERTO (Trabajador)

Las partes acuerdan adicicnar paragrafo a la cldusula séptima del contrato da trabajo suscrito enfre las partes, asi:

PARAGRAFQ: Son justas causas para poner términc de esta Contrato, unilateralmente; las enumeradas en ef Articulo 7°. del Decreto 2351 de
1.965. Para los afectos legales se consideran faltas graves constitutivas de justas causas de terminacion del Contrato, en farma unitateral sin previo
aviso, par parte del Empieador, las que siguen: a).-Dormir durante |3 prestacién del servicio, 1).-El no cumplimiento exacto del horario de trabajo. ¢} -
Abandonar por cualquier tiempo el sitio o fugar que se le haya asignado ¢ no trasladarse de inmediato al sitio ¥y lugar que se le sefale of
EMPLEADOR para ia prestacion del servicio, de acugrdo con las insfruccionas que dé el EMPLEADOR o sus representantes, d).-Presentarse en ai
trabajo en estado de embriaguez, ¢ bajo Influencia de narcéticos o drogas enervantes, aun por primera vez o ingerirlos dentro de las instalaciones
del EMPLEADOR durante la prestacion del servicio. €).-E1 heche de mantener conversacion en horas de trabajo con cualquier persona gjena & é,
sin que lo justifique el cumplimiento del servicio, fi.-La mala presentacién perscnal o el no uso complete del uniforme de trabajo, junto con los
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distintives que lo integran. g).-El hecho de no reportar por fos medios de comunicacian que establezca el EMPLEADOR la forma como se cumple ¢
servicio, en el jugar y tiempo ordenados por el EMPLEADOR asl como estorbar u obstruir el servicie de comunicaciones can alia. i).-El hecho de n
mantener, conservar o restituir el aquipo o vestuario que ha racibido para el cumplimients de la labor encomendada, y particularmente las armas ¢
fuego. i).-No conservar el armamento de dotacién en el sitio de trabajo o tenerlo sin condiciones ds aseo, mantenimiente y porte. j}.-No portar ¢
armamento de dotacién durante la prestacién del servicio o hacer entrega de él a personas ajenas, distintas de las autorizadas por el EMPLEADOF
o llevarlo consige fuera del servicio. k).-Disminuir intencionalmente &l ritme de efecucién def trabajo, suspender labores, promover suspensione:
intampestivas del trabajo 0 excitar a su declaracién o mantenimiento, sea gue participe o no en ella {).-Usar las prendas de dotacion, dfilas -
armamentes suministrados por el EMPLEADOR, en objetos diferentes dei trabajo contratade. m).-El registro ¢ sustraccidn de (files y bienss que s
encuentran en los lugares confiados a su vigilancia y sequridad, sin autorizacian expresa del EMPLEADOR. n}.-La ejecusion de todo hecho abusive
sobre las personas o bienss o instalaciones confiadas a su custodia. fi).-El acultamiento, la desfiguracion e inexactitud en la oportuna informacié
que debe dar al EMPLEADOR o a sus representantes de cualquier delito, transgresian, infraccién o irregularidad de cualquier dlase gue llegue a st
conccimiento o la simple demara en las informacicnes sobre tales hachos ocurrides dentro de la prestacién del servicio o con ocasidn de él. o).
Cuszlguier conducta irespetuosa, amoral o delictuosa cometida sontra el personal de la empresa y los bienes de las Companias protegidas ¢
vigiladas por &i EMPLEADOR. p).-Aceptar o procurar dadivas en dinero o en especie de personas extrafias durante la prestacion del servicio o cor
ocasion de &l. g).-Todo acto de violencia Injuria o malos fratamientos con sus compariercs de trabajo, superiores o dlienfes o los familiares de los
anteriores, durante el servicio o fuera de él. r).-El hecho de no avisar por fo menos con una anticipacién de seis horas la cusa o motivo justificade
que le impida concurrir al desempefic normal de su labor. s).-No dar informacion exacta o veraz del lugar de residencia o no dar aviso inmediatc
sabre el cambio de elfa. t).-Cualquier falta cometida contra la ley, reglamento de fa Policia o de Ia Empresa. u).-La revelacion de secretos o datos
raservados de la Empresa. v).-Utilizar bienes, equipos ¢ maquinarias pusstas bajo su cuidado, para oiros menesteres, salvo autorizacion de Iz
Empresa. w).-Permitir el acceso de personas extrafias, inclusive familiares o empleades de la Empresa a lugares bajo custedia sin previz
autorizacion. x).-La negligencia en e cumplimiento de sus obligaciones como vigilante, asi no cause pérdidas o dafios z las personas, cosas ¢
inmuebles puestos bajo su custodia. y).-Contraer deudas con funcionarios y/¢ con cualquier personal en general del sifio donde se encuentre
prastando el servicio. z).- La solicitud de traslado realizada por el cliente al que se encuentra desarrollande su labor contratada, conforme ef contrate
de trabajo. Se adicionan las siguientes clausulas: DECIMA SEPTIMA: TRASLADG DE SERVICIO. EI empleador dentro de su faculta subordinante
podra- variar la fabor del confrato y por lo tanto modificar la asignacion de servicio en este caso se suscribird un ofro si donde conste la respectiva
modificacion. DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. El trabajador se obliga para con el empleador, a reportar por escritc a este su cambio de
domicilio e igualmente el cambio de correo electrénico, maximo dentro de los tres dias siguientes a sus modificaciones. Para todos los efectos de
notificaciones se tendré como direccidn valida el domicilic yio el corres electrdnico registrado por el trabajador al momento de su vinculacién o su
Ultima actualizacién.

CONSTANCIA DE ENTREGA DEL CONTRATO
Hago constar que he dado lectura al contrato, me han  sida explicadas las implicaciones del uso de fos uniformes de Seguridad v su posterior
devolucion para la destruccin, el uso de armamento y la responsabilidad sobre el mangjo de armas confarme a la capacitacion y conocimients qus

tengo. Comprendido en tedo y no encontrando dausulas lesivas, he suscorito el Conrato de Trabajo v come constancia de haber recibide copia del
mismo, firmo:

SALGADO RAMIREZ EDWIN HUMBERTO
C.C. 3212647 de TOCANCIPA

FIRMA £LECTRONICA FACIAL FAGEID CON CONTROLROLL
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FECHA DE NACIMIENTO  23-MAY-1982
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AGREGADOS Y MEICLAS CACHIBP $.A.S.

MEZCLAS ASEALTICAS, GRAVAS SASE ¥ SUUBASE
BT, 8L 7 8529

Agfaretendar de Reate por Resolecidn No. 008034 dil 1 de Juris de 2073

Yumbeo, agosto 02 de 2024

LA JEFE DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que el seiior SALGADC RAMIREZ EDWIN HUMBERTOQ, identificado con la cédula
de ciudadania 3.212.647, estuvo vincu'ado a esta compafiia desde ef 08 de abrii de

2021 hasta el 02 agosto de 2024, desempefiando el cargo de AYUDANTE PLANTA
DE ASFALTO con conirato a ¥érmino indefinide.

La presente constancia se expide v firma por solicitud de! interesado.

Atentamente,

ANGIE ARCE SARAST!
Jefe de Gestién Hurmana

Seds Yumbo: Antigua ¥ia Yumbe - ¥m 4, PBK: 695 9191
Sede Tibitoc: Via Briceiio - Zipoquirg Km 3 Costado MNorte, Cel. 315 654 7397




UNION TEMPORAL RENACER

SEGURIDAD FENIX DE COLOMB
Proteger es Nuestro Firr

(ANEXO RELACION DE CASOS POLICIA)
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1N0r2025 5:00 Rejilla por un 434 con Ma y 182808227 “Aleandar PT: Medina s Hace prasencia Policia an o lugar. 1
Matorizado Diego Chdvaz solicita el ouadrante para retirar varias Coordinadoe
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.. Ciudadane soficita verificacidn de alamma en k Bodega cerca de Coordinader Motorizades de . . _ . N -
031 Q20285 735 Oikers i dosplecza Motorizadss. 3144708374 Alexander 20na 740 Hacen presancia 5e parsa revista pero no 6 avidencia nada todo sin novedsad. a
salicita el cusdra } puarte Micode la Coerdinador . . " : .
SHORNZ5 929 Fuente por Lna Rifta oan Machets, 3274102 Plexander PT: Isabeal 840 Hace presancia Motorizados apayan milentras llaga Pollsia. ]
‘Guarda de seguridad del Culegioia Fuante sclicita ef Cuadrante o . . o
31072025 1:00 Palicta, debido que 56 ancuent'a un Padre de familla muy alterada]  314676gaz1z | Coominador PT: tsabel 1115 1228 presancia porsanal Matorizado dondo <6 calma ef padre da famiia so 10
Aleeander cancala Policfa,
con un Docente.
' Ciudadang solicits ef cuadranta en fa Esmamlda por Acciderte Coordinadar ) g N o N
302025 1320 entrs una Volqueta y Cambios solo latas, 2148785431 “Neseandar PT: Isabel 1335 hace presencia apoys la regulacicn def trafico misntras loga Palicia. 11
., Ciudadana saficita ¢l cuadrants dabido que un Masculing la ests Coordinador . Haca presencia Motorizades da seguridad, hacan acompaiamianto a fa Femeninz
HOR025 15:5¢ Inimidando. BseIezs ‘Alexander PT: Isabed 1805 |2 oo lugar. Sa erirega of Nimzra ta emergoncia 2
Ciudadana selicita do Bomberos debido que una Menar do edad Coordinador . . N ..
092025 16:00 estab patinando 5o Gayd y se distoen Un braza. 206458210 Alexander PT: Isabet 18:20 Hace presencia Bomberos spoya Motorizados de Zona. 13
y Comunidad solicitz de Ambulancia en & sactor ool pape! debido Coordinador . - N N
02025 16:05 que Ln cicksta 66 Gayd y se disloc la clavicula. 3156842E+11 ‘Alexandar PT: isabel 1620 Hace presencia Motorizades de Zona y Ambulancia. 14
Sargento Lépez solicita el cuadrarta en Torres de San Juan Rara Goordinador
2025 16:30 retiro de varias unidadas las cuales esten consumisndo 3. 21547E+11 der PT: Isabsl 18:45 Hace presancia Policla retira las unidades con apoye te Policia, 15
sustancias alucindqanas.
Matorizadas solicitan de Policla para el retiro de ura paraja la Gual Coordi
IN02025 16:45 esta armando Cambuche por ka parte de atrds de la Casade la 3133358109 Aexander FT. lsabel 16:65 Motorizados logran gus la pareja se refirzn dal lugar quedands todo sin novedad, i8
Mujer.
025 . Cilydadane solicita una revista por el puents de Ecopatral, ya que Motorizado de y Hate presancia en ef lugar da Zena parono radis teda
1o 17:40 58 efcuUentra una menor de edad muy sospechosa. NIZM8136 Martha Guevara 20na. 1750 esta sim novedad. 17
Ciudadana solieita una revista de la Policia o Motorizada en la N . . .
10025 1851 |entrada dal sactor Chicala dards e sncuentra un grupo bastante | 3111054028 | Marthe Gusvara | MoR0rizada de 1gos  {Hace prossncia Nctorizads de Zora ¥ retran las uridades, quedondo ol ugar sin |
grands consurmigncio. _
Ciudadano sokicita el cuadrants par 13 camera 6 #12-54 debida . N
VOYA25 2007 que lego un suje pidks una moarga y 1o la quisrs pagar. 3124380104 Martha Guevara P.T: Ramaos 2015 Sa desconoce st Policia bego af higar. %
Giudadana solicita e cuadrante an ka Arboleda dabido a qus s
302025 2032 encusntra un grupc da muchachos que estan cogiends las 3142095354 Martha Suevara P.T. Ramos. 2045 Hacen presencla Motorizados perc las unidades salen a comer dsl lugar. 20
puartas a
Guarda del :nnjlnm Morelly solicita una revista ya que an of Motoi d
31072025 2250 Parque el cual inaguraran hace unes dias lo cagieron para hacer 3202157408 | Martha GUevara Zona e 2818 Hacen presancia Motorizados pers las unidades ya so refiaron del Lugar. 4l
iquas de Motos
" L - Motonizsdo de
Ciudad solicita revista en al Parquagdero que estd llegando a b o . N - "
2025 2253 escuela Esmeralda debido que astan hackendo mucho escandalo. 3146182066 Martha Guevara z;r:;‘:ﬂ 2320 hotarizados hacen presancia donds 58 hata |3 fecomendacién de bajaria =
Motorizado Juzn Martinez salicita o cuadrante an la Zona 7 .
4HO2025 0:33 dakico que se ancuentra un Vehiculo con lz ventana abierta. 3156487216 Martha Guevara P.T: Ramos .40 Haca peasancia policia al ismpo ef duefic dal Veohouto. 2
. Informa ciudadana que frente a Coca Cola hay un accidents, un N N y : _
41072025 1838 motociclists arroya Un reeickadar y bay un herido. 3123901557 Claudia Gsoric Bomberos 1845 La ambulancia da Bomberss trasiada el herido al Hespital. 24
Informa Cludadana gef sector San Miguel qus alla paga arisndo
4102024 19:45 envseguida da |a panaderia ka pareja fa saco ds ka vivienda con su 3143842680 Claudia Csorio P.T: Medina 18:55 Se desconocs si la Policla reatizo presancia. 25
hiia ne Ia deja ingresar y todo |z que hay en sl hogar es do elka.
3 Informa &l mutorizato Angelo Martinez qus en al sactor Tinjaca X . . . - y
4102025 1932 hay una rifia imerferiar. 357222888 Claudfz Osorio P.T: Macina 150 La Policla realiza prassncia, %
Infarma ciudactana del sector Chicala que frante a la vivienda hay
2025 - 2o U Gama con musica muy ato valumen desde tas 10:00 de la 3123448348 Claudia Csarig P.T: Madina 210 Se desconoce sila Policfa realizo presencia, 27
mafians.
Infrinia el metarizada Angalo Martinez que en ef sactor Tinjaca Homberos y P T:
41072025 20:40 hay una rifa de parsanal 8:26 con arma blanca y botelias hay un 357222868 Cfaudia Osario Mscﬁn: o 2100 La Ambulancia de Bomberos realiza presencia B
herida.
informa ciudadana que en |a via Zipaquirs zona industrisl un
41012025 20:54 sujeto agredio fisicaments un guarda de sequridad y al 3184573391 Claudia Osorio P.T: Medina $& desconace si la Policha realizo presancia 20
supafvisf, la safiora envia la ubicacidn,
- . Informa ciudadans que free al conjunto Teranova va tn sujeto . motonzades de . . . _
H02025 2145 haridio con arma banca y betand mucha sangre 3102088062 Claudia Gsoric verganzo 21:55 Les motorizatas realizan presancia y o svidancian el sujeto. 30
Infiarmta el motorizada Ezequiel Rojas que an ¢l Pargue Tibi Flores. . ~
02005 2250 hay varios 5:18 Gortsumiendo 9:22 sa le realiza b recomendecion | 3217620404 | Claudia Georio Pg' Darieia 2310 Se vuehva a informer o caso y 12 patrullera intorma cus ka Paicia ya roaize 5t
e ratiraren ¥ realizan casg omiso. uzrman presencia y ne avidencio noved
Informa residante def conjurio Caminos de Sle 1 qua an [a Tae P.T: Dariela
41062025 2310 19 apartamento 201 tonen la musica con alto volumen desds kas 3173908537 Claudia Osorio .G;er:én 2245 Sa desconoce s b Policia realizo presencia 32
10:00 am y no deja descansar by somurnidad,
Informa rasithents del conjurta los Maderos an la torre 3
y apartamento 405 gue desda esta mafana hay una fiests con le 304 o N P.T: Daniala p Vuglva a flamar ¢l ciudedano y encjado que la Palisla no ha rezlizado Presancia s
shors 008 mirsica con mucho volumen y no ha dejade descansar 2 los nifies 177876 Claudm Osorio Guzman 126 Ie vuahe a informa a la guardia. =
ni aduites mayores.
Informa Ezequial Rojas que a! lado dal chut de basura de |a Aotarizades da
SM02025 35 urbanizacldn la Estacién tienen la mitsica con mucho valumen 3217620404 Claudia Gsoric Vi nzo 0:38 Raalizan presencia y no svidencian k3 nevedad. 34
afectando of dascanso de la comunidad. rga
Informa el matorizado Dariel Velisquez qus en fa Urbanizacicn la S
SNU2025 040 Estacion hay una femenina qua le manfissts que la parja 3102584333 | Claudia Osaria [ f‘":’ﬂ 0:50 La Policia realiza presencia al sitio, 35
sentimental Bst dentro g ka casa rampisnds todo 1o dal hogar, T
511002028 ] m: of motorizado Flachas qua frente 3 Cooa oola hay warita| ocpocner | iaugia Osori vgf‘ge““ 055 La Palicla y motorizados el zaren presancia, %
SH0/025 110 L";;”;f;,"af'md" Duarts quo fronte a la dscateca Bxoshve | gomernnos | Croudia Oserio M"\‘:,’”m“"“ 125 Los motor|zados y ka viglancia de la discatana pudieron controfar [a novedad. a7
Informa ciudadana gue frente a Japan hay personal pidiendo Motorizadas de
102025 285 ayuda al parmcar los esten huitando con arma do fusgo, apenes | 314783077 | Claudia Osario | Verganzo, canto S0 (oo meerzades evbmcimn s ciictos Sue corferon hacia ol bosqus s =
visron los mutorizados dojaran lo hurtedo y s metisran al busaue. Canavita saron duran Pera 1o las encusn
Informa el motarizado Wiliam Pineda que en &l sector
Conerechiak hay un suj recar ido ke " . :
6102025 18725 un suico sparecar 0,28 lorando so 0216wtz | yyoveirne | GlaudaOsario | Bormberme 1500 [LaAmbutancia y Polica raakizaron prassncia y ks trastadarcn &l CTP .

5f Aecesita ayuda y Is manifiesta que [o ayudaria si lo quitars la




Informa ciudadana que on &l pustia la trampa hay un sujeio tireda

halcolicas.

novedad.

| Motorizados del . ’
5102025 10045 o 1o s s et 3108018382 | Cloudia Osorio Tt 1950 Ya esti la Paliola y agentes de Trdnsitoal parecer estan &:26 40
' Infrrma la unidad Diana Barrics que en el panque los Tilos hay - oeer | Metorizades del . . ) N
SM0025 1918 personal oo iondo 822 BE2TS0B0Y Claudia Osoria Conto 1518 Los motorizados realizan presencia y netiran las unidades “
nforma ciudadann qus por fa perimetral del confunta Verona by
51102026 2265 personal consumiendo babidas aleohdlicss y misica bastarte 3102441928 Claudla Osarfo P.T Medina 150 Cianda los motorizadas vahiersh ya 6o hablan refirada. 42
- . Los motorizmdos redlizan presenc ¥ ol sujeta mussta pepeiss del vehicuio,
Ciudadanc reporta qua sa astaban hurtando un vehlculo color Motorizados de y ,
GO2025 L] bianco frente al saltn comunal de tarres da San Juan 14420639 Claudia Osorio Ve ) 005 manifestando que s& va 3 quedar a5ta nache en el vahiculo perque no tiene las L5
R, llavas del apartamanto.
" Ciudadanc solicita da Poficia an Accidante frente a ka Mega Coordinader N, ) .
EHO025 11:00 Bioktonn sotn o, 31546821347 o PT: Madina 1:20 Hace prasancia Agentes. Trénsito, 44
Parsanal da Medio Ambiente solicila acempafamianto de los Coardinador
a0zaes 1:15 Matorizados en (a6 casa prafabricadis para ratiro de varies 3182470319 s B.T: Medina 11:28 Hacen prasencia Motorizados de Zana. F
cambuche. Aloxa
Ciudadano salicita sf Cuadrante an a| conjumta Fuente Vida por un . . .. . .
B10/2025 1858 734 sor Avea Gl 3140579652 | Martha Guevara | P.T: Medina 19:15 Hata presencia Paiicla an el lugar. 5
Motarizada diego prieto sollsita Ambulancia y Policia frenta al 5 y - o -
THOR2025 18:18 Pt s Dl por o Acoutarth 32016457224 | Martha Guevara | P.T: Madina 19:20 Hace prassncia Ambulancia y Policia 47
Citdadina soliita do Ambulancia per un siaque de ansiedad ya ; y - -
0025 2025 |aue consumio sustancias Alicinogenas y se sst dance dur 04259303 | Martha Guevera | Bembaros 2130 |3 llama contusta ol funcionario Jhon Rubia dande infarma que elios o atisndin a
TS CBS0G.
Conira fa pared.
Molorizado Vilalabos slicita el Guadrents Fara retrar varia umidsd —
702025 B las buRlos esité pamoeciandc en la Estacin se decamisa 2 49857103 | Martha Guovara | - DA 2345 Ne llaga Policia al Iugar. ]
cuchilles.
Molorizado Diega priotn slicita e cuadrants an el sector Talima PR
BMOI0S 025 ¥a g 50 encunira na case oon k8 Puerta abierta y uraventana| - 3206569741 | Marthi Guevara | . oo [ Hace prasoncia Policla, dorde aparecer esta toda sin novedad. 50
rota,
Giudadano salicita del Cuadrante par un Accidante frente a, no X .
SHOR025 2017 revyiora o AATEMaKia 3102786362 | Martha Guavara | P.T: Ramos 2036 Hate presencia Folicia an e lugar., 51
sHORa2s w3 fr‘"‘:uiﬁo"‘;’?g:’ ol cuadranto dabida qua en el Parque pincial | 41470000, | Martha Guevera | P.T: Ramos 2040 |Haco presancia Policta en e lugar. 52
Informa cludadana que una arendataria na lo anege Un celular
10/ 072025 18:05 qua ie habla do y lo desocupo el estoesonla| 3204066804 | Claudia Osoro | P.T: Ramos 18:30 S desomoce si la Policla reslizo pressncia 52
entrada de los Tilas al lado del restaurants el Bambi,
Informa ciudadano qus en 8l Romboy de Gran Sabana le hurtaten Motorizados de
1AM Q2025 2104 las pertanencias a una femenina unas motecicfistas con sl pato 378240957 Claudia Osorio Canevita 21110 Les motorizades revisaron el sector y en [2s cdmaras no se avidencia [a novedad. 54
&N CAECD.
§ En @l so0tor 195 Alises svidenciaron una rifta multipls lsga b N . . ;
10M0/2625 21:30 Pl  80hits apeoye do s melorisados 216726148 | Glavcia Osode |  Moterizados 21:40 Reakizn prasancia y apoyan. 55
¥ Informe: Giudedano que en los contansdores de Coca cola hay una P.T: Danigla ¥ "
104 G/2025 by fifacan blénca y botalles. 3E3TN53 Claudia Osario Guzmin 2150 La Palicla realiza presencia. 56
Informa ciudadann del an ef sactor fas Palmas donda en una
100225 2350 | consumiondo bakidas 3109137146 | Claudia Osorin | Motorizados 005 La Palicla realiza presencia. 57
111072025 18:08 m:":::"r: 5:1‘"[::;2“::: ﬂ:';:’ Mega Biolisteca que sald | 5035048012 | Crancs Osorio Borberns 1835 Bomberos realiza pressncia dejaron la puerta abierta y no volvis 2 sairmas humo. | 58
Irnforma ciudadano que en &l sector Zana Rosa sn ol Bar la Mota
11112025 2214 una pargja consumié bebidas aleohdlicas ol masculing se fue y la FM03751560 Claudia Csorla P.T: Ramos. 2230 Se desconoca si la Policia realizo presencia. 55
femenina manifiesta que no tisng para pagar la cuenta.
Irforma ciudadana que frente al conjunta Tormes de San Juan hay
11H 02025 216 un vehiculo 660 Misica von muy aits el velumen afectanda sl 3400044 | Claudia Osorie | P.T: Ramos 234 Se desconacs i I Policfa realizo presencia. i)
deo fa comunidad.
11102025 30 e cidadana quo on la zana rosa hay un ujew amenizate|  mmganatt | Giauda Osaio | AT Rames 2245 |Sedasconoce si ka Poficia realize prosancia 5
" Informa ciudadano que después del pusnte Ecopetro! via Bogata ’ N .
N2 2317 Turia hay v accionta Ge trimate ol aoeotaers 45376104 | Claudha Osorio | Bomberos 732 La Ambulancia de BTS reallza prosencia. 52
Informa el guarda Dario Alonsa del Colegio fa Fusnta que frants al ) .
121002025 035 5:20 hay una rifa, realiza prosencls los moltorizados. Al parecer | 3508899813 | Claudia Osorio | P.T: Ramas a0 2 Pollela realiza presancia y Tos detianen frents af supermancad o &
eran menores da adad ¥ salkienn coniendo. >
§ Informa ciudadane qua frente 2l conjunto Giudadera Floresta _ . . Los Mmoterizacks y la Policla reafizanon presancia evidancian que ¢f dokiants esta
121072025 135 hurzEran un celutar 2 un ciudadane. 232477805 Claudia Osori P.T: Ramos 1:40 %26 63
1211072025 238 Informa ciudedano qus en la discateca Sandunga hay una ifa. M7IMBSIT | Claudia Osorie m“;‘:;" 245 Realiza prassncia (a Pollsta junt con los motorizadas. )
y Informa ciudadana que an la verada Canavita secter Chica Norta " . . . La fameninz llamo en 3 veces que Ta Policla no ha realizads presencia sa la vuelve
12102025 240 loga Ia expareja a golpearia y dice qué ke tiene qus dar posada, | 004399755 | Claudia Osaria | P.T: Ramos 340 a informar, L
. Una femenina pide ayuda encanind af e5pose con ora sa dave el " . y N N
1202025 310 carmo pero marfiosta que Ac pusde manefa 50 skt muy mal. | 2ZE7E225 | Clauda Osae | Metenzades 320 Los matorizados realzan prosanca y a ayudan, 8
12102025 1758 | Cludadina solicits ol cuadranto en a disooteca Fénix deta Fuents | oopyorars | Mortha Guavera | P DieNE 1840 |Hace Presencia Policia en ef lugar. 67
por 8734 Guzmén
121102025 Zazz | guadana soicia el coadranto o o fa Olimpica y8 Ue ey | sgsi00120 | Martha Guevara | PT:Lady 2835  |Hace Presancia Pabicra en el lugar. a8
1201072025 2age  |Motoremdo Cesar icta ol EnelPorElPOr | 5215467800 | Martrm Guevara | PT: Lady @10 |Hees Prosencia Policla an ol lugar. e
Ciudadana salicite e| Cuadrante o Motorizades frante a San Migual
por un Accidente of cual esta implicada una Moto ¥ un Vehiculo, & . " = N " -
13/ 072025 2042 Chaoo dol Vehictln 5o i a &2 Fuita dajands un ciudadang oo | $12390150 | Martna Guevara | PT: Medina 21:15 Haca pressncia Folicta y agantas de trinsite, 70
en el piso.
Moterizado Disge Chivez solicita of cadrante en san Miguel
141102025 400 debido qus s encuantta Un Grpe hastante 9426 la comunidad | 21575488925 | Martha Guevara | PT: Angslina 455 S8 desconace s Policia llago al lugar, ™
solicita qua [o retiren del Lugar.
Ciudadana salicita al cuadrants frante al Conjunts Akora dabido
15102025 1977 que un Ciudadana dejo un Vehiculo en la entrada delcaroda ks | 3144367736 | Martha Guevara | PT: Gamila 1345 Hate presenvia Motorizades lagran ubicar el conductor parm qua retira sl Vehioula, | 72
BASUM ¥ N0 apanacs.
. ik solicita ef cuad n la Frente Rancho - cami ; i
161002025 2007 RAISZ 78 e b pormja o wats nqrecione 320880530 | Martha Guevara | PT: Camila 26 Hace pressrcia Policta y Matarizardos, 7
15M0R025 2013 ;mﬂz:mmnwﬁ- of Conuno Puertas 618012 | gp154501070 | Martha Guevara | PT: Cemita 2036 |Sa desconcos si Fobcia llago al lugar. e
Guarda Marfa Avendaii soficita verificacion da un carmian qus se Motorizados hacen seguimisnto pero na ka lagran Ubiar ol parecer sald hacia
1501 0r025 20:17 e oo Garace e oo, 2125293188 | Martha Guevera | PT: Camila 20:48 i 75
Ciudadano solicita an cuadranto en Torres de san juan para que
152025 2024 realice Ia respectiva a un grupo da Nifias [os cuales estan 9115432085 | Martha Guevara Cahar 20045 Sa desconace si Palicla llago al lugar. T8
pegingele  tas Puertas, Vidrios y Rompisndo ks Matas.
Ciudadano solcita el cuadeante en fa finca qua queda por la parte : ) )
15102025 2002 |de ands de ln casa del abualo, Debido que svidencia varias 31543021 Martha Guevara | PT: Camia 2ag (e Prasancia Motarizadas y Polcia en o logar dardo sa evickncis presenciads [ g,
unidades entre Hombre y Mujeves dentra de a Finca. uredades. casa
Guarda Karla Avendafio sulicita que los Malorzades o Palicla . . - )
15102025 2240 |llegus por a parta de atrds de ka casa del aduito Mayor, yaquess | 3125293186 | Martha Guevara | Molorizados 229 !r”'u:;“" Awendizfio que el sefior Sonila le iforma qua los sujetos salieron baciael | 7
ancueniran 2 sujatos muy S05pacioss. '
Ciudariano soiicita d 106 Motorizados debido que e encusnta . ] ] ) .
1510/2025 oz-4 varias unidadies 6on Yehiculo con musica y consumiendo Bebldas| 317015500 ' Martha Guavara | Metorizados I 2335 Hecen pressncia Motorizados donde refiran las unidades quedanda tdo sin 70




23102025 243 lackries da fa bibfioleca municipal dande informa qua 01
ciudadnn 59 visualiza padeciando ctrmvulsionss cersbrokes.

Guarda Maria Avendario informa que pasa un Vehiculo frente =
151 0r20025 2328 5420 con Ovejas, sa dirigia hacia Zipa pero se devalvia para. 3125293185 | Martha Guevara PT: Camila 2236 Liega Poficia al kigar y verifica la novedad. &0
Tocancipa.
' Informa Rocid Pristn que frente a los apartamentas del Partal via . ) § . . . .
180/2025 12:056 Canavits & eupose tuva Un accidents do MAnsito, 3233975593 Chudia Cserio Motarizados 18:10 Los moterizados realfzan presancia ya se encontrabe la Ambulancia ¥ Palicia_ B1
. Informa & rrtorizade Ezequisl Rojas que of potrero de Tecarinda " . . .
16102023 18:20 nay un sulot 3l paracer et pxpanciende Diaz, 3217620404 | Claudia Osorio | Andrés Alferisa 1835 La Policla realiza presencia y ef suisto ya sa habie ratirado. 82
" Infarman que an la Bomba Terpal hay un sujato pidisnds dinera ¥ N . - " N
161 /2026 TE:50 i ol n 38 ponla agresive, 3123001557 Claudla Osaric Mutorizadas 1258 Los motorizados realizan presencia y no los evidenciar. a3
Informa a guarda da la Akealdia Diara Patite de un Camisn mal . " " .
1Mz 1925 [estacionado frante al banco Davivend o tojaa pasar los 4715630 | Claudia Osario | Motarizades te3y  |Lo6 materizmdos buscan sl canductar del camidn y o edian quecand todn sin 8
demas autemdviles v se astaban pasando por of andin .
Informa af Sargenta Lopaz de un accidente en ol Romboy de s " - : N
1802025 2052 (Trampa un camo-atioyo un cicketa realiza prosencia fa Policia y | 3103341081 | Glsudia Osorio | Metorizads g |edlca prasanci la Podcia y Ambularci. Los matorizados agoyen en el fuido 85
Ambulancia, |
Informa ciudadana gua en & Remboy del parque Jaime Dugus
181072025 21115 una tracto mula $e velcd no hay lesicnadas. 8 conductor perdié el 3012828362 Claudia Csorio Motorizados 29:20 Los matorizados realizan presencia y verifican o 5:12 88
caniral.
Informan Ciudadano que en al sector Arismandi de Una rifa snte Matorizades
16102025 2118 una parsja ka safiora en estado de embarazo Ia parefa sentimental | 3208359674 | Glaudia Osoric E“:"':ms ¥ 21:20 Realiza presenca la Policia y Ambulancia a7
s agredké con amma blancs.
’ Informa ciudadano qua en zona Rosa hay un accidents sntra . Motorizados y ¥ " . .
161072025 2350 icistas, 3016261722 Claudia Osoria P.T: Lomeil 2357 Los motorizadas reaiizan prasancia ya sa sncuenta ambulancia. -]
17102025 tedp  |informa chudadano del conjunt Jiguers tome 21 azartaments 104 | e conne | Clai osars | BT Angatina 1850 |8 descanacs s la Polcta realizo presencia, Bs
Irforma ciudadans que hay sujets que sa sncyentran
17A2025 2010 consumniendo sustancias alucinégenas frents a |2 Patar yal 3214289031 Claudia Osario Motorizades 2050 Los motorlzados reafizan presencia y retiran los Stjetos. 20
conjunto Hacienda Tecanhciza.
Informa &l motorizado Wiliam Pineda qua un sujeto con ama
. blanca af parscar consumis sustancias ahucinggenas, carmis sobre . . " y
17110/2025 o2 ka variante al lado cal pueni fa aurora i fo & U camiGn 3103054727 Claudia Osorio P.T: Angatina 2050 Heca presancia 1z Falicla y Ambulancia de BTS. 81
'quien sa cic a la huida.
livfanma el matorizado Wilkam Pineda que Passba un matorizado
1THORGS 23m debaje dal puants peatonal Ia Ciana cuanda un sLUjeto al parecar 3103054727 Claudia Osorio Motorizados 307 Manifestaron na ir al Hospital &l peatdr esta ebro, a2
9:26 sali6 comiendo In hace cast y anaye al peatsn.
' Motorizado Alvam Pinto solicita Ambulancia y Polisia fronte a .
181 V2025 2200 Juancha Pala por un Ascidents de un Matociclista, 29546784 Martha Guevara Bombems 230 Hace presancia Bomberes apaya Motorizados da Zona y Pokica, Ex
181072025 2zs9  |Cusadana sofici del cuacrants en la fuente n Puarts MIcos o | gy | g g PT-Huga Dlaz 2305 | Hace presancia apoya Moinizados da Zona ¥ Policia, 4
Motorizado Villalobos solicita el Cuadrants pasando et y . N N
181072025 2310 santan: o diobida @ una Rifte entre una paraja. 3205428791 Martha Guevara | PT:Hugq Dlaz 2318 Hace presencia apoys Motorizadus de Zona y Policla. 85
Ciudadano solicita ef cuadrante en san Miguel an b casa del
181002025 =215 safler Roa ya que desde temprano tienen mucha escindalo da 2165869545 Martha Guevara | PT:Hugo Diaz 2320 Sa desconooe si Polica lage al Lugar. 96
Misica,
Guzrda de seguridad del conjuntz entra Lomas solicita
18M0r2025 X8 cuadrants debidc que el Duefic de una da Ias casas tiane mucho AN 5405298 Martha Gusvara | PT:Hugo Glaz 2325 S desconocs =i Policla llago al Lugar. a7
escéndalo.
" Compafiera Maria Ruiz solicita el cUsdrants en el sackr Tofima " » : N
181072025 2330 Por Ung Rin intrafamifiar. 3232846105 Martha Guevara | PT:Hugo Diaz 2205 Sa desconace si Polleiz lego al Lugar. 88
Motorizado Ender Ortiz solicita de Ambulancia y Palicia en ef Y " " Bl
191072025 00.04 resbakin por un Accidents de un Molocicista, 314875958 Martha Guewara | PT:Hugo Diaz Q:25 Se desconace &i Policia llego al Lugar. ]
§ Giudadans solicita ef cusdrants frente al canjunto Calar detido . y . )
1S1MN2025 240 que 2 encuentra un Vehicula con Miisica a muy ko volumen, 3124535435 Martha Guevara | PT:Hugo Diaz 258 Se desconocs <f llego Policia al lugar. 100
- Guarda espejo do camings de Sia 1 solicita o cuadrarta yaque . " . -
191 0r2025 2:44 tiane unia Rifa &n el Parqueaders entre una Parsia. 31452489721 Martha Guevara | PT:Huge Dfaz 250 Sa desconaca si kg Policia al lugar 1o
" Motorizado Martinez salicita of cuadrants en el Bajo Manantal N . N . -
1910/2025 401 para verificacion a un Caro queileva Ganado, ¥ o fians glia 3218450055 Martha Guevera | PT:Huga Diaz 4:25 Mo ll=ga Policfa por lo que el conductor 56 rutira del lugar, sin verificacion. 2
Guarda Claudia santana de ia san Luis Gonzaga, sokoita el
| cuadranta debido que se ercuentra un sujato realizando aclos. y N s N
18H025 16:45 absanos con funcionariod y poblaciin que estd pasando porel 3152505595 Martha Guevara | PT:Huge Dlaz 18:55 Hace presencia Policia traslada el sujeto a la estacion o Poiicla. 103
jar.
Ciudadano solicita ayuda de una Ambulancia en camings da Sig 2 Bombams apoya
1910/2025 1917 an la Tura 4 Ap: o 302 so muy enfe 2102361635 Martha Guevara | Matorizatos de 26:30 Haca prusencia Bombercs frasladan al sefior al Haspital, 104
50k & informa a Bomberos, Zo0a,
Matnrizedo Witson Buitrago solicita el cuadranta en Puartas del y " .
1W1r2026 20: Sol 2 debido que se eiicuentan 2 unidades Ity saspechosas. 3145284970 Martha Guevara | PT:Huga Dlaz 20:50 Hace prasencia Policfa an o lugar. s
Ciudadane solicita Bombaros en puertas del sal 1 para ayudera
18MI2025 .00 una Femenina la cual hace unos dias tbo bebe parn fisng una 316781420 Martha Guevara | PT:Hugo Diaz 2226 8e desconoce sillego Polisla at lugar, 108
hemorragia terrisle.
. Giudacano salicit ef cuadrants an el Cenjunto frontino debido que " " .
201 V2025 136 an 2 torme 17 Apartamento 404 fisne Un ascAndale tarribia, 2150215881 Mertha Guevara | PT-Angi Guzmen 1:50 Se dascanooa sl llago Poficla ol lugar. 107
Chudadano salicita el cuadranta en of Parque ki flores para que
201 v202S l:Herg verifiquen una cantidad granda do metos ks cualss las dejan 3213215031 Martha Guevara | PT:Hugo Dlaz 1835 58 tlestonoca si llego Plicia al lugar. ple]
tmds on b calia frants al conjunto,
. Ciudadana soficita sl cuadranta en |s saiida de las busetas dabido . . Personal Motorizade haven prasencia pero al no sabsr guign ba hurto sa hace ka
ooz 1814 o e oo o Celutar, pero o saba quisn, 1601196 | Martha Guevara | PT:Hugs Diaz 1825 in para que ponga el denuncia en la estacian de Polica, 108
. =olicita sl cuadi ol resbaln debide P.T: Rames y . "
201042025 2340 eicLenta una pareja con /34 3155482184 | Martha Guevera e S descanoca si llago Policia i kger, 10
Motarizados hacen presercia an Torres de san Juan debido Gug
la eomynidad imforma que escuehanon un disparo, Llegan a la Motorizades de . . "
215 2052 Torrs 7 donde sa evidencia el casco de una baka un vidrio roto. 3205451287 Martha Gusvara e 21:58 Se desconocs si llepo Pdlcia al lugar m
pero nadia entrega informacion de ks hechas,
. Moatorizada hacer ncla en la astaciéi Hicar Mctorizadas d . : - .
2111042025 21:25 s que oot con iy o meR A vetfear varas | ysoagnrase | Martha Guevara N 21:40 Haran presencia Motorizados paro 1o evidencian nada 12
Ciudadann sollita una revista en san Javier debida quase Motorizados de y Hacen presencia motorizadn pera o unidad queda en el 520 debido que ne flego
2012025 encusntra un eujty durmiendo en ef pisa. 31452568078 | Martha Guevara zona e Pokicta "3
Ifarma el mutorizada Nelson Oriega qua Franie al colegio
L2HYZ025 20:40 Industrial sa observa unos sujetos con 135 caractaristicas qus las Ziecangas Claudia Osorio P.T: Medina 2055 Se desconore sf llego Policia o kigar, 114
Palicla habia reportado y los estaban buscando.
. Informa el rmotarizado Ezequisl Rojas que se evidancla Alarma del N . . - .
2210/2025 20:48 kanco Bancolambla activada no s rva movimiantos extrafos. 2217620404 Claudia Csorio P.T: Medina 2058 Se dasconccs si llego Policia al lugar, 158
" Informa residents del conjurits Caminos de Ste 4 que ka pareja . . . . "
22112025 20:24 nental a amenazn porque 5o o parch ka 014457338 Claudia Oserio P.T: Madina Aras Sa dasconoga si laga Policla al lugar, 118
Informa &l motorizado Angelo Marlinez que frente @ la sscusta y ;
221102025 2200 Busanos Airgs Una rifia entre paraja 3157222888 Claudia Osorio P.T: Madina 2240 La Policia realizo presencia. n7
Informa &l motorizado Viadimir Qliveros que debajo del puente
211002025 2203 Ecapetrol hay 2 camionetas con luces federsles hace rato en el 3150558967 Claudia Osorfo P.T: Medina 52 Las camicnetas sa refiran y la Policia no realizo presencia. 18
520
5& recibs Lamade por parte de Ja unidad de vighancia da fz las
3189090807 Claudia Osoria P.T Madina 214 LA UNIDAD NO DEJO QUE LG TRASLADARAN AL HOSPITAL, 19




Sa reche llamado por parte de la unidad de servicio de viglancia

231052025 2324 de las instalaciones de fa Alcaldia Municipal donde informa que 3169090901 Claudia Osaric P.T Medina 2336 Los vehleules se refiran del parque sin novedad espacial, 120
Ingrersan (02} vehleulos particulanes al parque principal
. Ingresa ciudadana a la estarion do pol-cia reportande problema " . " Retran a ka unidad biajo .26 ¥ la ciudadana pueds ingresar a la vivienda con su
231042025 2345 iar ol cual 50 presenta g S a. 1690309 Claudia Qsorio P.T Medina x10 hije haciendo prasencia Ponal, 121
; Reportan los matorizados sn el sactor Toima ru|de EXCESVD en N N " ¥ Hace prasencia cuadrants de Pcna\ donde nealizan recomendacianes al ruide
241072025 130 una wiianda del segundo pisa 3E50905M Claudie Osorio P.T Medina n 00 O ad en es3 122
Motorizado Flachas solicita f cuadranta en puerters del sol y -
241 2025 16:40 Madaros debido que e encueniran varias unidades 916 con 2125899357 Martha Guevara | PT:Huga Diaz 18585 Sa dasconoce s b Puolicla realize presancia 123
922
241072025 ;05 |Motusfzade Dioga sofcita ol cuadtario on b Bombsa Tomen porun | oo 15704 | aarthe Gusvara | FT:Huge Blaz 2035 | Se descanacs si b Policla realizn presancia. 124
Guarda de saguridad salicita al cuadrante por solicitud de una
241 0/2025 2014 ciudadana la cusl manifissta que ke rotaron ka cicla, frente a la 3133769311 Martha Guavara | PT:Hugo Diaz 2025 'Se desconacs sila PolicTa realizo presancia. 125
Emisora,
y Matorizade Hugo Cortez salicita el cuadrante en el conjunta . " . . .
250072025 208 Madercs debida Gue hay Ln 8134 intrafamilier, 3124542487 Martha Guevara PT: Medina 225 82 desconace i fa Policia raalizo prasentia. 1268
- Matorizado Jorge Blandbn solicita ol cuadrants frents a Torres de . - N "
252025 4:15 51 juan dabido que sn fa Panadsria Pan Y vine fiay un 934 2185078081 Martha Guevara PT: Medina 4:25 Hage presencia Palicla en el lugar. 127
Motorizada Davis Cortsz Solicita o cuadrante en el pusnte
25M0R025 420 sublerrineo de Canavita debida que, hace prasencia ciudadans 3185581706 | Martha Guevara PT: Medina 440 Haca presancia Policta en el lugar. 128
donda les manifiesta aus k comatieron 204,
Guarda da |a aleakdia solicita el cuadrante debido que llsga un
251072025 grupo hastante grands a donmir frente donds Hera el antiguo 313378961 Martha Guavara PT: Medina 21:45 Hace prosencia parsonal Motorizados. 129
pussts da salud.
Sargenio Lépez Solicita ol cuadrants en la Aurora debide qua
2512025 22:00 Ciudadane et bastanta borrache ¥ s& cayé, gelpedndese muy 3103341061 Martha Gugvara PT: Medina 215 Sa desconnce sila Policia realizo prasencia. 130
fuarte.
‘Comunidad solicita revieta en el parque los Maderos dabido qus . _ - . . .
251 0r025 2200 hay un grupo dafiando os slementas dol P % 2215408257 Martha Guevara PT: Déwila 3226 Se desconoce si la Policla realizo presancia, 13
Ciuadana sollcita Lna ravista debida que se sncuentran vark: ) . y M- .
28102025 23 unicades fumando frents 3 [ puert da wu casa, 3154889774 Martha Guevara : Dévila 2248 S desconace si la Policia realizo prosencia. 132
Guarda del Miin plaza salicita ¢l cuadranta por la parte de s . - -
25M10/2025 2245 Diimpica debide que al parscar 5o o5t fi ndio un 9134, 3165340476 Martha Guevara PT: Dévila 2255 B¢ desconoca s la Pallc/a realize prasencia, 133
Samgento francn salieita que un Motorizado Segque a las casas
Y prefabricadas, Ya que wra Familia, informa que hacs dizs (o5 S N N
2510/2025 2250 astan am ndo ¥ 56 encuentra un suleto bas 103104882 Martha Guevara PT: Davila 2315 Matorizades hacen prasencia pero no encuentran nada 134
s0Spachosn,
y Cilidadena solicita €| cuadrants en al conjunks entre lomas dabido - R . . " :
25M012025 polirg w0 on el sakn hay muchisimo ruido. 3142567891 Martha Guevara AT: Davila 2320 Sa desconoce ik Polica realizo presencia. 135
250025 o Motz juun Carlos Flechas sakdit ol suadrante oo 2 2 | 51565000307 | Martha Guevara | PT: Dévia 2318 [Hace presencia Policia an of ugar 136
ici o [ eanilfts 5
26HINS 140 salicta ol il Fuanta Vidapor U | o vusroesa | Mertra Guevera | PT: Davia 185 56 desconace i fa Folicla realizo prasencla 137
Ciudadano solicita el cuadrante en el conjunts Varena, debide qua
2102025 1:35 50 anouaiva Lo de los Apartamentos por mucho escdndalode | 3102441928 | Mertha Guevara | PT: Davila 1:48 Se desconacs si la Falicla realizo presencia 138
rrdsic.
Ciudadano Carlos Lopez solicita 2l cuadranta en el puenta de la
26M2025 ) Diana. dabido que al Hije ls cometiaron 9/04 le guitaron el Celular, 3125457985 Martha Guevara PT: Davita 235 Hace presancia Policta on of lugar. 138
Chaquata y biletera.
280025 194y |Melorizos coloan ol Cusdrants on la sstaciin porun 934, 0 | g1oucireny | Martha Guwwara | BT Meding 1956 |Hace pressncia Polifa en ol hugar. 140
Mctarizados realizan prasancia en la estaciin sa aborda a varias
B2 18:45 unidades la cuales estan realizando grafitis an ks paredes del 2056452103 | Martha Guevera PT: Medina 20.05 Haca presancia Polista an el lugar, 141
sactor.
Motorizado Oliveros se encuentrs un Vehicula bastarits . " » . . N
271 0r2026 o7 056 con 2 unidades dal mismo. 3156427139 Martha Guevara PT: Medina 020 Se desconoce si la Policla realizo 142
" Motarizade Ramos salicita of cuadrants dabido que s encuentra . " y " " :
rfa bz ote] o varios grupos miando bekides Halooleas., 31421384897 | Martha Guevara PT: Madina 0:2s Se dasconaca si fz Policia realizo pressncia 142
" solicita da Palicia y Ambulancia por 2 parte de atras . -
2T2025 8:50 el Bamba Prisia donds 2 Vahiculs oraran, 31457825804 | Martha Guevara Bomberos 210 Hace prasencia Bomberos. 144
2702025 15:06 sc;‘:a“’““ saliita of cuadrants en ol conjunto Fusnte Vida parun | rnconnecn | o cuevars T 1820 Hace presancia Folicla en o lugar. 145
. Funcionaria de las Bodegas de D1 sclicita Ambutancia debido qua g N .
2T AZS 1&12 um e los ratalin 58 cayd sa partié una Floma, 3258480126 | Martha Guevara Bomberos 18:38 Haee prasancia Ambulancia. 46
Informa eildedana que en el conjunto port fino uh residenta . . . . N
W2 1846 agretii al guarda de seguridad 3232347281 Claudla Osario P.T: Urrasty 1850 La Policla y Mototizados realizan presencia. 147
Informa fa guarda <el salsn comunal la Fuetite qua un jugador de . )
28/10/2025 2020 i s cal y se fractura b cabaza, 3125293188 Claudia Qsorio Bomberss 2045 Bomberas realiza presencia 148
. Informa ciudadano que frants al conjunta Alameda hay uros N ' N y .
28710/2025 2014 ras de edad con anma Hancs redizando 9:34 311438580 Claudia Osorfo P.T: Urresty 2035 Les motorizados reallzan pressncia ¢on la Palicia 149
Infarma ciudadana que en el bamic San Carlos frante al
281 V2025 225 resturante Tjuana TRY 72 16 A17 hay un manor de edad 3228554784 Cludia Osorin P.T: Urresty 2240 Se descanaca si la Palicla realizo presencia 150
Norands haca rato ¥ estd solo.
Infarma ol motarizada Ender Oriiz que frarmie a fa vivierda en el ) ) Ny N ) o
29102025 580 sector la Aurors hay uri famanina que tione orden de alsiamients | 12356108 | Claudia Osono | P.T: Urresty 400 La Policta no realizo prasenciz ¢ o sufsta se ratins mpiendo bos vidrias da la 151
! : vivianda,
esti al sujets §:26.
Infarma e matorizado Wilkar Pineda que an ef supermercado al y . i L § L )
202025 17:30 Rey dondo ura nifia estaba hurtanda en o sLpa o, 3102054727 Claudia Osorio P.T: Chindey 1830 La Policia da infancia y b dan citacion p: ia da Faprilla, a2
I 2 clldeda i o 3l barrio I ruzos h - N y " _ .
2911072025 g | ddodng qus ingresands ol Lm0 05 CSEos My W1 | 5120001667 | Claucia Osorko | Bornberos. 2025 |La Ambulancia vealiza presencia y trastada ka unidad al Hospital, 153
Infarma el motorizade Juan Martinez qus en as casas
da la verada ja hay una femenina I P .
292025 Ar45 desorientada qua na 6 el muricigia da T oa hace 3213389785 Ciaudia Gserio | P.T: Camila Arfas. 20:58 La Pdlicia realiza presencia. 154
prasencia la Policia.
010:1025 z00 e o g 0 o1 8 ok o 50558967 | Claudia Osorio | PT Camilz Arias 220 La Poiicia malizo presencia. 155
. Informa &l motarizade Qriands Rincén que en las canchas da . . . . ‘ N -
30052025 218 e de San Juan hay varos sujetos 9:26. 3343967 Chwdia Osorio | P.T: Camila Arias 20:30 Be desconoce si la Policlz reall2e presencia 156
Motorizados ta Varganze solicitan Ambulancis en el club jauz ’ .
30K M2025 112 Gebido que Una ciudad estaba do y I8 dio N ataue. 2124578952 Meartha Guevara Buomberos 19:25 Hata pressncia Bombercs, 157
Motorizada Affonzo Garzén solicita ¢l cuadrante para verfficacian PT. Disna
M0r025 400 de una habitants de calls &l cual tiana una Biletera con 3114825416 Martha Guevara CI;| n: 405 Hace prasancia Poicia verifica 1a unidad. 158
Documentss gue no ke pertenecen a 4l ey
N5 taae (Chdedena solci sl cuadrams en Tocarinda ebida cue bay un anM27ze7 | Claudia Ososrio | PT: Mading 1840 [Hacs presancia Policia verifica la unidad. 159
Ciudadanz sciicita e cuadrante en los Aisos Tomes gemetas
2028 18:40 debido que se sncusnira un sufeto agrediendo a Lna Femenina 3013780609 Claudia Csosrio PT: Medina 1865 Hace prasancia Molorizados en el Lugar en espera de Palicia, 160

fisicaments.




\ Ciudadama salicita el cuadrante en san Carlos frenta al Lavaders N s P
FA0f2025 18:58 por una Vehloulo el cuial tane Mughisime escandalo, 133855258 Claudia Osasrio PT: Medina 115 | & desconoce si Policia llege al lugar. 18
Cludadana solicita el cradrante en Alisos debido gue hay una Rifial . - y o
et Ll ] 20 trafamiiar donde hay implicados varias Menores de sdad. 3116432026 Clautia Csosrio PT: Medina 20:50 La Palicla no llego al lugat ya que llama otra vez b cludadana, 182
Ciudadana salicita of cuadrante o Caminos da Sie en fa Tore12
3N2025 2052 Apartamentoc 202 ya qua fa pareja la agracsd e iba a irde la 2125160589 Claudia Osasric PT: Meding 20:50 Se desconoce si Policia al lugar. 183
vivienda pero le secuestro el hija.
Guarda vivianda Sanchez informa que sa encuemira un Grupe de
MO 2:90 personas pemactando dande era el puests de salud con Menares | 3154987325 | Claudia Osasrio | PT: Medina 21:30 So dascannce si Pollcha al lugar 164
e sdad,
" Ciudadana dilecta ol ¢uadrante en Buenos Aires dabido qua hay . . . . .
N0 213 4 9734 con Arma Blanca, argnsazs Claudfa Ososrio FT. Madina 2200 Hace pressncia Policfa junto con Motrizades. 185
Ciudadana solicita el cuadrants en un Bar frente a la Bomba
A0 21:32 Terpel ya que esth bastante borracho y quiere agredic a la 3205000166 Claudia Ososrio PT: Medina 2140 Hace presencia Policia juntn con Motrizados, 166
mesara.
" Ciudsdano solicita &l cuadranta por la calle 13 o Tocarinda debido Motorizados N N -
TOR025 2353 que se encuantra uma Joven llorando hace mas de 40 Mi 3102436211 Martha Guevara Aharo Pinto 2358 Hacen presencla Motorizados pera no evidencia nada. 166
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1/10/2025 VAN MORENO ACON BYP-35G  |Se le realizo revision genaral electrica. SERVICIO TECNICO

Se le realize cambio de arrangue, cambio disco de clutch, cambio filtro

2/10/2025 CARLOS CHAVES ACON PHM-24G . L. SERVICIQ TECNICO
de aire, prisicnero clutch y mano de obra.

6/10/2025 JULIO MORALES ACON MAE-32H  [Se le realiza instalacion Buaya y embrague. SERVICIO TECNICO

6/10/2025 JULIO MORALES ACON MAE-32H  |Se realiza bakucp de 6 guayas ¥ 6 accesorios (micos). SERVICIO TECNICO

6/10/2025 ANGELO MARTINEZ FENIX BPW-08H |[Se le realizo cambio guaya clutch, cambio de aceite y servicio tatler. TOCANCIPA
Se le realizo cambio de rodamiento delantero, cambic de aceite

6/10/2025 IAIME CHAVEZ ACON IDL-45H e ' ' ¥ |hannas moTos
cambio filtro.

6/10/2025 EZEQUIEL ROJAS FENIX FUW-25F  |Se le realizo lavado moto. AUTOLAVADO

6/10/2025 EZEQUIEL ROIAS FENIX FUW-25F  |Se |2 realizo cambio de aceite, cambic de filtro y mano de obra. SERVICIO TECNICO

7/10/2025 NORBEY HENAO ACON MAE-32H  [Revision y cambio de aceite. COLCAMER MOTOS

7/10/2025 JORGE BENAVIDES FENIX MDW-99H  |Se le realizo [avado especial. AUTO SPA YES CARS
Se le realiza bio de aceite, bio de filtro, cambio rodamientos

?/10/2025 HELADIO ROJAS ACON ZKM-1BF e e ‘EB I cambio ceite, cambio de ro, mo ra 1en Y TALLER MOTOS LA OFICINA
bombillo cocuyo.

8/10/2025 JUAN CHITIVG ACON ODJ-96G  |Se le realizo cambio reten de barras y cambio de aceite. MOTO TALLER MAS

Se le realizo cambio de aceite, insumos, revision y cambio tragaly
9/10/2025 JORGE BLANDON ACON MAE-29H r ! visiony B2 lcoLcamer moTos
stop retroreflectivo.

Se le realizo cambio de rodamiento trasero, cambio balinera y pastillas

9/10/2025 ENDER ORTIZ ACON MAE-31H COLCAMER MOTOS

traseras.

. LAS ORIGINALES SEDE
0/10/2025 JAVIER PAR FEMIX KSV-69H  [Se le realizo cambio de llantas.
10/10/20 RA 120 ZIPAQUIRA
12/10/2025 NORBEY HENAQ ACON MAE-32H  [Se le realizo despinchada Nanta trasera. SERVITECA BRICENO
14/10/2025 CARLOS CHAVES ACON PHM-24G  (Se le realizo ajuste cunas. tﬂg:lgANTES ¥ MONTALLANTAS
le reali bio kit de ar| bi ta, rot de salid

15/10/2025 CARLOS CHAVES ACON PHM-24G ;Zw;?il':c’ cambio kit de arrastre, cambia lanta, rotores de szlida y SERVICIO TECNICO
16/10/2025 ALBERTC LOPEZ FENIX ACW-59H  |Se le realizo cambic de aceite y cambio de filtro. SERVICIO TECNICO
18/10/2025 ARIALDO RODRIGUEZ FENIX XJU-79F Se le realizo cambio de aceite ¥ empaque, RHINO MOTOCICLETAS
13/10/2025 VLADIMIR CLIVEROS ACON MAE-31H  |Despinchada [lanta trasera. SERVITECA BRICENO
20/10/2025 JOSE MARTINEZ FENIX GBM-28H [Tensionada de cadena. OCASIONAL ALEXIS 5070
20/10/2025 JOHAN VILLALOBOS FENIX PEK-39H  |Se le realizo cambio d&j aceite, mano de obra y pastillas traseras, SERVICIO TECNICD
23/10/2025 JOSE MARTINEZ FENIX GBM-28H  |Se le realizo cambio de aceite. FACILMOTGS HY SAS
23/10/2025 JOSE MARTINEZ FENIX GBM-28H  |Se le cambiaron discos de clutch, HANNAS MOTOS

Se le realizo cambio filtro de aceite, cambio de aceite, cambio
23/10/2025 JAVIER PARRA FENIX KSV-69H  |cargador puerto celular, instzlacion puerto, desaire frenos y aceite MOTOS JUAN SE

bajas.
25/10/2025 HELADIO ROJAS ACON ZKM-18F  [Se le realizo lavado y ajuste de cadena, LUBRICANTES Y MONTALLANTAS

LUCHC

Se le realizo cambio filtro de aire, cambio posapie derecho, cambio de
rodamiento trasero y pastillas, cambio bandas, cambio caucho

10/202. Dl PRIETD I -07D
25/10/2025 RGO PR FENIX VRU-0 campanas, cambio bujias, cambia llave de gasolina, bombillo led, ALEIO MOTOS RCD
cambio de aceite y servicios.
27/10/2025 ALFONSO GARZON ACON IMD-73G  [Se le realizo cambio de manguera llanta ¥ montaje, MONTALLANTAS CHILIN
28/10/2025 ALFONSQ GARZON ACON IMD-73G  (Se le realizo bajaj, servicio y ajuste cunas, SERVICIO TECNICO

29/10/2025 IHON SAPUY ACON MAE-32H  |Se le realizo cambio de aceite, cambio bujia, insumos y revision km. COLCAMER MOTOS
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Tocancipa, octubre de 2025

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA
Tocancipa — Cundinamarca

Asunfo: Comunicacién de arrendamiento de oficina para el manejo del contrato suscrito entre
las partes

Respetados sefiores:

La UNION TEMPORAL RENACER, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y con
el propésito de garantizar el adecuado desarrollo, seguimiento y control del contrato suscrito
con esa Alcaldia, se permite informar que a partir del 1 de septiembre de 2025 arrend? Ia oficina
No. 205, ubicada en la Carrera 7 No. 7-33 del municipio de Tocancipd, la cual sera destinada
para la gestion administrativa, técnica y operativa relacionada con la ejecucién del contrato
celebrado entre las partes.

En dicho espacio se atenderan los asuntos inherentes al confrato y se centralizaran las
aclividades de coordinacion del personal y de comunicacién institucional.

Sin ofro particular, agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a cualquier
requerimiento adicional.

Cordialmente

Firmado digitalmente por

SANDRA SOLEDAD SANDRA SOLEDAD
PANTQJA ROSALES

PANTOJA ROSALES fecha: 2025.10.1417:43:37
0500

SANDRA S. PANTOJAR.
Representante Legal
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Proteger es Nuestro Fin

(ANEXO PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
DESPRENDIBLES DE NOMINA)



Fecha Actual: 2025/1/07 | Hora: 0827 | [P: 190.26.209.46

Banco de Bogota 6’"5

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Archivos Cargados
Estimado {a): CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTAND

A continuacion ei detaile de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

NOMIOIE—  Tomore ——
Tipo Archivo Archivo Técnico Fecha Envio Archive Registrosi st
N6mina NOM NOV 5 O P 2028/11/05 e 1538 o
Informacién Adicional
Fora US Oy Hord v veior
Fecha Carga Hora Carga Envip Creador | Fecha Actualizacion  Actualizacial  Archivo
2025M1/05  (16:17:51 16:18:42 005 12025/11/05 222027 ¥ W0 598
VaIOr ReYrsiros i N rotar [) [ NoOT Usu
Valor Registros Emrados Registros : Regi : No, Registros | Registros | ario
$1,467,882,00 1535 1 0 N/A
Detalle Transaccién
No. Producto Dispersor Fecha Dispersion Valor Abonar ”P‘é;;:ficiario ldentilt‘i:acién Nombre Beneficiario “Bue-r;e'f:l'ciario Estac
00000000086238052 2025/11/05 $2,289,501.00.Cédula de Ciudadania 1072073078 11 O ERA MANCERR™™" oz ) Exitos
(0000000086238052 2025/11/05 $2,107,544.00{Cédula de Ciudadania |35417092  'AVENDANO CRUZ MARIA 1692425740 Exitos
00000000086238052 2025/11/05 $2,007,044.00{Cédula de Ciudadania 1077086419 BARRIOS DIAZ DIANA P 1632425307 Exitos
00000000086238052 2025/11/05 $2,289,501.00{Cédula de Ciudadania 180541708  BENAVIDES SUAREZ GES.632494800 Exitos
00000000086238052 2025/11/05 $2,300,001.00iCédula de Ciudadania | 1088270482 'f'r';'gz[;m‘ HOYOS 632424990 Exitos
00000000086238052 2025/11/05 $2,097,044.00:Cédula de Ciudadania 72015265  :BOLIVAR NAVARRO BONI 1003251455 Exitos
00000000086238052 2025/11/05 $2,107,544.00iCédula de Ciudadania :35422056 ;g‘;'ANEDA FORERD (530404017 Exitos
00000000086238052 2025/11/05 $1,990,654.00|Cédula de Ciudadania 52520348 ICASTRO PAEZ MARIA ZE 1632495170 Exitos
0000000008E238052 2025/11/05 $2,2689,501.00}Cédula de Ciudadania 111325524 o UASTRO 632435500 Exitos
00000000086238052 2025/11/05 $2,300,001.00{Cédula de Ciudadania 18154666  ICHAVEZ JAIME RENE 639494743 Exitos
00000000086238052 2025/11/05 $1,488,582.00!Cédula de Ciudadania (1004004752 CHIRIVI YEPES DANIEL 1632448497 Exitos:
000000000B6238052 2025/11/05 $1,840,000.00:Cédula de Ciudadania 1003913450  |CHITIVO GUEVARA JUAN 1652447540 Exitos:
00000000086238052 2025/11/05 $2,107,544.00iCédula de Ciudadania 174301476 DIAZ MARTINEZ LUISA 1632425708 Exitost
00000000086238052 2025/11/05 $2,022,372.00; Cédula de Ciudadania 121022211 DURAN BERTILDA 632424875 Exitosc
00000000086238052 2025/11/05 $618,130.00,Cédula de Ciudadania 1023010745 | ONOECA CONTRERAS™ /) im0 Exitost
00000000086238052 2025/11/08 $2,011,872.00:Cédula de Ciudadania 1077089006 :GARGIA PACHON ALISON 632424958 Exitosc
00000000086238052 202511/05 $2,107,544.00Cédula de Ciudadania :20458212 ggzi?”'wmﬁ 632425047 Exitosc
00000000086238052 2025/11/05 $2,300,001.00{Cédula de Ciudadania 13062088 fﬁgff’ﬁ WORALES 632425385 Exitosc
00000000086238052 2025/11/06 $2,300,001.00! Céduia de Ciudadania 180431711 LA MORENT 632424719 Exitosc
00000000086238052 2025/11/05 $2,107,544.00{Gédula de Ciudadania 123770449 N s SANCREZ ™ g 55405686 Exitosc
00060000086238052 2025/11/05 $2,300,001.00;Cédula de Ciudadania 89007860 HENAQ ORTIZ NORBEY 63242485% Exitose
00000000086238052 2025/11/05 $1,533,332.00; Cédula de Ciudadania 118904134 ‘;,TEKRTEUDNADO 632448494 Exitosc
00000000086238052 2025/11/05 §2,097,044.00iCédula de Ciudadania 140041274 ;| OF B2 BARON SANDRA™ o me oy Exitoso
000000D0086238052 2025/11/05 $2,107,544.00:Cédula de Giudadania 1075672252  {LOPEZ VALENGIA PEDRO 639455054 Exitoso
00000000086238052 2025/11/05 $2,300,001,00!Cédula de Ciudadania 3215799 MORALES GOMEZ JULIO 632425781 Exitoso
000000000B6238052 2025/11/05 $2,289,501.00:Cédula de Ciudadania 179974397  MORENO JIMENEZ IVAN 163942007 Exitoso
00000000086238052 2025/11/05 $2,107,544.00! Cédula de Ciudadania 11077088711 ﬁt:ﬁtg:ﬁ'vmlaeaa 632424966 Exitoso
00000000085238052 2025/11/05 $2,289,501,00{Cédula de Ciudadania 3210604 OLIVEROS BENAVIDES V 1632424842 Exitoso
00000000086238052 2025/11/05 $1,533,332.00iCédula de Ciudadania 3212252 oy o GUATIVA 632448452 Exitoso
00000000086238052 2025/11/05 $1158,000.00Cedul de Ciudadania 191435223 1 orel12 URTEGA 632425294 Exitoso
00000000086238052 2025/11/05 $2,289,501.00:Cédula de Ciudadania 1149454268 |ORTIZ SANTOS ENDER E 1632424764 Exitoso
00000000086238052 2025/11/05 $2,107,544.00:Cédula de Ciudadania 139739423  'PACHON GLAUDIA PATR 1639425643 Exitoso
00000000086238052 2025/11/05 §2,300,001.00/Cédula de Cludadania 1073534909 :FACHON GARRICA 632439386 Exitoso
00000000086238052 2025/11/05 $2,011,872.00/Cédula de Giudadania 1077086049 :PENA GORTES EDILMA Y 1639494801 Exitoso




00000000086238052 2025/11/05 $2,300,001.00] Cédula de Cludadania 80544862 PINEDA MALAGON WILLI (632433686 Exi
00000000086238052 2025/11/05 $2.289.501.00/Cédula de Ciudadania 11073239864  |PINTO BALBUENA ALVAR i6amaner1a Exil
000000000BE238052 2025/11/05 $2,067,044.00 Cédula de Cludadania 1077086723 :PRECIADO VARGAS LUIS 1695456157 Exit
00000000086238052 2025/11/05 $2,097,830.00:Cédula de Ciudadania _|1126185208 '+ HENS SANCHEZ 632443503 Exit
00000000086238052 2025111/05 $2,107,544.00iCédula de Ciudadania 120911348 PRIETC PAPAGAYO SILV 632425674 Exit
00000000086238052 2025/11/05 $2,087,044.00:Céduia de Ciudadania 152107365  FAMINEZ HERNARIEZ ™ f oo Exit
00000000086238052 2025M11/05 $2,083,166.00; Cédula de Ciudadania {31 95008 %QTEZVANEGAE’ 632425351 Exit
00000000086238052 2025/11/05 $20011,872.00.Cédula de Ciudadania 19489514 hODLES RUEDKERBER™ oo Exite
00000000086238052 2025/11/05 $1,742,221.00 Cédula de Ciudadania 1082747643  RODRIGUEZ BOTINA ALL i635494768 Exitc
00000000085238052 2025/11/05 §2,107,544.00:Cédula de Ciudadania 52600314  :RODRIGUEZ PARRA LUZ (699490415 Exitc
00000000086238052 2025/11/05 $2,289,501.00;Cédula de Ciudadania 13706192 ROJAS RUIZ HELADIO 3632431177 Exitc
000000000BE238052 2025/11/05 §1,309,620.00: Cécula de Ciudadania 120645153  |RUIZ RIVERA MARIA EU  6am4oneds Exitc
00000000086238052 2025/11/05 $2/022,372.00.Cédula de Ciudadana 121022559  |SANTANA VIRVIESGAS G i6amasea0s Exitc
00000000086238052 2025/11/05 $2.289,501.00; Cédula de Giudadania 1030526716  |SAPLY AMBITO JOHN Wi 163946104 Exitc
00000000086238052 2025/11/05 $2,022,372.00{Cédula de Ciudadania (91361918 fﬁﬁf_ﬁ‘m PARDU 632425039 Exito
00000000086236052 2025/11/05 $2,022,372.00/Cédula de Giudadania 120048992  iSILVA RAMIREZ ANITA  i6amaseres Exito
00000000086238052 2025/11/05 $2.022372.00,Cédula de Ciudadania 123508566  ISILVA RAMIREZ LILIA  i65549a01s Exito:
00000000086238052 2025/11/05 $2,107,544.00] Cédula de Ciudadania 121021489 :ﬁ:’;ﬂ EELS LU S o Exitor
00000000086238052 2025/11/05 $2,269,501.00/ Cédula de Ciudadanfa 11007718196  TRUJILLO SANGHEZ I 106a16am6s Exitor
00000000086238052 2025/11/05 $2,107,544.00: Cédula de Ciudadania 120923163 a0 CLORIA 632425005 Exitos
00000000086238052 2025/11/05 $2:300,001.00:Cédula de Ciudadania 11077084574 | V= UUEZGUERRERY o Exitos
00000000086238052 2025/11/05 $996,666.00: Cédula de Ciudadania 1023163648 {VERA PORRAS JULIAN A 632440600 Exitos
00000000086238052 2025/11/05 $2,300,001.00iCédula de Ciudadania 16774658 TANCQUE FUNEME JOSE ™7 o Exitos
00000000086238052 2025111105 $2,097,044.00!Cédula de Ciudadania ;3210703 e WOMERD 632425006 Exitos
000000000BE228052 2025/11/05 $2,097,044.00;Cédula de Ciudadania 52261026  AFRICANO OCHOA MERY l6amandons Exitas




Comprebante de Transaecién

Facha: 21/11/2025 18:59:33

Descripeion de Ia Transaccién :

Empresa:

Usuario:

Origen de las fondos ;
Tipo de producto:
Nimero de producto:

Destino de fas fondos ;

INVERSIONES PHOENIX SAS
SANDRA SOLEDAD PANTOJA R

CUENTA DE AHORROS
Aok R R4 320

& onvivienon

Transaccién: Pago de Néminas
Monto: 4 1.883.958.185,00
Dascripcién: Page de Naminas
Fecha: 05/11/2025
Hora: 21:41:08
Nimero de documento; 69637315

Banco Tipo Dastino Nimero Dastino 1D Destinatario Nambre Dastinatario Valor Estade Motive
DAVIVIENDA DAVIPLATA rexxren5040 1026276594 YOMNATTAN BALSERD $ 1.985.749,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS rEkkkERRGI4T 46458160 ANA ACERO % 308.585,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRDS Hwkk £ R* G205 52434052 SANDRA ALARCON $ 363.621,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRCS Rl i 14 4151630 ANGEL ALBA $ 2.073.556,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FEEARRELEL(T 1052313185 LUCIO ANGARITA $ 2.158.556,00 Pago Exiteso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FEEAEHEATTIS 74302473 FRAN ARDILA $ 345.,559,00 Page Exitese
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRDS bt -1: 1] 1052403964 NATALY BECERRA $ 325.020,00 Pago Exitosp
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrdAokA e TAEE 1053773635 YURI BERNAL % 345.555,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS EEEE RN 1334 74380448 JOSE CAMARGO $ 345.559,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wkokk k=% 0346 46664979 DORA CHAPARRC $ 2.073,556,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FRARERERTTAZ 74370910 WILSON CORREA - $ 2.073,556,00 Pago Exltoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Fhewxmrx]1145 7226541 JOSE DIAZ $ 363.631,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ek REARARLT 4D 74080105 EDWIN FLOREZ $ 2.723.434,00 Page Exitesc
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ARk KR LTSI 24050294 DARLY GALLO $ 2.073.556,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS EhAkERFRLGI7 74374531 CE5AR GONZALEZ $ 2.048.053,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wEAXRRALGID 1052380595 LEIDY GRANADOS $ 592.457,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FERRRREREILTE 46670868 MARIA GUARIN $ 2.158,555,00 Pagn Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS HEAR Rk GT T 40033451 MARTHA GUAYACAN $ 345,559,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhEEERIRTICG 1081795311 KELLY LOBO $ 2.054.720,00 Pago Exitoso
BAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS HdkexxmrCa3g 23588842 MIRELLA MARINC $ 345.559,00 Page Exitose
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS bl 11 1192749616 ANGELICA MONROY 4 430.559,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRDS RkdEERE]772 1005443722 DIANA NIND % 345.555,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS hiaaldudabid X 111 7224812 OMAR PENA $ 345.559,00 Pago Exitosc
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS bkl ¥4 7222310 JJAN PEREZ $ 2.073.556,00 Pago Exitnso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAR kARG IT 46670622 DCRIS PESCA $ 326.723,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FEEAORRE 5605 7224011 ANGEL PITA $ 2.150,556,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS h bk xmER5I5g 46456097 CLAUDIA QUIIANC $ 363.631,00 Page Exitese
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *EEEAXANQOES 35143611 ENEIDA RAMOS % 44B8.631,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FRXEREEXE650 1052407309 MARIMAR RAMOS $ 345.559,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Fhankkre5450 46454765 SONIA RINCON $ 363.632,00 Pago Exitose
DAVIVIENDA CUENTA DE AHCRROS FERAELEFTA2D 58304186 EDILMA RINCON $ 345.559,00 Page Exlteso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS EERRENRXGTIG 74323438 SANTQS RODRIGUEZ $ 296.323,00 Pagn Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Akl 152 46383227 MARIA RODRIGUEZ $ 345.559,00 Pago Exitaso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ikl 1110 1052416633 HECTOR TARAZONA $ 2.158.556,00 Pago Exitesc
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS HMkk k£ FOG40 1052412809 CESAR TRUJILLO $ 430.559,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FREEAMELGEE] 74365985 ROBERTO TUTA % 345.559,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FEErHEERI 1L 46657119 SANDRA VALBUENA $ 440.831,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Bhkrrxrg215 74373952 JUAN VALDERRAMA § 2.073.556,00 Pago Exiteso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHCRROS HAREAERA L ATS 1052408275 RAUL VARGAS $ 345.5539,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS EEEERERE4 237 20455518 MARIA AGUCELC $ 1.985.749,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS HEAERRAEBTES 79170433 FABIO ALARCON § 1.985.749,00 Page Exitose
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FRRAREA£3033 BO665199 FREDY ALARCON $ 2.691,502,00 Pago Exitase
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhEEEATI60 33702866 MYRIAM ALARCON % 1.985.749,00 Pago Exitaso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS AR EAT 11D 79379875 LUIS ALBARRACIN $ 2.691.502,00 Pago Exiteso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRGS FEddkkd e 05 1072644224 HUGD ALDANA $ 2.691.502,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS EEEEAEREEOGHT 20455743 LUZ ALFARO $ 1.784.820,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FEREAkR 3103 80401049 MARCO ALGARRA $ 1.797.749,00 Paga
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FEFRREXEIEAG 80793909 HERMNAN AMAYA $ 2.645,342,00 Pago
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRDS bbbl 1: 111 1070918884 JENNY APOLINAR $ 926.569,00 Pago
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS R+ Q56 1070519362 LAURA BALCERD $ 1.985.749,00 Pago Exitose
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS umsAEAEIG1E 1070926712 HECTOR BALCERO $1.942.312,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ErERaRieg10] 1192736026 ANGIE BELLO $ 2.691.502,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS k()] 57 1069852975 JOSUE BELTRAN $ 2.691.502,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS hmmx LI 46 1070926019 JUAN BELTRAN $ 2.691.502,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CLENTA DE AHGRROS Hkdkretx®G) 30 20401137 MARTHA BELTRAN $ 1.895.529,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Hadkkewrx 5257 20456349 ADRIANA BELTRAN $ 1.885.749,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHDRROS RO EET 35 80664199 MANUEL BELTRAN $ 2.415,842,00 Pago Exlteso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Roadibiubed =1-1- 1070925349 PAULA BERNAL $ 1,946.749,00 Pago Exitaso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS whkekwmaT 7Y 1070919585 FLOR BOHORQUEZ % 1.985.749,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS HHokkEx*E3375 20455979 ANGELICA BOLIVAR $ 1.985.749,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FEREERAED1D0 79164241 LUIS BONILLA $ 1.985.749,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHGRROS EEERREREF 6218 52982952 LILTANA CABALLERD $ 1.985.749,00 Pago Exltoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS R A RRGTZT 1070919220 FABIAN CALDERON $ 2.691.502,60 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS it d 11 L 1070927325 CESAR CALDERON $ 2.691.502,00 Page Exitose
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS AR EEEB638 20456174 NELCY CALZERON $ 1.985.749,00 Page Cxitoso
CAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *EEERAEETOOE 1128110751 LINDA CAMARGO $ 1.985.749,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS bbbt ¢ 117 52792298 OLGA CANON $1.774.712,00 Pzgo Exitoseo
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHEAEEFEGRET 1071302745 RICARDO CARRILLO $ 1,985.743,00 Pago Exitaso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS bbbl : ] 20456044 FLOR CARRILLO $ 1.985.749,00 Page Exftoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FERRE L5857 20456315 OLGA CARRILLO $ 1.985.749,00 Pago Exitoso
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19285617
1002135015
59581846
14274129
52664050
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1010060272
1073520063
33700480
1071578532
52393548
18958003
1010021843
8784613
1091664802
72246799
76140807
B4458859
1082941119
93297346
1078368403
3234200
1047419034

51990772

1068952521
1007451683
1070017278
100531922G
20976272
4134027
98340499
80548196
39741198

52252666

12142848
1003661379
1074416984
1072703664

47441152
1043636918
1116507110

37671259

80129357
1070016012
1004416262

80497602

23500652
1102872562
1006554519
1072708019
1102864908
1078370884

LUIS TOVAR
LIBARDO TRUJILLO
MAXIMILIANO URUENA
CARLOS VALENZUELA
NANCY VARGAS
ANDRY VERGARA
ISAIAS VERGARA
FRANCY VILLALOBOS
FABIOLA VILLAMIL
HENRY VIRGUEZ
DIANA YOLANDA
LEONARDOQ CAICEDO
SAMIR CURE
ARMANDO GAMBOA
LEONEL GOMEZ
LUIS MIRANDA
HELMAN ORDONEZ
ROBERT RUECA
JORDANCG RUSINQUE
JEHIN BETANCCURT
JOSE BOJACA
VICTOR CAMPOS
JEFFERSON CARDONA

FLOR CONCE

MIGUEL CORTES
ANDREA CORTES
ANGIE PARRA
JOSE SANCHEZ
LUIS SEGURA
ALBERTO ALEARRACIN
CARLOS BOLANOS
LUIS CAMACHO
AURA CEMA

YADIMIR CORREA

LUIS CUSPIAN
LEIDY GARCIA
ELKIN GONZALEZ
CESAR LORZA
DORA MALDGNADG
ROSA MARTELC
ELVIS PADILLA
DIANA PADILLA
CARLOS PIMENTEL
VICTOR PIRA
ANNY POLANIA

WILLTAM RAMIREZ

EMILCE RODRIGUEZ
CARLCS ROCDRIGUEZ
JORGE RDIAS
KATHERINE VARGAS
GHIANA VILLADIEGC
LAURA YAZO

*1044
wWWD'Z 0

$ 2.386.890,00
$ 2.406.404,00
$ 2.236.404,00
% 2.151.404,00
$ 2.151.404,00
$ 2.151,404,00
$ 2.151.404,00
$ 215.120,00

$ 2.151.404,00
$ 2.236,404,00
$ 2.151.404,00
§ 2.166.493,00
% 2.016.472,00
$ 1.249.800,00
$ 2.166,493,00
% 2.499.800,00
$1.916.412,00
% 2.499.800,00
$ 2.499.800,00
$ 2.214.324,00
$ 2.206.324,00
$ 2.214.324,00
4 2.453.324,00

$ 2.129,324,00

§ 2.129.324,00
$212.912,00

% 1.561.258,00
% 2.214.324,00
$ 1.725.500,00
$ 2.125.324,00
$2.129.324,00
$ 2.129,.324,00
$ 2.129.324,00

$ 2.129.3243,00

$ 2.129.324,00
$ 1.309.500,00
$ 1.931.196,00
$ 2.081.851,00
§ 2.129.324,00
$ 2.129,324,00
$ 2.129.324,00
$2.129.324,00
% 2.12%.324,00
$ 1.749.816,00
$ 2.129.324,00

$ 2.129.324,00

$ 2.129.324,00
$ 2.291,324,00
$ 2.129.324,00
$ 2.129.324,00
$ 2.129,324,00
$2.102.003,00
]

’——5 2091433,
; 2.0%0.

JUAN CHAVEZ ~

YEBRAIL CORREA

MARIA GUERRERU B

MARTHA GOEV)

LUZ HERRERA

CEONEL HERRERA
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Exitoso
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Exitoso

Exitoso
Exitose
Exitoso
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DAVIVIENDA ; TA_DE AHORRGOS N j - - Pago Exitoso;r
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wwreswnn3077 | 1005808990 ARLYSON BOHORQUEZ $ 1.920.419,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wskeursraSay 11201189 CARLOS CASTILLO § 2.182.224,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS arxssxan1537 1007316889 LUIS GAONA § 2.182.224,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS sersvxg930 1074415286 JAVIER GOMEZ §3.201.044,00 Page Exitaso
DAVIVIENDA CLENTA DE AHORROS *exax7142 3251925 CARLOS GOMEZ $ 2.136.149,00 Pago Exitase
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS erxnak G768 1121832114 BRAULIO GUZMAN $ 2.908.288,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS e RrHES13 255853 LUIS JIMENEZ £ 1.081.630,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS dewirsnad3U 1096513726 WILLIAM MAMPIRA % 2,182.224,00 Pags Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ronxss05O8 1037621882 KENYN QUINTERQ $ 2.690.679,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRDS wnorrsxG883 1030653307 IATME ROJAS % 2.908.388,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wtexrrrrg137 1073527690 CRISTIAN ROJAS $ 2,344.224,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS sreesraei051 0146287 BENZG TORRES $ 2.860.715,00 Pago Exitose
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS merrerag058 1053333468 ANDRES CASTILLD $ 604.988,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS mexRwNa#7577 80145559 EDWIN DUARTE $ 2.751.864,00 Pagn Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS merrerxx3gel 79751835 JOHN MUNGZ $ 6.499.800,00 Pago Exitaso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ookkkese7001 1022376258 DANY PINZON $ 2.751.864,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wkexwrrxB270 1003481732 LUTS RODRIGUEZ § 2.751.864,00 Paga Exitosa
DAVIVIENDA CUENTA DE AHDRROS oakesnsnga3E 1014295508 NICOLAS VELANDIA $ 1.067,625,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wwwesesr4074 1005133604 JUAN AGUDELO $ 2.147.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS mrxxmrx0971 71945011 JHON AGUDELO $ 2.147.634,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wammacen303l 1007405065 CESAR AGUIRRE § 2.147.632,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS vewsvwer3159 10189329 VICTOR AGUIRRE $ 2.285.634,00 Pago Exitaso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wsiexamr3274 53124790 PEDRO ALCALA $ 2.063.680,00 Pago Exitaso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FARKEREEE3E 71944020 ELIECER ALVAREZ $2.147.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA GE AHORROS woewxerid1s 39278821 SANDRA ALVAREZ $2.147.634,00 Pagy Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA GE AHORROS *xxsr39l4 1042060905 GIRALDO ALVAREZ $ 2.147.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS searaarn3g05 1017219510 YURLEY ALVAREZ $ 1.617.238,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS swrsrrsvg570 9818398 CARLOS ALVAREZ § 2.285.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS eesxeeseg513 10140187 JOSE AMAYA $ 2.147.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wekwusseg655 4515885 HAROLD ARANGO $ 2.232,634,00 Pago Exitosn
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS reraxxscl680 1027954603 YEISON ARBOLEDA § 2,362.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS mrrsRaxSEED 71254432 HECTOR ARBOLEDA $ 2.174.069,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wrxerrs1177 1001587487 DIANA ARBOLEDA $ 2.285.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS tetrxsrrgis] 3424389 DIDIER AREIZA $ 2.147.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS weRxers$8201 1040797144 VERONICA ARENAS $ 1.247,732,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wkrxwesn7947 1061371030 ANDRES ARENAS $ 2.147.534,00 Page Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS seerrrxrR22 1122649270 SEBASTIAN ARIAS $ 2.551.434,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wersesse0625 6109330 VICTOR ARIAS $ 2.147.634,00 Page Exitose
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *emrrear2574 1090333354 FABIOLA ARICAPA $ 1.644.238,00 Pago Exitose
DAVIVIENDA CUENTA DE AHDRROS s+evmrs3783 1000394152 SARA ARROYAVE $ 622.992,00 Page Exitosa
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *sssrrerg962 1003635489 YURLEY AZA $2.419.790,00 Pagu Exitosa
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS exessae0009 1001031517 LUZ BALSETRO £2.147.634,00 Pagn Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRQS essssxxs7651 1035229599 SARA BARBARAN % 1.607.065,00 Pagn Exitoso
CAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wremreRd576 03132177 EUDORO BARRERO $ 2.264.025,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS trrexas3101 93127140 CCTABIO BARRETO $ 2.285.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS eaxssbe=3ial 53131552 MAURICIO BARRIOS $ 2,147.634,00 Pago Exltose
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS vevstaen§755 93087565 J0SE BARRIOS $ 2.147.634,00 Pagn Exitase
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ssrxrxsrd303 10030227 RICARDO BEDOYA § 2.147.634,00 Pago Exitosa
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS srrxmRaxB773 43405681 LILTANA BEDOYA $ 485.102,00 Pago Exitoso
DAVIVIERDA CUENTA DE AHORROS wwsrrseg708 71403655 JOHN BEDQYA $ 2.551.434,00 Pago Exftasa
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS waxkxse2776 35601963 ADALGIZA BETARANO $ 2.147.634,00 Pago Exltoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHCRROS =*ExwuEWB500 1073996989 BREYNER BELLO $ 2.147.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS crrrersi2366 1112221551 JHON BENAVIDES $ 2.285.634,00 Pago Exitasa
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS eerrerae1181 1094925452 JHO N BENAVIDES $ 2.147.634,00 Pago Exitosa
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Ak et *+ 2370 1076327530 SANDRA BENITEZ $ 2.285.534,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ersrrean0833 1000295547 JUAN BERRIO $ 1.145.352,60 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS sesxmrasifd] 1152468160 IESUS BETANCUR $ 2.147.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS workeres0154 98651562 CLAUDIO BOHORQUEZ $ 2.224.634,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wakwesex8EOY 1110524035 JESUS BOTACHE $ 2.285.634,00 Page Exitose
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRGS xaxsessxgSaE 43145771 NELLYS BUSTAMANTE $ 2.147,634,00 Page Exitose
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRDS wxwireo7{38 1073827246 LUIS CALDERIN $ 2.147.634,00 Page Exitase
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS KxxwARAR0345 1007568329 JOSE CAMACHO § 2.265.634,00 Page Exitaso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *x=srTANTOE6  BAG5004 CARLOS CAND $ 2.147.634,00 Pagn Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS exrsrreece38 18508488 GABRIEL CANO $ 2.147.634,00 Paga Exltaso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wxwsskrx38e5 1088310294 JHON CANARTE $ 2.200.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *rrmenn2891 1028040424 DELLY CARAZO $2.147.634,00 Pagu Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wrooknex0366 1101201369 HIMELDA CARDENAS $ 2.285.634,00 Pago Exitosa
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wex=xanr2608 58642734 ARIEL CARDONA $2.198.967,00 Pago Exitoso
GAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS saoreksne7030 10114265 10SE CARDONA $2.108.967,00 Pago

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS xsrxrasr{015 1093212567 GREGORIO CARDONA $ 2.147.634,00 Fago

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FEAKRKAKGETIE 1001033320 JADER CARDONA $ 2.147.634,00 Page
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ERFORMAH 4B 2T 3593937 SERGIO CARDONA % 2.551.434,00 Page
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