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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL CUNDINAMARCA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

25

ICodigo Centro

950910

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

25607-257663

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.007.438.645
vtellez@sena.edu.co

VALENTINA TELLEZ SALAMANCA

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO MUNDO
AHORROS
23214304579901

MUJER SA

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7723911/2025 N° Compromiso SIIF 88425 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO EN LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES/OPERATIVAS, QUE IMPLICA LA GESTION CONTRACTUAL Y CONVENCIONAL DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 31/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 2.369.000
Numero de pago 9 Valor Total del Contrato: $21.321.000
Valor Bruto Pago: $ 2.369.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.369.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.369.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.704.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.704.400,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9494924040 Base retencion en la fuente atitulo de ICA[  2.274.200,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 332.150|$ 1.423.500 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 41.600 | $ 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 53.200 |$ 227.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 1.800 |$ 7.500 Reteica - 8299 - VILLETA| 18.194,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $29.505.907 | $ 568.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.991.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.350.806,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Apoyar los tramites de comunicaciones, archivo y de gestién documental asociados al proceso de gestidén contractual y convencional.

Realizar los reportes e informes asociados a la contratacion del centro de formacion: SIRECI, DIARI, Ley de emprendimiento, y demas dg

Diligenciar, mantener actualizado y gestionar el registro de la contratacion de bienes y servicios en el aplicativo Blackbox.

Apoyar el diligenciamiento y mantener actualizado, el aplicativo dispuesto en la entidad para el registro de la actividad contractual

Proporcionar informaciéon para la elaboracién de los indicadores de gestion y respuesta a los requerimientos de otras coordinaciones, §
Fomentar el uso de los formatos, listas de verificacion, procedimientos, instructivos y documentos dispuestos en el SIGA para la Gesti

Brindar atencién telefoénica y presencial a los grupos de valor en materia contractual y convencional tanto internos como externos.

Tramitar y gestionar la completitud de los expedientes contractuales, convencionales y el cierre de estos en el SECOP I, SECOP Il y T

Estructuracién en documentacion de estudios previos, estudios del sector, tramites de cdp, rp, formatos para la regional, etc.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

VALENTINA TELLEZ SALAMANCA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
ElSupeyvisor,

LAIDY JOHANNA OSORIO RODRIGU
TECNICO G02

EZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

08/12/25 19:11:45 USUARIO: SIC - C.C. 1007438645



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1007438645 TELLEZ SALAMANCA VALENTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL ;;\/AEA# 552 ESTE. PORTAL DE | FACATATIVA-CUNDINAMARCA 3118176238 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 93506972 9495938447 | 2026/01/14 2025/12/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $o $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: FACATATIVA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $o $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |1007438645 |TELLEZ VALENTINA |25»14 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS008| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,423,500 $7,500| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/03 01:10 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1007438645 TELLEZ SALAMANCA VALENTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL tv 11 # 552 ESTE. PORTAL DE | FACATATIVA-CUNDINAMARCA 3118176238 No
MARIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 93506972 9495938447 | 2026/01/14 2025/12/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $178,000 $0 $0 $178,000

1 $413,300 S0 S0 $413,300

Pagina 2 de 2 2025/12/03 01:10 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1007438645 TELLEZ SALAMANCA VALENTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL ;;\/AEA# 552 ESTE. PORTAL DE | FACATATIVA-CUNDINAMARCA 3118176238 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 93724810 9494924040 | 2025/12/11 2025/12/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $o $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: FACATATIVA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $o $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |1007438645 |TELLEZ VALENTINA |25»14 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS008| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,423,500 $7,500| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/03 01:16 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1007438645 TELLEZ SALAMANCA VALENTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL tv 11 # 552 ESTE. PORTAL DE | FACATATIVA-CUNDINAMARCA 3118176238 No
MARIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 93724810 9494924040 | 2025/12/11 2025/12/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $178,000 $0 $0 $178,000

1 $413,300 S0 S0 $413,300

Pagina 2 de 2 2025/12/03 01:16 PM
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Proceso Gestion de Talento Humano

Céodigo

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

Version: 05
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[ > |
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I Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10,2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1007438645
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2025 a las 09:50:17

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constituciéon Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante,

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7723911 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL CUNDINAMARCA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7723911

Prestacion de servicios personales como apoyo en las
actividades asistenciales/operativas, que implica la gestién
contractual y convencional del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31/3/2025
FECHA DE INICIO 1/4/2025
PLAZO INICIAL 270 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/12/2025
RAZON SOCIAL Tellez Salamanca Valentina
CCoNIT 1007438645
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Villeta Cundinamarca

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
($21.321.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
VALOR INICIAL contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($2.369.000,00) cada uno.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
FORMA DE PAGO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
($21.321.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al

GCCON-F-030 V05
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contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE

($2.369.000,00) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2025

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 88425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 21.321.000

FECHA DE TERMINACION FINAL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION No ablica

ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO 18.952.000

VALOR TOTAL EJECUTADO 18.952.000

SUPERVISOR Laidy Johanna Osorio Rodriguez

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Apoyar los tramites de
comunicaciones, archivo y de
gestion documental asociados al
proceso de gestidon contractual y

convencional.

S|

Share Point Contratacion CDAE

2. Realizar los reportes e

informes  asociados a la
contratacién del centro de
formacidn: SIRECI, DIARI, Ley de
emprendimiento, y demas de

ley, o requeridos a |la

SI

Share Point Contratacion CDAE

GCCON-F-030 V05
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Coordinaciéon Administrativa,
incluidos los convencionales

3. Apoyar el registro de los
contratos y convenios en el
RUES de Confecdmaras.

No se requirié el cumplimiento

4, Diligenciar, mantener
actualizado vy gestionar el
registro de la contratacién de
bienes y servicios en el aplicativo
Blackbox.

S|

Share Point Contratacion CDAE

5. Apoyar el diligenciamiento vy
mantener actualizado, el
aplicativo  dispuesto en la
entidad para el registro de Ia
actividad contractual y
convencional.

S|

Share Point Contratacion CDAE

6. Proporcionar informacion
para la elaboracién de los
indicadores de gestiéon y
respuesta a los requerimientos
de otras coordinaciones, areas,
direccion general, entes internos
y externos de control.

S|

Share Point Contratacion CDAE

7. Elaborar las actas de reunion
requeridas, asi como, la custodia
de estas.

S|

Share Point Contratacion CDAE

8. Apoyar la logistica vy
documentacién del Comité de
Contratacién y  Convenios
cuando este sesione

S|

Share Point Contratacion CDAE

9. Fomentar el uso de los
formatos, listas de verificacion,
procedimientos, instructivos vy

documentos dispuestos en el

S|

Share Point Contratacion CDAE

GCCON-F-030 V05
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SIGA para la Gestidn Contractual

y convencional.

10. Brindar atencién telefénica y
presencial a los grupos de valor
en materia contractual 'y
convencional tanto internos
como externos.

S|

Share Point Contratacion CDAE

11. Tramitar y gestionar la
completitud de los expedientes
contractuales, convencionales y
el cierre de estos en el SECOP |,
SECOP Il'y TVEC

S|

Share Point Contratacion CDAE

12. Las demds actividades
relacionadas con el objeto
contractual que sean asignados
por el supervisor del contrato.

S|

Share Point Contratacion CDAE

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado S.A.
NRO. DE POLIZA 14-46-101139452
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 1/4/2025
FECHA APROBACION 1/4/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 1/4/2025 30/4/2026 2.132.100

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad con todas las actividades y responsabilidades sefialadas en el contrato, las cuales
fueron ejecutadas con oportunidad, calidad y conforme a los procedimientos establecidos. El apoyo
brindado abarcé de forma integral la gestion documental, el registro en plataformas oficiales como SECOP
I, SECOP Il y Blackbox, la elaboracion de informes normativos y la logistica del Comité de Contratacién,
garantizando siempre la completitud de los expedientes y el uso adecuado de las herramientas del Sistema
de Gestion Administrativa (SIGA).

Los servicios recibidos, consistentes en la administracidn y soporte completo del ciclo contractual y
convencional, fueron prestados a plena satisfacciéon. Esto incluyd la atencidn a usuarios internos y
externos, la custodia documental, la elaboracién de actas e indicadores, y la respuesta a todos los
requerimientos, cumpliendo asi con el objeto contractual y contribuyendo a la eficiencia y transparencia
de los procesos de la entidad.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién 31 de marzo de 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
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pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en
el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucion, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asf lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 20 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y
del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del sequimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar la validez de la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 21.321.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico 21.321.000
Valor ejecutado 18.952.000
Valor pagado 18.952.000
Valor por pagar 2.369.000
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 9 de diciembre de 2025.

LAIDY JOHANNA OSORIO RODRIGUEZ
Supervisor del contrato

Elabord: Valentina Tellez Salamanca © 7

Anexos:
- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Certificacién Aportes]
- Designacion de las supervisiones del contrato.
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