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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, diciembre 2025

Sefior (a)

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7401569 del afio 2025
Coordinador Académico

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7401569 del afio 2025

KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.742.462 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES TRECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA'Y NUEVE PESOS ($ 44.304.769)
De esta suma se haran Diez (10) pagos de la siguiente manera: un primer pago de DOS
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS ($2.912.770) y 9 pagos
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS ($
4.599.111) y un (1) pago en Diciembre de UN MILLON SETENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTI
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UN PESOS M/CTE $ (1.073.121). pagados en la cuenta de Ahorros 08111931616 de

Bancolombia.

Plazo: Sera del 10 de febrero al 7 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacién
profesional integral, en las competencias de coordinar producciéon de especie pecuaria y
similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

siguiente cuadro)

contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir en el desarrollo de
actividades de formacion
profesional de los programas

%+ Asistir de manera oportuna a

las instituciones educativas y

desarrollar las competencias y

resultados de aprendizaje
asignados a dicha
competencia.

Formacidn presencial. Gestion
de  actividades en la
plataforma territorio y Sofia
Plus. Fichas 3184682,
3184670, 2908886, 3159830y
3159821

para la asignacién de rol y

entrega de la informacién requerida

1 ofertados por el Centro de
: = P ando | % Verificar la  informacién Carpeta Matriculas 2025
orméc.lon, garantl'zan 0fas . consignada en los archivos .
condiciones de calidad establecidas. .. . Programa Agropecuario
digitales de los aprendices en
la vigencia 2025, | Fichas Link de material de
3184682, 3184670, 2908886, .,
formacion:
3159830y 3159821
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1we87vsyul2Ha
NwZ0sSallr21Cj200Fpf
Suministrar la informacion de
) Apovyar al equipo de Sofia Plus, en la| manera oportuna relacionada [Formato de inscripcion de los

con la documentacion para la
creacion del rol en SOFIA PLUS

aspirantes.

-Ficha de matricula.
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disponibilidad en el aplicativo
correspondiente.

-Fotocopia del documento
de identidad.

Consolidado del
Instrumento interno para
la asignacion de roles en
SOFIA PLUS

los aprendices a los cuales se les
brindara formacion profesional.

Supervisar el proceso formativo de

Evaluar de manera oportuna las
evidencias de aprendizaje en
cada una de las plataformas
destinadas para tal fin e
informar al aprendiz y cuerpo
docente de la institucion
educativa cual es desempefio
del aprendiz en la formacion
Sena de las Fichas Asignadas:
3184682, 3184670, 2908886,
3159830y 3159821

Reporte de asistencias de
cada uno de los aprendices
matriculados en las fichas
del programa de
produccién Agropecuaria
y. Estos reportes se
encuentran disponibles en
Asistencias Manuales

Plataformas  Sofia
Sofia plus yZajuna

plus

Efectuar de forma puntual y

relativas con las competencias,

plazos establecidos por la
coordinacion académica.

fundamentada las consideraciones

fichas y programas ofertados por el
Centro de Formacién siguiendo los

Se ejecutaron las actividades de
formacidn, segun la planeacion
pedagdgica, y guias de
aprendizaje del programa de
Produccion Agropecuaria
teniendo en cuenta la
programacion segln las
necesidades del servicio del
centro, de las fichas: 3184682,
3184670, 2908886, 3159830 y
3159821

Verificar listado de
aprendices en Sofia plus

Evidencia Fotografica

Asegurar el cumplimiento de los
procesos de gestiéon documental
adoptados por la entidad.

Organizar de manera armonica
la documentacién recolectada
de Actas de Inicio y verificacion
de Ambientes de Aprendizajes,
Articular Curriculo, Formato de
Etapa Practica, Bitdcoras, Actas
de Induccion, Acta De vocero ,
Acta de reunién de Padres,
Actas de reunion de
Seguimiento y Evaluacién y Acta
de Inicio de Etapa Productiva 10°

Y Matricula 2026.

Creacion de  planeacion
pedagdgica.

-Creacion de disefio
curricular.

-Plan de trabajo Semana de
alistamiento.

-Elaboraciéon y actualizacién
de guias e instrumentos de
evaluacion.

En los siguientes programas
Produccidn agropecuaria

Links de acceso:
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https://drive.google.com/d
rive/folders/1auD3E6AtzDS
RJNoxInCH3qgj4CL2ovvZn?u

sp=drive link

Ejecucién 2025
https://drive.google.com/driv

e/folders/1QngmsOlzFfVrsm3

iJWhH5SfH4Ife0 4s?usp=driv

e link

Actas de Inicio

Acta Articular Curriculo
Acta de Induccion

Acta de Vocero

Acta Reunion Padres

https://drive.google.com/driv

e/folders/14wtA1jEU004s0S

VEYLLcJFEOMMOfjtH

Link de Bitacoras y Formato
023 Seguimiento:

https://drive.google.com/driv

e/folders/1B2sTReMiUgSsuQ

yppt04kApOC-mUUUPa

Link One Drive :

2.2. Ejecucion de la formac

ion 10° grado - OneDrive

2.1. Ejecucion de la Formac

ion 11° Grado - OneDrive

2.12 Certificaciones -

OneDrive

Matricula 2026
https://drive.google.com/driv

e/folders/123t7repRpBS1Wrp
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https://drive.google.com/drive/folders/1auD3E6AtzDSRJNoxlnCH3qj4CL2ovvZn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1auD3E6AtzDSRJNoxlnCH3qj4CL2ovvZn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1auD3E6AtzDSRJNoxlnCH3qj4CL2ovvZn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1auD3E6AtzDSRJNoxlnCH3qj4CL2ovvZn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QnqmsOlzFfVrsm3jJWhH5SfH4lfe0_4s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QnqmsOlzFfVrsm3jJWhH5SfH4lfe0_4s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QnqmsOlzFfVrsm3jJWhH5SfH4lfe0_4s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QnqmsOlzFfVrsm3jJWhH5SfH4lfe0_4s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_
https://drive.google.com/drive/folders/14wtA1jEU0o4sOSVFYLLcJFE0MM9fjtH_
https://drive.google.com/drive/folders/1B2sTReMiUgSsuQyppt04kApOC-mUUUPa
https://drive.google.com/drive/folders/1B2sTReMiUgSsuQyppt04kApOC-mUUUPa
https://drive.google.com/drive/folders/1B2sTReMiUgSsuQyppt04kApOC-mUUUPa
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/easandoval_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Feasandoval%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArt25%2FPRODUCCION%5FAGROPECUARIA%2F2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%2F2%2E2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%5F10%C2%B0%5Fgrado&CT=1757894496747&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8fad1d5a%2D59d7%2D04e6%2D406e%2Da10c7c96a2fc&e=5%3A564e6844b0b8455ba213ba389a094592&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BF0A59ED&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/easandoval_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Feasandoval%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArt25%2FPRODUCCION%5FAGROPECUARIA%2F2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%2F2%2E2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%5F10%C2%B0%5Fgrado&CT=1757894496747&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8fad1d5a%2D59d7%2D04e6%2D406e%2Da10c7c96a2fc&e=5%3A564e6844b0b8455ba213ba389a094592&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BF0A59ED&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/easandoval_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Feasandoval%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArt25%2FPRODUCCION%5FAGROPECUARIA%2F2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%2F2%2E1%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5FFormaci%C3%B3n%5F11%C2%B0%5FGrado&CT=1757894496747&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8fad1d5a%2D59d7%2D04e6%2D406e%2Da10c7c96a2fc&e=5%3A564e6844b0b8455ba213ba389a094592&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BF0A59ED&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/easandoval_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Feasandoval%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArt25%2FPRODUCCION%5FAGROPECUARIA%2F2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%2F2%2E1%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5FFormaci%C3%B3n%5F11%C2%B0%5FGrado&CT=1757894496747&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8fad1d5a%2D59d7%2D04e6%2D406e%2Da10c7c96a2fc&e=5%3A564e6844b0b8455ba213ba389a094592&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BF0A59ED&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/easandoval_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Feasandoval%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArt25%2FPRODUCCION%5FAGROPECUARIA%2F2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%2F2%2E1%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5FFormaci%C3%B3n%5F11%C2%B0%5FGrado%2FFICHA%5F2908886%5FI%2EE%5FDE%5FSIBARCO%2F2%2E12%5FCertificaciones&CT=1757894496747&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8fad1d5a%2D59d7%2D04e6%2D406e%2Da10c7c96a2fc&e=5%3A564e6844b0b8455ba213ba389a094592&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BF0A59ED&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/easandoval_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Feasandoval%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArt25%2FPRODUCCION%5FAGROPECUARIA%2F2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%2F2%2E1%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5FFormaci%C3%B3n%5F11%C2%B0%5FGrado%2FFICHA%5F2908886%5FI%2EE%5FDE%5FSIBARCO%2F2%2E12%5FCertificaciones&CT=1757894496747&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8fad1d5a%2D59d7%2D04e6%2D406e%2Da10c7c96a2fc&e=5%3A564e6844b0b8455ba213ba389a094592&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BF0A59ED&view=0
https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85?usp=drive_link
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LO4MpljtNeG7mLe85?usp=dri

ve link

Trabajo de Adiccidn

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers

onal/easandoval sena edu c

o/lgD-Qn14BF-
wQoeBObptl1lJLAValR30t66t4

QPYsflU1KAc?email=fmarcias

%40sena.edu.co&e=6Rn877

Participar en los comités de
evaluacidn de las fichas asignadas

durante cada trimestre académico.

Participar de los Comité de
Seguimiento y Evaluacion de las

fichas Asignadas, reportando
toda novedad académica,
comportamental o de los

aprendices relacionados en las
fichas a cargo.

Reuniones de equipo de
trabajo

Evidencia Fotografica

Colaborar en la planificacién,
elaboracion y ejecucion de los

debido cumplimiento de los
entregables en cada una de las
fases establecidas.

proyectos formativos asegurando el

Elaborary ejecutar los proyectos
formativos del programa técnico
en Produccion Agropecuaria

Proyecto formativo
3198506 documentado en
el aplicativo Sofia plus.

Elaborar dentro de los plazos
establecidos por la coordinacién y
previo al inicio de cada trimestre

formacidn (plan de concertacién

con aprendices, planeacion

en las fichas asignadas durante la
ejecucion del contrato.

académico, el material de apoyo de

pedagdgica, guias de aprendizaje y
planes de sesidn) que sera utilizado

Conformar comité de desarrollo

curricular.
Actualizar la planeacién
pedagdgica del programa
Técnico en Produccion

Agropecuaria.

Elaborar y actualizar las guias de
aprendizaje  del programa
técnico en Produccidn
Agropecuaria.

Elaborar material de apoyo e
instrumentos del programa

Informacién cargada drive
de Ejecucion de la
formacién programa
Produccidn Agropecuaria.

Link Drive:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1kUgbOD7RiJ
mM1mgO6kX6QlyVLIZWhfw
Ic

Link One Drive:

2.2. Ejecucion de la form
acion 10° grado -
OneDrive
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https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/easandoval_sena_edu_co/IgD-Qn14BF-wQoeBObpt1IJLAVaIR30t66t4QPYsfIU1KAc?email=fmarcias%40sena.edu.co&e=6Rn87Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/easandoval_sena_edu_co/IgD-Qn14BF-wQoeBObpt1IJLAVaIR30t66t4QPYsfIU1KAc?email=fmarcias%40sena.edu.co&e=6Rn87Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/easandoval_sena_edu_co/IgD-Qn14BF-wQoeBObpt1IJLAVaIR30t66t4QPYsfIU1KAc?email=fmarcias%40sena.edu.co&e=6Rn87Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/easandoval_sena_edu_co/IgD-Qn14BF-wQoeBObpt1IJLAVaIR30t66t4QPYsfIU1KAc?email=fmarcias%40sena.edu.co&e=6Rn87Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/easandoval_sena_edu_co/IgD-Qn14BF-wQoeBObpt1IJLAVaIR30t66t4QPYsfIU1KAc?email=fmarcias%40sena.edu.co&e=6Rn87Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/easandoval_sena_edu_co/IgD-Qn14BF-wQoeBObpt1IJLAVaIR30t66t4QPYsfIU1KAc?email=fmarcias%40sena.edu.co&e=6Rn87Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/easandoval_sena_edu_co/IgD-Qn14BF-wQoeBObpt1IJLAVaIR30t66t4QPYsfIU1KAc?email=fmarcias%40sena.edu.co&e=6Rn87Z
https://drive.google.com/drive/folders/1kUgb0D7RiJm1mqO6kX6QIyVLI7WhfWIc
https://drive.google.com/drive/folders/1kUgb0D7RiJm1mqO6kX6QIyVLI7WhfWIc
https://drive.google.com/drive/folders/1kUgb0D7RiJm1mqO6kX6QIyVLI7WhfWIc
https://drive.google.com/drive/folders/1kUgb0D7RiJm1mqO6kX6QIyVLI7WhfWIc
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/easandoval_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Feasandoval%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArt25%2FPRODUCCION%5FAGROPECUARIA%2F2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%2F2%2E2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%5F10%C2%B0%5Fgrado&CT=1757894496747&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8fad1d5a%2D59d7%2D04e6%2D406e%2Da10c7c96a2fc&e=5%3A564e6844b0b8455ba213ba389a094592&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BF0A59ED&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/easandoval_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Feasandoval%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArt25%2FPRODUCCION%5FAGROPECUARIA%2F2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%2F2%2E2%2E%5FEjecuci%C3%B3n%5Fde%5Fla%5Fformaci%C3%B3n%5F10%C2%B0%5Fgrado&CT=1757894496747&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8fad1d5a%2D59d7%2D04e6%2D406e%2Da10c7c96a2fc&e=5%3A564e6844b0b8455ba213ba389a094592&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA5MDUwMDQuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BF0A59ED&view=0
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Técnico en Produccion

Agropecuaria.

2.1. Ejecucion de la Formac

Elaborar los planes de sesién del

ion 11° Grado - OneDrive

programa técnico en Produccién
Agropecuaria.

2.12 Certificaciones -

OneDrive

Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor que
permitan el adecuado

Realizar actividades
correspondientes a la asignacion.

Se asistid a las jornadas
presenciales para Revisiéon
técnico-pedagdgica de proyectos
formativos, planeacion
pedagdgica, mallas curriculares y
horarios académicos en
Programas Agropecuarios.

Asistencia a semana de
Alistamiento

Reuniones

Se adjunta evidencia
fotografica

Planeacion Pedagodgica
Proyeccién Malla
Curricular 2025

Acta de

Programa

cierre de
Produccion
Agropecuaria.

Actas Desercion 11°

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual:
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ABRIL
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
Sabanalarga — Puerto
1 11425 Colombia 10/04/2025 24/04/2025
Sabanalarga — Tubara
MAYO
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
Sabanalarga —
1 18625 Ponedera 19/05/2025 26/05/2025
Sabanalarga — Tubard
JUNIO
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
Sabanalarga — Ponedera 16/06/2025 16/06/2025
1
2 Sabanalarga — Ponedera 17/06/2025 17/06/2025
3 24825 Sabanalarga — Ponedera 18/06/2025 18/06/2025
4 Sabanalarga — Tubara 19/06/2025 19/06/2025
5 Sabanalarga — Tubara 20/06/2025 20/06/2025
6 Sabanalarga — Tubara 21/06/2025 21/06/2025
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JULIO
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
Sabanalarga — Tubara 15/07/2025 15/07/2025
1
2 Sabanalarga — Tubara 16/07/2025 16/07/2025
3 Sabanalarga — Tubara 17/07/2025 17/07/2025
4 31425 Sabanalarga — Tubara 18/07/2025 18/07/2025
5 Sabanalarga — Ponedera 19/07/2025 19/07/2025
6 Sabanalarga — Ponedera 21/07/2025 21/07/2025
7 Sabanalarga — Ponedera 22/07/2025 22/07/2025
AGOSTO
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
Sabanalarga — Tubara 19/08/2025 19/08/2025
1
2 Sabanalarga — Tubara 20/08/2025 20/08/2025
3 38125 Sabanalarga — Tubara 21/08/2025 21/08/2025
4 Sabanalarga — Ponedera 22/08/2025 22/08/2025
5 Sabanalarga — Ponedera 23/08/2025 23/08/2025
SEPTIEMBRE: NO RECIBIDOS
OCTUBRE
ITEM | No DE LA | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DESPLAZAMI | DESPLAZAMIENT
DE VIAIJE ENTO O FINAL
INICIAL
SABANALARGA - TUBARA 20/10/2025 20/10/2025
1 50225
2 50225 SABANALARGA - TUBARA 22/10/2025 22/10/2025
3 50225 SABANALARGA - PONEDERA 23/10/2025 23/10/2025
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NOVIEMBRE
ITEM | No DE LA | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DESPLAZAMI | DESPLAZAMIENT
DE VIAJE ENTO O FINAL
INICIAL
SABANALARGA - TUBARA 18/11/2025 18/11/2025

1 55525

2 55525 SABANALARGA - TUBARA 20/11/2025 20/11/2025

3 55525 SABANALARGA - PONEDERA 22/11/2025 22/11/2025

DICIEMBRE: NO RECIBIDO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior

presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9495393399 de la planilla, de aportes en linea del mes de Noviembre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Al gt

KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 22.742.462. de barranquilla
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Recibi a satisfaccion:

ERMIT SANDOVAL GUEVARA
Supervisor(a) de Contrato No. CO1.PCCNTR.7401569 del afio 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ADICION 2025

LINK: INFORMES ADICION

Donde se encuentra cargado lo trabajado durante los dias de adicién de contrato

e Revision de Matricula 2026

e Acta de evaluacidn y seguimiento de fichas de grado 11
e Relacion desercion grado 11
e Control de fichas a certificar
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Codigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 25/11/2025 Cédigo Regional : 8
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ Cédigo Centro: 910310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 22742462 Fecha de elaboracién: 25/11/2025
En desarrollo de la comision No. _55525 durante los dias_18,20y 22 del mes de NOVIEMBRE de__ 2025 se informa que en los tramos

detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
18/11/2025 SABANALARGA - TUBARA BUS 56467
20/11/2025 SABANALARGA - TUBARA BUS 56467
22/11/2025 SABANALARGA - PONEDERA BUS 56466

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 169400

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

KELLY ESQUIVEL RODRIGUEZ

Nombre completo:

Ermit Antonio Sandoval Guevara

Nombre completo:

Maria Nelly Florez Rodriguez

Numero de Contrato: | No.CO1.PCCNTR.7401569 de 2025 |Cargo: Coordinador academico Cargo: Subdirector (e) CEDAGRO
! | |
+ . . . . |~ | . .
Firma: Méf.,dz Firma: _E ".}é__\/_‘é Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Sabanalarga 25 de Noviembre de 2025

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

55525 13/11/2025 19/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO ATLANTICO/ CEDAGRO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional en las instituciones educativas del departamento del atlantico en el programa
articulacién con la media vigencia 2025.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En estas fichas se estd impartiendo formacién en la competencia Coordinar produccion de especie pecuaria segin
objetivos de la Empresa Establecida en el programa de produccién agropecuaria.

1. Realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable del animal, con base en los propésitos,
especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa.

RESULTADOS:

1. Identificacion de los conceptos claves, medidas sanitarias, Plan Sanitario, Plan vacunal y vias de administracion
de medicamentos para las especies animales: Bovinos Ovinos, Caprinos, Porcinos, Aves y Conejos

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

DIA: 18/11/2025
SABANALARGA -TUBARA

> IDENTIFICACION DE LOS CONCEPTOS CLAVES, MEDIDAS SANITARIAS, PLAN SANITARIO, PLAN
VACUNAL Y VIAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS PARA LAS ESPECIES ANIMALES: BOVINOS

OVINOS, CAPRINOS, PORCINOS, AVES Y CONEJOS
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DIA: 20/11/2025
SABANALARGA -TUBARA

> IDENTIFICACION DE LOS CONCEPTOS CLAVES, MEDIDAS SANITARIAS, PLAN SANITARIO, PLAN
VACUNAL Y VIAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS PARA LAS ESPECIES ANIMALES: BOVINOS
OVINOS, CAPRINOS, PORCINOS, AVES Y CONEJOS

DIA:22/11/2025
SABANALARGA - PONEDERA

> IDENTIFICACION DE LOS CONCEPTOS CLAVES, MEDIDAS SANITARIAS, PLAN SANITARIO, PLAN
VACUNAL Y VIAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS PARA LAS ESPECIES ANIMALES: BOVINOS
OVINOS, CAPRINOS, PORCINOS, AVES Y CONEJOS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Identificacion de los
conceptos claves,
medidas sanitarias, Plan
Sanitario, Plan vacunaly | Aprendices- instructor Noviembre 2025
vias de administracién de
medicamentos para las
especies animales:
Bovinos Ovinos,
Caprinos, Porcinos, Aves
y Conejos

CONCLUSIONES:
1. Se logrd reconocer los conceptos claves, medidas sanitarias, Plan Sanitario, Plan vacunal y vias de

administracion de medicamentos para las especies animales: Bovinos Ovinos, Caprinos, Porcinos, Aves y
Conejos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ ;: 42

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
. | : |
. . ERMITANTONIOSANDOVAL | [~ L~ | | ~
Coordinador academico GUEVARA [PREERE g ee JEEE P

GTH-F-087 V.02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  07/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3184682 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

4/12/25 17:26
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3184670 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  07/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2904847 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2908886 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 291,00

FICHA 2922354 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|2A|'T'E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - |EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,00

FICHA 2919403 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 127,00

FICHA 2919434 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|2A|'T'E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - |EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2904848 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2919436 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|2A|'T'E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - |EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 145,00

FICHA 3184682 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 264,70

FICHA 3184670 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|2A|'T'E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - |EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 156,00

FICHA 3159822 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

4/12/25 17:25 Page 14 of 19



COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 139,00

FICHA 3159821 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|2A|'T'E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - |EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 150,00

FICHA 3159830 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 171,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1601,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELLY PAULINE ESQUIVEL RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7401569 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

CONTRATANTE AGROINDUSTRIAL
CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7401569 del afio 2025.

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para la formaciéon profesional integral, en las
OBIJETO competencias de coordinar produccidon de especie pecuaria y
similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinacion
académica del centro CEDAGRO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10/02/2025
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 9 meses y 27 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 07/12/2025
RAZON SOCIAL Kelly Pauline Esquivel Rodriguez
CCoNIT 22742462
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Sabanalarga, atlantico, Colombia

Cuarenta y cuatro millones trecientos cuatro mil setecientos
sesenta y nueve pesos m/cte. (544.304.769 ).

De esta suma se haran en 11 pago de la siguiente manera:
un primer pago de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS ($2.912.770) mes de febrero
y 9 pagos iguales de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS ($ 4.599.111)
mese de marzo a noviembre de 2025 y un (1) pago en

VALOR INICIAL

FORMA DE PAGO
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Diciembre de UN MILLON SETENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTI UN PESOS M/CTE $ (1.073.121).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 7725
CERTIFICADO  DE _ REGISTRO

PRESUPUESTAL 17625

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 45.377.890 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL | 07/12/2025
FECHA  DE  TERMINACION [ .
ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO 45.377.890 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 45.377.890 COP
SUPERVISOR ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

MODIFICACION NRO.

Fecha de la suscripciéon: 19/11/2025
Fecha de aprobacion de la pdliza: 19-11-2025
Adicién y prérroga de contrato

CDP QUE  RESPALDA  EL | 7725
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| 17625
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Contribuir en el desarrollo de . .
. .. Las evidencias se encuentran
actividades de formacion )
] cargadas en los informes
profesional de los programas S| . .
mensuales de ejecucién
ofertados por el Centro de
.. . contractual en SECOP Il
formacién, garantizando |las
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condiciones de calidad
establecidas.

2. Apoyar al equipo de Sofia Plus,
en la entrega de la informacion

requerida para la asignacion de

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes

S|
. - mensuales de ejecucion
rol y disponibilidad en el )
contractual en SECOP I
aplicativo correspondiente.
3. Supervisar el proceso Sl Las evidencias se encuentran
formativo de los aprendices a los cargadas en los informes
I les brindard f N mensuales de ejecucion
cuales se les brindara formacion
contractual en SECOP |l
profesional.
4. Efectuar de forma puntual y Sl Las evidencias se encuentran
fundamentada las cargadas en los informes
g | | mensuales de ejecuciéon
consideraciones relativas con las
contractual en SECOP Il
competencias, fichas y
programas ofertados por el
Centro de Formacidn siguiendo
los plazos establecidos por la
coordinacién académica.
5. Asegurar el cumplimiento de Sl Las evidencias se encuentran
los procesos de gestion cargadas en los informes
documental adoptados por la mensuales de ejecuciéon
entidad contractual en SECOP Il
6. Participar en los comités de Sl Las evidencias se encuentran
evaluacién de las fichas cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
asignadas durante cada
& contractual en SECOP Il
trimestre académico.
SI Las evidencias se encuentran

7. Colaborar en la planificacion,
elaboracion y ejecucion de los
proyectos formativos
asegurando el debido

cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en SECOP II
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cumplimiento de los entregables
en cada una de las fases
establecidas

8. Elaborar dentro de los plazos
establecidos por la coordinacion
y previo al inicio de cada
trimestre académico, el material
de apoyo de formacion (plan de
concertacién con aprendices,
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje y planes de sesidn)
que sera utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion

del contrato.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecuciéon
contractual en SECOP Il

9. Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor que
permitan el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva

y/o productiva de la formacion

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en SECOP Il

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 85-46-101043872
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 07/02/2025

FECHA APROBACION 08/02/2025

GCCON-F-030 V05




4
SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

10/02/2025

31/03/2026

4.430.476,90 COP

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (No aplica)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual
En el modificatorio # 1 se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (No aplica)
ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 85-46-101043872
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 20/11/2025
FECHA APROBACION 21/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 07/04/2026 4.537.789 COP
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio
GCCON-F-030 V05
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (No aplica
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista ha cumplido satisfactoriamente con el objeto contractual y sus obligaciones durante el
periodo de contrato, sin que se hayan presentado multas o incumplimientos. El servicio ha sido
desarrollado de manera adecuada y a satisfaccion, cumpliendo con los términos y condiciones establecidos
en el contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista ha cumplido con las obligaciones relacionadas con el aparte ambiental, seguridad y salud en
el trabajo, asi como con las demas politicas de la entidad que le son aplicables, demostrando un
compromiso con la proteccién del medio ambiente y la seguridad de los trabajadores asociados al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol-

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision de la siguiente manera:

1. ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA 08/02/2025
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid, de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $44.304.769
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.073.121
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $45.377.890
Valor ejecutado $45.377.890
Valor pagado $45.377.890
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
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a) Envirtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma, diciembre de 2025

= . A [ )=

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA
Supervisor del contrato

Anexos: Se encuentran en aplicativo SECOP I

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato

- Copia de los modificatorios generados

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Certificado de recibo a satisfaccion

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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