Documento Cuenta de cobro-factura Cadigo F-GC-CXC-01

ALCALDIA DE

i SAN ROQUE [ Proceso Contractual Versién 01
procedimiento Cuenta de cobro Fecha Enero de 2024.
contratista

CUENTA DE COBRO
Numero 02 de 2025

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE
NIT. 890980850-7

DEBE A:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
Cedula 1000534436

LA SUMA DE:
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
($3.600.000 COP)

POR CONCEPTO:

N. DE CONTRATO: SAG-119-2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

PERIODO: DEL 1 DE DICIEMBRE 2025 AL 28 DE DICIEMBRE DEL 2025

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros numero 29833132065 Bancolombia

Q balO Q)

ria Isabel Villa Herre
1000534436
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
Fecha | Dia: | Mes: | Afo: Numero de informe: 02
28 12 2025

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL

NOMBRE CONTRATISTA:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1000534436

NO. DE CONTRATO:

SAG-119-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD
Y HABITANTE DE CALLE.

VALOR:

($8.000.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL
Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO:

HONORARIOS

FECHA DEL CONTRATO:

28 DE OCTUBRE DEL 2025

FECHA DE INICIO:

28 DE OCTUBRE DEL 2025

FECHA DE | 28 DE DICIEMBRE DEL 2025
TERMINACION:
DURACION DEL | (60) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
CONTRATO: | ACTA DE INICIO
NOMBRE DEL | DIANA CRISTINA GIRALDO
SUPERVISOR
CARGO DEL | SECRETARIO DE SALUD
SUPERVISOR
PERIODO INFORMADO
DESDE [ 1/112/2025 | HASTA | 28/12/2025

Las actividades que a continuacion se indican desarrollan el objeto contratado con el
Municipio de San roque - Antioquia:

ACTIVIDADES-

PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1. Realizar seguimiento, implementacion y actualizacion al cumplimiento de las acciones de la Politica ptblica
de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de Igualdad de Oportunidades

para las mujeres.

7
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2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal
Intersectorial para el Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y Genero(CODEVIG),
entre otros, con el fin de promover la participacion activa y el trabajo conjunto en la erradicacion de la violencia
de género y la proteccion de los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social, autonomia
econémica, incidencia politica y creacion de los comités de género.

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables especificamente dirigidos a las
mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formacion educativa de las mujeres en
diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnolégica y profesional, dentro del marco del
programa "Mujeres al Tablero".

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la Mujer en la
comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en derechos y
deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Realizar campafias sensibilizacién y promocion a la comunidad sobre las violencias basadas en genero y
destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracién de los 15 afios de las mujeres jovenes tanto
de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos econémicos.

10. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de familia en zonas
urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Pueblo y otros espacios que
permitan la autonomia econémica.

11. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidad de género, poblacion
diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinados a mejorar |la calidad de vida
de la poblacion habitante de calle, asi como contribuir activamente en la elaboracion, implementacion y
seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con este grupo vulnerable.

13. Realizaciéon de campafas para prevenir la discriminacion, violencia y vulneracion de los derechos de la
poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atencion integral a la poblacion
sexualmente diversa.

-
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14. Realizar caracterizacion de la poblacion sexualmente diversa recopilando informacién detallada y precisa
sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personas que conforman esta
comunidad en el municipio de San Roque.

15. Realizar seguimiento a la politica publica LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accién que promueva la igualdad de derechos
y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

16. Acompaniar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos gestionados en
coordinacién con la nacién y el departamento, asi como Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la
“Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de San José del Nus, perteneciente al
Sistema Departamental del cuidado.

17. Realizar el acompafiamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5 afios de
zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccién de primera infancia del departamento de
Antioquia

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS EVIDENCIAS
EN EL PERIODO

1.Realizar seguimiento, implementacion y | Evidencia Fotografica y planilla de asistencia
actualizacion al cumplimiento de las | -
acciones de la Politica publica de equidad
de geénero, fortalecer las 6 lineas

estratégicas e implementar el Plan de |~ + i
Igualdad de Oportunidades para las :
mujeres.

- El 9 de diciembre se llevé a cabo la
asistencia técnica por parte de |la
Gobernacion de Antioquia, a través de la
Secretaria de Salud Departamental, para el
seguimiento e implementacion de la ruta de
atencidén a las violencias sexuales. En este
espacio, los actores institucionales se
articularon y revisaron sus alcances y
competencias para garantizar una
adecuada ejecucion del proceso.

r 2
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2. Fortalecer y garantizar la continuidad de
los espacios de participacién obligatoria,
como la Mesa Extraordinaria de Equidad de
Género y Erradicaciéon de la Violencia, asi
como el Comité Municipal Intersectorial
para el Abordaje Integral de las Violencias
Sexuales por Razén de Sexo y Género
(CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participacion activa y el trabajo
conjunto en la erradicacién de la violencia
de género y la proteccion de los derechos
de mujeres, nifas, nifios y Adolescentes

-En el mes de diciembre se hace entrega de
las carpetas y actas correspondientes a los
encuentros de manera ordinaria de se dan
en el municipio desde la mesa de
erradicacion y el mecanismo articulador

Anexo fotografia y pantallazo de caﬁtas
g .'.?a‘-(?uu‘s ] @ s.\'N'n'(')éug.

MECANISMO |

MESA DE
. ARTICULADOR . ERRADICACION DE
CODEVIG VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

SECRETARIA DE SALUD
SAN ROQUE . SECRETARIA DE

SAN RO

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el
tejido social, autonomia econodmica,
incidencia politica y creacion de los comités

de género.

Evidencia 1 - Anexo fotografia y pantallazo de las
carpetas

‘%an Roque
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5, Gistouts Socieis

+ Uricladd de LISR (F 5.2 MUJERES EN MARCHA & Gessones Sociates

-Se realizoé la entrega del material y la
carpeta correspondiente a los encuentros
de las gestoras comunales, incluyendo el
acta final del encuentro nimero 14, con lo | ==~

cual se oficializa el cierre del programa. T

ERREERERGEER

= s e
GESTORAS ENCUENTRO
r;!.‘;;UNALES

6

4. Coordinar y gestionar programas que | No se realiza este periodo
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres,
tanto en la zona urbana como rural del
municipio.
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5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacién educativa
de las mujeres en diferentes niveles,
incluyendo basica primaria, técnica,
tecnoldgica y profesional, dentro del marco
del programa de mujeres al tablero

- Se realiza la certificacion en articulacion
con COREDI para las gestoras comunales,
mediante la cual se entrega la acreditacion
correspondiente a su proceso formativo en
salud, reconociendo el compromiso y la
participacion activa de las mujeres en este
programa.

Evidencia 1 — Adjunto fotografia del certificado

Tec n;(;-iﬂl\i

COREDI

Terstranitn dn Fdarer

T e Mt
[-snrep e

CERTIACA QUE

MIFTHA LUCIA BEURBANG Vi

Tecnm“

..COREDI

CERTIFICA QUE:
NANCY LETICIA MARIN VICAING

©om Uesmmmde de Liewtuied

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de
la Casa de la Mujer en la comunidad.

-Se da el cierre del funcionamiento de la
casa de la mujer con su cronograma de
actividades y a su vez con la consolidacion
del reglamento interno para su
funcionamiento o préstamo para el ajuste
del comodato de la casa de la mujer desde
la administracién municipal.

B HCE ¢
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7. Crear y fortalecer grupos organizados de | Evidencia 1 - Anexo fotografia
mujeres en la zona urbana y rural, 4
capacitados en derechos y deberes ademas
de fomentar estrategias de emprendimiento
para la mujer San rocana.

-El 9 de diciembre se realizo el cierre del
proceso con el grupo de mujeres
AMUCRIS, ubicado en la vereda Cristales,
con el propésito de destacar los avances y
la importancia de las  acciones
desarrolladas en 2025, asi como de
proyectar y planificar la agenda de trabajo
para el afno 2026.

' 8
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8 Realizar campafias sensibilizacién y | Anexo fotografia y firma
promocion a la comunidad sobre las : -
violencias basadas en género y destacar el
papel fundamental de la mujer en la
sociedad.

- El 5 de diciembre se llevé a cabo un
encuentro regional en el municipio de
Caracoli, con el objetivo de participar en la
Alianza por la Igualdad y los Derechos de
las Mujeres Antioquefias. Durante la
jornada se realizé la firma de la alianza y se
desarrollaron espacios formativos y de
sensibilizacién orientados al fortalecimiento
de los derechos de las mujeres.

S IR O ST

Aftanta para fa
guakiod de los Mujeres
en Antioquia ~ Caracoli

-
fSar)_ Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &) Cédigo postal - 053030

;ffw'ma("@‘g ©» Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioguia.gov.co



Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-IA-02

s “ SAN ROQUE | Proceso Contratacién Version 02
7 procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 9de 15

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas | Evidencia 1 — Anexo pantallazo del chat y fotografia
con la celebracién de los 15 afios de las | = ouneeemasos @ Q
mujeres jévenes tanto de la zona urbana y
rural que no cuentan con recursos
econdmicos.

- El lunes 8 de diciembre se realizo el envio
de las fotografias de la celebracion de
quinceaneras realizada el 29 de noviembre,
en la cual fueron beneficiadas 53 nifias de la
zona rural y urbana.

10. Impulsar el empoderamiento econémico
de las mujeres, tanto aquellas que son
cabeza de familia en zonas urbanas y rurales
como las mujeres con discapacidad en el
mercado de mi Pueblo y otros espacios que
permitan la autonomia economica.

- el 2 de diciembre, se apoydé a las mujeres
de la granja “Alas de Libertad” en la
participacion de la feria de emprendedores en
articulacion con la empresa Gramalote, con
el propdsito de promocionar sus productos y
visibilizar el proceso de productividad vy
fortalecimiento de su autonomia econémica.

& .
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ia 2 - Anexo Fotog (a"flia

- El 1 de diciembre se llevé a cabo, junto con
la Fundacion Berta Martinez, la socializacion , :
del proyecto de Empleos Verdes, con el ;
objetivo de promover el reconocimiento ' o ?
economico y la insercion laboral de mujeres,
victimas y personas con discapacidad, | ..
consolidandose como una estrategia
orientada a beneficiar a esta poblaciéon.

he

s
4-.':."3
i

11. Realizar los informes y atender las | Evidencia 1- Anexo hantallazo del documento y de su
solicitudes y requerimientos emitidos desde | envi6
el ente nacional, departamental y municipal y

dar respuesta a las solicitudes relacionadas - o
con equidad de género, poblacion diversa y S N TR .
habitante de calle. e BT MO 0 oS
- Se realiz6 en el 2 de diciembre la firma del | oz N wl
acuerdo de voluntades entre la| .7 R -
Administracion Municipal y la IPS Goleman, | e s mmirom = T
con el objetivo de beneficiar a la poblacion | :swmnmmm e b
habitante de calle del municipio de San | ~EwE=IEmomLmoe T
Roque, consolidando esta articulacién como | == T e
una herramienta clave para su atencion y | —EmmeeemmemEme. T
vinculacion. _—_— il
B T el %&::&mmumum
,‘*
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@ Camila Cataho - Ips Goleman Q

Quedd sipet alents

Y qué past con la seforn?

. Carta de Compromiso de ia IPS
Goleman - pdt

Te paso la cana finmada

Me I regresas con tu firma ?

Estamaos atentod s 1 volumtad de efla

+ @
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12. Brindar asistencia y respaldo integral a | -Evidencia 1 - Anexo correo institucional
los programas y proyectos destinados a
mejorar la calidad de vida de la poblacion | ™M

habitante de calle, asi como contribuir | = oo
activamente en la elaboracién, | ===
implementacién y seguimiento del Plan de
atencion de habitante de calle relacionada

con este grupo vulnerable.

-El 2 de diciembre se realizé la solicitud a la
Gobernacion de Antioquia para brindar
asistencia técnica en el seguimiento del Plan
de Atencion a Habitantes de Calle, la cual se | - Evidencia 2 — Anexo pantallazo de la asistencia
programo para el 11 de diciembre porparte | - = « « = - = =«

de los profesionales del programa Habitante © e

de Calle, dando cumplimiento a Ilos

Cordinl saludo.

compromisos adquiridos y garantizando el e sl et o e oo e bt e ki i
adecuado desarrollo del proceso para la e gt o ——
vigencia 2025.
- GOBERNAZION DE ANTIOGUIA
*
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13. Realizacién de campafias para prevenir
la discriminacién, violencia y vulneracion de
los derechos de la poblacion LGTBIQ+ y
Gestionar la articular acciones para
garantizar la atencién integral a la poblacion
sexualmente diversa.

No se realiza este periodo

14. Realizar caracterizacion de la poblacion
sexualmente diversa recopilando informacion
detallada y precisa sobre la composicion, las
necesidades, los desafios y las experiencias
de las personas que

conforman esta comunidad en el municipio
de San Roque.

-En el mes de diciembre se generd la
socializacién y difusion de la caracterizacion
de la poblacion LGTBIQ+ por medio de redes
sociales

Anexo link de inscripcion y ecard

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTKJIIBAr1T
Vi7THkkGCmcEaVRDvmEhURH4DoddvKdWmmGX7g/vie
wform

v
jQUEREMOS CONOCERTE MEJOR!

te oo COMUNIDAD rue te
reconoce. te cuida y le alompana
iTu voz transforma realidades’

15. Realizar seguimiento a la politica publica
LGTBIQ+ y mantener activa la mesa
intersectorial para asuntos LGTBIQ+, con el
fin de es establecer un marco normativo y de
accion que promueva la igualdad de
derechos y oportunidades para las personas
LGBTIQ+ en el municipio.

No se realiza este periodo

o
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Evidencia 1- Anexo fotografias

16. Acompafar el programa del Sistema
A&

Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos a nivel departamental, asi como
de los programas y proyectos gestionados en
coordinacion con la nacion y el
departamento, asi como Realizar el
seguimiento y acomparnamiento a la “Granja
del cuidado” que se encuentra ubicado en el
Corregimiento de San José del Nus,
perteneciente al Sistema Departamental del
cuidado.

- En diciembre se realizdé el seguimiento al
funcionamiento de la granja de mujeres “Alas
de la Libertad”, con el objetivo de verificar su
adecuado desarrollo, asi como la correcta
implementacion del espacio y el
cumplimiento de los fines comunes
establecidos por el grupo de mujeres.

17 .Realizar el acompafamiento y | Evidencia 1 - Anexo fotografia y acta de entrega
seguimiento al programa de madres
gestantes y menores de 0-5 afios de zona
rural y urbana del programa de Arrullos desde
la direccion de primera infancia del
departamento de Antioquia

-El 2 de diciembre se realiza por parte de la
gobernacion la entrega de los paquetes

r
fSan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
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alimentarios para madres gestantes y NN de
los 0-5 afios

comfama | Agrotes

-El 4 de diciembre se realizd el ultimo
encuentro del programa Arrullos, contando
con el acompafamiento de pedagogos,
nutricionista y el equipo territorial. La tematica
implementada fue E/ Carnavalito, orientada a
la prevencion del uso de pélvora en menores
de edad. Durante la jornada se entregaron
130 paquetes alimentarios, garantizando asi
el cumplimiento del programa en articulacion
con la Gobernacion de Antioquia.

gan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &0 Codigo postal - 053030
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Evidencia 2- Anexo fotografia
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Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en mi calidad de contratista que no

existio la relacion de subordinacion.
- CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL

Yo Maria Isabel Villa Herrera, Identificado con la cédula numero 1000534436 certifico bajo la gravedad de
juramento, que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad
social por valor de $418.000 con planilla de pago Nro. 35670500, que presento, corresponden a los ingresos
provenientes del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION Nro. SAG-119-2025.del cual hace parte este pago,

Q"
£,

M nalsdhdOdleS enera

BEL VILLA HERRERA
C.C. 1000534436 Contratista

n Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
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CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Estimados/as Representantes:

Por medio de la presente, la entidad |.P.S Goleman Servicio Integral S.A.S, se dirige a ustedes en
el marco de la Resolucion 2025060194130 Por la cual se asignan y transfieren unos recursos con la
finalidad de “Fortalecer la intervencion biopsicosocial multidimensional dirigido a la poblacién
en situacién de calle del Departamento de Antioquia” para la atencién integral y la bGsqueda de
la reintegracion social de los habitantes de calle.

Con base en la necesidad de garantizar un proceso de atencién con corresponsabilidad y una
reintegracion efectiva al finalizar el ciclo de intervencién en nuestro albergue, formalizamos el
siguiente, el cual tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025:

ACUERDO DE COMPROMISO MUTUO

Las partes firmantes, el Municipio de SAN ROQUE y el albergue I.P.S Goleman, se comprometen a
lo siguiente:

l. Compromisos Adquiridos por EL MUNICIPIO:

1. Recepcion y Reintegracion: EL MUNICIPIO se compromete de manera formal e ineludible
a recibir a sus habitantes de calle referenciados (cuyos vinculos familiares, de nacimiento o de
dltima residencia verificable se encuentren en dicho municipio) una vez que hayan finalizado el
proceso de rehabilitacion, resocializacion y/o la etapa de intervencion acordada en EL
ALBERGUE.

2. Gestién y ejecucion de traslado: EL MUNICIPIO se compromete a asumir la
responsabilidad directa de la logistica y traslado del habitante de calle desde las
instalaciones de EL ALBERGUE hasta su municipio de origen, durante todo el tiempo de
ejecucion del proyecto, el cual tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

3. Garantia de Seguimiento: EL MUNICIPIO asegurard la implementacion de estrategias de
seguimiento post-intervencién, articulando los servicios sociales, de salud y productivos
disponibles a nivel local para prevenir el retorno a la calle y facilitar su plena integracién.
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Il. Compromisos Adquiridos por EL ALBERGUE:

1. Atencién Integral: EL ALBERGUE garantizaré la prestacion de servicios de atencién integral
durante el tiempo que dure el proceso, documentando el avance y la participacion del
habitante de calle en las diferentes fases del programa.

2. Informes de Proceso: EL ALBERGUE proporcionara a EL MUNICIPIO un informe final del
proceso de cada persona antes de su retomo, detallando el estado de avance, las
recomendaciones y las necesidades identificadas.

3. Notificacién de Traslado: EL ALBERGUE notificard a EL MUNICIPIO con una antelacion
minima de [Numero] dias habiles sobre la finalizacion del proceso y la fecha programada para
la entrega de los habitantes de calle.

Este compromiso se suscribe en pro de la dignidad humana y el bienestar de los ciudadanos,
reconociendo la corresponsabilidad que tienen todas las entidades territoriales en la superacion de la
problematica de la habitanza en calle. El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Agradeoémos su compromiso con esta causa social.
Atentamente,

Nombre: Isela Alejandra Osorio Banquez

Cargo: Coordinadora psicosocial
IPS GOLEMAN

Recibié

MMM[@A’{QWQIO

Nombre de la persona encargada en el Municipio: Mlli@be’ Q-)l ”O:Harefﬂ.
Cargo:pobrﬂcﬂ ceBGenerd  Municipio de: Sun Qoqce .
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Proyectd | Isela Alejandra Osorio Banquez | Coordinadora psicosocial

Revisd | Paola Uribe Clavijo Directora del programa
de salud mental
arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones

Los
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10/12/25, 10:59 Correo de GELC Colombia En Linea - Asunto: Solicitud de asistencia técnica virtual para seguimiento del Plan de Habitante de Calle...

M G mal I equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Asunto: Solicitud de asistencia técnica virtual para seguimiento del Plan de
Habitante de Calle 2025

HABITANTE DE CALLE <habitantedecalle@antioquia.gov.co> 2 de diciembre de 2025 a las 17:17

Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>, BEATRIZ CARMONA
MONSALVE <beatriz.carmona@antioquia.gov.co>

Cordial saludo.

En respuesta a la solicitud, se resalta el compromiso y la dedicacién de la profesional a cargo del tema de
habitante de calle del municipio de San Roque. Para la Gobernacidn es grato reconocer a profesionales que
le ponen el alma a su comunidad; muestra de ello es el trabajo que se ha venido desarrollando en el
municipio, asi como la blsqueda constante de asesoria por diferentes medios y mediante esta misma
solicitud.

Atendiendo al requerimiento, se propone realizar la sesion el dia 11 de diciembre del presente afio, en el
horario de 10:00 a. m. a 12:00 m. Quedamos atentos para verificar si este horario se ajusta a sus
posibilidades, de manera que podamos proceder con el seguimiento del plan de accién y garantizar la
asistencia de los actores clave para su desarrollo (los convocados en la asistencia técnica numero 1y los
demads que se consideren pertinentes para este espacio).

muchas gracias, estamos atentos.
cordialmente,

Anllila Paola Betancur Vasquez
Profesional Universitaria

Direccion de Salud Colectiva
Secretaria de salud e Inclusion Social

GOBERNACION DE ANTIOQUIA &2 habitantedecalle@antioquia.gov.co
Republica de Colombia @ 3116938940

De: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 17:04

Para: BEATRIZ CARMONA MONSALVE <beatriz.carmona@antioguia.gov.co>; HABITANTE DE CALLE
<habitantedecalle@antioquia.gov.co>

Asunto: Asunto: Solicitud de asistencia técnica virtual para seguimiento del Plan de Habitante de Calle 2025

[El texto citado esta oculto]
MENSA.E:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos” -----—--
CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1850436589339075300&simpl=msg-f: 1850436589339075300
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10/12/25, 10:59 Correo de GELC Colombia En Linea - Asunto: Solicitud de asistencia técnica virtual para seguimiento del Plan de Habitante de Calle...

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f. 1850436589339075300&simpl=msg-f. 18504 3658933907 5300

e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el
destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje esté prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by
the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion,
distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we
thank you to reply and erase the message received immediately

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. EI medio ambiente es responsabilidad de todos" -—-------
CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este
e-mail es confidencial y s6lo puede ser utilizada por el individuo o la compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el
destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje esté prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by
the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion,
distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we
thank you to reply and erase the message received immediately
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10/12/25, 10:59 Correo de GELC Colombia En Linea - Asunto: Solicitud de asistencia técnica virtual para seguimiento del Plan de Habitante de Calle...

M G m a | l equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Asunto: Solicitud de asistencia técnica virtual para seguimiento del Plan de
Habitante de Calle 2025

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> arda ekt de 20251?,.182

Para: beatriz.carmona@antioquia.gov.co, habitantedecalle@antioquia.gov.co

Estimada Beatriz Carmana,
Programa de Atencién a Habitante de Calle

Reciba un cordial saludo.

Desde la Administracién Municipal solicitamos respetuosamente la programacion de una asistencia técnica virtual
orientada al seguimiento y cierre del Plan de Atencion a Habitantes de Calle correspondiente al afio 2025. Este espacio
es fundamental para revisar los avances, identificar los aspectos por fortalecer y garantizar el adecuado funcionamiento
del programa en su fase final del afio.

De igual manera, consideramos valioso contar con sus recomendaciones y orientaciones para la planificacion y
proyeccién del Plan de Habitante de Calle 2026, con el fin de consolidar acciones mas integrales y sostenibles para la
poblacion atendida.

Agradecemos confirmar la fecha y hora que tengan disponibles para realizar esta sesion.
Quedamos atentos y dispuestos a facilitar la articulacion necesaria.

Cordialmente,

https://mall.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-58232166044 7151987 2&simpl=msg-a:r-5823216604471... 71
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Versién 02
REMISION Edicidn 15/06/2017
FECHA DE ENTREGA 2-dic-25 HORA DE ENTREGA 7:00 # REMISION: 793
MUNICIPIO San Roque PROYECTO
DIRECCION Carrera 21 #28-27 Calle del hotel El Tesoro SUBREGION Nordeste
RESPONSABLE Doris Munera NUMERQO DE CONTACTO 3136820682
TIPO DE PRODUCTO CANTIDAD LOTES FECHA DE VENCIMIENTO
PAQUETE GENERAL y 130
Entregado por: /d C'/e’v M clCccy Recibido por: lol h 9([6(0
e ==
FIRMA: / a Cédula: SAUA .
T A ] i 4000546
Observaciones:

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Alimentos Cantidad Unidad de medida Gramajelcc total Paso Total en kilos
Arroz blanco, crudo 6 Libras 3000 390
Harina de maiz 1 Kilo 1000 130
Pasta alimenticia 2 paquetes 250 g clu 500 65
Aceile de girasol 1 mililitros 900 117
Leche de vaca entera en polvo 2 bolsas 800 g clu 1800 234
Frijol cargamanto o similares 2 Libras 1000 130
Lenteja 2 Libras 1000 130
Huevo de gallina AA 30 unidades 1950 253,5
Galleta tipo ducales 2 paquete por 3 tacos 630 819
Chocolate amargo en pastilla 1 gramos 450 58,5
Galletas de soda tipo saltines, sallinas o saltin paquele por 3 tacos 300 3g
Avena UHT 6 caja 200 mi 1200 156
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LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - ANTIOQUIA
CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por la sefiora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA, identificado con CC: N° 1.000.534.436, en cumplimiento del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-119-2025, cuyo objeto es
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE., durante el periodo del 1/12/2025 al
28/12/2025, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL ($3.600.000COP)

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de la entrega
Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 28 dias del mes de Diciembre del 2025

iana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud
Supervisor (a)

I‘?’éan Roque ; © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) =1 Coédigo postal - 053030
Lronor “m ‘ »» Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioguia.gov.co
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INFORME DE
SUPERVISION Nro. 02 CONTRATO No. SAG-119-2025

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA'Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL

OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.
VALOR: ($8.000.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN
’ NACIONAL Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE

VALOR ADICIONAL: 0

VALOR 0

ACTUALIZADO:

FECHA DE INICIACION: | 28 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE

TERMINACION 28 DE DICIEMBRE DEL 2025

RUBRO 2.3.2.02.02.009

TIEMPO 60 DIAS
REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA

Alcance (actividades realizadas) Ejecucion Observaciones
1k Realizar seguimiento,
implementacion y actualizacion  al
cumplimiento de las acciones de la
Politica publica de equidad de género, CUMPLE Anexo Evidencia Fotografica y
fortalecer las 6 lineas estratégicas e planilla de asistencia
implementar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.
2. Fortalecer y garantizar la continuidad CUMPLE Anexo fotografia y pantallazo de

*
f;‘:‘,an Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) ) Codigo pos

Eﬂanﬂo{g_g %= Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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de los espacios de participaciéon carpetas

obligatoria, como la Mesa

Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicacion de la Violencia, asi como
el Comité Municipal Intersectorial para
el Abordaje Integral de las Violencias
Sexuales por Razén de Sexo y
Género(CODEVIG), entre otros, con el
fin de promover la participacion activa y
el trabajo conjunto en la erradicacion de
la violencia de género y la proteccion
de los derechos de mujeres, nifas,
nifios y Adolescentes

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer
el tejido social, autonomia econémica,

incidencia politica y creacion de los CuUMPLE
comités de género

Anexo fotografia y pantallazo
de las carpetas

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente  dirigidos a las CUMPLE N/A
mujeres, tanto en la zona urbana como
rural del municipio.

5. Implementar estrategias especificas
para promover y facilitar la formacion
educativa de las mujeres en diferentes
niveles, incluyendo basica primaria, CUMPLE
técnica, tecnolégica y profesional,
dentro del marco del programa de
mujeres al tablero

6. Implementar acciones concretas
para fortalecer y dinamizar el CUMPLE Anexo el acta de entrega de
funcionamiento de la Casa de la Mujer inventario

en la comunidad

7. Crear y fortalecer grupos
organizados de mujeres en la zona
urbana y rural, capacitados en
derechos y deberes ademas de CUMPLE Anexo fotografia
fomentar estrategias de
emprendimiento para la  mujer
Sanrocana.

8. Realizar campanas sensibilizacion y CUMPLE Anexo fotografia y firma

Anexo Adjunto fotografia del
certificado

o
fgan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) a0 Codigo pos
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promociéon a la comunidad sobre las
violencias basadas en género y
destacar el papel fundamental de la
mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones
relacionadas con la celebracién de los
15 afos de las mujeres jovenes tanto CUMPLE Anexo pantallazo del chat y
de la zona urbana y rural que no fotografia

cuentan con recursos economicos.

10. Impulsar el empoderamiento
econémico de las mujeres, tanto
aquellas que son cabeza de familia en
zonas urbanas y rurales como las CUMPLE Anexo fotografia
mujeres con discapacidad en el
mercado de mi Pueblo y otros espacios
que permitan la autonomia econémica.

11. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos
desde el ente nacional, departamental y

municipal y darrespuesta ulas Anexo pantallazo del documento

solicitudes relacionadas con equidad de j de suieic

género, poblacion diversa y habitante CUMPLE

de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo Anexo correo institucional y
integral a los programas y proyectos pantallazo de la asistencia

destinados a mejorar la calidad de vida
de la poblaciéon habitante de calle, asi
como contribuir activamente en la CUMPLE
elaboracion, implementacion y
seguimiento del Plan de atencion de
habitante de calle relacionada con este
| grupo vulnerable.

13. Realizacién de campafias para
prevenir la discriminacién, violencia y
vulneracién de los derechos de la
poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la CUMPLE N/A
articular acciones para garantizar la

atencion integral a la poblacion
Sexualmente diversa.

-
‘f?‘,an Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &) Codigo pos
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14. Realizar caracterizacion de la Anexo ecard y link

poblacién sexualmente diversa
recopilando informacién detallada y
precisa sobre la composicidén, las

necesidades, los desafios y Ilas CUMFLE
experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el
municipio de San Roque

15. Realizar seguimiento a la politica
publica LGTBIQ+ y mantener activa la
mesa intersectorial para

asuntos LGTBIQ+, con el fin de es N/A
establecer un marco normativo y de CUMPLE
accion que promueva la

igualdad de derechos y oportunidades
para las personas LGBTIQ+ en el
municipio.

16.Acompaiiar el programa del Sistema - Anexo fotografias
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos a nivel departamental, asi
como de los programas y proyectos
gestionados en coordinacion con la
nacu?n y el departamen?o,. asi como CUMPLE
Realizar el seguimiento y
acompafiamiento a la “Granja del
cuidado” que se encuentra ubicado en
el Corregimiento de San José del Nus,
perteneciente al Sistema
Departamental del cuidado.

17.Realizar el acompafiamiento Yy
seguimiento al programa de madres
gestantes y menores de 0-5 afios de Anexo fotografia y acta de
zona rural y urbana del programa de CUMPLE entrega

Arrullos desde la direccion de primera
infancia del departamento de Antioguia

Calidad de las especificaciones del bien
o servicio: Las actividades o

especificaciones contempladas en el CUMPLE Se anexa informe de actividades
contrato objeto de supervisién vienen
siendo realizadas con la calidad en las

o
f'FSan Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Codigo pos
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especificaciones, técnicas requeridas y
exigencias acordadas tanto por el
contratista como por la entidad
contratante.

Cumplimiento de la_entrega: hasta el
momento se ha cumplido con las
actividades contempladas en ‘eI CUMPLE
contrato en el periodo comprendido
entre el 01 diciembre al 28 de
diciembre de 2025

Se anexo certificado

INFORMACION PRESENTADA

e Informe de Actividades.

e Planillas Pago de Seguridad social del periodo de

e Cuenta de cobro.

REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSION Y APORTES PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE ESTE
ULTIMO)

Corresponde a la entidad publica en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social
del contratista, tal como lo indica el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que “las
Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento
de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.”

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 faculté al Gobierno Nacional para establecer el sistema de presunciéon de
ingresos aplicable a los trabajadores independientes y el Art. 18 de la misma ley establecio un tope maximo de
cotizacién para los contratistas de prestacion de servicios y eliminé la referencia al “valor bruto” de los ingresos
mensuales que tenia el Art. 23 del Decreto Reglamentario1703 de 2002 y al que habia hecho referencia el
Ministerio de la Proteccion Social en su Circular No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretacién del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado sefialo: “Esto significa que el 40% del valor mensualizado del contrato de prestacion de servicios que
celebre un contratista de prestacién de servicios es el limite legal maximo para calcular el ingreso base de
cotizacién para este tipo de trabajadores independientes. Este porcentaje maximo corresponde al ingreso que
percibe el contratista de prestacion de servicios por su actividad.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Entidad donde realiza el pago ASOPAGOS S. A
No. Planilla 35670500 | Periodo - Salud 12/2025 ';e"°‘.’9 - 12/2025
ension
CONCEPTO SALUD PENSION ARL CCF PARAFISCALES
VALOR $ 180.000 $ 230.400 $ 7.600 $ 0 $0
#
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Estado Controlado Pagina 6de6
FECHA DE 10/12/2025 10/12/2025
PAGO 10/12/2025
VALOR
PAGADA Sl Sl Si TOTAL $418.000
APORTE
OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISION
Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pensién, y su respectivo
desglose para detallar el pago de cada una de las obligaciones.
CONCEPTO ACTA No. VALOR
1 $4.400.000
2 $3.600.000
ACTAS
VALOR EJECUTADO $ 8.000.000
VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $0
PAGOS REALIZADOS $ 4.400.000
VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $3.600.000
APROBACION DEL SUPERVISOR
(Psrp o
b FIRMA
o
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RAZON SOCIAL : MARIA ISABEL VILLA HERRERA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1000534436
s-a COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE; 2025-12-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-13
FECHA DE PAGO: 2025-12-10
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35670500
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35670500
TIPO DE PLANILLA: |
Igh?ﬁj)i% NI NOMBRE ATI]IT»EI?()OS IBC SOUDARIDAD | SUBGISTENGIA | INTERESES |  SININTERESES VALOR PAGAR
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S.SA. 1 $ 1.440.000 50 $0 $0 $ 180.000 $ 180,000
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.440.000 s0 0 50 § 230.400 $ 230400
14-11 890903780 ARL SURA 1 § 1.440.000 50 $0 50 $7.600 $7.800
Totala pagar 50 50 §0 §418.000 $418.000

ot floerc

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: I 07/02/2026
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ACTA DE TERMINACION BILATERAL DEL CONTRATO

Entre los suscritos a saber LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania
niumero 1.037.594.374 de Envigado Antioquia, quien actia en nombre y representacion del
Municipio de San Roque - Antioquia, con NIT 890.980.850-7, en su calidad de ALCALDE,
facultado para firmar Convenios y mediante Acuerdo Municipal 01 del 19 de enero de 2016 y en
concordancia con el art. 12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, quien para los efectos del
presente se denominara EL MUNICIPIO de una parte, y de la otra parte ,la Sefiora: MARIA
ISABEL VILLA HERRERA con cedula de ciudadania 1.000.534.436 expedida en Anori, Antioquia
Quien para los efectos de la presente ACTA se denominara CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar la presente ACTA DE TERMINACION BILATERAL del CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. SAG 119-2025, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:
1. Que entre el Municipio de San Roque Antioquia y la Sefiora: MARIA ISABEL VILLA

HERRERA con cedula de ciudadania 1.000.534.436 expedida en Anori, Antioquia obrando en
calidad de contratista.

CONTRATO NRO: SAG 119-2025
TIPO DE CONTRATO |PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE | DIRECTA
SELECCION:
OBJETO DEL |[PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
CONTRATO: TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE
DE CALLE.
CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN ROQUE NIT. 890.980.850-7
CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA CC:1.000.534.436
INTERVENTOR NA.
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN (SECRETARIA DE SALUD)
VALOR DEL | ($8.000.000) INCLUIDO LOS DESCUENTOS O IMPUESTOS NACIONALES
CONTRATO: Y MUNICIPALES
REGISTRO 0000001210 de 28/10/2025
PRESUPUESTAL
(60) DIAS CALENDARIO.
—— FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
28 DE OCTUBRE 28 DICIEMBRE DE 2025
PLAZO: 2025
No TIEMPO NUEVA FECHA DE
ADICIONES | ™ ADICIONADO TERMINACION
N/A N/A
HISTORICO DE SUSPENSIONES: | °" f&spENs'ON ;ic B REANUDACION

>~
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NUEVA FECHA DE TERMINACION N.A.
TIENE GARANTIAS VIGENTES Y N/A
ACTUALIZADAS
% DE EJECUCION FISICA 100 %
% DE EJECUCION DE RECURSOS 100 %

2. Que el plazo de la ejecucion del contrato se encuentra vencido. (N/A)

3. Que las partes el dia 28 de diciembre de 2025, de comun acuerdo manifestaron la voluntad de
dar por terminada la relacién contractual.

4. Por lo expresado en el numeral anterior se considera procedente TERMINAR
BILATERALMENTE el CONTRATO.

El CONTRATO, no estuvo amparado por poéliza de garantia.
En virtud de lo anterior, las partes
ACUERDAN:

PRIMERO: Dar por TERMINADO BILATERALMENTE el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. SAG 119-2025, segun las consideraciones de la presente acta.

SEGUNDO: Liquidese el contrato en el estado de ejecucion en que se encuentre.

Para ¢onstahcia s¢ firma por las partes, en el Municipio de san Roque el dia 28 de diciembre
A W inaSeanal O -
-~ u -
LUISTALEJAND VILLEGAS CANO MARIA ISABEL VILLA HERRERA
ALCALDE MUNICIPAL %& CONTRATISTA
A CRISTIN LDO MARIN
Supervisora
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
gompre: Diana Patricia Franco Nombre: Diana Cristina Giraldo Marin Nombre: Diana Cristina Giraldo Marin
s0rio

Cargo: Auxii‘ar,?ldminislrativa CarQO/Tecretaria de salud Carge: secretaria de Salud
TracH / FiTﬁa: g F@/

hemos re' o el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

a
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

Los suscritos LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania numero
1.037.594.374 de Envigado Antioquia, quien funge como ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN
ROQUE, y la Sefiora: MARIA ISABEL VLLA HERRERA con cedula de ciudadania
1.000.534.436 expedida en Anori Antioquia, se reunieron con el fin de LIQUIDAR
BILATERALMENTE el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SAG- 119-2025 por:

vencimiento de plazo: __Por terminacién de contrato: X,

Previos los siguientes:
ASPECTOS GENERALES:

1. Que entre LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania numero
1.037.594.374 de Envigado Antioquia y la Sefiora: MARIA ISABEL VLLA HERRERA con
cedula de ciudadania, 1.000.534.436 expedida en Anori Antioquia, obrando en calidad de
CONTRATISTA, se celebro el siguiente acto negocial:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

SAG 119- | TIPO DE CONTRATO DE PRESTACION
# CONTRATO 2025 | CONTRATO DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN ROQUE NIT. 890.980.850-7
CONTRATISTA: MARIA ISABEL VILLA HERRERA CC:1.000.534.436
INTERVENTOR: N.A.

SUPERVISOR: DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN - SECRETARIA DE SALUD

($ 8.000.000 ) INCLUIDO LOS DESCUENTOS O IMPUESTOS

VALOR DEL CONTRATO: | \/AcIONALES Y MUNICIPALES

RECURSOS alva
ADMINISTRAR _
PLAZO DEL CONTRATO: |60 DIAS PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE INICIO 28 DE OCTUBRE DE 2025
VIGENCIA DE
EJECUCION 28 DE OCTUBRE DE 2025 AL 28 DE DICIEMBRE DE 2025
ASPECTOS TECNICOS:
MODIFICACIONES DEL PLAZO:
ADICIONES AL PLAZO
Periodo (dias / nueva fecha
meses D'::::’;:;L Desde (inicio) |Hasta (termino)| terminacion
calendario
1 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
fg’an Roque i © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cddigo postal - 053030
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SUSPENSIONES A LA FECHA
Periodo (dias / nueva fecha
meses DF:cc:;:rﬂo Desde (inicio) |Hasta (termino)| terminacion
calendario
1 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

CONDICIONES FINALES DEL CONTRATO:

NA.
ADICIONES ($ N/A) SUSPENSIONES (sumatoria de las suspensiones)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO 60 DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA
DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION 28 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR ADICIONES N/A
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 8.000.000 INCLUIDO LOS DECUENTOS O

IMPUESTO NACIONALES Y MUNICIPALES
VALOR NO EJECUTADO DEL CONTRATO $0.00

VALOR FINAL EJECUTADO DEL CONTRATO ($ 8.000.000) INCLUIDO LOS DECUENTOS O
IMPUESTO NACIONALES Y MUNICIPALES

ALCANCE INICIAL DEL CONTRATO:

1. Realizar seguimiento, implementacién y actualizacién al cumplimiento de las acciones de la
Politica publica de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres.

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participaciéon obligatoria, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y Erradicacién de la Violencia, asi como el Comité Municipal
Intersectorial para el Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin de promover la participacion activa y el trabajo conjunto
en la erradicacion de la violencia de género y la proteccion de los derechos de mujeres, nifias, nifios
y adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social,
autonomia econémica, incidencia politica y creacion de los comités de género.

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables especificamente
dirigidos a las mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

-
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5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formacién educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnolégica y profesional, dentro
del marco del programa "Mujeres al Tablero".

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la
Mujer en la comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en
derechos y deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Realizar campafas sensibilizacion y promocion a la comunidad sobre las violencias basadas en
género y destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracion de los 15 afios de las mujeres
jovenes tanto de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos econodmicos.

10. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Pueblo
y otros espacios que permitan la autonomia economica.

11. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidad de género,
poblacion diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacion habitante de calle, asi como contribuir activamente en la elaboracion,
implementacion y seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con este grupo
vulnerable.

13. Realizacién de campafias para prevenir la discriminacion, violencia y vulneraciéon de los
derechos de la poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atencién
integral a la poblacion sexualmente diversa.

14. Realizar caracterizacion de la poblacién sexualmente diversa recopilando informacion detallada y
precisa sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el municipio de San Roque.

15. Realizar seguimiento a la politica publica LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial para
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accién que promueva la
igualdad de derechos y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

16. Acompanfiar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos
gestionados en coordinacién con la nacion y el departamento, asi como Realizar el seguimiento y
acompafiamiento a la “Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de San
José del Nus, perteneciente al Sistema Departamental del cuidado.

17. Realizar el acompafiamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5
afios de zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccion de primera infancia del
departamento de Antioquia

-
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SE PRESENTARON LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES AL ALCANCE DEL CONTRATO:

N/A

ALCANCE FINAL DEL CONTRATO:

1. Realizar seguimiento, implementaciéon y actualizacion al cumplimiento de las acciones de la
Politica publica de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres.

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal
Intersectorial para el Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y
Geénero(CODEVIG), entre otros, con el fin de promover la participacion activa y el trabajo conjunto
en la erradicacion de la violencia de género y la proteccién de los derechos de mujeres, nifias, nifios
y adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social,
autonomia econodmica, incidencia politica y creacién de los comités de género.

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables especificamente
dirigidos a las mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formacion educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnolégica y profesional, dentro
del marco del programa "Mujeres al Tablero".

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la
Mujer en la comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en
derechos y deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Realizar campaias sensibilizacion y promocion a la comunidad sobre las violencias basadas en
género y destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracién de los 15 afios de las mujeres
jovenes tanto de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos economicos.

10. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Pueblo
y otros espacios que permitan la autonomia econémica.

11. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidad de género,
poblacion diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacién habitante de calle, asi como contribuir activamente en la elaboracion,
implementacion y seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con este grupo
vulnerable.
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13. Realizacién de campafias para prevenir la discriminacion, violencia y vulneracion de los
derechos de la poblacién LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atencion
integral a la poblacién sexualmente diversa.

14. Realizar caracterizacion de la poblaciéon sexualmente diversa recopilando informacién detallada y
precisa sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el municipio de San Roque.

15. Realizar seguimiento a la politica ptblica LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial para
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accién que promueva la
igualdad de derechos y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

16. Acompaniar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos
gestionados en coordinacion con la nacion y el departamento, asi como Realizar el seguimiento y
acompariamiento a la “Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de San
José del Nus, perteneciente al Sistema Departamental del cuidado.

17. Realizar el acompafiamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5
afios de zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccion de primera infancia del
departamento de Antioquia

ACTA UNICA Y FINAL
ACTA N° 2

ITEMS RECIBIDOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO ACTA UNICA:
e ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

ACTA DE TERMINACION

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE ACTIVIDADES

CUENTA DE COBRO

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1. Revisada la carpeta del contrato: SAG- 119-2025 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS,
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. Se logra evidenciar pagos de
aportes al sistema integral a la seguridad social, por un valor de $ 928.800

2. Que la Ley 789 de 2022, en su articulo 50., expone que la celebracion, renovacion o
liquidacion por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza con entidades
del sector publico, requerira para el efecto, del cumplimiento por parte del contratista de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio
nacional de aprendizaje, cuando a ello haya lugar. las entidades publicas en el momento de
liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
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obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron
haber sido cotizadas.

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la entidad
publica debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y
efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones, conforme lo define el reglamento.

3. Que el supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SAG 119-2025:
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. dejo constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al (sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto
colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje) durante toda su
vigencia, y establecio que no se realizo totalmente los aportes correspondientes.

4. Que la correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas, es en la suma de $ 928.800

5. Que la contratista, MARIA ISABEL VILLA HERRERA CC:1.000.534.436 segun la clausula
SEGUNDA del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SAG 119-2025: PRESTAR
POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS
Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE
CALLE. Segun planillas de seguridad social estaba afiliada al sistema de:

SALUD a la EPS la suma de $ 400.000 (NUEVA EPS)
PENSIONES a la suma de $ 512.000 (PROTECCION)

ARL a la suma de $ 16.800 (ARL SURA)
6. El contratista. NO estaba obligado a suministrar polizas, para la liquidacion del contrato

RIESGO AMPARO CUANTIA NUMERO VIGENCIA VR
DE LA | DESDE | HASTA | ASEGURADO
POLIZA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

7. Que el sefior LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania numero
1.037.594.374 de Envigado Antioquia, obrando en representacion legal del MUNICIPIO DE SAN
ROQUE con NIT 890980850-7, aport6 los documentos de encontrarse a paz y salvo por concepto
del pago de aportes, a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales
durante la ejecucion del contrato.

8. Que a la fecha las partes manifiestan que no se encuentran incursos en conflictos de interés,
inhabilitadas o con incompatibilidad sobreviniente para la suscripcién de la presente acta de
liquidacion.
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En virtud de lo anterior, las partes:
ACUERDAN:

PRIMERO: Dar por LIQUIDADO DE MUTUO ACUERDO el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. SAG 119-2025. PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADQOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. en los acuerdos que a
continuacion se relacionan.

SEGUNDO: Reconocer a titulo de la correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SAG 119 -
2024: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. Los sistemas de:

SALUD a la EPS la suma de $ 400.000 (NUEVA EPS)
PENSIONES a la suma de $ 512.000 (PROTECCION)

ARL ala suma de $ 16.800 (ARL SURA)

TERCERO: Reconocer como saldo a favor del contratista: MARIA ISABEL VILLA HERRERA
CC:1.000.534.436 la suma de: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 3.600.000)
conforme al balance financiero detallado en el Ordinal Ill ASPECTOS FINANCIEROS, numeral 4 y
demas considerandos de la presente acta.

CUARTO: EI CONTRATISTA, MARIA ISABEL VILLA HERRERA CC:1.000.534.436 debera
reintegrar la suma de CERO PESOS M/L ($0.00), a favor del MUNICIPIO DE SAN ROQUE,
ANTIOQUIA identificado con Nit. 890980850-7, dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la firma del presente documento.

QUINTO: Declarar que una vez se pague la suma de ($ 3.600.000) las partes se encuentran
mutuamente a paz y salvo por las obligaciones contraidas en virtud del objeto de la presente
liquidacion, una vez se cancele la suma descrita en el numeral segundo.

No obstante, el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por
terceros al municipio, por actividades ejecutadas en desarrollo, objeto de la presente liquidacién.

El recibo de los trabajos terminados, no releva al contratista de sus responsabilidades y
obligaciones establecidas en el contrato y las normas legales vigentes. Asi mismo, el contratista se
compromete a mantener vigentes las garantias de conformidad con lo estipulado en el contrato. En
caso de errores en las mediciones de cantidades de obra, la interventoria podra hacer las
correcciones pertinentes durante la vigencia del contrato.

SEXTO: Ordenar la anulacién del valor del saldo sin ejecutar por la suma de ($0), conforme a lo
expuesto en la presente Acta de Liquidacién.
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SEPTIMO: Teniendo en cuenta que el/la Contratista no presenta observacion o reparo alguno a los
términos de la presente acta, renuncia a toda accién o reclamacion posterior derivada o que tenga
relacion con el contrato que se liquida mediante el presente documento.

OCTAVO: La presente acta presta mérito ejecutivo, toda vez que consagra una obligacion clara,
expresa y exigible, de conformidad con el articulo 297 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia
con lo establecido en el articulo 422 de la Ley 1564 de 2012

NOVENO: Copia de la presente Acta se hara llegar a la Oficinas de Presupuesto y/o de
Tesoreria, o quien haga sus veces, para los fines a que haya lugar.

Para gpnstancia se firma por las partes, en el Municipio de San Roque; Antioquia, el dia 28 de

i Ut (4

LUISYALEJANDRO VILLEGAS CANO MARIA ISABEL VILLA HERRERA .
ALCALDE MUNICIPAL CONTRATISTA

%&’Ll TINA GIRALDO MARIN

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Diana Patricia Franco Nombre: Diana Cristina Giraldo Marin Nombre: Diana Cristina Giraldo Marin
Osorio

Cargo: Auxili m:mstratwa Cargo: Secretaria de salud Cargo: Secretaria de Salud
Secretaria d

Firma; Fizf?, F&-
Los arriba tes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por |0 tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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