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INVITACION PUBLICA FINAL No. MP-C-S1S-122-2025

El Municipio de Palmira, en cumplimiento de lo indicado en el Decreto 092 de 2017 el cual reglamenta
la forma como el Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal conirata con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de recenocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos
def articulo 355 de la Constitucién Politica, convoca a todas las Entidades sin &nimo de lucro, que no
se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el
Municipio de Palmira {Valle) y que cumplan con los requerimientos legales y los establecides en la
presente invitacion, a presentar oferta.

CAPITULO |

INFORMACION GENERAL

1. INFORMACION DEL PROCESO
11.  Objeto

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA ¥ ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERARILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

1.2.  Alcance del Objeto:

Es por ello que la secretaria de Integracion Social en cumplimiento de las citadas funciones y
competencias busca a fravés del presente proceso de seleccion realizar el fortalecimiento a las
iniciativas sociales de asistencia alimentaria

Entidades beneficiarias.

Se pueden establecer convenios con entidades sin anime de lucro que cuentan con infraestructura
fisicas {propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las
dedicadas a la Prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas
esferas de su promocion personal comao sujetos con derechos plenos.

1.3.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto del CONVENIO esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica en la siguiente tabla:

U?E;gsoc Segmento Familia Clase Producto

ga1aisas | Sewicios Polficos y de | Sewicios comunitarios

Asuntos Civicos ¥ soiales Desarrolio y servicios saciales Sevicio de Bienestar Social

93141500 Serviclos Polificos y de | Servicos comunitarics

. ; a] i ek 3
Asuntos Clvicos y sociales esarmallo y servicios soclales
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. Servicios integrales de | Personas de soporte de prestacion L
85104601 Servicios de salud salud de servicies de salud Senvdcios de enfermerla
B . N Servicios médicos de doclores L .
85121606 | Servicos de salud Practica médica aspecialistas Servicios geriaticos
. . . Seivicios de prestadores de cuidado | Servicio de consulta de médices
85121592 | Senvicios de salud Préactica médica primario de stencion primaria
. : . Senicios médicos de  doctores . i
85121608 Servicios de satud Préctica médica especialistas Servicios de psicologia
Sewicios politicos y de | Semviclos comunitarios - i Sevicios de administracién de
93141507 asunios clvicos y sacidles Desarrollo y sarvicios sociales trabajo secial
Sanvicios de franspors, | Transporte de | Transpofe de  pasajeros  por -
78111803 almacensje y cormeo pasaienos canetera Senvicio de buses confratados
43131600 Servicios politicos y de | Ayuda y asistencia | Planeasién y programas de politicas
asuntos chvizos humanitaria de alimentacion y nufricion
93134807 Semnicios poliicos y de | Avuda y asistencia | Planeacién y programas de polficas | Servicios de  distrbucidn  de
asuntas Glvisos humanitaria de alimentacion y nutricién afimentes
931711608 Sewvicios polifcos y de | Ayudas y asistencia | Planeacion y programas de peliticas | Servicios de  suministro  de
asuntos civicos humanitaria de alimentacitn y nutricién alimantos
93131611 Servicios politcas y de | Ayuda y asistencla | Planeacion y programas do politicas | Senitios de seguridad
asuntos chvicos humanitaria de alimentacin y nutricibn alimentaria
93141501 gimz?c;g:ms ¥ de ?i:;?;?:sw MUNRAMS | Desarmallo y servicios sociales Servicios de politica social
14. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

141 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto estimado el convenio es de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 737.311.410,00), el valor
incluye los impuestos y tributos que se generen con ocasion a la celebragion, ejecucion y liquidacion
del convenio.

Ahora hien, la Secretaria de Integracion Social de la Alcaldia de Palmira establece la suma de
QUINIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($506.337.480) como aporte dentro del presente convenio.

De acuerdo con la necesidad de la Secretaria, la ESAL deberd aportar minimo el valor de
DOSCIENTOS TREINTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
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TREINTA PESOS MICTE ($230.973.930) equivale al 31.33% del valor total del convenio; dicho valor
incluye los impuestos y tributos que se generen con acasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
de este.

s CONTRAPARTIDA HABILITANTE

La ESAL deberd aportar como contraparfida habilitante el valor de DOSCIENTOS TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($230.973.930) equivale al 31.33% del costo total del convenio, asf mismo, basados en el resultado
de la SIP No SIP-0022-2025, se recomienda dar un puntaje adicional a aquellas ESALES que aporten
un porcentaje mayor a porcentaje del aporte minimo requerido (31.33%) del valor total del convenio.

NOTA 1: Estos aportes han sido cuantificados de conformidad con el estudio del sector, con log
valores indicados a través de las cofizaciones que sirvieron de base para establecer el presupuesto
del proceso de seleccion.

L.a ESAL aportara como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta en dinero yfo en
especie, en concordancia con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017,

Cuando el ofrecimiento de aportes sea en DINERQ, los proponentes deberan acreditar dichos recursos
en dinera con los instrumentos financieros, juridicos y contables que permitan confiemar que fa entidad
sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el porcentaje de recursos
en dinero propuestos.

En caso que ef ofrecimiento corresponda a aportes EN ESPECIE, el oferente presentara con su
propuesta, soporte que permita evidenciar que tiene dentro de su inventario [os elementos ofrecidos.
Aquelios que no hagan parte del inventario de la ESAL o no se acrediten segin lo dispuesto, seran
tomados como aporte en DINERO, caso en el cual, debera remitirse a lo requerido en &l parrafo
anterior para dicha clase de aporte.

Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, et oferente
debera manifestar en la carta de presentacion de la propuesta, si los recursos a comprometer son
propios o de cooperacién internacional,

La ESAL debe considerar, a manera de informacion, dentro de la oferta econdmica los siguientes
descuentos que efectuara la Alcaldia de Palmira:

. CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, DBRA MOBLICA ¥ CONVERID

T
'
CONTRATD) LONTRATO CONTRATD CONVENIDS
DESCUENTO ARRTNDAMIENTO | OBAA PUBLICA | INTERADMINISTRATIVO |  INTERADMINISTRATIVOS
Aelenddn en la Fuenia en lmpueito de Beata L% Fill DEPLNDE LTH.OEJEIO- DEPENDE DEL DMIETD
Relencidn del IVA para los responsables del impuests 15% N/A 15% 15%
Estampilla Pro Universidad del Valle Fa) % i) 2% NfA 8 Entidades PUblicay
i % % 1%, N/Aa Entidades Pdblicas
Extampiila Pro Cultura Para Contratos Mayores a 50 5. M MLY % 1% 1% N/A
i) b2 pi NIA
. ™ m I F)
Retencidn en la Fuente en Impuesta de Industria y Comerdo SEGUN LA ACTIVIDAD GRAVADA OWIETC DEL CONTRATO NiA
FFAA o Contribucidn Obra Pdblica LTE 5% /A N/A
Estampilla Para |a fusticla Familiar, Contratos y sus Adldones
ara pagos Mayoress 105 MMLY % % i% HfA _
Mota 1: Les Contribuyentes que pertenercan al Régimen Simple de Tributacidn no se les practica retencldn en ia fuente en Renta, indusiria y Comercio
Nota 3 toda retencidn de impussto sa caleula antes del impuesto a las ventas IVA.
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1.5 FORMA DE DESEMBOLSOS:

La Alcaldia de Palmira - Secretaria de Integracion Social, desembolsara los aportes que correspondan
dentro del convenio de asociacion de la siguiente manera: el aporte del municipio sea desembolsado
en cuotas parciales previa presentacion de factura de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados, previo informe de actividades, recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor. De
acuerdo con la siguiente distribucién

Se realizard 1 desembolso por valor de NOVENTA Y DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESCS M/CTE ($92.061.360), previa certificacion del recibo a satisfaccion
por parte del supervisor, a la presentacion de! informe de avance téenico y financiero que verifique el
avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi
como certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Para efectos de los
desembolsos 1a alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos af Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios
de! SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar. El asociado solo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podré rectamar el pago de
prestaciones sociales por este concepto. En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos
los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por
|a celebracion, ejecucion y fiquidacion de este, los cuales seran a cargo del asociado.

VIGENCIA FUTURA:

Para el afio 2026 se desembalsaron CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTGS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTE PESQS MICTE ($ 414.276.120) sera desembolsado de la
siguiente manera:

Se realizaran nueve (9) desembolsos por valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES TREINTA MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/ICTE ($46.030.680), previa certificacion del recibo a satisfaccion
por parte del supervisor, a la presentacion del informe de avance técnico y financiero que verifique el
avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi
como certificacién de! pago de aportes de Seguridad Secial y Parafiscales, Para efectos de los
desembolsos la alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los proplos
del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar. El asociade solo liene dereche a los
emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podré reclamar el pago de
prastaciones sociales por este concepto. En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos
los impuestos, tasas y cantribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por
la celebracion, ejecusion y liquidacion de este, los cuales seran a cargo del asociado.

PARAGRAFO |: Fl asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de
manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. EI Municipio
de Palmira— Secretaria de Integracion Social, realizara el aporte correspondiente, con el cumplimiento
de todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el esfudio previo, la invitacién,
la propuesta y en el convenio, para ello los valores a cancelar se revisaran y ajustaran, sin que estos
excedan el costo unitario y total pactado; se tendra en cuenta el servicio real prestado, por lo que el
asociado debers presentar dentro de las fechas estipuladas los documentos que certifiquen el
cumplimiento de las actividades, junto con los respectivos soportes antes de cada desembalso.
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En todo caso el aporte se hara previa disposicion de giros de P.A.C. a los recursas disponibles de Ia
Secretaria de Integracion Social, con la presentacion de la propuesta se entenderé aceptada la
condicion de realizar el aporte.

Los recursos entregados por la Secretaria de Integracion Social deberan ser destinados estrictaments
a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las
cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracién de este.

EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del
uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion
y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion.

Ademas, para cada desembolso el asoclado debera presentar un informe de ejecucién con
los siguientes documentos:

1. Cuenta de cobro y/o documento equivalente que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributaric e indicar ef nimero del convenio objeto de
desembolsy.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social {Pensién, Salud, ARL y Parafiscales} y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

3. Certificacion de recibo o informe expedido por el supervisor del convenio y que constan
en la cuenta de cobro. 4.Deberd presentar igualmente el informe de actividades

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por |a entidad. Si por causa del retraso del
ASOCIADO en la entrega de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el
ASOCIADO no tendra derscho al reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna.

El Municipio de Palmira, cobraran |os tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal
a que haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la

preparacién de su propuesta, ademas de las deducciones por concepto de estampillas y
demés a que hayan lugar,

1.6 PLAZO

El plazo para la ejecucién del contrato sera de once {11) meses,

Parégrafo: El inicio del contrato debera realizarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articufo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

1.7 LUGAR DE EJECUCION

La localizacién general del proyecto es el Municipio de Palmira.

1.8 COMPROMISOS DE LAS PARTES

‘Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121




LA, ACTFO-038

SEOFY PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.03

M ¥ 15/08/2023

W ¥ g

Yl by g INVITACION PUBLICA FINAL PARA CONVENIOS DE Pé&gina 6 de 50
ASOCIACION

do Palmira
Nit.: 891.380.007-3

1.8.1. COMPROMISOS DE LA ESAL
11. COMPROMISOS GENERALES

Ademés de las derivadas de la esencia y fa naturaleza def convenio, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en los Documentos del Proceso y de las establecidas en los documentos
técnicos, vigente durante la ejecucion del contrato, la ESAL se obliga a;

1. Cumplir a2 constitucién politica y las leyes de |a replblica.

2, Aunar esfuerzos segan ! objeto del presente convenio en las condiciones establecidas en
los estudios previos y la propuesta presentada,

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en
desarrollo del convenio,

4. Programer las actividades que deba desarrollar para e! cumplimiento del objeto pactado.
5. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del convenio se le imparta por parte del
supervisor.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algln hecho.

7. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolle del
objeto del convenio.

8. Mantener vigentes fodas las garantias que amparan el coavenio en los terminas del mismo,
si a ello hubiere lugar.

9. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hublera
lugar.

10. Aportar Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia, medidas correctivas
y de inhabilidades sexuales del personal que ejecute las actividades dentro del convenio.

11, Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del convenio y cuatro meses
mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

12. Guardar fa reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a
su conocimiento con ocasién de la actividad contractual.

13. Laentidad privada sin animo de lucro contratista debera entregar a Entidad y ésta publicar
en el SECOP Il informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el
programa o actividad publico previsto en Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyencio
los datos referentss a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y
la informacién de pagos.

1.2.  COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL

1. Brindar ¢l servicio de alimentacién a los 80 adultos {as) mayores que habitan en el Cenfro
de hienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am — Almuerzo- Refrigerio
pm-Cena).

2 Prestar 1a orientacion psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores en el CBA.
Realizando una evaluacién inicial y orientaciones psicolégicas individuales en el mes a los
beneficiarios que fo requieran, asi mismo jornadas grupales durante el mes.

3.Realizar atencién primaria en salud relacionadas con geriatria y malnutricion, vacunacion
y demés actividades que se consideren y elaborar las remisiones correspondientes al
senvicio de salud que atiende al adulto mayor.
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4.Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar — este debe
contar con todos los servicios plblicos basicos disponibles (agua, energia, alcantarillado y
sistemas de comunicacién Teléfono e intemet) y disponer de areas comunes para la
realizacion de jornadas lidicas y deportivas.

5Llevar a buen término las demas actividades programadas dando cumplimiento a la ley
1276 de 2009 y demas legislacion aplicable para fa atencion a la poblacion adulto{a) mayor,
cumplir con los requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos por el Ministerio de
salud y de Proteccién social y que se encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley
1315 de 2009 y la Resolucién 024 de 2017, modificada por la Resalucidn 055 de 2018.

6.Tener disponible y emplear en la gjecucion el personal necesario para el cumplimiento de
las  actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio,

7.Apayar a la Administracién Municipal a través de la Secretaria de Integracion social, en Ia
atencion y recepcion de personas adultas mayores en condicién de abandono, que cumplan
con las condicianes y requisitos para poder brindarles estadia en el Centro de Bienestar.

8.Responder por la adecuada y correcta ejecucion de los recursos entregados por el
Municipio - Secretaria de Integracion Social para ¢l cumplimiento del objeto dei presente
Convenio, para ello debera hacer entrega del informe financiero mensual firmado por el
contador o revisor fiscal, anexando todos los soportes contables.

9.Entregar al finalizar el convenic un informe cualitativo de la poblacion atendida.

10. Cumplir con fas especificaciones técnicas requeridas:

El Municipio de Palmira a través de la Secretaria de Integracién Social, dentra de su plan de
Desarrollo, le apuesta a la Inclusion social, buscando beneficiar de manera equitativa a todas
tas poblaciones con enfoque diferencial. Una de ellas es ia poblacion adulta mayor, que se
gufa bajo los lineamientos de la ley 1276 de enero 05 de 2009, la cual establece los criterios
para la atencion integral del adulto mayoer y faculta al honorable concejo municipal para crear
y dar estructura administrativa y establecer los programas que se adelantaran en pro del
adulto mayor. Adicionalmente, el Acuerdo municipal (34 del 02 de noviembre de 2017, por
medio del cual se crea la estampilla para el bienestar del adutto mayor en el Municipio de
Palmira y se dictan ofras disposiciones. Por ditimo, el Decreto 163 de octubre 24 de 2018 que
reglamenta el recaudo y pago de la estampilla Pro-adulto mayor y se crea el Centro Vida/dia,
estableciendo su funcionamiente y organizacian en el Municipio de Palmira.” Entiéndase por
Centro vida/dia al conjunto de proyectos, procedimientos, protocelos e infraestructura fisica,
técnica y administrativa crientada a brindar una atencidn integral, durante el dia, a los adultos
mayores, hacfendo una contribucion gue impacte en su calidad de vida y bienestar.”

Este mismo decreto dictamina que; "El municipio de Palmira a través de la Secretaria de
Integracion Social, organizara los Centros vida/dia de su jurisdiccion, asegurando su
funcionalidad dando cumplimiento a lo dispuesto en las Resoluciones No 0024 de 11 de enero
de 2017 y No 0055 de 12 de enero de 2018, proferidas por el Ministerio de Salud y proteccién
Soclal mediante las cuales establecen los requisitos minimos esenciales que deben
acreditarse y demdas nommas vigentes, asi como también respondera por el trabajo
interdisciplinario a través de un equipo minimo de talento humano necesario para garantizar
la direccion general y la prestacion de los servicios que seran ofrecidos en funcion de las
necesidades de las perscnas mayores. Los cudles seran contratados conforme a ia
normatividad vigente y atendiendo el presupuesto Municipal."
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A continuacion, se realizan las especificaciongs del proyecto, mostrando como va a ser la
gjecucion de cada una de las actividades.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
ALIMENTACION

ORIENTACION PSICOSOCIAL
ATENCION PRIMARIA EN SALUD
ASEGURAMIENTO EN SALUD

ALOJAMIENTO
ATENCION POR MES 90 ADULTOS
INMUEBLE MAYORES

AUXILIAR Y/O TECNICO ENFERMERIA
PSICOLOGO
CUIDADORES

NUTRICIONISTAS  Y/O TECNICO DE
ALIMENTOS

0| oo =~ o ] ] ] M| —

—
<

Descripcion de especificaciones técnicas;

1. ALIMENTACION: Brindar ios alimentos a los 90 adultos mayores del Centro de bienestar con un
alto nivel proteico - caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, elaboren los profesionales de la nutricitn del
programa, teniendo en cuenta las sugerencias del equipo médico que fos atiende, garantizando un
adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, grasas y proteinas, se brindara ademas
acompafiamiento y valoracién nutricional que da cuenta del estado de los adultos mayores que
permite asi un necesario plan alimentaric especial basado en el ciclo del mend establecide, con las
modificaciones alimentarias que sean pertinantes para promover un adecuado estado de la salud y
carrelacion con los resultados de los componentes bioldgicos, sociales y psicolégicos.

Deber4 contar como minimo con dos personas certificadas por la auteridad sanitaria, en Manipulacion
de alimentos, para la preparacion y buen manejo de los alimentos y coccidn de estos, tendran la
responsabilidad de preparar las raciones {desayuno, almuerzo, refrigerio y comida}.

2. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Debera ser prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, estara a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social. Cuando sea necesario, los
adultos mayores serdn remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas
espacifica a) Se debera realizar una evaluacion psicolégica de ingreso al centro a cada uno de los
beneficiarios minimo 1 orientacién psicolégica individual de acuerdo con los resultados de la
evaluacion. b) realizacién de un taller de psicotogia semanal en temas inherentes al desarrollo humano
del adulto mayor.

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD, Esta debera abarcar la promocién de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayares, prevencidn de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general,
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geriafria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente
en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes, durante la permanencia
de los aduitos mayores en el Centro de Bienestar (CBA) se debera contar con por lo menos cuatro
{04) enfermeras para Ja atencion de los adultos mayores ademas se realizaran actividades de
promocion de estilos de vida saludable, promocian y prevencion de ia enfermedad, en articulacién con
la Secretaria de Salud, acompafiamiento en el cuidado de la salud cuando tengan que hacer uso de
los medicamentos, siguiendo las recomendaciones prescritas por su médico, centar con el servicio de
enfermeria para garantizar la atencion y traslado a centros hospitalarios en caso de un evento que lo
requiera.

4. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a
los adultos mayores dentro de los grupos priarilarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado (solicitar af ingreso de cada adulto mayor para que se encuentre
afiliado al régimen subsidiado o contributivo) o en su defecto realizar tramite necesario.

5. ALOJAMIENTO: los adulios mayores contaran con alojamiento dentro del Centro con
acomodacion en camas individuales, en Gplimas condiciones y en ningan caso podra presentarse
hacinamiento en las habitaciones durante la vigencia del convenio,

6. INMUEBLE Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios basicos: energia, agua,
alcantarillado y sistemas de comunicacién (teléfono fijo, movil e intermet) un inmueble con baiios
amplios, salones amplios, comedor, y sitio para realizar actividades lidico-recreativas, habitaciones
para el reposo durante el dia, sala de television. Adquisicion de elementos y equipos para fortalecer
el centro de bienestar, (Equipos de refrigeracion, estufas, Televisor, lavadoras y demas elementos que
se requieran para la éptima prestacion del servicio a bos adultos mayores,

Se debera tener en cuenta que a! momento de que uno de los beneficiarios, sean refirades del CBA ¢
n su caso por fallecimiento, sera informada la secretaria de Integracion Social de manera Inmediata,
con el objeto de reemplazar el cupo respectivo, obedeciendo las restricciones de la Ley 1315 de 2009.

Enfregar mensualmente el informe de las actividades realizadas mas ef formato de estadistica y
caracterizacion que refleja los indicadores de eficacia y eficiencia sobre personas atendidas a través
del contrate y avance en la meta de producto del proyecte que se encuentra ejecutando.

Entregar al finalizar ef convenio un informe cualitativo de la poblacién atendida.
Entregar al finalizar el convenio informe financiero.

Paragrafo 1°. Con el propésito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los
servicios ofrecidos, fos Centros de Bienestar del Anciano (CBA) podran firmar convenios con las
universidades que posean carreras de ciencias de la salud {medicina, enfermeria, odontologia,
nutricion, trabajo social, psicologia, terapias, entre ofras); cameras como educacion fisica, artistica;
con el Sena y otros centros de capacitacion que se requieran. OTRAS CONDICIONES Cumplird a lo
menos con s requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley 1315 de 2009 y en el Titulo IV de fa
Ley 361 de1997 y las normas que lo desarrollen, en el entendido de garantizar condiciones minimas
alos adultes mayores n situacion de discapacidad.- Deberan poseer, ademas, las dependencias bien
diferenciadas e iluminadas, que no tengan barreras arquitecténicas y fas siguientes pautas de disefio:
a) Humanizacién espacial: Generacién de espacios confortables, con tratamiento y uso del color y
la iluminacién, sefializacion y orientacion del paciente entre los que se contara con:1. En los
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establecimientos de mas de un piso deberan contar con un sistema seguro de traslado de los
residentes entre un piso y otro (circulacion vertical) que permita la cabida de una silla de ruedas o de
una camilla,2, Zonas de circulacion con pasillos que permitan el paso de una camilla, bien ituminados,
sin desniveles o con rampas, sl los hay, y pasamanos al menos en uno de sus lados. Si tiene escaleras,
estas no podrén ser de fipo caracol no tener peldafios en abanico y deberan tener un ancho que
permita el paso de dos (2) personas al mismo tiempo, con pasamanos en ambos lados y peldafios
evidenciados.3. Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.4. Los servicios higiénicos
deben estar cercanos a fos dormitorios, ser de facil acceso y estar iluminados y debidamente
sefializados.5. Las duchas deben permitir ia entrada de silla de ruedas, deberan tener un inadoro y un
lavamanos. Ademés, habré un lavamanos en los dormitorios de pacientes postrados.8. Los pisos de
estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes, contaran con agua caliente y fiia,
agarraderas de apoyo, duchas que petmitan el bafio auxiliado y entrada de elementos de apoyo y
timbre de tipo continue.7. La cocina debera cumplir con fas condiciones higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, aimacenamiento, preparacion y manipulacion de los alimentos. Su
equipamiento, incluida la vajilla, estara de acuerdo con el nimero de raciones a preparar.8. El pisoy
las pareces seran lavables; estara bien ventilada, ya sea directamente al exterior o a través de
campana o extractor. b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios programétices y de
instalaciones que incluyan los avances tecnolégicos, teniendo en cuenta la relacién eficiencia y
eficacia en los costos.1. Al menos una oficina/sala de recepcion, que permita mantener entrevistas en
forma privada con los residentes y sus familiares.2. Sala o salas de estar o de usos mditiples que, en
conjunto, tengan capacidad para contener a todos los residentes en forma simulténea. Estas deberan
tener iluminacién natural, medios de comunicacion con el mundo exterior y elementos de recreacién
para los residentes, tales como musica, juegos, revistas, libros, etc.3. Comedor o comedores
suficientes para el cincuenta por ciento (50%) de los residentes simultaneamente.4. Dormitorios con
iluminacion y ventilacion natural, guardarropa con espacio para cada uno de los residentes y un
nochero por cama, considerando espacio para un adecuado desplazamiento de las personas segun
sU autonamia. Contara con un timbre tipo conlinuo por habitacion y en el caso de residentes postrados,
uno por cama. Contar con un nimero de camillas clinicas o similares para el ciento por ciento (100%;
de los adultos mayores y/o discapacitados que necesiten proteccion fisica o clinica.5. Lugar cerrado
para mantener equipamiento e insumos médicos y de enfermeria minimos, tales como
esfigmomandmetro, fonendoscopio, termometros, medicamentos, elementos e insumos de primeros
auxilios y archivo de fichas clinicas 8. Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los dtiles de aseo
en uso. Una poceta para el lavado de Utiles de aseo, lavadero, con un jugar de recepcion y
almacenamiento para la ropa sucia, lavadora adecuada &) namero de residentes e implementacion
para el secado y planchado de |a ropa, ademés de un lugar para clasificar y guardar Ia ropa limpia.7.
Siexiste servicio externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar y guardar ropa sucia y limpia.
¢) Sustentabilidad: Implica el ahomo enérgico reduciendo los consumos de climatizacién e
iluminacién, uso racional del agua, ambientes saludables con la utilizacion de materiales no
contaminantes, ventilacion e iluminacion natural, visual y espacios verdes, reduccion de la generacion
de residuos.1. En relacién al personal, el establecimiento deberd cumplir con las disposiciones
sanitarias contenidas en la Ley 9° de 1979 y demas nommas concordantes.2. Dispositivo hermético de
almacenamiento fransitorio de basura Todas las dependencias deber&n mantenerse en buenas
condiciones higiénicas.

7. Personal minimo requerido

La ESAL debe cumplir con estos requisitos minimos de experiencia, haber realizado:
l ITEM | DESCRIPCION Cantidad MES
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1 Coordinadora 1
21 Auxiliares y/o técnicos de enfermeria 4
3 Fisioterapeuta 1
4 Psicélogo 1
5 | Nutricicnista y/o técnico de alimentos 16 horas al mas 1
[ 6 Auxiliar logistico 1
I: 7 Auxiliar servicios generales lavanderia _ T
8 Manipuladores de alimentos 2
9 Augxiliar servicios generales aseo ' 2
10 Enfermera Jefe 1

El Centro de Bienestar def adulto mayor debera contar con personat idoneo, en cantidad suficiente
para salisfacer en forma permanente y adecuada la atencion integral de los adultos mayores, de
acuerdo con el namero y condiciones fisicas y psiquicas, las cuales seran determinadas por el
Ministerio de Salud y Proteccién social.

Tener en cuenta que en ninglin momento ni por ningéin motivo el Centro de Bienestar quedara a cargo
de una sola persona. {Aplica para el harario diurno y nocturno).

Coordinador: Profesional en clencias sociales y afines. Experiencia; De 2 afios de experiencia
administrativa en manejo con persona mayor.

Hacer parte de los procesos de planeacién, coordinacian, arganizacian, ejecucién, control y evaluacion
de los procedimientos a aplicar, asi como el seguimiento a los recursos: humanos, fisicos y materiales,
durante |a ejecucién del convenio.

Auxiliares yfo técnicos de enfermeria: Personal de enfermeria (nivel técnico), con experiencia
superior a un afio en trabajo con poblacién aduita mayor, deberan estar atentos a los adultos mayores,
verificando citas médicas, garantizando el aseguramiento en salud de las personas que ingresen como
nuevos al Centro de bienestar, se encargaran de la enfermeria y suministro de medicamentos a los
adultos que lo requieran. Debe confar con certificaciones en reanimacién cardio pulmonar y
capacitacion en formacion integral para la atencién del adulto mayor.

Fisioterapeuta: Experiencia de 2 afios en manejo de adulto mayor. Llevar a cabe procesos en adultos
mayores para mantener y/o implementar un buen estado fisico a nivel general asasorandoles e
incluyendo en sus rutinas nuevos ejercicios de mantenimiento que pueden hacerse de forma individual
0 en grupo.

Psicologo: Profesional en Psicologia, con experiencia minima de dos afios en atencién psicosocial
en las diferentes etapas del curso de vida, liderazgo y sensibilidad hacia la atencién del adulto mayor.

Cuidadores: Aquellas personas que estan acompaiiando al adulfo mayor en sus acciones cotidianas,
brindando las condiciones dignas de bienestar durante su estancia, deben ser personas con gran
carisma y don del servicio a los demas, minimo requerido nivel bachiller con minimo un afio de
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experiencia al cuidado de personas adultas mayores con formacién en atencion integral del adulto
mayor.

Nutricionista y/o Técnico en alimentos: Con formacion en nutricion y dietetica, con experiencia
superior a un afio en la preparacion de minutas alimenticias para poblaciéh adulta mayor, que
garantice que las personas recibiran una alimentacion variada y balanceada, acorde con sus
necesidades, garantizando un adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, Grasas y
proteinas, brindara acompafiamiento y valoracion nutricional, que de cuenta del estado de cada adulto
mayor.

Auxiliar logistico: Bachiller con 12 meses de experiencia laboral, experiencia relacionada con
actividades logisticas.

Auxiliar servicios generales lavanderia: Nivel de escolaridad secundaria, experiencia superior a un
afio en labores de aseo en Centros de Bienestar del adulto mayor.

Manipuladores de alimentos: Debera contar como minimo con dos personas certificadas por [a
autoridad sanitaria, con formacién en Manipulacién de alimentos, para |a preparacién y buen manejo
de los alimentos y coccion de estos, tendréan la responsabilidad de preparar las raciones (Desayuno,
almuerzo, refrigerio y comida). Minimo dos personas con disponibilidad de 08 horas diarias.

Auniliar servicios generales aseo: Nivel de escolaridad secundaria, experiencia superior a un afio
en labores de aseo en Centros de Bienestar def adulto mayor.

Enfermera Jefe: Con experiencia superior a un afio, en trabajo con pablacién adulta mayor, debera
estar atento a los adultos mayores, verificando citas médicas, garantizando el aseguramiento en salud
de las personas que ingresen como nuevos al Centro de bienestar,

1.8.2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

1, Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos que
hayan surgido como consecuencia de la suscripelén dei presente convenio.

2. Desembolsar al contratista el valor del convenio, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del convenio por intermedio del suparvisor.

4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de [os aportes a los sistemas de seguridad social
Integral en salud y pensién cuando a ello hubiere lugar.

5. Verificar el cumplimiento del ohjeto contractual y de los compromisos contraidos por las partes.
8. Elaborar los informes de ejecucién si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de
mahera aportuna a [as instancias correspondientes.

7. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaceion del objeto contractual, con ¢l fin
de proceder al pago correspondiente.

8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términas establecidos para tales
efectos.

0. Informar oportunamente sobre cualquier iregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucion del convenio.

10. Salicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea procedente.
1. Exigir al contratista a ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
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1.8.3. COMPROMISOS COMUNES

1. La cooperacion y ejercicio de esta Asociacion queda condicionada al efectivo aporte de las partes
firmantes.

2. Ningiin compromise adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a la otra
sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los compromisos frente
a terceros, sin |2 aprobacion de la ofra, respondera por cualguier rectamacion que dichos terceros
efectuaren,

3. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

4. Los recursos y la participacion de las partes en este Convenio son de sU exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacién que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el
personal vinculado por el ASOCIADO, en desarrollo del mismo, corresponds a su exclusiva
autonomfa, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil o
administrativa con EL MUNICIPIO DE PALMIRA,

5. Las contrataciones que celebre el ASOCIADOQ, sin perjuicio de fas actividades descritas en este
convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos internos
de la misma que le sean aplicables.

6. las partes se comprometen de comiin acuerdo a concurrir a la liquidacion final del convenig una vez
terminado su objeto.

7. Coordinar y hacer seguimiento en cada una de las actividades establecidas para el desarrallo eficaz
y eficiente def convenio.

8. Facilitar los trémites operacionales y administrativos para el normal desamcllo y oportuno de cada
una de las actividades en ocasion a la ejecucién del convenio

1.9 MODALIDAD DE SELECCION DEL ASOCIADO - REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Las Entidades Estatales del Gobiernos, en los niveles nacional, departamental, distrital o municipat,
podran susctibir confratos de interés publico o de colaboracién, es decir, aquellos que celebran con
una ESAL de reconocida idoneidad, en los érminos del articulo 355 de |a Constitucién Politica y del
Decreto 082 de 2017, Lo anterior, de forma excepcional, teniendo en cuenta que solamente procede
cuando el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto
092 de 2017 y es concordante con lo establecido en el Auto 11001-03-268-000-2018-00113-00 (62003)
de 2019 proferido por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, a través del
cual se suspende provisionalmente los literales “a" y “c” del articulo 2° del Decreto 082 de 2017, razon
por la cual, debera justificarse el Proceso de Contratacion de acuerdo al literal b del mismo articulo,
en el entendido de que es el Unico que continiia vigente, el cual preceptia:

{b) Que ef contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de fa Enfidad ni instrucciones precisas dadas por esta
al contrafista para cumplir con ef objeto del contrato {...)

Asf las cosas, el contrato suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el articulo
2 del Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto ta Entidad Estatal
contratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para desarrollar los programas o
actividades previstas.
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Adicionalmente, el Decreto 092 de 2017 establece que la contratacion con ESAL procede cuando no
haya instrucciones precisas a la ESAL para cumplir con el objeto del contrato. Pero es de resaltar que
la expresion "instrucciones precisas” no puede extenderse a las reglas generales que la Ley ha
autorizado expedir a las autoridades administrativas, a saber, reglas generales de regulacion de un
sector o actividades contenidas en actos administrativos de caracter general, por lo que estas no
constituyen instrucciones precisas para el desarrollo de un proyecto concreto.

Lo descrito previamente, permite entender que la Entidad Estatal no encarga a una ESAL la ejecucitn
de los proyectos; lo gue hace la Entidad Estatal es entregar recursos econdmicos a una ESAL para
que desarrolle el objeto de la referida contratacion de acuerdo con los objetivos propios del pragrama
&n una zona o poblacién determinada.

En ciertos casos, como el objeto de la presente seleccion objetiva, las ESAL cuentan con mayor
confianza entre Ia comunidad que la Entidad Estatal o un contrafista privado, ademas, estas
organizaciones cuentan en su mayoria con trabajo voluntario, con fo cual sus castos son menores y,
de este modo, el apoyo a las “empresas sociales’ puede generar mayor valor en el mercado; por lo
que, en el case de los proyectos pedagdgicos relacionados, la ESAL no debe seguir instrucciones
precisas, por tanto, utilizando su confianza, puede desarrollar actividades adicionales para mejorar el
sistema de educacion de la poblacién y, en consecuencia, Ia contratacion regulada por el Decreto 092
de 2017 resulta congruente a la atencién integral a mayor cantidad de persenas, a menor costo y con
mejores resultados en la promocién y ejecucion del programa social.

Ese tipo de refacion juridica no puede ser descrita como conmutativa, ya que la Entidad Estatal alcanza
sus objetivos de politica pablica, pere no recibe ni adquiere bienes o servicios, ni ejecuta obras para
si misma, por el contrario, lo que hace es financiar a un tercero (la ESAL) para que realice las
actividades en beneficio de una comunidad especifica. A su vez, el uso de esta herramienta
incrementa la eficiencia, innovacién y la eficacia para resolver los problemas sociales a través de
recompensar sélo los resultados posifivos, eliminando la intervencién pabiica en los procedimientos
de la ESAL y al mismo tiempo se reducen los riesgos para [os recursos piblicos porque los
financiadores privados los asumen.

En este orden de ideas, se evidencia la necesidad de realizar un trabajo ejecutado con Entidades sin
Animo de Lucro, puesto que, las mismas constituyen un instrumento fundamental en la prestacion de
servicios educativos a los diferentes sectores de la poblacion. Frente a esto, ¢l Ministerio de Educacién
Nacional manifiesta que “El establecimiento educativo privade creade como empresa de dimension
social, se constifuye entonces, como un medio eficaz para contribuir al interés general, sin animo
fucrativo, pero con valoracion de fa iniciativa privada, pues adquiere el compromiso de garantizar la
unidad concepfual del servicio educativo y fa formacion infegral de los educandos, en términcs de
equidad y calidad". .

1.3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El régimen juridico aplicable al presente procedimiente de seleccion, que comprende las etapas
precontractuales, confractual y postcontractual, es ef previsto en los siguientes:

o Constitucion politica de Colombia, Articulo 355,

e Decreto 092 de 2017 Por el cual se reglamenta |a contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucin
Paolitica.

e Ley80de 1993

Ley 1150 de 2007

e Decreto 1082 de 2015
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Teniendo en cuenta que el presente proceso pretende brindar atencién a personas vulnerables del
municipio de Palmira, por lo cual se pretende aunar esfuerzos con entidades privadas sin 4nimo de
lucro para lograr los resultados planteados en el proyecto, mediante |a suscripcion de un convenio
de asociacin con personas jurfdicas de reconocida idoneidad, es importante tener en cuenta que:

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece;

°El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celsbrar contratos con entidades privadas sin énimo de lucro y de
raconocida fdoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés pliblico acordes con
ef Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentaré la
mafterig”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gabiemno, en sus diferentes niveles, celebrar
convenios con fas entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos, a saber;

a)Reconocida idoneidad de la entidad sin &nimo de lucro contratista. Desde luego, esta reconocida
idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surlir la funcién administrativa de
acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con fa teleologla de este tipo de coniratos.

¢) La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de Ia finglidad, que establece
tomo requisite la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, cormesponde al
Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual el Presidente de la RepUblica, en uso
de las facultades constitucionales reglamentarias expidit los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992,
1403 del 26 de agosto de 1992, y, el Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derogd con
la expedicién del Decreto 092 de 2017; mediante el cual reglamentd la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro
y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrcllo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica, articulo 96 de la Ley 489 de 1998 articulo.

En el mismo sentido, el articulo 5 del decreto 092 de 2017 dispuso:

ARTICULQ 5°. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo
de [ucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna ia Ley a los que hace referencia el
articuio 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujefos a competencia cuando ka entidad sin Animo de
lucro comprometa recursos en dinero para Ia ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete |a entidad sin animo de lucro
pueden ser prapios o de cooperacién internacional,

Si hay més de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recurses en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
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asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe sefeccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

De otro modo, el Decreto 092 de 2017, en su articulo 3 al disponer que es reconacida idoneidad:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneldad cuando
es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion
y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad
sin animo de lucro le debe permitir a esta, desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que
adelantara la Entidad Estatal del Gobierno naclonal, departamental, distrital y municipal.

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 se refirio a los convenios de asociacion en el siguiente sentido:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE
PARTICULARES.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
chservancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas |a ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere ef presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en &l articulo 355 de la Constitucion Politica, se determinara con precision su objefo, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes {...)".

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar
la entidad sin 4nimo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios
establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra
Eficiente, ta cual debera tener en cuenta las normas de transparencia y acceso a la informacion
aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen
publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y
conflicto de intereses.

Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economia y el interés general, este
organismo ha determinado que la modalidad que méas se ajusta a la observancia de dichos principios
¥ en generar un mejor y mayor impacto a la comunidad es a través de un proceso competifivo
fundamentado en el Decreto 092 de 2017 que no solo garantiza ta observancia de los principios de
transparencia, publicidad y pluralidad de oferentes sino que ademas da como resultado la suscripcion
de un convenio de asociacion con un aliada estratégico que adicional a su experiencia trabajando en
territorios con comunidad y poblacién vulnerable, tiene un interés directo en apoyar y aportar al
proceso segin su objeto y misién, donde beneficia directamente a los personas menos favorecidas y
el interés general determina su funcionamignto y desarolle, respaldando y fortalecigndo proyectos de
inversién ya sea en un mayor nimero de atenciones o en mejorar las condiciones del proyecto o én
ampliar la cobertura de [as mismas.

1.10 VEEDURIAS CIUDADANAS:
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De conformidad con lo dispuesto en el articuto 66 de la Ley 80 de 1993 y Ia Ley 850 de 2003, el
presente proceso de seleccidn seré objeto de vigilancia y control ciudadano.

En consecuencia, EL MUNICIPIO DE PALMIRA invita a todas las personas, Veedurias Cludadanas y
organizaclones Interesadas en realizar contro! social sobre el presente proceso de seleccion, en la
etapa precontractual - contractual y pos contractual, para que participen con sys recomendaciones y
sugerencias, por escrite, de manera oportuna y respetuosa, teniendo por inica finalidad la de buscar
la eficiencia institucional y la transparencia en la actuacion de los funcionarios de la entidad que
participan tanto en el proceso de seleccion como en la respectiva etapa de ejecucion del CONVENID.

Podran consultar la informacion  del Portal

www.colombiacompra.gov.co Secop Il

proceso en el de Contratacibn Estatal

NOTA: Para todos los efectos del presente proceso de seleccion, las horas indicadas en la presentes
Invitacién Publica, se determinan conforme a el cronograma de la piataforma Secop 1.
1.11 GARANTIAS

1.4, GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
N/A

1.5.  GARANTIAS DEL CONTRATO

1.51.  GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutive de incumplimiento, ef contratista debera realizar el cargue de

la garantia de cumplimiento en el secop dentro del término indicado en la plataforma y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

| Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Enfidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria, |
Asegurado/ i AR 5
= IT 380.007- [
beneficiario Municipio de Palmira, identificado ¢on NIT 891,380.007-3
Cobertura Rango de porcentaje de
Exigible coberfura Ranga % p'az‘?
Cumplimientoe  general  del Por duracion del contrato y
contrato 10%«el valor del contrato 4 mases mas
Amparos, Calidgad y carrecto Desde el vencimiznta de la
vigencia y funcionamiento de los bienes y ~ 10%del valor del contrate  garantia de cumptimiento y
valores sernvicios 4 meses mas
asegurados Pago de salarios, prestaciones Por duracién de contrato y
& indemnizaciones 10%del valor del contrato fres (3) afios mas.
I Desde el vencimiento de la
Calidad del Servicio El 10% del valor del garantia de cumplimiento y
| contrato 4 meses mas
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« Para las personas juridicas: |a garantia debera lomarse coh el nombre o razén social y tipo
| societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
| Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
56 exprese que |a sociedad podra denominarse de esa manera.

+ Mo se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de fos integrantes del
Tomador consorcio, Cuando &f contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe inclulr razén
social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Confratista conformado por una estructura plural {unién temporal, consarcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los Integrantes del Confratista, para lo cual se deherad
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

s o Nimero y afio del contrato
Informacion ,
necesaria s Objeto del contrato
dentrode la e Firma del representants legal del Contratista

poliza ¢ Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
| valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a §14.980.421

El contratista esté obligade a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por razon
de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar [as garantias en los eventos de
adicion y/o prérroga def contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su
no adicin o prorraga, segin el caso, constituye causal de Incumplimiento del Centrato y se iniciaran

los procesos sancionaterios a que haya lugar.

1. GARANTIA DE RESPQNSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El confratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

B st

Clase Contrato de seguro contenido en una poliza

Asegurados Municipio de Palmira, identificado con NIT 881.380.007-3 y el Contratista

& Para las personas juridicas: la garantia deber4 tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Cerfficado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que n
el referido documento se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

s Noseaceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
Tomadar del consorcio, Cuando el contratista sea una unién temporal ¢ consorclo, se debe incluir
razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los infegrantes.

» Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, cansorcio): la
garantla debera ser otorgada par todos [os integrantes de [a estructura plural, para lo
cual se deberé relacionar claramente los integrantes, su fdentificacion y porcentaje de
participacion, quienes para tados fos efectos serén los otorgantes de [a misma.

Valor 200 SMMLY
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Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de Palmira, identificado con NIT 891.380.007-3

|
Responsabllidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, |
Amparos hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civit extracontractual debe contener como minimo tos amparos
descritos en el numeral 3° dal articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decrato 1082 de 2015.
*» Numero y afio del contrate
Informacion | @  Objeto del contrato
necesaria dentrode | | g oy representante legal del Contratista
la pdliza .
* En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 i

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV)

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia (nica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de
parte de la pérdida por la Enfidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobanie de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

1.12 SUPERVISION

El supervisor cumpliria con las funciones sefialadas en el inciso segundo de! Articulo 83 de la Ley
1474 de 2011.

El Supervisor gjercera un control integral sobre el desarrollo del CONVENIQ para lo cual podra, en
cualquier momento, exigir al asociado la adopcion de medidas para mantener, durante la ejecucion
del CONVENIO, las Condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de ta
celebracion del mismo.

La supervision del convenio estara a cargo de la Secretaria de Integracién Social
1.13 DOCUMENTQS DEL CONVENIO:
Hacen parte del CONVENIO los siguientes documentos:

1.13.1 Por parte del MUNICIPIO:
a) Estudio y documento previo de conveniencia y oportunidad de la presente contratacion,
b} Invitacion plblica.
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c) Certificado de disponibilidad presupuestal.

1.13.2 Por parte de la entidad sin 4nimo de lucro:
La ESAL, debera presentar en su propuesta y cumplir con los siguientes requisitos:

a) LaESAL debe estarinscrita en el Secop Il.

b) Se debera aportar el documento donde se acredite la personeria juridica, y dentro del cual se
pueda evidenclar el objeto social, La entidad privada sin animo de lucro, debe tener un objeto
social que le permita desarrollar el objeto y actividades del presente convenio.

¢} Y los dem4s documentos exigidos en fa presente invitacion.

1.14 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos 0 mas propuestas cuando presenten un niimero idéntico en
el puntaje final, en caso que se hubiere arrojado el mismo resultado. En caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas, |a Entidad Estatal escogera el oferente de conformidad a las reglas
establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020.

CRITERIOS DE SELECCION

En cuanto al cfrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendré en cuenta lo establecido en el del
numeral 2° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por e! articulo 88 de la Ley 1474 de 2011,
la ponderacion de los elementos de calidad y precio seran soportados mediante formulas para
determinar la propuesta mas favorable.

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA adon0
ahilitado
Habilitado/No
CAPACIDAD TECNICA habilitado
REQUISITOS gﬁ:ﬁﬁg;ﬁ@ OPERATIVA (RECURSO :aglll'lttagoll\lo
HABILITANTES Haab[illitaad(:).'No
CONDICIONES DE EXPERIENCIA habilitado
Habillitado/No
CAPACIDAD FINANCIERA habilitado
Habilitado/No
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL habilitado

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de la ESAL, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracion ¢ subsanacién
de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007,
modificada por laley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto
ha dado el Consejo de Estado.
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El MUNICIPIO DE PALMIRA — SECRETARIA DE INTEGRACION SQCIAL se reserva el deracho de
verificar |a informacion presentada por la ESAL para la acreditacion de las exigencias establecidas ylo
soficitar aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracion o subsanacion debera ser presentada por la ESAL dentro del
plazo oforgado para ello y allegadas el expediente electrénico de Ia plataforma del SECOP .

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, los factores habilitantes
se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio o unién
temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion, con las excepciones citadas en
el complemento al pliego de condiciones.

Serén habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacion el concepto de
“HABILITADQ". Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS" continuaran dentro del
proceso en los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

El procedimiento de seleccion de La ESAL esta sometido a fos principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley.

El ofrecimiento més favorable para la entided sera aquella que cumpla con los lineamientos del
Decreto 092 de 2017. Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos
reglamentarios, en aplicacion de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, v el Decreto
092 de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos en el articulo 209 de fa
Constitucion Politica y en especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad v publicidad,

Para estos fines se realizara la publicacion de los estudios previos, asi como la invitacién publica en
|la pégina en el SECOP ||, de igual forma se pondran en conocimiento los demas documentos que se
produzcan en virtud de la confratacion a la cual se contrae este estudio.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia "para fa contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad” elaborada por fa Agencia Nacional de contratacién pitblica, Colombia
Compra Eficiente, los Indicaderes de Reconccida [doneidad permiten al organismo medir Ea aptitud de
la ESAL vy el reconocimiento de la misma para ejecutar cualguier objeto de un Proceso de
Contratacién,

Por tal motive la entidad que pretenda ofertar en este proceso contractual deberd acreditar los
siguientes indicadores de idoneidad. (i) Correspondencia del objeto contractual; (i) capacidad del
personal; (iii) experiencia; (iv) estructura organizacional; (v) eficiencia de la organizacién y {vi)
reputacion,

{l} CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMC DE LUCRO CON EL
PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. La entidad sin
animo de lucro debera acreditar en su certificado de existencia y representacién legal que guarda un
objeto social principal afin o similar a los alcances y actividades del presente convenio.

(il CAPACIDAD DEL PERSONAL La entidad Sin Animo de Lucro debe acreditar que cuenta con un
equipo de trabajo con las especificaciones descritas, el cual acompafiara y realizara el proyeclo
indicando, las actividades que desarrollaran y las metas que tendran gue cumplir, con la presentacién
de las hojas de vida de cada uno de los profesionales con sus respectivos soportes (certificados, titulos
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profesionales, efc.). Dicho personal no podra ser cambiado durante la ejecucion del convenio; no
obstante, si por alguna circunstancia alguna de las personas propuestas se debe cambiar, se
reemplazar por otro de igual o de mayor perfil previa presentacion de la respectiva hoja de vida al
supervisor del convenio.

(iiiy EXPERIENCIA. De conformidad con el literal C del numeral IV de la"Guia para la contratacion con
entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia Cempra
Eficiente”, “la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por
la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad de! proyecto tal como se indica
en el acépite de experiencia de este documento,

(IV) REPUTACION. Atendiendo las orientaciones establecidas en la seccion 4 literal f de la Guia de
Colombla compra eficiente para la contratacion sin animo de lucro, la reputacién de la entidad sin
animo de luero seré verificada conforme a los siguientes criterios.

1. 4 Qué tan reconocida es la entidad privada sin animo de lucro? Este criterio se verificara revisando
la experiencia de la entidad sin animo de lucro con otras enfidades estatales en el desarrolio de
programas de interés publico en condiciones similares a las del presente convenio.

2, Documentos que verifiquen la ausencia de inhabilidades o incompatibllidades, obedeciendo &l
aporte de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales de los administradores de la entidad sin
animo de lucro. Este se verificara consultando en las respeciivas paginas web los certificados fiscales,
penales, y disciplinarios de la ESAL y su representante legal.

De acuerdo al articulo 3 del Decreto 092 de 2017 que entrd en vigencia el 1 de junio establece que:
“ a Entidad Sin Animo de Lucro es reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para
desarrcllar las actividades son objeto Proceso Confratacion y cuenta con experiencia en objeto a
contratar. En consecuencia, ¢l objeto estatutario de entidad sin animo de lucro le debera permitir a
gsta desarrollar el objeto del de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal de] Gobierno nacianal,
departamental, distrital y municipal.

1.5.2. GAPACIDAD JURIDICA
La Entidad sin Animo de Lucro debera adjuntar fa siguiente informacién con su propuesta asi:
i. Tener capacidad jurfdica para ta presentacion de fa propuesta, celebracion y ejecucion del contrato.

ii. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de la propuesta, la
cual no podra ser inferior al plazo estimado de! contrato y tres (3) afios mas.

iil. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de
2011 y demés disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con e! MUNICIPIO DE PALMIRA - SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL. Las
propuestas que incurran en esta sifuacién serén RECHAZADAS,

iv. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso
de acreedores segin la lay aplicable; dicha afirmacion se entenderé prestada con la suscripcion de la
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Carta de presentacion de la propuesta. Las propuestas que incurran en esta situacién seran
RECHAZADAS.

v. No estar reportado en el lfimo Boletin de responsables fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Repblica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Las propuestas que
incurran en esta situacién seran RECHAZADAS.,

vi. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las propuestas
que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

vii, L.a ESAL no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o conformando consorcio
¢ unidn temporal o cualquier otra forma asociativa, En caso de que $e incurra en esta prohibicion, por
si 0 por interpuesta persona, la ALCALDIA DE PALMIRA - SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
no tendra en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacién seran
RECHAZADAS,

La Entidad sin Animo de Lucro debera adjuntar la siguiente informacién con su propuesta asi:
1. Carta de Presentacidn de la Propuesta (Anexo No. 1)

El proponente deberd presentar la carta de presentacidn de la propuesta, segiin el modelo
suministrado por la Alcaldia de Palmira, en el anexo N° 1 denominade “CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA" y los requisitos establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por
parte de la persona legalmente facultada.

En el evento en que no se acredite |a capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe
este documento, v la prueba de ello no sea aportada y no se subsane cuando la Alcaldia de Paimira
lo solicite o contenga imprecisiones, serd inhabilitada la propuesta,

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en la presente convogatoria y no se encuentren inhabilitados para
contratar con el Estado colombiane. Individualmente, como personas naturales nacionales o juridicas
nacionales sea directamente o por intermedio de agencias o sucursales, que se encuentren
debidamente constituidas, previamente a [a fecha prevista para la recepcién de documentos. Si se
trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el articulo 7°
de (@ Ley B0 de 1993, donde ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los
integrantes y cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio,
deberd manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con el municipic de Palmira, de conformidad ef articulo 8 de Ley
80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo
modo se indicaré bajo la gravedad de juramento que los recursos del proponente que representa
provienen de actividades licitas.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal

Entidades sin animo de lucro nacionales de naturaleza privada:
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Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquelias entidades constituidas
con anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentaciéh de propuestas dentro del
proceso competitivo conforme a i legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aporie de
origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes
requisitos:

a, Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original del certificada
de existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio de su domicilio sogial, con
fecha de expedicion igual o inferior a (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo permanente de duracion de la entidad sin 4nimo de lucro de tres (3)
afios mas, contado a partir del vencimiento dei plazo del convenio,

¢. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacian de la propuesta
y para la suscripcion del convenio ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del organo
correspondiente que autorice al representante legal para fa presentacion de la propuesta, la
suscripcion del convenlo, y para actuar en los demés actos requeridos para la suscripcion en el caso
de resultar adjudicatario.

d. El comité evaluador verificara que ef objete principal de la ESAL se encuentra directamente
relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion
y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y |a naturaleza de los
diferentes compromisos que adguiere. Para el caso particular debe ser orientado a la proteccion
integral de los nifios, las nifias, adolescentes y sus familias y/o redes vinculares de apoyo

e. En este certificado debe constar que la entidad sin &nimo de lucro de que se trate, esté consfituida
can minimo un (1) afio de anticipacion por lo menos a la fecha de presentacién de la propussta y que
su término de duracion es minimo por el término de vigencia del convenio y fres (3) afios mas,

Entidades sin &nimo de lucro pablicas o privadas de origen extranjero:

Para los efectos previstos se consideran personas juridicas piblicas o privadas de origen extranjero
las sociedades que no hayan sido consfituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tenga
@ no domicilio en Colombia a fravés de sucursales.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se inscribirén ante la Camara de
Comercio donde se encuentre inscrita la sucursal, de conformidad con las reglas especiales sefialadas
en ef Decreto 1082 de 2015.

En todos los casos, debera cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior can el propésito de que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Se precisa que los Unicos documentos que deben
llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad pera allegarlos con estos formalismos, se
hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que para efectos de presentar la propuesta la
Alcaldia, aceptara documentos o fotocopias simples.

Apoderado:
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Las personas juridicas sin &nimo de lucro extranjeras sin domicilio en Colombia deberéan acreditar en
el pals un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar ia propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso
competitivo, suscribir fos documentos de declaraciones que se requieran asl como el convenio
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y ademas actos necesarios de acuerdo con
&l presente Pliego de condiciones, asi coma para representarla judicial o extrajudicialmente. El poder
fue otorga las facultades, en caso de ser expedida en el exterior, debera cumplir todos y cada uno de
los requisitos legales exigidos para |2 validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior con el propdsite que puedan obrar como prueba conforme a dispuesto en los articulos
259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y deméas normas vigentes, Se precisa que los Gnicos
documentos que deben llienar este requisito son los de indale legal y la oportunidad para allegarlos
con estos formalismos, se hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que para efectos de
presentar la propuesta el Municipic de Palmira - Secretaria de Infegracién Social, aceptara
documentos o fotocopias simples.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado (nico para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcios o Unidn Temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comin otorgado por todos los participantes del Consarcio o union Temporal.
En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo debera
anexar sus estafutos vigentes o documento equivalente.

3. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente debera presentar con su propuesta el certificado actualizado del Registro Unico
Tributario - RUT expedido por la DIAN, debidamente actualizado.

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacidn sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en
su actividad mercantil, dicha actividad debera guardar relacian con el objeto del presente proceso de
seleccidn.

4, Documento de Identificacién y Libreta Militar del Representante Legal

El praponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria o pasaporte
legal, del mismo propenente cuando sea persona natural, del representante legal cuando se trate de
personas juridicas, o de cada uno de los integrantes del proponente plural, segin sea el caso.

Para la verificacion de |a situacién militar del proponente o del representante legal, en caso de ser
hombre menor de 50 afos, debera aportar copia de la misma. Si la libreta fue expedida en vigencia
de documento de identidad que no correspende a la cédula, deberd aportarlo para efectos de la
validacion. En tedo caso, la Enfidad se reserva el derecho de solicitar la informacién que considere en
cualquier momento.

5. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, RNMC y REDAM
I Boletin dle Responsabhilidad fiscal

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones
temporales, segun el caso, no deben encontrarse reportados en el boletin de responsabilidad fiscal
de la Contraloria General de la Replblica, para lo cual la entidad realizara la respectiva verificacian.
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En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin, €l
proponente sera declarado NO HABIL.

Il. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uriones
temporales, segin el caso, no deberén estar reportados disciplinariamente ante la Procuraduria
General de la Nacién (articulo 174 de la ley 734 de 2002). En el caso de consorcios ¢ uniones
temporales cada uno de los integrantes debe cumplir en forma independiente con este
requerimiento, para lo cual la entidad realizaré [a respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin,
el proponente serd declarado NO HABIL.

l. Certificade de Antecedentes Judiciales

El proponente persona natural o €l representante Jegal del propanente persona juridica o consorcio
o union temporal, no deberé estar incurso en sanciones penales, para lo cual la entidad realizara
la respectiva verificacion,

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado, el proponente sera
declarado NO HABIL.

IV. Cerfificado de Registro Nagional de Medidas Correctivas

La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona jurldica o
consarcio o unién temporal, no deberé estar vinculado en el sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del Colombia como infractor de la Ley 1801 de
2018 Cédigo Nacional de Policia y de Convivencia, para lo cual la entidad realizara [a respectiva
verificacion.

El Codigo NACIONAL DE PQLICIA (Ley 1801 de 2016), dispone en el articulo 183 las
consecuencias que en materia de contratacion se generan por el no pago de multas. Las
autoridades responsables, deberan verfficar que la persona se encuentra al dia en el pago de
multas, los servidores piblicos que omitan esta verificacion incurtirén en falta grave y a los que
no ostenten esta calidad se les aplicara la multa tipo 4, Las multas se verificaran de acuerdo al
articulo 184, en el cual se establece el mecanismo para su consulta y verificacion,

En caso de que el proponente se encuentre reportado en alguno de los boletines, el propenente
seré declarado NO HABIL.

V.  Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Con [a presentacion de la propuesta el asociado AUTORIZA libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE PALMIRA, a consultar sus datos personales en el
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registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos cantra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a su eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigents. El registro de inhabilidades

Asi mismo, declara con la presentacion de su oferta que conoce que la recoleccion y tratamiento
de sus datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, manifestando que ha sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento,

VL. Certificado De Registro De Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

La Alcaldia de Palmira solicita Ja presentacion del certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morasos (REDAM) para fas personas naturales y/o representantes legales de la persona juridica o
proponentes plurales.

En caso de consorcios o uniones temporales se debe allegar la certificacion de cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran,

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan
vigente algin reporte, multa o sancidn, y la misma no pueda ser subsanada yfo aclarada ocasiona
la inhabilitacidn de la oferta.

6. Certificacion de aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales {Anexo No. 2)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el asociado persona
juridica debera allegar la certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, reportando el cumplimiento de sus
obligaciones a los sistemas de salud, riesgos [aborales, de pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados, cuando a ello haya lugar ( Ley 1819 de 2016).

Dicho documento debera certificar que, a la fecha del plazo para la presentacion de las ofertas, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Gltimes seis (8) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo No. 2 y presentar en el caso del Revisor Fiscal la
fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Pitblico junto con su Tarjeta Profesional y el
corespondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

El proponente persona natural debera presentar una certificacion bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado con la presentacién de la misma, en la que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesfonales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar {Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera
certificar que, a [a facha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a los dltimos seis (8) meses, contados a partir de |a citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberé aportar
por separado la certificacian aqui exigida.

En caso que, ¢l proponente persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y, por ende, no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad
de juramento, indicara esta circunstancia en la mencionada certificacion.

7. Compromiso Anticorrupcién yfe transparencia (Anexo No. 4)

El asociado debe diligenciar el anexo N° 4 donde se establecié el compromiso de transparencia,
comprametiéndose a actuar en el presente praceso de contratacidn con estricto apego a las
normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de
buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o
indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobomos u otra forma de halago a empleado
alguno de la Alcaldia de Palmira, o de utilizar medios de presién con ocasion del proceso en el que
participd.

8. Origen licito de recursos

La ESAL debera manifestar por escrito, en documento adicional a la carta de presentacion de la
propuesta, que se entendera bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su
patrimonio y que s¢ emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando
sea un Consorcio o una Union Temporal, esta manifestacién la deberd hacer cada uno de sus
integrantes.

15.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

1,5.3.1. EXPERIENCIA ANEXQ §

De acuerdo a las condiciones parficulares de fos proyectos a ejecutar, se requiere que Ja experiencia
sea proporcional al mismo. Para ese fin, y de acuerdo al presupuesto establecido que va a
comprometer en los proyectos la Alcaldia de Palmira - Secretaria de Integracion Social y los riesgos a
los que esté sometido el desarallo del mismo, se requiere de un asociado que cuente con una vasta
experiencia acreditada la cuai debe estar asociada con ¢l éxito en programas desarrollades por la
ESAL similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser
proporcional a los costos ejecutados y la complejidad del proyecto.

Experiencia General

El proponente debera acreditar la ejecucion de minimo cuatro {4) contratos y/o convenios cuyo objeto
contemple la ATENCION BASICA DEL SERVICIO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PREPARADA
O EN CALIENTE Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A LA POBLACION VULNERABLE O EN
EXTREMA POBREZA, por lo cual debera presentar certificacion del contrato y/o acta de liquidacion.

requisitos que serén objeto de verificacian por parte del equipo asesor, las cerfificaciones, los contratos
y demas documentos idéneos que sean requeridos.

Experiencia especifica
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El proponente deberd acreditar maximo dos (2) contratos, cuyo objeto corresponda de manera
especifica al servicio de asistencia alimentaria a personas en estado de vulnerabilidad, y en todo caso
cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial cada uno, expresado en SMMLY, por
lo cual deberd presentar certificacian del contrato yio acta de liquidacian,

Nota: los contratos presentados en la experiencia especifican no podran ser parte de la experiencia
general solicitada para el proceso, Io anterior con el fin de validar a reconocida idoneidad de la entidad
participante

Si la propuesta se presenta por un consorcio o union temporal, esta debe cumplir con la experiencia
solicitada en tados y cada uno de los contratos presentados. Cuando se trate de consorcios o uniones
temporales, la Experiencia aportada debe ser acreditada por todos sus integrantes.

En dicho documento se verificara, ademas, si el proponente ha dado cumplimiento a contrates
anteriores y si ha sido sancicnado o no.

Los proponentes deberan aportar copia de las cerfificaciones o contratos o actas de terminacién yfo
fiquidacién de los contratos con que pretenda acreditar la experiencia, de tal forma que permitan
establecer el objeto del contrato, el cual debera corresponder a actividades de la ejecucién de
contratos cuyo objeto corresponda a actividades de

Para esta experiencia No se aceptaran auto certificaciones por lo que las certificaciones o actas de
terminacidn y/o fiquidacion deberan estar expedidas por la primera entidad confratante.

Cuando se presenten confratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, La
Alcaldia de Palmira -Secretaria de Integracién Sccial tomara para la evaluacion, ef porcentaje (%) de
participacion del propanente en la ejecucion del contrato.

NOTAS:

Nota 1: La ESAL debera relacionar su experiencia en el Anexo correspondiente y presentar los
documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones siguientes.

Mota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio ¢ Unién Temporal, al menos uno de los contrafos o
convenios aportados como experiencia debe ser presentada por cada uno de los integrantes y la
experiencia corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman la ESAL
plural.

5i al menos uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal, acredita el 50% o mas de la
experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacion en e consoreio de al menos el 50%.

Para el caso de fas ESAL que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o uniones
temporales, para la evaluacion de la experiencia, el valor sera afectado solo por el percentaje de
participacién en la estructura plural en la que adquirid la experiencia.

Nota 3: Ei valor de los contratos con los que se acredita Ia experiencia se actualizaré con el valor
SMMLV 2025:
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Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMMLV del
afio correspondiente a la misma terminacion.

PERIODO VALOR SMMLV
ENERQ 1 DE 2013 A DICIEMBRE 31 DE 2013 | $589.500
ENEROQ 1 DE 2014 A DICIEMERE 31 DE 2014 $616.000
ENERO 1 DE 2015 A DICIEMBRE 31 DE 2015 $644.350
ENERO 1 DE 2016 A DICIEMBRE 31 DE 2016 $689.454
ENERQ 1 DE 2017 A DICIEMBRE 31 DE 2017 $737.717
ENERO 1 DE 2018 A DICIEMBRE 31 DE 2018 $781.242
ENEROQ 1 DE 2019 A DICIEMBRE 31 DE 2018 $828.116
ENERO 1 DE 2020 A DICIEMBRE 31 DE 2020 $877.802
ENERO 1 DE 2021 A DICIEMBRE 31 DE 2021 $908.526
ENEROQ 1 DE 2022 A DICIEMBRE 31 DE 2022 $1.000.000
ENERO 1 DE 2023 A DICIEMBRE 31 DE 2023 $1.160.000
| ENERO 1 DE 2024 A DICIEMBRE 31 DE 2024 $1.300.000
ENERO 1 DE 2025 A DICIEMBRE 31 DE 2025 $1.423.500

CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Se debera aportar copia del contrato, y/o acta de terminacion, wio liguidacion del mismo, yio
certificacion expedida por la entidad contratante.

En el caso de fratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la fecha ya
no se encuentre en funcionamiento, ¢l Contratista presentaré la certificacion expedida por la Entidad
en su momento, acompariada de la declaracién juramentada del oferente que contenga los aspectos
requeridos en este numeral para acreditar expetiencia.

NOTA: EL MUNICIPIO, se reserva ¢l derecho de verificar la informacidn suministrada por fos
oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucién o existencia. Si se advierten discrepancias
entre lo informade y lo establecido por EL MUNICIPIO, se rechazara la propuesta.

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES:

En caso de aportar cerfificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la
empresa, entidad contratante, e! jefe de la dependencia responsable de la obra o su delegado, por
contador pablico o revisor fiscal (si la persona juridica lo tiene}, en el cual conste, como minimo: (i) la
relacidn de cada uno de los contratos, (i) nombre del contratante y contratista, (jii} ndmero del contrato,
(iv) objeto, (v) plazo de ejecucion en meses, (vi) valor final sjecutado (v} fechas de inicio y terminacion,
suspensiones, reinicios, {viii) cumplimiento del contrato, (ix) porcentaje de participacion del oferente
plural en el contrato, y (x) porcentaje que se le asign en la respectiva fusién o escision.

En caso de que la informacitn consignada en [a cerfificacion sea incompleta o insuficiente para
acreditar la experiencia, el Contratista debera aportar el acta de liquidacién ¢ terminacién,
debidamente ditigenciada y suscrita por las partes involucradas, en la cual se Incluya la informacidn
faltante en la certificacion de experiencia. Igualmente, la ESAL debera aportar el acta de liquidacion o
terminacian, en las cuales se incluya la informacion faltante en la certificacion de experiencia, y de ser
necesaric copia del contrato.
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1.5.3.2. APORTE DE LA ESAL

La ESAL apoitara en dinero ¢ en espetie como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta, Ja cual no podra
ser inferior al 31.33% dal valor total del convenio, es decir la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES
NCVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS MICTE ($230.973.930).

L& Esal debera diligenciar el anexo correspondiente. Contrapartida Habilitante, so pena de causal de
rechazo

NOTA 1: Estos aportes han sido cuantificados de conformidad con el estudto del sector, con los valores
indicatos a través de las cofizaciones que sirvieron de base para establecer el presupuesto del
proceso de seleccion.

Asi mismo, debera presentar junto con su propuesta el anexo discriminado de los aportes.

Cuando el ofrecimiento de aportes seaen DINERO, los proponentes deberan acreditar dichos recursos
en dinero con los instrumentos financieros, juridicos y contables que permitan confirmar que la entidad
sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicién el porcentaje de recursos
en dinero propuestos.

Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Para dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente
debera manifestar en |a carta de presentacion de la propuesta, si los recursos a comprometer son
propios o de cooperacion internacional,

Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta, el no hacerlo constituye
causal de rechazo de la misma,

1.54. CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 del 2017 y las pautas de Colombia Compra Eficiente;
La entidad tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracion sobre su reconocida
idoneidad. Para el efecto se consideran los siguientes aspectos conforme a los estados financieros
debidamente certificados y dictaminados a facha de corte 31 de diciembre de 2024:

INDIGES FINANCIEROS:

La habilitacion de cada ESAL se defermina por el cumplimiento de todos los documentos y cada uno
de los indicadores financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado
y utilizando las formulas indicadas en cada caso.

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la verificacion los
siguientes indicadores:

El INDICE DE LIQUIDEZ indica cual es la capacidad de la empresa para hacer frente a sus deudas a
corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda comiente, cuénto se
tiene de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor riesgo existe de que resulten
Impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera, ef indice de liquidez demuestra Ja capacidad
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de la compafita para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesidad de
endeudamiento adicional.

{ Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente }

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que comesponde a la
participacion de los acreedores en los activos de la empresa. Mientras més alto sea este indice mayor
es el apalancamiento financiero de la empresa.

[ Nivel de endeudamiento = Pasivo fotal / Activo Tolal ]

El INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un proveedor estar
al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con fa obligacién de pagar intereses
financieros. Una compaiiia puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener
el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus
intereses de deuda.

[ Razon de cobertura de infereses = Utilidad Operacional / Intereses J

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean
cero (0}, y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de razon de coberiura de
intereses; si la utilidad operacional es negativa, no cumple con este indicador.

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por la Secretaria, y debidamente certificados
en los estados financieros son los siguientes:

INDICADOR iNDICE REQUERIDO

indice de liquidez. {Activo corriente/pasivo corrients). Mayor o Igual = 1

[ndice de endeudamiento. {Pasivo totaliactivo total) Menor o Igual <

49%
Razdn de Cobertura de infereses. (utilidad operacional/gastos de Mayor o Igual
intereses) 22.6

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta serd declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

Se considera que la ESAL cumple con fa capacidad financiera soficitada y que esté habilitado para
continuar en el proceso si cumple en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

No obstante, para el indicador de razén de cobertura de intereses, la ESAL cuyos gastos de intereses
sean cera {0), no podran calcular e! indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso la
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ESAL cumple el indicador, salvo que su ufilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple
con el indicador de razén de cobertura de intereses.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Cuando Ia propuesta se presente en consarcio, union temporal, cada integrante deberé acraditar la
experiencia de manera proporcional a su participacion en el mismo.

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura
en forma independiente presentarén los estados financieros debidamente certificados y dictaminados
seqln sea el caso, a fecha de corte 31 de diciembre de 2024,

LIQUIDEZ= {{Valor del Activo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo
corriente de la Empresa B * % de participacion) +...)

{{(valor del Pasivo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo corriente de la
Empresa B * % de participacion) +...)

ENDEUDAMIENTO= {{Valor del Pasivo total de a empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo
total de la Empresa B * % de parficipacin) +...)

({Valor del Activo total de la empresa A * % de partigipacion) + (Valor del Activo total de la Empresa B
* % de participacion) +...}

COBER. INT= {(Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacion) + {Valor utilidad
operacional de la Empresa B * % de participacion)_+...

{(Valor gasto de intereses de la empresa A * % de parlicipacion) + (Valor gasto de intereses de la
Empresa B * % de participacion) +...)

A Se considera que el oferente cumple con a capacidad financiera solicitada por la Secretaria
¥ que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes
anteriormente establecidos.

B. En caso de presentar oferta en union temporal o consorcio, para los indicadores de la
capacidad financiera que provienen de una division como son: indice de liquidez, endeudamiento,
razon de cobertura de intereses, se calcularan por el método ponderacidn de los componentes de los
indicadores, de acuerdo con ef porcentaje de participagion de cada uno de sus integrantes.

C. Para gue una ESAL quede habilitada en el aspecto financiero, debera cumplir con la totalidad
de los indicadoeres requeridos anteriormente, en caso contrario estara No habilitado y en consecuencia
incurrird en la causal de rechazo relacionada con los requisitos habilitantes.

D. Cada uno de los infegrantes de una oferta plural, aportara al valor total de cada componente
del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural,

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente numeral se
considerara que fa oferta es no habil

1.5.5. CAPACIDAD OPERATIVA

1.5.5.1 RECURSO HUMANO
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La ESAL debe acreditar que cuenta con la capacidad operativa para la ejecuctén del contrato con un
equipo minimo compuesto por el siguiente personal minimo:

ITEM DESCRIPCION antidad MES
Coordinadora

Auxiliares y/o técnicos de enfermeria
Fisioterapeuta

Psicologo

1
2
3
4
5 Nuricionista y/o técnico de alimentos 16 horas al mes
6
7
8
8
1

Vigilante

Auxiliar servicios generales lavanderia
Manipuladores de alimentos

Auxiliar servicios generales aseo

0 Enfermera Jefe

S ] £ Y [N N Y Y N I

El Cenfro de Bienestar del adulto mayor debera contar con personal idoneo, en cantidad suficiente
para satisfacer en forma permanente y adecuada la atencion integral de los adultos mayores, de
acuerdo con el ndmero y condiciones fisicas y psiquicas, las cuales serdn determinadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion social,

Tener en cuenta que en ningdn momento ni por ningln motivo el Centro de Bienestar quedara a cargo
de una sola persona. {Aplica para el horario diurno y noctumo),

Coordinader: Profesional en ciencias sociales y afines. Experiencia: De 2 afios de experiencia
administrativa en manejo con persona mayor.

Hacer parte de fos procesos de planeacién, coordinacién, organizacion, ejecucion, control y evaluacion
de los procedimientos a aplicar, asi como el seguimiento a los recursos: humanos, fisicos y materiales,
durante |a ejecucion del convenio,

Auxiliares yio téenicos de enfermerfa: Personal de enfermeria {nivel técnico), con experiencia
superior a un afio en trabajo con poblacion adulta mayor, deberan estar atentos alos adultos mayores,
verificando citas médicas, garantizando el aseguramiento en salud de las personas que ingresen como
nuevos al Centro de bienestar, se encargarén de la enfermeria y suministro de medicamentos a los
adultos que lo requieran. Debe contar con cerfificaciones en reanimacion cardio pulmonar y
capacitacién en formacion integral para la atencidn del adulto mayor.

Fisioterapeuta: Experiencia de 2 afios en manejo de adulto mayor. Llevar a cabo procesos en adultos
mayores para mantener y/o implementar un buen estado fisico a nivel general asesorandoles e
incluyendo en sus rutinas nuevos ejercicios de mantenimienito que pueden hacerse de forma individual
0 en grupo.

Psicélogo; Profesional en Psicologia, con experiencia minima de dos afios en atencién psicosocial
en |as diferentes etapas del curso de vida, liderazgo y sensibilidad hacia la atencion del adulto mayor.

Cuidadores: Aquellas personas que estan acompafiande al adulte mayor en sus acciones cotidianas,
brindando las condiciones dignas de bienestar durante su estancia, deben ser personas con gran
carisma y don del servicio a los demas, minimo requerido nivel bachiller con minimo un afio de
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experiencia al cuidado de personas adultas mayores con formacién en atencion integral del adulto
mayar.

Nutricionista ylo Técnico en alimentos: Con formacion en nutricidn y dietética, con experiencia
superior & un afio en la preparacién de minutas alimenticias para poblacion adulta mayor, que
garantice que las personas recibiran una alimentacion variada y balanceada, acorde con sus
necesidades, garantizando un adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, Grasas y
proteinas, brindara acompafiamiento y valoracion nutricional, que dé cuenta del estado de cada adulto
mayor.

Auxiliar logistico: Bachiller con 12 meses de experiencia faboral, experiencia relacionada con
actividades logisticas..

Auxiliar servicios generales lavanderia: Nivel de escolaridad secundaria, experiencia superior a un
afo en labores de aseo en Centros de Bienestar del adulto mayor.

Manipuladores de alimentos: Debera contar como minimo con dos personas cerfificadas por ia
autoridad sanitaria, con formacion en Manipulacion de alimentos, para la preparacion y buen manejo
de los alimentos y coccién de estos, tendran la responsabilidad de preparar las raciones (Desayuno,
almuerzo, refrigerio y comida). Minimo dos personas cen disponibilidad de 08 horas diarias.

Auxiliar servicios generales aseo: Nivel de escolaridad secundaria, experiencia superior a un afio
en labores de aseo en Cenfros de Bienestar del adulte mayor.

Enfermera Jefe: Con experiencia superior a un afio, en trabajo con poblacion aduita mayor, debera
estar atenfo a los adultos mayores, verificando citas médicas, garantizando el aseguramiento en
salud de las personas que ingresen como nueves al Centro de bienestar.

La ESAL debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para el profesional descrito
anteriommente, se debe anexar la documentacion que acredite la experiencia especifica, la hoja de
vida, copia del documento de identificacion, la certificacion de vigencia de la respectiva matricula
profesional, los titulos de formacién profesional y los antecedentes de la tarjeta profesional {cuando
aplique),

La ESAL en su oferfa debera acreditar la formacién profesicnal y [a experiencia de los profesionales
anteriormente mencionados. Para tal fin, debera anexar la siguiente documentacién:

2 Fotocopia del diploma o acta de graduacién, expedido por una institucion de educacién superior.

3 Certificacion laboral que para efectos de evaluacion deberan contener las fechas de inicio y
terminacion de contratos y si fue un contrato especifico, debera incluir el nimero de contrato y
[as entidades contratantes; para efectos de confabilizacion se tomara como el mes completo.

En el caso de que la acreditacion de la experiencia del recurso humano sea adquirida por entidades
oficiales, estas certificaciones deberan ser suscritas por el &rea competente.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellanc deberan acompaiarse de la
traduccion correspondiente.
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La ESAL debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido en el presente proceso
de seleccion adelantado por la Entidad, donde autorice al MUNICIPIO DE PALMIRA — SECRETARIA
DE INTEGRAGION SOCIAL a utilizar su hoja de vida durante el proceso de seleccion y en el evento
de ser escogido el proponente, se compromete tener total disponibilidad para trabajar en el objeto del
contrato durante su duracion, en todo caso la entidad podré realizar |a veracidad de dicho documento.

1.5.5.2 DOMICILIO, AGENCIA O SUCURSAL O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO MUNICIPIO
DE EJECUCION

Teniendo en cuenta que se requiere que se ejecute, gestione, controle y coordine el proyecto de
manera directa & inmediata, con disponibilidad permanente, y con el objetivo de optimizar los procesos
de una forma eficiente para la entidad, y que el proyecto para su ejecucion esta ubicada en Palmiray
su Zona Rural, s& requiere que &l proponente cuente con una sede operativa en el Palmira, Valle del
Cauca, desde donde puedan coordinarse la prestacion de los servicios que se requleran.

Por lo anterior, los interesados deberan tener domicilio o contar con sucursal o establecimiento de
comercio en &f municipio de Paimira de! Departamento del Valle del Cauca; este requisite se verificara
en el certificado de existencia y reprasentacién legal del interesado emitido por la cdmara de comercio
de su domicilio.

1.6.  CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE

El Municipio de Palmira debe evaluar las Ofertas de las entidades sin animo de lucro que hayan
acreditado los requisitos habilitantes. En razén a ello y teniendo en cuenta las recomendaciones de la
gula para la contratacion en el marco del Decreto 092, a efectos de identificar la oferta mas favorable
para el desarrollo del objeto del Proceso de Contratacién y garantizar una contratacion piblica social
y ambientalmente responsable, se ha determinado los Criterios de Ponderacian que le permitiran
escoger la mejor oferta asi:

CRITERIOS DE EVALUACION: Los siguientes criterios de evaluacion, otorgard una puntuacion
MAXIMA de CIEN {100} puntos, de la siguiente manera:

CRITERIO PARA PONDERACION PUNTAJE
El que aporte minimo 15 sillas de ruedas para el Centro de Bienestar 20 puntos
El que aporte 4 cuidadores para el Centro de Bienestar 18 puntos
El que aporte minimo 20 bastones para el Centro de Bienestar 12 puntos
El que aporte minimo 10 caminadores para el Centro de Bienestar 25 puntos

El que aporte minimo 5 almohadas 5 y camas para el Centro de Bienestar | 15 puntos.

Apoyo a la industria 10 puntos

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes
de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los
puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de ponderacion.

1. APORTE DE MINIMO 15 SILLAS DE RUEDAS (10 PUNTOS)

Con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades
intervenidas se ofreceran minimo 15 sillas de ruedas con la siguiente descripeton:

- Estructura en acero o aluminio de alta resistencia, adecuada para uso continue.

-Asiento y espaldar en material acolchado, lavable y de facil mantenimiento.

-Apoyabrazos fijes o removibles que brinden comodidad y estabilidad al usuario.

-Apoyapiés abatibles y ajustables en altura.

-Sistema de frenos manuales en ambas ruedas posteriores para mayor seguridad.

-Ruedas traseras robustas y nredas delanteras giratorias que faciliten la movilidad.

-Capacidad de carga minima de 100 kg.

-Dimensiones estandar que permitan un desplazamiento comodo y seguro en espacios interiores v
exteriores.

2. TALENTO HUMANO ADICIONAL (18 PUNTOS)

Si el proponente ofrece al menos cuatro cuidadores, se le cforgara puntaje de hasta DIECIOGHO
PUNTOS conforme 2 los siguientes criterios

Descripeién Numero minimo
.

Cuidador: Persona que brinde el acompafamiento al
adutto mayor en sus accienes cofidianas, brindando las
condiciones dignas de bienestar durante su estancia,
minimo requerido nivel bachiler con minimo 1 afo de
experiencia al cuidado de personas adultas mayores con
formacidn en atencion integral al adulto mayor.

Total puntaje 18 puntos

3. APORTE DE MINIMO 20 BASTONES (12 PUNTOS)

Con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades
intervenidas se ofrecerén minimo 20 bastones con la siguiente descripcion:

-Baston unipodal de apoyo para desplazamiento.
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Calle 30 No. 29 -39; Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

wim e




ACGTFO-038

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Versién.03

151082023

, INVITACION PUBLICA FINAL PARA CONVENIOS DE Pagina 38 de 50
P ASOCIACION

Nit.: §81.380.007.3

-Estructura en aluminio liviane, resistente y anticorrosivo.
-Aitura graduable con minimo 5 niveles de ajuste, mecanismo de facil manipulacion y seguro.

-Empuiiadura ergonbmica en material antideslizante que facilite el agarre y reduzca la fatiga en la
mano.

Contera en caucho antideslizante que brinde estabilidad en diferentes superficies,
-Capacidad de carga minima de 100 kg.

Paso aproximado del bastén: enfre 300 gy 450 g

4. APORTE DE MINIMO 10 CAMINADORES (25 PUNTOS)

Con ¢l fin de contribuir con &l mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades
intervenidas se ofreceran minimo 10 cainadores con Ia siguiente descripcion:

-Esfructura liviana y resistente en aluminio o material de alta durabilidad.

-Ajuste de altura graduable para adaptarse a las necesidades de cada usuario,

-Sistema plegable que facilite el transporte y almacenamiento.

-Tapones o regatones antideslizantes que brinden seguridad durante la marcha.

-Capacidad adecuada para soportar el peso del usuario segin estandares técnicos.

-Disefio ergonémico que favorezca [a estahilidad y et desplazamiento autdnomo.

5. APORTE DE MINIMO 5 ALMOHADAS Y 5 CAMAS (10 PUNTOS)

Con el fin de contribuir con ef mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades
intervenidas se ofreceran minimo 5 almohadas y 5 camas para el centro de bienestar con la siguiente
descripcién:

Camas:

o Esfructura metalica reforzada, resistente a la humedad y de facil limpieza.

Superficie estable y segura, apta para uso institucional.

Dimensiones aproximadas: 90 cm de ancho x 180 ¢m de largo.

Acabados en pintura electrostéatica o anticorrosiva.
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¢ Base firme que garantice adecuada estabilidad y soporte.

Almohadas:
¢ Fabricadas en material hipoalergénico.
¢ Relleno de alta densidad que garantice comodidad y durabilidad.
® Funda removible o superficie de facil mantenimiento e higiene.

e Dimensiones aproximadas estandar: 50 ¢cm x 70 ¢m.

6. CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3y 2.2.1.2.4.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, Ia Entidad otorgara hasta 10 puntos como criterio de calificacién por Apoyo a
la Industria Nacional o por existencia de frato nacional, el cual debera presentarse con el Anexo
correspondiente en los siguientes términos:

Descripcion Puntaje asignar
Servicios nacionales 100% 10
[ Servicios con personal nacional y extranjero 5 B

NOTA 1: SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que los
servicios ofertados son de origen nacional, es decir, aquellos que de acuerdo con el arficulo
2.21.11.3.1 del Decrete 1082 de 2015 son los servicios prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por persenas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana, se le otorgaran los DIEZ (10} PUNTOS, establecidos en el criterio “Proponente
que oferte servicios de origen nacional”,

Para acreditar cualquiera de las situaciones antes citadas y obtener el puntaje correspondiente, EL
PROPONENTE DEBERA manifestarlo en su propuesta de conformidad con la informacién respecto
de Apoyo a la Industria Nacional que se establecera en el pliego de condiciones.

1.7.  CRITERIQS DE DESEMPATE

De conformidad con el arficule 35 de la ley 2069 de 2020 y el decrete 1860 de 2021 en caso de
presentarse un empate en la calificacion de dos (2) o mas ofertas, |a alcaldia del municipio de Palmira
daré completa aplicacion a las normas y seleccionara el oferente teniendo en cuenta los siguientes
factores:

1- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferfa de bienes o servicios
extranjeros

2- Preferir fa propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victmas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de
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un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de la
viglencia infrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participen mayoritariaments.

3- Preferir la propuesta presentada par el oferente que acredite en las condiciones establacidas
en la ley que por lo menos el 10% de su némina esté en condicion de discapacidad a la que
se refiere la ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, ef integrante
del oferente que acreditz que el 10% de su némina est4 en condiciones de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener por lo menos una participacion del 256% en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

4- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de persenas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

5- Preferir la propussta presentada por ef oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos &l 10% de su hdmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombizna, raizal, palenquera, Rom o gitana.

6- Preferir la propuesta presentada de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en procesos de reincorporacion yfo personas juridicas en las cuales
participe o parficipen mayoritariamente.

7- Preferir la oferta presentada por un proponente plural simple que: {a) Este confarmado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion o una persona juridica en Ia cual participe o participen mayoritariamente y que
tenga una participacion de por lo menos el 25% en el proponente plural (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorperacion o reintegracion o la persona juridica
aporte minimo el 256% de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracian, ni la persana juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8- Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutualss.

O- Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas cooperativas o asociaciones mutuales.

10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menso el 25% del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas ¢ asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o la oferta presentada por un proponente plural
sigmpre que: (a)

Este conformado por la menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el 25% {b) la MiPymes, cooperativa ¢ asociacidn mutual aporte
minimo el 25% de {a experiencia acreditada en 1a oferta y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente plural.
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11- Preferir las empresas reconocidas y establecidas como sociedad de beneficio de interés
colectivo o sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12- Si el empate se mantiene se realizara un sorteo de audiencia pablica, cuya facha y hora seran
informadas en el SECOP |I, por medio de la seleccion de mensajes. Dicha audiencia sera
conducida por el ordenador del gasto o quien este delegue y de elia se levantara un acta en
[a que conste los resultados de! sorteo, que sera suscrita por los servidores piblicos y demés
interesados que asistan a ella. El sorteo se llevara a cabo con balotas en la entidad mediante
el siguiente procedimiento:

a-) A cada prepuesta que quedd en empate se asignara un nimero inmodificable de uno (1)
a-n (siendo "n” el nimero de proponentes parficipantes del sorteo), en forma ascendente.

b-} En una balotera se infroducira una cantidad de balotas igual al nimero de propuestas que
empataron en el primer lugar. Cada balota correspondera al nimero asignado a cada
propenente.

c-) Luego se extraeran las balotas una por una y este sera el orden de elegibilidad que se
establecera para la adjudicacién del contrato. El confrato se adjudicard al proponente
correspandiente a la primera balota que se extraiga. El orden de elegibilidad resultante ser
publicara en el SECOP |l www.colombiacompra.gov.co.

Para acreditar los factores de desempate, los proponentes deberan adjuntar, junto con su
oferta, los documentos pertinentes que permitan a la entidad verificar la veracidad de la
informacion. Sin embargo, fa alcaldia de Palmira se reserva el derecho de realizar las
consultas que considere necesarias para determinar si se cumple o no del requisite, teniendo
en cuenta la ausencia de reglamentacion de la nueva norma que rige el desempate en los
procesos de contratacion plblica.

Adiclenalmente, se advierte a todos los proponentes que fa no acreditacion de los factores de
desempate con la oferta, no serd causal de rechazo de las mismas. No obstante, si el
proponente ostenta alguna calidad de los factores de desempate, pero no los aporta desde ef
inicio con su oferta al momento del cierre, los mismos no podran ser subsanados.

Para determinar las condiciones de desempate, el proponente debera apontar los documentos
que correspondan a la condicidn que quiere acreditar de conformidad con la normatividad
vigente.

2. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

a.  Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar
alguna informacion necesaria para el cumplimiento de los requisites habilitantes y la ESAL no
aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el término de traslado del informe de evaluacion.

b.  Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen informacion
imprecisa, ingxacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificacion por
parte de |a entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere
lugar.
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¢.  Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha yfo hora exacta sefialadas para el cierre
del término para presentar propuestas.

d.  Cuando la propuesta sea parcial, o cuando en ella se formulen condiciones contractuales y/o
técnicas diferentes a las establecidas en el presente pliego de condiciones.

e.  Cuando la ESAL no oferte en su totalidad y no acepte las especificaciones técnicas exigidas, y
demés condiciones que hacen parte del presente pliego de condiciones o lo haga en indebida
forma.

f. Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, tal oferta
sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

g.  Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas,
se modifique el porcentaje de participacion descrito en la plataforma de uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio, union
temporal o la modalidad de asociacion escogida.

h.  Cuando la ESAL o uno de los integrantes del consorcio ¢ unién temporal no cuente ¢on la
capacidad juridica suficiente para la presentacion de 1a oferta, celebracion de contrato.

i.  Cuando la ESAL o uno de los integrantes del consorcio o union temporal se encuentre incurso
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucin y 1a Ley.

j Cuando una persona natural ¢ juridica participe en méas de una propuesta, bien sea como la
ESAL individual o como integrante de un censarcio o unién temporal, o cuando pertenezca como
administrador, o sea miembro de junta directiva yfo representante legal de dos ¢ mas
sociedades que estén participando en el mismo proceso. En este caso, se rechazan las
propuestas que incurran en a situacion descrita.

k.  Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente

sobre el estudio y el analisis de las ofertas o en la adjudicacion.

Cuantdo en [a propuesta econdmica se presente algin valor en moneda exiranjera.

m. Cuando la ESAL no presente propuesta econdmica.

Cuando la ESAL modifique, suprima ¢ altere los ftems de la descripcion, las unidades y/o

cantidades de los anexos.

El no cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de contratacion.

Cuando la ESAL presente mas de un Anexo de oferta econdmica al momento del cierre.

La no presentacién de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

Las ofertas cuyo valor sea supsrior al del presupuesto oficial.

Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulade en el pliege de condiciones.

Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con fo estipulade en la guia para presentar

oferta en ¢l SECOP 1l emitida por Colombia Compra Eficiente.

u. Cuando la oferta de la ESAL plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes y
no como lo Indica 1a gula para presentar oferta en el SECOP |l es decir desde el perfil que se
debe crear para el oferente plural.

v. Cuandola ESAL aporte el certificado de inhabilidades de delitos sexuales y en este se evidencia
que ha sido sancionado o se encuentra inhabilitado por esta causa, seté rechazado.

w.  Las demas contempladas en |a Ley.

2

o oo o

CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA

a.  Cuando no se presenten ofertas.

b.  Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este pliego de
condiciones.

¢.  Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva de |a ESAL.
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d. Las demas confempladas en |a Ley,
En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas
anterigrmente, la Entidad procedera a revisar el contenido de los pliegos de condiciones y los
requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hara
los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoila,
A. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

N/A

B. CONCEPTO SANITARIO

N/A
C. INSTALACIONES

NiA
D. VISITATECNICA

N/A

1.15. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
A. PERSONAL MINIMO

La ESAL debe aportar como minimo con el siguiente personal:

ITEM DESCRIPCION Cantidad MES
1 Coordinadora

2 Auxiliares y/o técnicos de enfermeria !
3 Fisioterapeuta '
4 Psicélogo B ] ]
5 Nufricionista y/o técnico de alimentos 16 horas al mes
8 Vigilante
7

8

9

1

Auxiliar servicios generales lavanderia
Manipuladores de alimentos

Auxiliar servicios generales aseo

0 Enfermera Jefe

Y )WY 1) PR S B PG AT N Y

El Centro de Bienestar del adulto mayor debera contar con personal idéneo, en canfidad suficlents
para satisfacer en forma permanente y adecuada ia atencién integral de los adultos mayores, de
acuerdo con el nimero y condiciones fisicas y psiquicas, las cuales seran determinadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion social.

Tener en cuenta que en ningln momento ni por ninglin motivo el Centro de Bienestar quedara a
cargo de una sola persona. (Aplica para el horarie diumo y nocturno).
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Coordinador; Profesional en clencias sociales y afines. Experiencia: De 2 afios de experiencia
administrativa en manejo con persona mayor.

Hacer parte de los procesos de planeacion, coordinacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacién
de los procedimientos a aplicar, asf como el seguimiento & los recursos: humanos, fisicos y materiales,
durante |a ejecucion del convenio.

Auxiliares ylo técnicos de enfermeria: Personal de enfermeria (nivel técnico), con experiencia
superior a un afio en trabajo con poblacién adulta mayor, deberéan estar atentos a los adultos mayores,
verfficando citas médicas, garantizando el aseguramiento en salud de las personas que ingresen como
nuevos al Centro de bienestar, se encargaran de !a enfermeria y suministro de medicamentos a los
adultos que lo requieran. Debe contar con cerfificaciones en reanimacién cardio pulmonar y
capacitacion en formacién integral para la atencian de! adulto mayor.

Fisioterapeuta: Experiencia de 2 afios en manejo de aduito mayor. Llevar a cabo procesos en adultos
mayores para mantener y/o implementar un buen estado fisico a nivel general asesorandoles e
incluyendo en sus rutinas nuevos ejercicios de mantenimiento que pueden hacerse de forma individuai
© en grupo.

Psicélogo: Profesional en Psicologia, con experiencia minima de dos afios en atencion psicosocal
en las diferentes etapas del curso de vida, liderazgo y sensibilidad hacia la atencion del adulto mayor.

Culdadores: Aquellas personas que estan acompafando al adulto mayor en sus acciones cotidianas,
brindando las condicionas dignas de bienestar durante su estancia, deben ser personas con gran
carisma y don del servicio a los demas, minimo requerido nivel bachiller con minime un afio de
experiencia al cuidado de personas adultas mayores con formacién en atencién integral del adulto
mayaor.

Nutricionista ylo Técnico en alimentos: Con formacion en nutricion y dietética, con experiencia
superior a un afio en la preparacién de minutas alimenticias para poblacion adulta mayor, que
garantice que las personas recibiran una alimentacion variada y balanceada, acorde con sus
necesidades, garantizando un adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, Grasas y
proteinas, brindara acompafiamiento y valoracion nutricional, que dé cuenta del estado de cada adulto
mayor.

Auxiliar logistico: Bachiller con 12 meses de experiencia laboral, experiencia refacionada con
actividades logisticas..

Auxiliar servicios generales lavanderia: Nivel de escolaridad secundaria, experiencia superior a un
afio en labores de aseo en Centros de Bienestar del adulto mayor.

Manipuladores de alimentos: Deber4 contar como minime con dos personas certificadas por la
autoridad sanitaria, con formacién en Manipulacién de alimentos, para la preparacion y buen manejo
de los alimentos y coccion de estos, tendran la responsabilidad de preparar las raciones (Desayuno,
almuerzo, refrigerio y comida). Minimo dos personas con disponibilidad de 08 horas diarias.

Auxiliar servicios generales aseo: Nivel de escolaridad secundaria, experiencia superior a un afio
en labores de aseo en Centros de Bienestar del adulto mayor,
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Enfermera Jefe; Con experiencia superior a un afio, en trabajo con poblacion adulta mayor, debera
estar atento a fos adultos mayores, verificando citas médicas, garantizando el aseguramiento en
salud de las personas que ingresen como nuevos al Centro de bienestar.

CAPITULO It

2.2 GENERALIDADES PARA LA SELECCION DEL ASOCIADO:
2.2.1 REQUISITOS HABILITANTES

En concordancia con lo estiputado en el DECRETO 092 DE 2017, los proponentes deberan acreditar
su capacidad juridica, idoneidad, experiencia y el porcentaje total del aporte que se ofrezca, a través
de la diferente documentacion que la entidad solicite para ello de conformidad con la presente
invitacion,

Ademas de cumplir con los requisifos habilitantes exigidos en la presente invitacién,

2.2.2. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Evaluador procedera a realizar la evaluacion de las ofertas presentadas oportunamente, el dia
sefialado en el cronograma, y verificara los requisitos habilitantes y de ponderacién del oferente y el
cumplimiento de fodas las exigencias contenidas en los documentos de! proceso,

2.2.3 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

En el presente proceso podran participar, las entidades sin animo de lucro, que no se encuentren
dentro de 1as inhabilidades e incompatibilidades previstas en el articulo 8 adicionado por los articulos
1,2y 4 de laley 1474 de 2011 y el articulo 9 de [a Ley 80 de 1923, hecho que se hara constar bajo
la gravedad de juramento, en a carta de presentacion de la propuesta.

2.2.4 PUBLICACION DE ADENDAS Y PRORROGAS Y PRESENTACION DE OBSERVACIONES:
La publicacién de las adendas y promogas por parte de la entidad, v Ja presentacién de las
observaciones por parte de los oferentes deberan realizarse en el término establecido en el
cronograma de la invitacion,

Las observaciones que se presenten posteriores a Ia fecha limite de presentacion de las mismas no
se tendran en cuenta.

2.2.5 VERIFICACION DE INFORMACION:

La entidad se reserva el derecho de verificar [a informacion presentada con la propuesta. En caso de
no ser clerta el proponente sera rechazado y su propuesta no sera tenida en cuenta, y se iniciaran |as
actuaciones legales que correspondan.

2.3, PERFECCIONAMIENTC DEL CONVENIO

EI CONVENIO producto del presente proceso se entendera perfeccionado con [a firma del mismo por
las partes, para su ejecuclén se requerira de la expedicién del respectivo registro presupuestal y de la
aprobacidn de las cormespondientes garantias.

estas de conformidad con los criterios de seleccitn sefialados en la presente invitacion publica
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2.4. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Las propuestas deberan ser presentadas a través de la plataforma de SECOP II, adjuntando los
documentos y requisitos habilitantes y ponderables establecidos en los documentos del proceso.

De la presente invitacin No se aceptaran propuestas presentadas en otro lugar distinto, ni las que por
cualguier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialadas para el cierre def proceso.

. Las propuestas deberan presentarse en idioma espafiol y su valor debera expresarse en
pesos colombianos.

. Seran de cargo de los oferentes todos los costos asociados con la preparacién y presentacion
de su propuesta, por tal motivo el MUNICIPIO, en ningin caso sera responsable de 10s
mismos.

. No se aceptaran propuestas parcialas, ni propuestas alternativas.

2.5, CONDICIONES DE PARTICIPACION EN ESTE PROCESO

En el presente proceso podran participar todas las Entidades sin &nimo de lucro, que no se encuentren
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley, hecho que se
hara constar bajo la gravedad de juramento.

Los proponentes deberan estar inscritos en la Camara de Comercio respectiva o por la entidad
equivalents tratandose de personas juridicas extranjeras, en el cual conste que se encuentra inscrifo
ylo constituido con antelacidn.

El objeto social de fa entidad deberé tener relacion o ser similar al objeto del CONVENIO de asociacitn
que se pretende suscribir.

Con la propuesta deberén allegarse los documentos habilitantes solicitados, la entidad realizara la
verificacin de estos requisitos relacionando si la entidad sin animo de lucro cumple 0 no cumple con
los requerimientos de capacidad técnica, experiencia, capacidad financiera & idoneidad reconocida,
posteriormente se realizara la evaluacién de las propuestas de conformidad con los criterios de
seleccion sefialados en la presente invitacion piblica.

2.6. ESTIMACION DE RIESGOS

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, se ha identificado, tipificado, y cuantificado los
fiesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacion y el tipo de bienes o servicios a
suministrar, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los oferentes, y sobre los cuales no habra
reclamacion alguna durante la ejecucion del CONVENIO,

Por otra parte, se entiende como riesgo al evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en ef logro de los objetivas del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un CONVENIO.

£l Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesta que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en Ia Ley 1150 de 2007. Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente
presenta un Manual de Administracién de Riesgos para el Proceso de Contratacién dirigido a los
participes del sistema de compras y contratacién plblica buscando ofrecer lineamientos y principios

‘Centro Administrative Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 20 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

W



ACTFO-038

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Versién 03

15/08/2023

. INVITACION PUBLICA FINAL PARA CONVENIOS DE Pégina 47 de 50
de Palmira ASOCIACION

Nit: 891.360.007-3

metodologicos de manejo y en la gestion de Riesgos en el Proceso de Contratacion y el cual fiene en
cuenta el Documente CONPES 3714 de 2005.

Como resultado de la tipificacion y estimacian de los riesgos previsibles y de acuerda con el alcance
de las obligaciones de las partes y su capacidad de control sobre los hechos que determinen su
ocurrencia, se realizara la asignacion de tales riesgos, con el objeto de que sean gestionados
eficlentemente y establecer cual de las partes debe soportar patrimonialmente las conseguencias
negativas de su concrecion,

Ademas de lo anterior, se considera la probabilidad de ocurrencia de los riesgos tipificados, estimados
y distribuidos de acuerdo al Anexo Matriz de Riesgos.

2.7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTAS.

Para efectos de la validez de la oferta, se tendra en cuenta que en ella no se estructure un precio
artificialmente bajo, ademas las propuestas que presenten los interesados deberan tener una vigencia
minima de freinta (30} dias calendario, contados a partir del (ltimo dia habil para presentacion de las
ofertas conforme a lo establecido en el cronograma del proceso asf mismo se debera acreditar cada
uno de los requisitos referentes a la capacidad juridica de los oferentes y demas contemplados por la
ley.

2.8. LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS.

Para que el Municipio de Palmira-Valle tenga por entregada la oferta debera cumplirse a cabalidad
con los procedimientos establecidos en el presents documento.

29. GASTOS DE LA PROPUESTA

Ei proponente incurrira en todos los gastos derechos e impuestos gue se causen con ocasion de la
legalizacién del CONVENIO y que se requigran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones
legales y vigentes sobre el particular e igualmente asumira el costo de todos los Impuestos, tasa y
similares que se deriven de la gjecucion del CONVENIO, de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia.

2.11 DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Hacen parte del CONVENIO los siguientes documentos:

Por parte del MUNICIPIO:
a) Esfudio y documento previo de conveniencia y oportunidad de la presente contratacion,
b) Invitacion piblica.
¢} Certificado de disponibilidad presupuestal.

Por parte de fa entidad sin animo de lucro:
La ESAL, debera presentar en su propuesta y cumplir con los siguientes requisitos:

a) LaESAL debe estar inscrita en el Secop Il.
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Se debera aportar el documento donde se acredite |a personeria juridica, y dentro del cual se pueda
evidenciar el ohjeto social. La entidad privada sin dnimo de lucro, debe tener un objeto social que le
permita desarrollar ef objeto y actividades del presente

FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021 en caso de
presentarse un empate en la calificacion de dos (2) 0 méas ofertas, la alcaldia del municipio de Palmira
dara completa aplicacion a las normas y seleccionara el oferente teniendo en cuenta los siguientes
factores:

1- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros

2- Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de |a persona juridica en fa cual participe o participen mayoritariamente; o la de
un proponente plural constituida por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participen mayoritariamente.

3- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acradite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el 10% de su nomina estd en condicién de discapacidad a la que
se refiere la ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
de! oferente que acredite que el 10% de su ndmina esta en condiciones de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener por lo menos una participacion del 25% en el
consorco, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

4- Preferr la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayoras que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisifo de edad de pension establecido en faley.

5- Preferir |a propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la lay, que por lo mencs el 10% de su noémina pertenace a poblacian indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rom o gifana.

8- Preferir la propuesta presentada de personas en procese de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cua participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en procesos de reincorporacion yfo persenas juridicas en las cuales
participe o parficipen mayaritariamente.

7- Preferir la oferta presentada por un proponente plural simple que: (a) Este conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente y que
tenga una participacion de por lo menos el 25% en el proponente plural {b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién o la persona juridica
aporte minimo el 25% de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, soclos o representantes legales sean empleados, socics o accionistas de los
miembros del proponente plural.
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8- Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas ¢ asociaciones mutuales; o un
propenente plural constituide por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9- Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro yfo pequefias
empresas cooperativas ¢ asociaciones mutuales.

10- Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion

contable con corte at 31 de diciembre del afio anterfor, por lo menso ei 25% del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a}
Este conformado por la menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el 25% (b) la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el 25% de la experiencia acreditada en la oferta y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asoctacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente plural.

11- Preferir tas empresas reconocidas y establecidas como sociedad de beneficio de interés
colectivo o sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12- Si el empate se mantiene se realizara un sorteo de audiencia piblica, cuya fecha y hora seran
informadas en el SECOP |I, por medio de la seleccién de mensajes. Dicha audiencia sera
conducida por el ordenador del gaste o quien este delegue v de ella se levantaré un acta en
la que conste los resultados del sorteo, que sera suscrita por los servidores piblicos y demas
interesados que asistan a ella. El sorteo se llevara a cabo con balotas en la entidad mediante
el siguiente procedimiento:

a-) A cada propuesta que quedd en empate se asignara un niimero inmodificable de uno (1)
a-n (siendo “n” et nimero de proponentes participantes del sortea), en forma ascendente.

b-} En una balotera se introducira una cantidad de balotas igual al nimerto de propuestas que
empataron en el primer lugar. Cada balota correspandera al nimero asignado a cada
proponente.

¢} Luego se exiracran las balotas una por una y este sera el orden de elegibilidad que se
establecera para la adjudicacion del contrato. El contrate se adjudicara al proponente
correspondiente a la primera balota que se extraiga. El orden de elegibilidad resultante ser
publicarg en el SECOP [l www.colombigeompra gov.co.

Para acreditar los factores de desempate, los proponentes deberan adjuntar, junte con su
oferta, los documentos pertinentes que permitan a la entidad verificar [a veracidad de la
informacidn. Sin embargo, la alcaldia de Palmira se reserva el derecho de realizar las
consultas que considere necesarias para determinar si se cumple o no del requisito, teniendo
en cuenta la ausencia de reglamentacién de la nueva norma que rige el desempate en los
procesos de contratacién piblica.

Adicionalmente, se advierte a todos los proponentes que la no acreditacion de los factores de
desempate con la oferta, no serd causal de rechazo de las mismas. No obstante, si el
proponente ostenta alguna calidad de los factores de desempate, pero no los aporta desde el
inicio con su oferta al momento del cierre, los mismos no podrén ser subsanados.
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Para determinar las condiciones de desempate, el proponente deberd aportar los documentos
que correspondan a la condicion que quiere acreditar de conformidad con la normatividad
vigente.

REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El Municipio de Palmira Secretaria de Integracién Social tendré en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018.

En constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los once dias del mes de diclembre del afio 2025.

Atentamente,

Proyectd: JuanJose Sanchez - Aboga
Gristhlan Espafia - Contrafti

Rewiso: Laura Catalina Rocha Jiménez - Abogada coniratista Integracigy Social {’P‘;‘-
Aprobé:  Catherine Filigrana Mazuera — Secretaria de Integracion Sog
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