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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre del 2025

Senor (a)

LINA MARIA SOLANO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7777876

DINAMIZADORA ECCL

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afo
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7777876 aino 2025

Jenny Paola Carrillo Valero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.112.649.107 de
Restrepo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluaciéon y certificacion de
competencias laborales del Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de de TRENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (533’880.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: (1) pago de 15 dias del mes de Abril
de 2025, por valor de (52’420.000) DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE.
(6) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. (§4’840.000) cada uno y un (1) pago
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final de 15 dias del mes de noviembre de 2025 por valor de ($2°420.000) DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revision de instrumentos de
evaluacidn, en el area de Procesamiento de Alimentos (normas de lacteos), para el

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir al desarrollo de las | Hasta la fecha el presente informe el | Evidencia 1

actividades de la evaluacion | dia 12 de octubre se entregaron REGISTRO

de competencias laborales | certificados a candidatos del FOTOGRAFICO
para los proyectos | municipio de mesetas meta en la

establecidos en la | norma 290801106 en el proceso de

programacion anual del | ECCL
centro de formacién, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso | El dia 22 de octubre se realizara

Gestion de Evaluacidn vy | entrega de certifcados a candidatos

Certificacion de | de una empresa en Cumaral meta
Competencias Laborales del | ,en el proceso ECCL en la norma
SENA. 2090801106.
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Participar en la transferencia
de conocimientos y/o
reuniones
del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

En el presente mes no se participé en
tranferencia de conocimientos .

N/A

Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacidn sobre la(s) norma
(s) sectoriales de
competencia laboral en la(s)
qgue va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion vy
Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacién con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

El estado del proyecto ya se
encuentra cerrado .

N/A

Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores
del proceso GECCL del Centro
de Formacidn. realizando
como minimo 27
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato.

Hasta la fecha del presente informe
se tiene las siguientes actividades
con el fin de contribuir al
cumplimiento de la meta de
indicadores en el proceso ECCL.

En la ejecucion desde el mes de abril
se realizaron hasta el mes de
noviembre se realizaron en total

10 proyectos :

NACIONAL 2 -P29 GRUPO 1 NORMA
290801095 de este proyecto se
inscribieron 15 candidatos
evaluados 14 candidatos

REGISTRO
FOTOGRAFICO
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certificados 6 candidatos

NACIONAL 2 -P29 GRUPO 1 NORMA
290801095

de este proyecto se

inscribieron 38 candidatos
evaluados 35 candidatos
certificados 35 candidatos

NACIONAL 2-P2 GRUPO 2 NORMA
290801092

de este proyecto se

inscribieron 5 candidatos
evaluados 5 candidatos
certificados 4 candidatos

NACIONAL 2-P29 GRUPO 2 NORMA
290801106

de este proyecto se

inscribieron 13 candidatos
evaluados 13 candidatos
certificados 13 candidatos

NACIONAL PN2-2025-50-9117-P29
CODIGO NORMA 290801106 GRUPO
3

de este proyecto se

inscribieron 4 candidatos
evaluados 4 candidatos
certificados 4 candidatos

PN2-2025-50-9117-P29 CODIGO
290801106 GRUPO 4

de este proyecto se

inscribieron 42 candidatos
evaluados 38 candidatos
certificados 36 candidatos

PN2-2025-50-9117-P29 CODIGO
290801106 GRUPO 5
inscribieron 42 candidatos
evaluados 38 candidatos
certificados 36 candidatos
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PN2-2025-50-9117-P29 CODIGO
NORMA 290801106 GRUPO 6
Se inscribieron 29 candidatos
evaluados 29 candidatos
certificados 29 candidatos

PN2-2025-50-9117-P29 CODIGO
NORMA 2090801106 GRUPO 8

Se inscribieron 49 candidatos
evaluados 47 candidatos
certificados 47 candidatos

PN4-2025-50-9117-P745 CODIGO
NORMA GRUPO 1

Se inscribieron 13 candidatos
evaluados 13 candidatos
certificados 13 candidatos

Se construyé una bateria de
instrumentos cédigo 290801085
Fermentar leches segun
procedimiento técnico y normativa
con 72 items construidos
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Participar en mesas técnicas
de trabajo para la
construccion de
instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso
de que haya lugar a ello y
sobre el aseguramiento de la
calidad de los items e
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluacién vy
Certificacién de
Competencias Laborales de
la DSNFT.

En el presente mes no se realizaron
proyectos de evaluacion

N/A

Contribuir en la elaboracién
de informes, reportes vy
demas documentos relativos
al desarrollo de la evaluacién
y certificacion de
competencias laborales.

En el presente mes no se realizaron
proyectos de evaluacion

N/A

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos  establecidos
por el SENA.

En el presente mes no se realizaron
proyectos de evaluacion

N/
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Apoyar en el registro y
validacion de informacion de
la evaluacién y certificacion
de competencias laborales
en el Sistema de Informacidn
DSNFT, en coordinacidon con
el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue vy
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

En el presente mes no se realizaron
proyectos de evaluacion

N/A

Contribuir en la elaboracién
de informe cualitativo de las
fortalezas vy  debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

Hasta la fecha del presente informe,
se culminé la verificacidn y cierre en
2 grupos del grupo en las norma
290801106 Manipulacién de
alimentos tanto virtual como
presencial

Del PN4-2025-50-9117-P745
CODIGO NORMA GRUPO 1 eran 13
candidatos del municipio de
Villavicencio para el proceso de
ECCL, los cuales se obtiene en la
prueba de conocimiento.

En este grupo se obtuvo la
certificacidn de 13 candidatos en
total con intermedio (2) y basico (11)
En el transcurso del proceso de
certificacion, se evidenciaron varias

situaciones que mostraban un
desempeiio positivo en el grupo,
pero algunos factores dificultaban el
proceso en general, algunos eran a
causa de entendimiento de algunas
preguntas realizadas pero se llevo
cabo de manera correcta el proceso

sin ningln inconveniente.

EVIDENCIA
INFORME
CUALITATIVO
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Del PN2-2025-50-9117-P29 CODIGO
NORMA 2090801106 GRUPO 8

Se atendid 49 candidatos de forma
presencial y presentacién de prueba
virtual para el proceso de ECCL, los
cuales se obtiene en la prueba de
conocimiento.

En este grupo se obtuvo la
certificacidn de 46 candidatos en
total con intermedio (34) y basico
(12)

En el transcurso del proceso de
certificacion, se evidenciaron varias
situaciones que mostraban un
desempefio positivo en el grupo,
pero algunos factores dificultaban el
proceso en general, algunos eran a
causa de entendimiento de algunas
preguntas realizadas ya que en la
parte presencial eran sefiores as que
se les dificultaba lerr un poco pero se
llevo cabo de manera correcta el
proceso sin ningun inconveniente.

La prueba de manera virtual se
presento bien en totalidad e
entendimiento de preguntas

10

Reportar al dinamizador de
ECCL — centro de formacion,
los casos de éxito
identificados en el proceso
GECCL.

En el presente periodo se destaca
como caso de éxito a los candidatos
de una fundacidén de acacias

ya personas adultas se dificultaba al
leer extremadamente lo basico pero

dando asi un resultado dptimos en la

NO SE TIENE
EVIDENCIA
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prueba de manera correctay se llevo
acabo el proceso sin ningun
inconveniente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 Municipio de mesetas 12 de noviembre 12 de noviembre
159525 2025 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9487489929 de la planilla, aportes en linea y periodo junio . (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

T Pola Carr o Ve

Firma
Nombres y apellidos
Jenny Paola Carrillo Valero
Contratista

C.C.No. 1122649107

Recibi a satisfaccion:

Firma
Lina Maria Solano lozano

Supervisora
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS ENTREGA DE CERTIFICADOS
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio,15 de noviembre del 2025

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON. Subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
159525 12/11/2025 12/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : Ciudad

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Mesetas - Meta Centro Agroindustrial del Meta Villavicencio

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar entrega de certificados a candidatos en el municipio de
mesetas en la norma manipulacion de alimentos 290801095.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.Palabras de agradecimiento por parte de la empresa lactomacarena al Sena
2.Palabras de parte de la Dinamizadora La Doctora Lina Solano a los candidatos
3.Palabras de la Evaluadora Paola Carrillo en agradecimiento por la participacién en el
proceso

RESULTADOS:

1.Entrega de Certificados a candidatos

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréfico.
2. Soporte tiquetes de viaje
3. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Entrega de certificados Jenny Paola Carrillo Valero 12 noviembre 2025
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CONCLUSIONES: Se da por entregado cetificados a grupo de candidatos en la norma 290801106
manipular alimentos ,se observa la buena actitud de los candidatos a la hora de recibir sus certificados

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JENNY PAOLA CARRILLO VALERO

<o A oL e .'
T Bplg Carn o Ve

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Dinamizadora del proceso ECCL Lina Maria Solano L
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE DESPLAZAMIENTO
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GESTION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7777876 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje

CONTRATANTE Centro de Industria y Servicios del Meta

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7777876
Prestar temporalmente los servicios profesionales en la
Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y construccién y revisidon de instrumentos de

OBIJETO

evaluacion, en el drea de Procesamiento de Alimentos
(normas de lacteos), para el

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 16 de abril 2025

FECHA DE INICIO 16 de abril 2025
PLAZO INICIAL 210 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 15/11/2025
RAZON SOCIAL JENNY PAOLA CARRILLON VAELRO
CCo NIT 1.122.649.107
NOMBRE DEL REPRESENTANTE )
No aplica.
LEGAL
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NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica.

LUGAR DE EJECUCION

Villavicencio — Meta sede principal El Hachén - Km 12,5 via
Puerto Lopez

VALOR INICIAL

$33.880.000

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

(1) pago de 15 dias del mes de abril de 2025, por valor de
($2’420.000)

DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE. (6)
pagos

iguales por los meses de mayo a octubre de 2025, por valor de
CUATRO

MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
(54’840.000) cada

uno y un (1) pago final de 15 dias del mes de noviembre de
2025 por valor de (52’420.000) DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3325
CERTIFICADO DE REGISTRO
69025

PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $33.880.000
FECHA DE TERMINACION FINAL 15/11/2025
FECHA DE TERMINACION .

. No aplica.
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $30.814.667
VALOR TOTAL EJECUTADO $33.880.000
SUPERVISOR LINA MARIA SOLANO LOZANO
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica.
CDP QUE RESPALDA EL | No aplica.
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL | No aplica.

MODIFICATORIO
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SUSPENSION No aplica.
CESION DE CONTRATO No aplica.
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica.
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION | No aplica.

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Contribuir al desarrollo de las|
actividades de la evaluaciéon de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia de
proceso Gestion de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacién Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace;
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/ProcurementContractEdit
/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.777
7876&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.seco
p.gov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagemen
t%2fTendering%2fProcurementContractMana
gement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
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2.Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electronico
para la Contratacién Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucidn del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace;
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/ProcurementContractEdit
/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.777
7876&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.seco
p.gov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagemen
t%2fTendering%2fProcurementContractMana
gement%2findex&prevCtxLbl=Contratos+

3. Construir y entregar un proyecto
de instrumentos de evaluacidn sobre
la(s) norma (s) sectoriales de
competencia laboral en la(s) que va a
evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de

Evaluaciény

Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con

menos de 4 meses de contrato,
deben

construir items y/o indicadores de
desempeiioy

producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos para

ECCL asignado.

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informesg
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F
062 V10), cargados en el Sistema Electronico
para la Contratacién Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser|
consultado a través del siguiente enlace;
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/ProcurementContractEdit
/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.777
7876&prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.seco

p.gov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagemen
t%2fTendering%2fProcurementContractMana
gement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
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4. Contribuir al cumplimiento de la | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
meta de los indicadores del proceso encuentran detalladas en los informes
GECCL del Centro de mensuales de ejecucion contractual (GTH-F
Formacion. realizando como minimo 062 VlO), cargados en el Sistema Electrénico
27 evaluaciones de competencias para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
laborales  promedio mes en seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
ejecucion del contrato. consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/ProcurementContractEdit
/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.777
7876&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.seco
p.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagemen
t%2fTendering%2fProcurementContractMana
gement%2flIndex&prevCtxLbl=Contratos+
5. Participar en mesas técnicas de|Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se|

trabajo para la construcciéon de
instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de que
haya lugar a ello y sobre e
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion
y Certificacion de Competencias
Laborales de la DSNFT.

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser|
consultado a través del siguiente enlace;
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/ProcurementContractEdit
/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.777
7876&prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.seco
p.gov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagemen

t%2fTendering%2fProcurementContractMana
gement%2flndex&prevCtxLbl=Contratos+
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6. Contribuir en la elaboracion de| Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
informes, reportes y demas encuentran detalladas en los informeg
documentos relativos al mensuales de ejecucion contractual (GTH-F
desarrollo de la evaluacién | 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
certificacion de competencias para la Contratacién Publica (SECOP 1), en la
laborales. seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser|
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/ProcurementContractEdit
/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.777
7876&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.seco
p.gov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagemen
t%2fTendering%2fProcurementContractMana
gement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
7. Informar sobre los resultados de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se

la evaluacién de
laborales,
habiles siguientes a su realizacién y
apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

competencias
dentro de los 3 dias

encuentran detalladas en los informesg
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F
062 V10), cargados en el Sistema Electronico
para la Contratacién Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser|
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/ProcurementContractEdit
/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.777
7876&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.seco
p.gov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagemen

t%2fTendering%2fProcurementContractMana
gement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
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8. Apoyar en el registro y validacidn| Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
de informacidn de la evaluacién y encuentran detalladas en los informesg
certificacién de competencias mensuales de ejecucion contractual (GTH-F
laborales en el Sistema de 062 V10), cargados en el Sistema Electrénicoj
Informacién  DSNFT, en para la Contratacion Publica (SECOP lI), en la
coordinacién  con el  apoyo seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser|
administrativo, incluyendo el cargue consultado a través del siguiente enlace:
y conformacién de los expedientes https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
con los documentos agement/Tendering/ProcurementContractEdit
. /View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.777
de los candidatos, cuando

sea necesario. 7876&prevCtxUrl=https%3a%2{%2fwww.seco
p.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagemen
t%2fTendering%2fProcurementContractMana

gement%2flIndex&prevCtxLbl=Contratos+
9. Contribuir en la elaboracién de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se

informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades

identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

encuentran detalladas en los informeg
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace;
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/ProcurementContractEdit
/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.777
7876&prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.seco
p.gov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagemen
t%2fTendering%2fProcurementContractMana
gement%2flndex&prevCtxLbl=Contratos+
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10. Reportar al dinamizador de ECCL | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista se
— centro de formacion, los casos de encuentran detalladas en los informes
éxito identificados en el proceso mensuales de ejecucion contractual (GTH-F
GECCL. 062 V10), cargados en el Sistema Electronico

para la Contratacién Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser|
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/ProcurementContractEdit
/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.777
7876&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.seco
p.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagemen
t%2fTendering%2fProcurementContractMana
gement%2flndex&prevCtxLbl=Contratos+

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores construidos
a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar la fase de evaluacién
para promover Certificacion de Competencias Laborales. La construccién de un proyecto de instrumentos
debe abordar las fases de: alistamiento, planeacién, construccién, revision técnica y metodolégica, cierre
y aprobacién del proyecto. El tiempo estimado para la construccidn de un proyecto de instrumentos es de
4 meses, para los evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccidon de instrumentos es
proporcional conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado. Contribuir al
cumplimiento de la meta de instrumentos de evaluacién del centro de formacién a través de la entrega
de proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el grupo de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT. El dinamizador del proceso GECCL del centro de
formacidn, en conjunto con el dinamizador de instrumentos de la regional, deberan acordar la entrega y
el nimero de instrumentos a construir por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de
trabajo y conforme a la meta de instrumentos concertada para la vigencia 2025.

Nota 2: En cuanto a la obligaciéon No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, el
ordenador del gasto podra establecer un nimero de evaluaciones diferente, segun las condiciones y
caracteristicas identificadas en el centro de formacién, en el marco de la meta y el presupuesto
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asignado al centro de formacién, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de
formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025.

Nota 3: Para proyectos especiales de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales -ECCL
autorizados por la DSNFT en el marco de las politicas publicas relacionadas con las Economias
Campesina y Popular se podran contratar como evaluadores personas con conocimientos y
experiencias ancestrales, asi como campesinos y campesinas, con una asignacion minima mensual de
$3.911.457, para lo cual se podra utilizar el formato “Plantilla Modelo de Constancia de Experiencia
Laboral” GCCPL-001 dispuesto en CompromlSO. Sin embargo, se podran utilizar las “Tarifas de
Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcidn Productiva para Construccion
de Instrumentos del Proceso Gestion de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales” de la
circular vigente sobre Tabla de honorarios del SENA para el 2025, que expida la Secretaria General
junto con las direcciones de Formacién Profesional y el Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo,
y en ese caso se deberan cumplir los requisitos alli establecidos.

3.  ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA POSITIVA

NRO. DE POLIZA 30-46-101017284

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 12-04-2025

FECHA APROBACION 15-04-2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 15.04.2025 13.03.2026 $3.388.000
Devolucion del pago anticipado | No aplica. No aplica. No aplica.
Salarios y prestaciones sociales | No aplica. No aplica. No aplica.
Calidad del servicio No aplica. No aplica. No aplica.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
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ASEGURADORA No aplica.
NRO. DE POLIZA No aplica.
CERTIFICADO O DE No aplica.
ANEXO

FECHA EXPEDICION No aplica.
FECHA APROBACION No aplica.

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil No aplica. No aplica. No aplica.
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié el proceso de evaluacidn y certificacion de competencia laboral para el drea de
TRANSFORMACION DE ALIMENTOS con 233 candidatos inscritos de los cuales se cancelaron
o retiraron voluntariamente 25 se evaluaron 206 Para un total de 205 certificados
cumpliendo satisfactoriamente el promedio mensual requerido.

Se cumplié lo sefialado en el contrato ya que se realizo la construccién de 72 items requeridos
en la bateria de instrumentos de la norma No. 290801085 - Fermentar leches segun
procedimiento técnico y normativa.

Se cumplié lo sefialado en el contrato ya que el contratista realizd un total de 10 proyectos
gue se llevaron a cabo exitosamente.

Se cumplid lo sefialado en el contrato ya que el contratista realizé de forma mensual el
reporte de caracterizacion de candidatos con los datos cada grupo evaluado.

Se cumplié lo sefialado en el contrato ya que el contratista contribuyd en la elaboracion de
10informes cualitativos de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

Se cumplié lo sefialado en el contrato ya que el contratista participd en un total de 5
reuniones de cardcter virtual y presencial respecto a transferencia de conocimientos y/o

reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de
ECCL.

Se cumplié lo sefialado en el contrato ya que el contratista realizdé un total de 5
desplazamientos a diferentes municipios a realizar induccién, acompafiamiento y tomas de
desempefiio y producto.

Se cumplid lo sefialado en el contrato ya que el contratista realizé un total de 3 reuniones de
seguimiento de construccion de bateria de instrumentos con el dinamizador de instrumentos|
Edgar Duran

GCCON-F-030 V05
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplid a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision asi:

El 16/04/2025 10:43:49 AM al funcionario PAOLA PEREZ.
El 21/08/2025 3:46:32 PM a la funcionaria LINA MARIA SOALNO.

3.7 Liguidacion del negocio juridico
Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de
que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado.

P wnh e

Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

b

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley
019 de 2012.

10. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de
2012.

11. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental.

12. Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en
la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato.

13. Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion
del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuard mediante notificacidn para asignacidn del seguimiento del
contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14. Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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5.  ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $33.880.000,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $33.880.000,00
Valor ejecutado $33.880.000,00
Valor pagado $30.814.667,00
Valor por pagar $3.065.333,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA
pagard al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se
cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 02 de Diciembre de 2025.

| -~
| VA P T \

diano G \= XA |

Lina maria solano lozano
Supervisor del contrato
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VIGENCIA

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

V2 29/03/2023 NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacién, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacién, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025
Se adecua el documento para que sirva también como informe final de
persona natural.

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

14
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SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACTA DE INICIO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por finalidad dar inicio a la ejecucidn de un negocio juridico, sea contrato, convenio
u otro.

2) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

3) El formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision, cada vez que el
negocio juridico lo requiera.

4) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

5) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

6) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

7) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

8) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

9) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
ACTA DE INICIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.7777876 DE 2025
TIPOLOGIA Prestacion de servicios
OBIJETO Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacidén vy

Certificacion de

Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de
evaluacion, en el drea de Procesamiento de Alimentos (normas de lacteos), para
el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

VALOR $33.880.000 (treintay tres millones ochocientos ochenta mil pesos mct
PLAZO 210 dias
LUGAR DE EJECUCION Villavicencio — Meta sede principal El Hachén - Km 12,5 via Puerto Lopez

[Seleccione: CONTRATISTA / | Jenny Paola Carrillo Valero
CONVINIENTE]

CCo NIT. 1.122.649.107
REPRESENTANTE LEGAL No Aplica
SUPERVISOR DESIGNADO Paola Marcela Pere Cruz

En 16 de abril 2025, entre los suscritos Paola Marcela Perez Cruz identificado con cedula de ciudadania
nro. 40217810, en calidad de Supervisora y, de otra parte, Jenny Paola Carrillo Valero , identificado con
cedula de ciudadania nro. 1.122.649.107 de Restrepo Meta, en calidad de contratista, hemos convenido
suscribir el acta de inicio de la prestacidn de servicios de la referencia, de conformidad con los términos
que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal 69025

Fecha de aprobacion de las garantias 11 de abril 2025
Fecha de inicio 16 de abril 2025
Fecha de terminacién 15 de noviembre

Se deja constancia de la verificacion de los documentos o requisitos establecidos en el contrato
CO1.PCCNTR.7777876 DE 2025 prestacion se servicios para iniciar la ejecucion.
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[NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA]
NIT. 1.122.649.107

Evaluador por competencia laboral
pcv_0525@hotmail.com

Paola Marcela Perez Cruz

[NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR]
C.C. 40217810
pmperezc@sena.edu.co
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Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.7777876

-

Version del contrato
Estado de contrato Firmado

Fecha de generacion del estado 3 horas de tiempo transcurrido (77/04/2025 4:34:33 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Numero del contrato CO1.PCCNTR.7777876
Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacion de

Objeto del contrato

Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisién de instrumentos de
evaluacion, en el area de Procesamiento de Alimentos (normas de lacteos), para el

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
Prestacion de servicios

[~Si¥No

210 Dias

Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

15/11/2025 11:59 PM  *

contrato
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion [~Si¢No *
Obligaciones Ambientales [~Si[¢No *
Obligaciones pos consumo [~ Si[¢No *
Reversion [~Si[¢No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

* comprsores SENA REGIONAL META Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

WH W

0 Recomendacion
(es)

PAOLA CARRILLO

Y~ COLOMBIA, Villavicencio
3 Numero de documento 1122649107

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Norbre del banco

JENNY PAOLA CARRILLO VALERO

Aprobacién del contrato

Tipo de cuenta

BANCO BOGOTA Ahorros

Nimero de cuenta

853107779

Aprobador — Proveedor

AprobadoJENNY PAOLA Fecha de  11/04/2025 6:09:23 PM ((UTC-
por: CARRILLO VALERO aprobacién: 05.00) Bogota, Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

AprobadoHECTOR EDUARDO  Fecha de  11/04/2025 8:16:00 PM
por: RUIZ MONDRAGON  aprobacién: ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley

No 2022 del 2020
Decreto 248 de 2021
¢Debe cumplir con invertir
ini 130%de |
minimo e ode los r.ecursos El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
del presupuesto destinados a publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
comprar alimentos, cumpliendo agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o
con lo establecido en la Ley Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del
[~ Si[¥No presupuesto destinados a la compra de alimentos

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la [~ SigNo
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~Si[¢No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de

Si[¥No
codigos de autorizacion? LS


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Configuracion financiera - Garantias

aSoIicitutil de FSirNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Cumplimiento

"4

SiwNo

VSi["No

Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia

Responsabilidad
civil extra
contractual

SifgNo

Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia

Justificacion

10,00 Fecha de vigencia (desde) 3 dias para terminar (715/04/2025 12:00:00 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 15/03/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

2 dias para terminar (14/04/2025 12:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

Tipo de garantia Valor Brisor Fechafin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacion y pago

Si@No

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Abono en cuenta

15 dias

Numero del Contrato

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.7777876

JENNY PAOLA CARRILLO VALERO

JOSE ALFREDO SILVA REYES

41 minutos de tiempo transcurrido (77/04/2025 7:34:21 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

ESTE CONTRATO SE DESPRENDE DEL LINK:https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.38840639&isFromPublicArea=True&isModal=False

Proveedor
Creado por
Agregado en

Comentario

Descripcion

r
PERTINENTE.zip

Direccién de notificaciones

CPE No. 50-9-2025-003272 - AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE CONTRACTUAL

Norrbre

CPE No. 50-9-2025-003272 - AUTORIZACION PARA DAR Descargar Detalle
INICIO AL TRAMITE CONTRACTUAL PERTINENTE.zZp

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Cadigo postal

Municipio de ejecucion del contrato

CRA 48 #6-40
CO-MET-50001 - Villavicencio
COLOMBIA
Meta
Villavicencio
CRA 48 #6-40
Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:

ID  Direccién

1

1 CO1.PCCNTR7777876

kiolemetro 12 via puerto lopez Centro Agroindustrial del Meta Sede Hachon

UWbicacion

COLOMBIA > Meta > Villavicencio

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

33.880.000,00

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario 'Mcluya el precio °°"‘E°n':|’ J::ié‘:;":l
Prestar temporalmente los servicios profesionales
en la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y construccion y revision de

1 80111600 instrumentos de evaluacion, en e 4rea de 1,00 UN 33.880.000,00 33.880.000,00 33.880.000,00

Procesamiento de Alimentos (normas de lacteos),
para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: 3 horas para terminar (72/04/2025 12:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de entrega de documentos del proveedor:

2 horas de tiempo transcurrido (71/04/2025 6:09:23 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)


javascript:void(0);
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Documentos del contrato

Descripcion Nombre del documento

r CPE No. 50-9-2025-003272 - AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE

CONTRACTUAL PERTINENTE.zip CONTRACTUAL PERTINENTE.zip

Asignaciones para el seguimiento

CPE No. 50-9-2025-003272 - AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE

Detalle

(detalle)

Ordenador del Gasto HECTOR EDUARDO RU ,~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 17318409 nG;f‘ﬂ's:rr y
Supervisor Paola Marcela Perez Cr [/~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 40217810 nGoutﬂirg:rr y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago HECTOR EDUARDO RU .~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 17318409 S;ﬁf:rr Y
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguirriento Cambiado por

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON
Paola Marcela Perez Cruz
HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON

Ordenador del Gasto 11/04/2025 8:16:01 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
11/04/2025 8:16:01 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

11/04/2025 8:16:01 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Supervisor

Ordenador del pago

Informacién presupuestal

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON
HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON
HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[~ Si[¥No * cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la
Nacién - PGN
Sistema General de

¥Si["No *  33.880.000

Sif¥No *
Participaciones - SGP LSl
Sistema General de Regalias -

Si[¥No *
SGR s
Recursos 'Proplos (Alcaldias y [SigNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [~Si[¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [~ Si[¥No *

Entidades Auténomas)
Total 33.880.000
Validacion Cédigo BPIN

Codigo BAN Afo Estado
I 202400000000188 2025 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Cadigo CDP Qodigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utiizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el
SIIF
Caodigo de autorizacion
Cédigo unidad/subunidad
. 36-02-00-050-
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

WSirNo

Cadigo Tipo Estado Saldo

r 3325 CDP No se ha iniciado 33.880.000 COP 36-02-00-050-911710

Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF Error
Fecha de consulta SIIF 11/04/2025 4:44 PM

Compromiso presupuestal de gastos

Valor a utilizar Gddigo unidad/subunidad ejecutora

Estado

- Editar

Codigo conrproniso Tipo Fecha conpromniso Estado conproniso Valor conrpromiso AVF/CDP Monto por consumir

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Vbnto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto

Consulta Becucion
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHaymorale ADRIANA YOLIMA MORALES RAMIREZ
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-050- CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Ejecutora Solicitante: 911710

v
Naclu" Fecha y Hora Sistema: 15/04/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 3325 de fecha 2025-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 69025 Fecha Registro: |2025-04-15 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 33.880.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 33.880.000,00|Saldo x Obligar: 33.880.000,00
TERCERO ORIGINAL
. N
| 1122649107|Raz6n Social: |JENNY PAOLA CARRILLO VALERO [ Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: I 853107779|Banc0: IBANCD DE BOGOTA |T|p0: IAhono Estado: IRegiSlrada
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: I 17318409|N0mbre: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO DE
- PRESTACION
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No gzzissig:_c“u‘j de Namero: CO1.PCCNTR.7777876 Tipo: DE SERVICIOS |Fecha: 2025-04-15
: PROFESIONAL
ES
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

T-36U3-I300-20-20305C-36030330

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

EVALUACION DE COMPETENCIAS

LABORALES - FORTALECIMIENTO DE
Zg;g?NgﬁglggL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VLR
METAL -SENA EMPRENDE | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL CEERREE VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
RURAL -ECONOMIA POPULAR | RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONA

33.880.000,00 0,00
Total: 33.880.000,00 0,00 33.880.000,00 33.880.000,00

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE

Objeto: INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN EL AREA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (NORMAS DE
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-04-30 2.420.000,00 2.420.000,00 NINGUNO
36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-05-30 4.840.000,00 4.840.000,00|NINGUNO
36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-06-30 4.840.000,00 4.840.000,00|NINGUNO
36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-07-31 4.840.000,00 4.840.000,00|NINGUNO
36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-08-31 4.840.000,00 4.840.000,00|NINGUNO
36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-09-30 4.840.000,00 4.840.000,00|NINGUNO
36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-10-31 4.840.000,00 4.840.000,00|NINGUNO
36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-11-30 2.420.000,00 2.420.000,00 (NINGUNO

M
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COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1122649107 CARRILLO VALERO JENNY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 14 17-09 CUMARAL-META 3208674936 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1861982166 9491911212 | 2025/11/05 2025/10/20 | BANCO DE BOGOTA 0 $600,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,936,000  $309,800 $1,936,000  $242,000 $1,936,000 $38,800 $1,936,000 $10,200 $600,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,936,000(  $309,800) $1,936,000(  $242,000 $1,936,000) $38,800) $1,936,000) $10,200) 30| 30| $600,800
Ciudad: CUMARAL Depto: META (1 Afiliados) $1,936,000  $309,800) $1,936,000(  $242,000 $1,936,000) $38,800) $1,936,000) $10,200) 30| 30| $600,800

1 Jec Jrzasagnor Jearmoweny TTT T T T T TTTT T T T T T T 5] stsssooo] — sso900epsosr] 30 [ s1.936,00]  s242,000 coraq 30 | 51,936,009 $38,800] 1423| 30 | $1,936,000[ 0.522%] $10,200( 30 50l s No $600,800
Total Afiliados( 1) $1,936,000) $309,800) $1,936,000) $242,000 $1,936,000) $38,800) $1,936,000) $10,200) $0) S0 $600,800
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1122649107 CARRILLO VALERO JENNY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 14 17-09 CUMARAL-META 3208674936 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1861982166 9491911212 1 2025/11/05 2025/10/20 | BANCO DE BOGOTA 0 $600,800

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COFREM

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

Pagina 1 de 1

CcobIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

25-14 900,336,004 7
14-23 860,011,153 6
CCF34 892,000,146 3
EPS037 900,156,264 2

1 $309,800
1 $309,800
1 $10,200
1 $10,200
1 $38,800
1 $38,800
1 $242,000
1 $242,000
1 $600,800

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
$0 S0
$0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 $0
S0 S0
$0 S0
$0 S0
$0 S0

VALOR A PAGAR

$309,800
$309,800
$10,200
$10,200
$38,800
$38,800
$242,000
$242,000
$600,800

2025/10/19 09:13 PM




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1122649107 CARRILLO VALERO JENNY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 14 17-09 CUMARAL-META 3208674936 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret ap|vsp|corfvstfsln|ige |lm: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias IBC Aporte SEEXﬁEerngF Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,936,000  $309,800 $1,936,000  $242,000 $1,936,000  $38,800 $1,936,000 $10,200 $600,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,936,000]  $309,800) $1,936,000]  $242,000) $1,936,0000  $38,800 $1,936,000) $10,200) 50 50 $600,800
Ciudad: CUMARAL Depto: META (1 Afiliados) $1,936,000]  $309,800) $1,936,000]  $242,000) 1,936,000  $38,800 $1,936,000) $10,200) 50 50 $600,800

1 |cc |1122649107 |CARRILLO JENNY | | | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $1,936,0000  $309,800[ePso37| 30 | $1,936,000] 242,000 ccra4f 30 | $1,936,000 $38,800] 14-23| 30 | $1,936,000] 0.522% $10,200( 30 50 s0] Mo $600,800
Total Afiliados( 1) $1,936,0000  $309,800) $1,936,0000  $242,000) $1,936,000 $38,800 $1,936,000 $10,200 50l s0 $600,800

Pagina 1 de 2




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1937817979 9494792682 | 2025/12/02 2025/11/18 | BANCO DE BOGOTA $600,800
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR 018]107:\0]0 R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $309,800 S0 $309,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $309,800 S0 $309,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,200 %0 $10,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,200 $0 $10,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,800 S0 $38,800
COFREM CCF34 892,000,146 3 1 $38,800 S0 $38,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,000 S0 $242,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $242,000 S0 $242,000
TOTAL 1 $600,800 $0 $600,800
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