ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIGO : BS-F-26

ara la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
oot A A LA GESTION FECHA: 20250404 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
220 - 2025 Mensual 1/09/2025 _ A _30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
YIVI YOHANA GAONA GALEANO CcC 1.026.277.869
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARC - BOGOTA D.C
Prestar los servicios profesionales correspondientes a los asuntos juridicos de Talento Humano relacionados con
carrera administrativa y funcién publica. Talento Humano
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se
1 |requieran para el cumplimiento del abjeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos Si

de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las
4 |Estampillas alas que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad Si
vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por No aplica
la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para
6 [cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Glitimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, Si
inclusive el del Gitimo mes de ejecucion.

de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con

7 ias disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

g |Cumplir con las directrices, fineamientos de seguridad, politicas, documentos y protecci6n de la informacion, a través de la gestin segura de los si
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GAM-01 por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

1 Presentar como anexo para el primer informe de activi el i del examen pi vigente de i con lo Si

en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
12 |y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

14 | obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar en las charlas, activi y acciones que se ejecuten en el
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

15

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y

estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si

16

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no los li por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
Ia situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los

lementos y equipos parala i6n del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet
19 |de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos No aplica
en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a
d los valores de los saldos adeudados.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante este periodo se proyectaron los siguientes actos
administrativos:

“Por la cual se otorga una Prima Técnica por Estudios de
Formacién Avanzada y Experiencia Altamente Calificada” -
JUAN PABLO RENDON GARCIA.
“Por la cual se crea el Comité de Reubicaciones, Traslados
0 Permutas de las y los empleados publicos de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién y se deroga la
Resolucion 0461 de 2024"
“Por la cual se concede un permiso remunerado, y se
Proyectar y revisar los actos con y )
N 9 efecttia un encargo de las funciones de Control Interno en
novedades administrativas frente a la gestién del talento humano, en " : . H
1 observancia de la normativa vigente, de acuerdo con las instrucciones si Ia Agencia para la Reincorporacion y la Normelizacion —
. N ARN,” - CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE.
impartidas por el supervisor del contrato . " - .
Por la cual se declara el retiro del servicio de un servidor
publico, se mantiene un encargo y se declara la vacancia
definitiva de un empleo de carrera administrativa” - ELMER
CASTANEDA OSPINA.
Durante este perido se revisaron 170 resoluciénes
relacionadas con autorizacién de desplazamientos, gastos
de viaje y gastos de transporte para contratistas.
Durante este perido se revisaron 12 resoluciones
relacionadas con liberacion de saldos no ejecutados.
Durante este periodo se revisaron las hojas de vida de los
. s e funcionarios con derechos de carrera administrativa de la
Contribuir en la elaboracion y revision de los procesos de seleccion y "
i . N N - " ARN, con el fin de determinar su cumplimineto para el
2 |vinculacién, del personal de la Agencia para la Reincorporacién y la si
| a b " proceso de encargo Convocatoria 002 de 2025 - empleo
Normalizacién, conforme a los procedimientos establecidos. - 15. o
17.
Elaborar, analizar y proyectar conceptos de acuerdo con las situaciones . N .
d deac Durante este periodo no se requirié la ejecucion de
3 o por los de la planta de personal de la No aplica activiades relacionadas con la obligacion.
entidad, de acuerdo con las necesidades e instrucciones impartidas por el
supervisor.
Durante este periodo se revisaron las respuestas de las
siguientes peticiones:
Proyectar y revisar dentro del término legal previsto para el efecto, las OFi125-023651 - YOLANDA PAREDES SALAZAR
oyectary 93 previsto p: : OFI25-023632 - JESSICA MARCELA GOMEZ
respuestas a las consultas, derechos de peticion y/o PQRS, relacionadas con .
4 . . ) si OFI25-023612 - ICETEX
situaciones administrativas y las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato. Durante este periodo se revisaron 22 resoluciones
relacionadas con situaciones administrativas de los
publicos - i e
interrupcion de vacaciones.
5 Realizar los tramites inherentes en la gestion contractual, de acuerdo con las No aplica Durante este periodo no se requirié la ejecucion de
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. b activiades relacionadas con la obligacion.
6 Elaborar y consolidar informes, bases de datos o anexos que se requieran, No aplica Durante este periodo no se requirié la ejecucion de
conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor del contrato. a activiades relacionadas con la obligacion.
Asistir y participar en las reuniones, comités y grupos de trabajo que le asigne Durante este periodo se asistio a |a siguiente reunion:
LA oy S‘(Jpemsg( @) del contrator ¥ grup 20 9 si MEM25-009352 socializacion procedimientos proceso
P g gestio juridica - 23/09/2025
. Durante este periodo se presto apoyo frente a todos los
Al I | | T Hi f
g |Apovar en las actividades propias de la gestion del Talento Humano, conforme si temas de indole juridico solicitados por la supervisora del

los repartos asignados por el (la) supervisor (a) del contrato.

contrato.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
220 - 2025 Mensual 1/09/2025 _ A _30/09/2025
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) st [x] no:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el resp y monitoreo a los riesgos por parte del(la) y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X]|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles sigui asu i6n y debe ser al Grupo de Gestién

Contractual para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Yivi Yohana Firmado Bl et

digitalmente argasColdeen VIS
Gaona por Yivi Yohana ’
Galeano /- Gaona Galeano Nombre: ESTHER LUZ VARGAS CALDERON

Nombre: YIVI YOHANA GAONA GALEANO Cargo: Asesora Talento Humano
Fecha 30/09/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Pri yT de Datos a
través de http://www.reincor| ion.goy i gil is0-dl asp:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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