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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7745750 DE 2025

Sr(a).

OSMAN JOSUE PEREZ CASTRO
Supervisor(a) de contrato

Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

CONTRATISTA: LUIS DAVID MENA ASPRILLA
CEDULA: 1028017081

OBJETO CONTRACTUAL.: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion Profesional Titulada y/o complementaria en las redes de conocimiento del
programa de Articulacion con la Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 05/04/2025
FECHA DE TERMINACION: 05/12/2025
VALOR CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 36.642.771

VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 36.642.771

VALOR DESAPROPIADO: $0

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $0
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Observaciones o evidencia de la ejecucién del contrato.

No | Obligaciones Acciones realizadas

1 Planear anualmente las actividades de | Se realizo planeacidon de la formacion a través
aprendizaje, segun el procedimiento de | de guias, instrumentos, material de apoyo.
desarrollo curricular para el programa a
impartir

2 Dar cuenta de la inscripcion y matricula | Se adelanto el proceso de inscripcion y
de los estudiantes de la Institucién | matricula de los aspirantes de las
Educativa en el aplicativo SOFIA PLUS en | instituciones asignadas de acuerdo con los
los tiempos y plazos que determinen los | lineamientos dados por la coordinacién
lineamientos establecidos por el SENA académica

3 Hacer parte de las actividades de
induccion (grado décimo) vy de | Reinduccién de las fichas:
reinduccion (grado undécimo) de los | - Compras y abastecimientos ID 2912791 Y
aprendices de formacion titulada, segun | 3159338 Turbo.
lineamientos y calendario académico de | - Operaciones de Comercio Exterior Turbo
las instituciones educativas (Currulao) ID: 3166454. Operaciones de Comercio

Exterior ID 3166530 Villa Maria (TURBO)

4 Impartir formaciéon profesional de | Se impartié formacion profesional integral en
manera integral de conformidad con los | el programa de articulacidon con la media en
programas de formacién definidos y el | las siguientes fichas:
cronograma anual concertado con la
Institucion Educativa y la coordinacién - Compras y abastecimientos ID
académica. 2912791Y 3159338 Turbo.

- Operaciones de Comercio Exterior
Turbo (Currulao) ID: 3166454.
Operaciones de Comercio Exterior ID
3166530 Villa Maria (TURBO)

5 Hacer la verificaciéon de las listas oficiales | Se valido periddicamente los listados de las
de matriculados expedidas por la | formaciones:
plataforma: www.senasofiaplus.edu.co
registrando las inasistencias en todas las | - Compras y abastecimientos ID 2912791 Y
sesiones de formacién a partir de este | 3159338 Turbo.
listado oficial, reportando a tiempo y | - Operaciones de Comercio Exterior Turbo
por los canales oficiales, las novedades | (Currulao) ID: 3166454. Operaciones de
que surjan al coordinador académico del | Comercio Exterior ID 3166530 Villa Maria
SENA vy profesional de apoyo del | (TURBO)
programa en el centro de formacion, asi
como al Establecimiento Educativo

6 Respetar las directrices propias de la | Se dia cumplimiento con la normatividad
Institucion  Educativa (manual de | institucional siguiendo las orientaciones de la
convivencia) donde se ejecute la | coordinacién académica
formacién y conservar buena conducta,
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siendo respetuoso con estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos

7 Llevar registros de la ejecucién de la | Se registro el listado de asistencia
formaciéon en la Institucién Educativa | correspondiente por cada uno de los
utilizando para ello los formatos | encuentros de formacidn, de acuerdo con la
disefados por el SENA y establecidos en | programacion establecida en el diagrama de
el manual de articulacidn vigente horario de Sofia Plus.

8 Orientar el desarrollo de las actividades | Se impartié formacidon profesional integral en
de aprendizaje, guiar, asesorar vy | el programa de articulaciéon con la media en
acompafiar permanentemente a los | las siguientes fichas:
aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd | - Compras y abastecimientos ID 2912791 Y
orientar a los docentes técnicos y de las | 3159338 Turbo.
areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el | - Operaciones de Comercio Exterior Turbo
desarrollo de las actividades requeridas | (Currulao) ID: 3166454. Operaciones de
segln planeacion de la formacién del | Comercio Exterior ID 3166530 Villa Maria
Disefio Curricular (TURBO)

9 Evaluar las evidencias de aprendizaje | Se realizo la evaluacién de las evidencias
(Desempefio, Producto y Conocimiento) | correspondientes de las formaciones en las
— consignadas dentro del Portafolio de | siguientes fichas:
resultados de aprendizaje  que
corresponda segun procedimiento en - INTEGRACION DE OPERACIONES
SIGA y teniendo en cuenta la plataforma LOGISTICAS ID 3160721
designada por el SENA o las fisicas - OPERACIONES DE COMERCIO
(cuando haya lugar) y ajustar la entrega EXTERIOR ID 3163624
de resultados al calendario de Ia - INTEGRACION DE OPERACIONES
Institucidn Educativa de tal manera que LOGISTICAS ID 2915347.
los estudiantes y padres de familia - OPERACIONES DE COMERCIO
puedan evidenciar los avances del EXTERIOR ID 2912706
proceso - OPERACIONES DE COMERCIO

EXTERIOR ID 2912721.
- 3214662 - OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR

10 | Actualizar las siguientes actividades en | Se realizo la actualizacién permanente de
el aplicativo Sofia Plus en un plazo | eventos, asignacion de juicios evaluativos; asi
maximo de 3 dias habiles desde su | como reportar oportunamente las novedades
realizacion: creacién de rutas, juicios de | de las siguientes fichas.
evaluacidn y asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente al | - Compras y abastecimientos ID 2912791 Y
supervisor del contrato las anomalias, | 3159338 Turbo.
inconsistencias 'y novedades de | - Operaciones de Comercio Exterior Turbo
aprendices y hallazgos en el registro de | (Currulao) ID: 3166454. Operaciones de
la informacion. Comercio Exterior ID 3166530 Villa Maria

(TURBO)
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11 | Hacer seguimiento al portafolio de | Se adelanto la consolidaciéon del portafolio de
evidencias  del aprendiz  segun | evidencias digital de grupo de aprendices de
procedimiento de ejecucién de la | las siguientes fichas:
formacién profesional integral.

- Compras y abastecimientos ID 2912791 Y
3159338 Turbo.

- Operaciones de Comercio Exterior Turbo
(Currulao) ID: 3166454. Operaciones de
Comercio Exterior ID 3166530 Villa Maria
(TURBO)

12 | Hacer seguimiento, recomendaciones y | Se realizo el acompafiamiento al proceso de
evaluar la etapa productiva (proyecto | practica de las siguientes fichas:
productivo) de los aprendices que le
sean asignados para tal fin - Compras y abastecimientos ID 2912791 Y

3159338 Turbo.

- Operaciones de Comercio Exterior Turbo
(Currulao) ID: 3166454. Operaciones de
Comercio Exterior ID 3166530 Villa Maria
(TURBO)

13 | Participar en los equipos de ejecucién de | Se implementaron estrategias de articulaciéon
la formacién por grupo o area segun el | con el equipo de la red de logistica, realizando
procedimiento establecido para | trabajo conjunto en planeacién.
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje.

14 | Participar en el trabajo colaborativo de | No se desarrollé debido a que no recibi
los equipos de desarrollo, disefio | llamado por la coordinacién académica para
curricular de acuerdo con el | participar de los equipos de desarrollo y
procedimiento, lineamientos y | disefio curricular durante la vigencia 2025.
normativa establecida.

15 | Realizar y dar a conocer las novedades | Se realizo socializacién informal de evidencias
de la formacidon segun evidencias | en el proceso de acompafiamiento a la
recolectadas para los comités de | formacién de formacién a través de comités
evaluacidon y seguimiento (técnico — | internos en cada una de las instituciones
pedagdgico) con el par académico del | educativas de las siguientes fichas:
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector. - Compras y abastecimientos ID 2912791 Y

3159338 Turbo.

- Operaciones de Comercio Exterior Turbo
(Currulao) ID: 3166454. Operaciones de
Comercio Exterior ID 3166530 Villa Maria
(TURBO)

16 | Mantener comunicacion permanente | Se mantuvo comunicacion constante con
con el profesional de apoyo del centro, | el/la lider del programa de articulacién con la
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a quien debe reportar periddicamente | media y a su vez con el apoyo de la
todo lo que suceda en la Institucidn | coordinacidn académica, reportando todo lo
Educativa relacionado con el programa, | solicitado de acuerdo con el desarrollo vy
el comportamiento académico vy | ejecucién contractual.

disciplinario de los aprendices.

17 | Seguir el conducto regular en las | Se realizo articulacion pertinente de acuerdo
situaciones dificiles que se presenten en | con los casos surgidos durante la vigencia
la Instituciéon Educativa, asi: En primer | actual, siguiendo detalladamente el conducto
lugar, comunicacion con el docente par | regular de acuerdo con las instrucciones
del grupo - En segundo lugar, | dadas por la coordinaciéon académica.
comunicacion con el coordinador
académico de la institucidon educativa -

En tercer lugar, comunicaciéon con el
profesional de apoyo del centro.

18 | Enviar informes peridédicamente y cada | Se entregaron informes oportunamente
vez que sea requerido por el profesional | solicitados por el apoyo de coordinacién
de apoyo o el coordinador académico | académica.
del centro

19 | Realizar y entregar oportunamente, en | Se entregaron los informes de acuerdo con el
las fechas establecidas, los informes de | cronograma establecido por la coordinacién
ejecucién contractual, anexando las | académica.
respectivas evidencias.

20 | Tener al dia los procesos de la ejecucion | Se mantuvo actualizado periédicamente el
de la formacién y a su vez, cuando se | portafolio de evidencias con todos los
requiera, o maximo mensualmente, | soportes correspondientes.
deberd hacer entrega de las actas de
ejecucion de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias
qgue requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de
evaluacidon y seguimiento del Centro de
Formacién, producto de la socializacién
de las novedades en las reuniones
ejecutadas en los establecimientos
educativos y con los docentes pares.

21 | Gestionar el proceso de certificacion de | Se realizo la gestiéon del proceso de
los aprendices en los tiempos y plazos | certificacién correspondiente en los tiempos
que determinen los lineamientos | establecidos para el proceso.
establecidos por el SENA.

22 | Aportar al momento del inicio del | Se realizo la entrega oportuna de la
contrato certificacion vigente en la | certificacion en Ila norma durante el
norma de competencia laboral: | desarrollo de la vigencia, de acuerdo con el
240201056 V2: “Orientar formacién
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presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

calendario de oferta para el respectivo

proceso.

por el supervisor del contrato que
tengan relacién con la especialidad del
programa de formacion y el objeto
contractual.

23 | Efectuar todas las actividades de apoyo | No se realizaron actividades relacionadas
concernientes en la etapa | dado que no recibi llamado del coordinador
precontractual, contractual y pos | académico para apoyar procesos
contractual, de los procesos de | precontractuales, contractuales y
contratacién  designados  por el | poscontractuales durante la vigencia 2026.
supervisor u ordenador del gasto.

24 | Realizar las demas actividades asignadas | Se dio cumplimiento a las actividades

asignadas por el coordinador académico con
respecto al apoyo administrativo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR ID 3166454 — 21 de Abril del 2025
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COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 3159338 — 23 de abril del 2025
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OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR ID 3160721 — 24 de abril del 2025
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COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 2912791 — 07 de mayo del 2025
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OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIO ID 3166454 — 12 de Mayo del 2025
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COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 3159338 — 21 de Mayo del 2025
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OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR ID 3163624 — 22 DE MAYO del 2025
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COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 2912791 — 04 de Junio del 2025
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OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIO ID 3166454 — 07 de julio del 2025
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COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 3159338 — 02 de julio del 2025
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COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 2912791 — 15 de agosto del 2025
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COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 3159338 — 08 de agosto del 2025
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OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR ID 3160721 — 01 de septiembre del 2025
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COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 2912791 — 19 de septiembre del 2025
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OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIO ID 3166454 - 22 de septiembre del 2025
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. 52 # 43-55, Currulaoc, Turbo ANtiog Ui

). Codigo de i

COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 3159338 — 15 de octubre del 2025

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR ID 3160721 — 22 de octubre del 2025
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COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 2912791 — 03 de octubre del 2025
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OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR ID 3160721 — 20 de noviembre del 2025
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COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 3159338 — 05 de noviembre del 2025
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COMPRAS Y ABASTECIMIENTOS ID 2912791
GRADOS 27 NOVIEMBRE DE 2025

i‘~ﬁ"

LUIS DAVID MENA ASPRILLA
Contratista
C.C. No. 1028017081
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 51122025
Ficha de Caracterizacion: 3150338
Cégigo: 137200
Version: 1
Denominacion: COMPRAS Y ABASTECIMIENTO
Estado de Ia Ficha de ENEJECUCION
Fecha Inicio 030372025
Fecha Fin: 30/11/2026
idad de 6 PRESENCIAL
Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacion: 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
Tipo de THiGmero de  [fombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Fecha y Hora del Juicio
i, .
u 1040305340 [FREDWARSMITH | COSSI0 MOREND |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR 3
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
i 010365570 |[FREDWARSWITH [ COSSI0 MORENG — |EN FORMACION| 36180 - Enique Low Mt e nieraduar on & contedo producive y social de| 6447 25 - FAP4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA | POR EVALUAR =
scuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz | DEPAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
-
T 070365340 |[FREDWARSMITH | COSSIO MOREND  |EN FORMACION |36 180 - Enique Low Murtra-Interaciuar en & contexio productive y social de| 044724 - RAP1-PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR e
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz | PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
o cwTesosonz
T 1070365340 |[FREDWARSMITH | COSSIO MORENO  |EN FORMACION |36 180 - Eniique Low Murtra-Inferaciuar en & contexio productive y social de| 644725 - RAP2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ | POR EVALUAR E
scuerdo con principios &ticos para la construccién de una cutura de paz | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
e D e
u 070365370 |FREDWARSMITH | COSSI0 MORENG |EN FORMACION |36 180 - Ennque Low Murra-Interaciuar en & contexio productive y social de| 644726 - RAP3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS FOR EVALUAR e
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz | NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SusTenTacuicanEnCAvMoMaTuaGeNTE |
u 070365330 |FREDWARSMITH | COSSIO MORENG  |EN FORMACION |36 162 - & £ 6440600 - RAP1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY | APROBADO  |08/0572025 16.56 & CC 1077460357 -
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SHARON GISETH
SURROVECTANE\INA VE DESIARROII N RROEESIONAL TORRESRALACIOS
u 7070365330 |FREDWARSMITH | COSSIO MOFENG |EN FORMACION [37371 - Utiizar hemamientas informaticas de acuerds con 1as necesidades | 644664 - RAP1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR z
de manejo de informacian INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CONLAS
T 7010555370 |FREDWARGWITH | COSSI0 MORENG |EN FORMACION| 37371 - Utiizar hemamianias imformatoas de acuards con 1as necesiiades 044065 - RAPA, IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |FOR EVALUAR =
CON
il 030365390 |FREDWARSMITH | COSSI0 MORENG |EN FORMACION| 37371 - uxaiar herram entas inform alicas de acuerdo con 1as neceskdades | 644600 - RAP3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR E
de man CON1QS B
i 010365390 |FREDWARSWITH | COSSI0 MORENG | EN FORMACION| 37371 - Utiizar herramientas inform 80as de acuerdo con 1as neceskdades 644667 - RAP2: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CON L FOR EVALUAR =
de manejo de informacion REQUERIMENTOS. MANUALES DE FUNGIONAMENTO, PROCEDIMENTOSY.
e ————————————————epee R AN NS e
i 070365390 |FREDWAR SMITH | COSSI0 MOREND |EN FORMACION[3777 - INTERACTUAR EN LENGUA TNGLE SA DE FORMA ORAL Y 644673 - RAPS: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ FOR EVALUAR =
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
i 030355390 |[FREDWARSMITH | COSSIO MORENG — |EN FORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLE SA DE FORMA ORAL Y . [644074 - RAP2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA [FOR EVALUAR =
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Talal~dBI¥. TI-T=S~A B X7-T5-TTSN alVX-Na =RVl V. S —
T 090365340 |[FREDWARSMITH | COSSIO MORENO  |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLE SA DE FORMAORAL Y . | 644675 - RAP4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | POR EVALUAR e
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
T 090365340 |FREDWARSMITH | COSSIO MORENG _|EN FORMACION| 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y . | 644670 - RAPS: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR E
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | FORMAORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 090565390 |FREDWARSMITH | COSSIO MORENG  |EN FORMACION]| 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLE SA DE FORMA ORAL Y . |6H077 - RAP3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES FOR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN [BASICOSEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
2 eaeen lomuconecsociaes Tancaeniaconomnancosoen |
u 070355590 [FREDWARSWITH | COSSIO MORENG — [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLE SA DE FORMA ORAL Y [644678 - RAPT: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR =
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | INGLES ACERCA DE Si MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
fresCnIATA BN REALINANDES PRECRMIRC L WICTORIAS DR VDA
i 1070305340 |FREDWARSMITH | COSSIO MOFENG  |EN FORMACION |37788 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 644727 - RAP2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR =
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 7090305340 |FREDWARSMITH | COSSIO MORENG |EN FORMACION| 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 644728 - RAP3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST FOR EVALUAR =
SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ay loeceseennigenea |
W 070365370 |FREDWARSWITH | COSSIO MORENG —|EN FORMACION 37700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL: 644729 - RAPTINTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DESST | POR EVALUAR e
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ALlTica s Aecarazacicen A ooy munan s s-oscamzacios MmN Snci
il 090365340 |FREDWARSMITH | COSSIO MORENG  |EN FORMACION| 37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 643730 - RAP4: REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA |POR EVALUAR e
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CON LOS
i 7030365340 |FREDWARSMITH | COSSIO MORENG [EN FORMAGION 37800 - ENEHAITOLDAEI S o VIDA DiANT LA 644735 - RAP2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA FOR EVALUAR =
A |APLICACION DF FUNDANENTOS DF NUTRICION E HIGIENE
i 070365340 |FREDWARSMITH | COSSIO MOFENG |EN FORMACION 37aoo GENERAR HABITDS SALLDABLES DE VIDA hEDlANTE A 644736 - RAP4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS FOR EVALUAR =
A MD
T 67055557 [FREDWARSMITH | GOSSI0 MOFEND —[EN FORMACION] 57800 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE A 644737 - RAP3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | POR EVALUAR e
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
W 070365370 |FREDWARSMITH | COSSI0 MOFEND  |EN FORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SAL UDABLES DE VIDA NEDIANTE LA 36 - RAPT-DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR =
APLICACION DE PRO DEACTNMDAD FISICAEN1QOS CONTEXTO PRODUCTINGO Y SOCIAL




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 051122025

Ficha de 2012791
Cégigo: 137200
Versién: 1
Denominacién: COMPRAS Y ABASTECIMIENTO
Estado dela Ficha de  EN EJECUCION
Fecha Inicio: 04032024
Fecha Fin: 121272025
de
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion:

9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

ResuRado de Aprendzaje

639323 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMENTOS, HABLIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

844723 - RAP4: CONTRBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA

844724 - RAP1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO APARTIR DELOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA NSTAURACION DE
COMUNITARIO A PARTR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

644726 - RAP3: PROMOVER EL USORACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALE S A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILDAD Y

[Tipo de [Numero de _ |Nombre Apeikdos Estado Competencia
T 7023836264 | JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA |CERTFICADO Z - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
T 1023636264 |JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA |CERTFICADO 36180 - Enngue Low W ene Y socal de
acuerdo con principios &6cos para & constuccion de una cultura de paz.
71 7023636264 |JHOVANY ANDRE S|BLANQUICET LARA |CERTFICADO 36180 - Ennque Low W Y socal de
acuerdo con prncipios €8cos para B commm deunaculturadepaz
ul 1023836264 | v g TFa-Iracku ar €n 6l CONeXIO PrOGUCING y SO0 G8
et o principios €8cos para i constuccidn de una cultura de paz
T 1023636264 |JHOVANY ANDRE S|SLANGUICET LARA |CERT FICADO (36180 - Ennque Low Murta nEraciiar en & Contexio productve y Socal 08
acuerdo con principios é6cos para B construccidn de una cultura de paz
T 1023636284 |JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA | CERTFICADO 30182 - Ge 12
W 1023636284 |JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA |CERTFICADO 37371 - Unizar hemramientas nirmatcas 0 acoendo con Bs necescades 0e
manejo de informacién
T 7023536264 | JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA |CERTFICADO 37371 - Uliizar herramientas niormaicas 08 acuerdo Con BS necesidades 06
T 1023636284 |JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA |CERTFICADO 37371 - Utiizar herramentas nrmatcas 08 SCURrE0 CON B N eckS:aades 06
T 10238362863 | JHOVANY AN TARA 1 - Utizar heamientas niormaloas 06 Scuerdo Con BS necesidades de
manejo de informacion
T 1023836264 | JHOVANY ANDRES|BLANQUICET LARA |CERTFICADO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLE SA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
il 1023636264 |JHOVANY ANDRE S|[BLANQUICET LARA |CERTFICADO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLE SA DE FORMA ORAL Y |
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
71 1023636264 |JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA | CERTFICADO (37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
T 1023630264 |JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA 9 37714 - N UAR EN A INGLESA A e
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN
T 1023836284 | T 14~ =
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN
T 1023636264 |JHOVANY ANDRE S|BLANQUICET LARA |CERTFICADO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLE SA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
7T 7023636264 |JHOVANY AN TARA o - APLI CAS AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
T 1023536264 |JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA |CERIFICADO (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
il T0z3636264 | VAN TARA —APL i .
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
7T 1023636284 | JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA | CERTFICADO 37700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS
T 7023836264 | JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA |CERTFICADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA
T 1023636264 |JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA |CERTFICADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA
71 7023636264 | JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA |CERTFICADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
3
T 7023636264 |JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA | CERT FICADO 37800 - GENERAR HABIT OS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA
71 1023636264 |JHOVANY ANDRE S|BLANGUICET LARA |CERTFICADO 37802 - DE SARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
v MegnnucTin

EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

644664 - RAP1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS

644665 - RAP4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DEACUERDO
844868 - RAP3: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO

: Hi " Ul L
REQUERIMIENTOS. MANUALES DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS

SUSTEMTARLIOAD STICA W AORMA TN A LGRS ]
844800 - RAP1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y

SRV T
644673 - RAPS: PONER EN PRACTICAVOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

844874 - RAP2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS. SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOC CON SUS

844675 - RAP4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMB 10 DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

A SENCILLAEN NGLESEN
FORMA ORAL v ESCRNA CONUN WS‘TANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO|
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
844878 - RAP1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

- : AR ES PARA N
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE SST. TENIENDO EN

844728 - RAP3: VERFICAR LAS CONDICIONES AMBEENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

1 L
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

844730 - RAP4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS

844735 - RAP2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
8447 38 - RAP4: MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS

844737 - RAP3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS

644738 - RAP1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESENEL

844747 - RAP2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SITUACIONES DELAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTAEL
DEL

ACOASICACION

IAPROBADO
[APROBADO

IAPROBADO

|

Fechay Hora del
00/11/2025 1528 a2

16/10/2025 1032 2

16/10/2025 1031 2

16/10/2025 1032 2

03/06/2024 1303 a

26/10/2025 2222 3

20010V2025 2222 a
26/10/2025 2222 a

1 a

08/11/2025 1520 2

08/11/2025 1529 a

068/11/2025 1520 a

. 1 F)

. 1 3

06/11/2025 1528 a

26/10v2025 1828 a

1 1 E)

26/10/2025 1828 3

16/10/2025 1029 2

Funcionario que registro o juicio
[CC 7028017081 - LUIS DAVID MENA
AsPRLLA

[CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
ASPRLLA

[CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
ASPRILLA

L i 1 =L d
ASPRLLA
(CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
ASPRILLA

[CC 7194 1750 - LUIS RAMON JIMENEZ
PADLLA

[CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
A ELA

[CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
[CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA

Kl 1 AV A
ASPRELA

[CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
A LLA

1 - LU

[CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
ASPRLLA

[CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
ASPRLLA

C W 1 - LU AV A
ASPRLLA
1 1 -1 Al
ASPRLLA

[CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
A ELA

-HA'
POSSU DIAZ

[CC 68760485 - HASSEL ADRIANA
POSSU DIAZ

ANA

%

POSSU DIAZ

[CC 88760405 - HASSEL ADRIANA
POSSU DIAZ

[CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA

1/10/2025 1029 a

[CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
ASPRLLA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 101172025

Ficha de 3166530
Cégigo: 134600
Version: 1
Denominacion: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
Estadodela Ficha EN EJECUCION
de Caracterizacion:
Fecha Inicio: 03/032025
FechaFin: 30/112026
Modalidad de PRESENCIAL
Formacion:
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
Tipo de|Numero de Nombre Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de '?acnly Hora del Funcionario que registro
TI 1028000278 |DANNA MIRLEYS [BELTRAN MONTOYA JEN FORMACION 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
T1 1028000278 |DANNA MIRLEYS 36180 - Enrique Low i 645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios dmeolp:ahwmnmmde\nudturadepaz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
Tl 1028000278 |DANNA MIRLEYS [BELTRAN MONTOYA |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtr: enel contexts ivo y social de  |645171- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos paalawmnmondeumudhmdepaz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 028000278 |D TRLEYS [BELTRAN MONTOYA [EN FOR 5180 - Enrique Low Murt ‘en el cortext oy sochide [645172 - ESTABLECER RELACH ENTO PERSONAL Y POR EVALUAR =
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. OOMJNITARIOA PARTIR DELBIEN OOMJN COMO
u 1028000278 |DANNA MIRLEYS [BELTRAN MONTOYA |EN FORMACION | 36180 - Enrique Low Murtr; en el context ivo y social de G¢5173- OO\ITRIBUIR CON EL FOQTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios mmwahmﬁmmd&mnﬂtunaepu A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
TI 1028000278 |DANNA MIRLEYS [BELTRAN MONTOYA |EN FORMACION | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 645169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E LROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1028000278 |DANNA MIRLEYS |BELTRAN MONTOYA |EN FORMACION |37371 - Utizar haramlmtas informaticas de acuerdo con las necesdades de  |645243 - SELEG)IO HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INFORMCIWY LACOMUNI(‘ACION ﬂ'IC] DE
il 026000278 |DANBIA MIFLE MONTOYA [EF o E R AS D POR EVALUAR =
T 1028000278 [DANNA MIRLEYS 3 POR EVALUAR -
ul 1028000278 |DANNA MIRLEYS |BELTRAN MONTOYA |EN FORMACION 37371 > Uﬂ|zx hararmmm informaticas de acuerdo con las necesdades de 645246 USAR PERR&M!ENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
REOlERMIBITOS MANUALES DE
i 028000278 |DANNA MIRLEYS [BELTRAN MONTOVA |EN F ORMACION |3 ALUAR -
u 1028000278 |DANNA MIRLEYS [BELTRAN MONTOYA [EN FORMACION 37714 INTERﬁCTuQR EN LENGUA INGLESA E FWMQ ORN. Y 645‘64 5 CCNUNICARSE DE M\NERA SENCILLA ENINGLES EN FORIM POR EVALUAR -
ORALY ESCRITA GON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1028000278 |DANNA MIRLEYS 645165 1 CWPREmER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR -
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T [1025000278 |DANA MIRLEYS 645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |POR EVALUAR =
INGLES PERSONAS Sﬂ'UACImES ¥ LlK‘ARES DE ACUERDO CON SUs
T [1028000278 |DAMA MIFLEYS ABO ACCIONES 1 FOR EVALUAR =
u 1028000278 |DANNA MIRLEYS [BELTRAN MONTOYA |EN FORMACION 37711 - INTERACTU&R EN LENGUA |NGLESA oe FU?MQ OPAL V » 6‘5168 3. PART!CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAC!OMLES BASICOS |POR EVALUAR -
ESCRITA EENTRO DE CGITEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGLN EN FORMA ORAL Y ESGITA EN II\K}LES EN DiFEENTES SITUACIONES
Tl 1028000278 |DANNA MIRLEYS [BELTRAN MONTOYA |EN FORMACION 37799 APUCAR PRACT!(‘AS DE PROTEWION MBIENTAL SEGURDAD 645203 EFECTUAR LAS ACQNES PAM LA PREVENCIN Y CONTROL DE |POR EVALUAR -
Y SALLD EN EL TRABAJO DE AClERDO CW LAS POUT!(‘AS LA PR)BLEMATICA AMG!ENTAL Y DE SST TENIEN(X) EN ClENTA Los
Tl 1028000278 [DANNA MIRLEYS |BELTRAN MONTOYA |EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PR'OTE(X?KJN AhBIENTAL SEGURIDAD 645204 REPORTAR LAS OONJICDONFS Y, ACTOS (IJE AFECTEN LA POR EVALUAR -
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
social




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 02122028
Ficha de 3108454
Cégigo: 134800
Versién: 1
SDE EXTERIOR
Estado de EN EJECUCION
Fecha Inicio 03/03:2025
Fecha Fin: 301172028
-mlﬂ-ld de PRESENCIAL
I.gbnll 5- REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacién: 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL. PECUARIO Y TURISTICO
[Tipo de [Numero de Nombre  |Apeliidos. | == [Resut Aprendzae [Fuicio de Fecha y Hora del Juicio | Funcionario que re gistro o juicio
T 10280011 [JULIAN FUENTES MARIAGA EN 2- RESULTADOS DE APRI JEETAPA PRACTICA 638023 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES ¥
[DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
i 102800 1152 [JULIAN [FUENTES MARIAGA 36180 - Ennque Low Mm&mmm«mm productvo y socaide  [645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
étcos para de una cultura depaz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBLDAD Y
T 1028001152 [JULIAN FUENTES MARIAGA 36180 - Ennque Low Murtra- Infter actuar en el contexd productvo y socal de  [645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO APARTIR DELOS [POR EVALUAR -
una culura depaz [PRINGIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 7028001152 [JOUAN  [FUENTESWARAGA  [En 2780 - Envgue Low Murva- o o Gonmers produTiG y S0 58 192 - SDE C v FOREVALUAR -
étcos para 50 de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
sRosTssas o nEsszaou o socia
T 028007152 [JOUAN  FL = 36180~ Ennque Low & & Comiexi produCG y Soeai e [045173 - CONTRIBUIR COM £1 FORTAL DE (A COLTURA DE PAZ [FOR EVALUAR B
é8cos para de una cultura depaz. |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 7028001182 |JULIAN FUENTESMARIGA  |ENFORMACION |38182- Resutads oe Aprendzam o8 13 Induccion 645160 - DENTIF|CAR LA DNAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA ¥ E L ROL| TON 172025 1218 3 [CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
[DE LA FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU ASPRILLA
T STz [JO0AN FUENTESWARRGA |20 3737 - oratas 4 3cuerds con 13 Te (095245 - SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGRE BETR CTi2R08 2123 [CC 70280170871 -LUIS DAVD MENA
fmanejo de nformacsn INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC). DE AsPriLLA
77 5280017 JOUAN  |FUENTESWARRGA [N 3737- 3 = ) TR NTAR ACTICAS DE USO. DE ACUERDO CON 220521223 (63 TTUSDAVD MENA
s ATECNO!I QGIA EMPIEADA
T 7028001182 |JULIAN FUENTESMARRGA  [EN 37371 - Ublzar emamienias Inormatas 46 cuerdo con 133 necendades g (046245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OB TENIDOS. DE ACUERDO GON 220252122 (CC 1028017081 - LUIS DAVID MENA
d 1028001152 JOCAN [FUENTES MARIAGA EN de acuerdo con las de ENTAS TIC. DE CONLOS 011220252123 a K 1 -L
REQUERMENTOS, MANUALES D asPriLLA
T 1028001152 [JULIAN FUENTES MARIAGA - JAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y (645163 - 8. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |[COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
e
T 550 JOUAN  [FUENTESWARRGA  [EN 7714 INTERACTOAR EN LENGUA MOLESA E FORMA ORAL Y [045164 -5 COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NOLES EN FORMA [POR EVALUAR -
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
| oc o
1 10280011 (JULIAN FL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y [645165 - 1. COMPRENDER BASICA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR -
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN INGLES ACERCA DE Sl MSUO DE I.AS PERSONAS VDESUCONTEXTO
T 02801152 |JUUAN  [FUENTESMARAGA |20 ST T 5 SCRIAEN  [FOR EVALUAR B
[ESCRITA DENTRO DE comsxrcs socuues vusoRu.Es sesun INGLES PERSONAS srruu:masv LUGARES DE AGUERDG CON SUS
T £ JOTTAN FUENTESWARRGA  [EN STa- N ONES GRA FEL? IS TON  [FOR EVALUAR 5
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCNB VLABORN.ES SEGUN ELlNTERCAMBIODE NFWMAC!ON BASCA EN INGLES. SOBRE SIMISMO.
77 028001152 |JULAN  |[FUENTESMARAGA  |ENFORMACION |37714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ [045168 -3 PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EVALUAR B
£ SCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON  |EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DFERENTES STTUACIONES
il 7028001152 JOLIAN FUENTES MARIAGA MAC 5 ACTICAS. o) Eol AL e - Us ACCH A NCION ¥ CONTROL _ |[FOR EVALUAR =
ISEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDOCON LAS DE LA PROBLEMATICA Y DE SST. Los
1 1028001152 [JULIAN FL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 'OTECCI AMBENTAL. [645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS EAFECTEN LA [POR EVALUAR -
¥ SALUD EN EL TRABAJO DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE
POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS EN ELCONTEXTO
77 800 SOLTAN FUENTESMARIGA  |ENFORMACION | - A o AL a SN L o ALES YDESST [FOR EVALUAR -
ISEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
——
1 1028001 [JULIAN FU EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [645208 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBEENTALES YDE SST ACORDE |POR EVALUAR -
ISEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |[CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
T 028001152 | JOLAN FUENTESWARBGA  [2n 0- 543174 - ICAR HAS TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [FOR EVALUAR B
T STz [JO0AN FUENTESWARRGA  [EN - O TDA MEDIAN GNOMA Y PAUSAS ACTIVAS FOREVALUAR 5
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS SEcun LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
[T1 102800171 [JULIAN FL EN 37”0 GENER.AR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 045‘70 EJECUTAR ACTMIDADES DE FSiCO [POR EVALUAR -
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
i 028007752 |JULIAN  |FUENTES MARIAGA R g [645177 - DESARROLLAR HAS LIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR =
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