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INFORME DE EVALUACIÓN FINAL DE PROPUESTAS 
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N.º SI-CMA-009–2025 

 
En desarrollo del proceso de selección de contratista tramitado a través del procedimiento 
de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N.º SI-CMA-009–2025, que tiene por objeto elegir al 
contratista que desarrollará el objeto: “ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA SEDE DE LA E.S.E CAMU MOÑITOS DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA”, se reunió el comité de verificación de requisitos habilitantes y evaluación para 
el estudio de las propuestas que se presentaron en este proceso de contratación, previa las 
siguientes anotaciones: 
 
El día once (11) de noviembre de 2025, se publicaron el proyecto de pliego de condiciones 
que contenía las reglas de participación, para presentar propuesta, junto con los estudios 
previos y la convocatoria pública de este proceso. 
 
El día veintiuno (21) de noviembre de 2025, se expidió la resolución de apertura del 
proceso de selección mediante resolución No. 161, expedida por la secretaria de 
infraestructura, y se publicó el pliego de condiciones definitivo de conformidad con las 
disposiciones legales y lo dispuesto en el cronograma de este proceso. 
 
Que, mediante resolución No. 165 del primero (01) de diciembre de 2025, viene 
conformado el comité de verificación y evaluación de propuestas, en la secretaria de 
infraestructura. 
 

1. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS. 
 
Las propuestas se verificarán y evaluarán, teniendo en cuenta los criterios enunciados en el 
pliego de condiciones definitivo así: 
 

REQUISITOS HABILITANTES Hábil / No hábil 

Capacidad jurídica. Hábil / No hábil 

Experiencia. Hábil / No hábil 

Capacidad Financiera. Hábil / No hábil 

Capacidad de Organización. Hábil / No hábil 

Propuesta económica. Hábil / No hábil 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTOS 
Experiencia especifica del Proponente  28,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 50 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

TOTAL, PUNTOS 100 

 



 

 

2. PROPONENTES Y CONFORMACIÓN DE ESTRUCTURAS PLURALES. 

 
Que, de conformidad con el cronograma del Proceso de selección, hasta las 6:00 P.M del 
día veintiocho (28) de noviembre de 2025, se recibieron las siguientes ofertas: 
 

PROPONENTE 
No. 

PROPONENTE/INTEGRANTE 
Porcentaje de 
Participación 

(Razon social/nombre) % 

PROPONENTE: 1 

CONSORCIO CAMU MOÑITOS 
R/L DYLAN CALETH HERNANDEZ GENES 
1.140.867.153 DE BARRANQUILLA 

100% 

1,1 T&A PROYECTOS E INGENIERIA SAS 25% 

1,2 CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO 50% 

1,3 FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO 25% 

 
3. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES. 

 
En esta fase, se verificará los requisitos habilitantes de las propuestas de cada proponente 
(Documentación, Jurídica, financiera, experiencia, capacidad de organización y factor de 
calidad, sin incluir la propuesta económica), determinadas en los pliegos de condiciones 
definitivos de este proceso. 
 
Además, se analizará la propuesta a la luz de las causales de rechazo contenidas en el 
numeral 1.15, del Pliego de condiciones definitivo. 
 

3.1 CUADRO No. 4. RESUMEN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y 

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS. 

PROPONENTE 
No. 

PROPONENTE/INTEGRANTE 
CAPACIDAD 

JURIDICA 
EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

CAPACIDAD 
FINANCIERA 

CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

OFERTA 
ECONOMICA 

CALIFICACION 
FINAL 

NUMERO (Razon social/nombre) 
HABIL/NO 

HABIL 
HABIL/NO 

HABIL 
HABIL/NO 

HABIL 
HABIL/NO HABIL 

HABIL/NO 
HABIL 

HABIL/NO 
HABIL 

PROPONENTE: 
1 

CONSORCIO CAMU MOÑITOS 
R/L DYLAN CALETH 
HERNANDEZ GENES 
1.140.867.153 DE 
BARRANQUILLA 

HABIL  HABIL   HABIL   HABIL  HABIL  HABIL  

 
OFERTA ECONOMICA 

 
REVISION ARITMETICA 



 

 

CONSORCIO CAMU MOÑITOS 
R/L DYLAN CALETH HERNANDEZ 
GENES 
1.140.867.153 DE 
BARRANQUILLA 

VALOR OFERTADO $ 500.000.000,00 

VALOR CORREGIDO $ 500.000.000,00 

 
SE ANEXA INFORME DETALLADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE LAS 
PROPUESTAS EN DOCUMENTO ANEXO. 
 
Luego de revisados los aspectos jurídicos, técnicos y económicos la entidad continúa 
realizando una revisión integral de las propuestas recibidas, con base en los siguientes 
criterios de calificación, se evaluarán los requisitos objeto de puntuación: 
 

 
 

Que, en concordancia con lo indicado en la tabla correspondiente a la verificación de 
requisitos habilitantes, el comité evaluador procedió a realizar la Evaluación de la Oferta, 
con base en los criterios de calificación distintos a la oferta económica, obteniéndose el 
siguiente resultado: 
 

PROPONENTE 
No. 

PROPONENTE/INTEGRANTE 

PUNTAJE 
TOTAL 

EQUIPO DE 
TRANAJO 

(PERSONAL CLAVE 
EVALUABLE) 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE 

MUJERES 

APOYO A LA 
INDUSTRIA 
NACIONAL 

VINCULACION DE 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD NUMERO (Razon social/nombre) 

PROPONENTE: 
1 

CONSORCIO CAMU MOÑITOS 
R/L DYLAN CALETH 
HERNANDEZ GENES 
1.140.867.153 DE 
BARRANQUILLA 

61,00 41,0 0,0 20,0 0,00 

 
1. CONCLUSIONES 

 
 Para el proceso de Concurso de méritos abierto No SI-CMA-009-2025, se presentó a 

participar un (1) proponente, relacionados al inicio del presente informe. 
 

 Que conforme con lo anterior, el proponente CONSORCIO CAMU MOÑITOS tienen una 
condición de HÁBIL toda vez que cumple con los requisitos mínimos exigidos en el pliego de 



 

 

condiciones, y SUBSANO en debida forma en los tiempos establecidos en el pliego de 
condiciones.  
 

 El informe de evaluación final será publicado en el Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, esto es a partir del día 10 de diciembre de 2025. El 
presente informe se publica en el SECOP II. 
 
Por lo anterior, el Comité Evaluador, recomiendan a la Secretaria de Infraestructura, con 
facultades para suscribir la correspondiente acta, adjudicar el proceso, y delegada para 
contratar, adjudicar el contrato resultado de este proceso de selección de contratista, al 
proponente CONSORCIO CAMU MOÑITOS representada legalmente por DYLAN CALETH 
HERNANDEZ GENES, con 1.140.867.153 DE BARRANQUILLA, el cual fue declarado HÁBIL, 
cumpliendo con los aspectos exigidos en el pliego de condiciones, obteniendo un total de 
61,0000000 puntos, por un valor de $ 500.000.0000,00 
 

 Para constancia de la presente acta de evaluación y de todo lo en ella consignado, se firma 
en Montería, Córdoba, a los diez (10) días del mes de diciembre de 2025, por el comité 
evaluador que intervino en el mismo. 
 

 

 
 
 

ANDREA CAROLINA CASTILLO ALVAREZ 
Verificación Jurídica 

Miembro Comité Evaluador 

 
 
 

DIEGO ANDRES PEREZ MARTINEZ 
Verificación Técnica 

Miembro Comité Evaluador 
 
 
 

ANA KARINA SARMIENTO MORENO 
Verificación Financiera 

Miembro Comité Evaluador 
 



PROPONENTE:  CONSORCIO CAMU MOÑITOS

R/L:  DYLAN CALETH HERNANDEZ GENES

C.C.:  1.140.867.153 DE BARRANQUILLA

FORMATO 1 — CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA

OFERTA:
SI APORTA 

Nombre Representante Legal: DYLAN CALETH HERNANDEZ GENES

OBSERVACIONES:

(EL PROPONENTE NO REPORTA SI PERTENECE O NO A

UN GRUPO EMPRESARIAL. ASI MISMO, EL

PROPONENTE REPORTA LA COMPOSICION DEL

CONSORCIO DONDE DEBE REPORTAR LA

COMPOSICION ACCIONARIA DE LA PERSONA JURIDICA,

DE IGUAL FORMA, OMITIÓ LO NUMERALES 24 AL 28 Y

NO SE ENCUENTRA FIRMADA Y TAMPOCO REPORTA LA

INFORMACIÓN REQUERIDA DEL REPRESANTE LEGAL,

IGUALMENTE, NO REPORTA EL AVAL DE LA

PROPUESTA EN CASO DE SER NECESARIO.

SUBSANAR) SUBSANADO 

REQUIERE AVAL: SI REQUIERE AVAL

Nombre Profesional que Avala: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO 

Matricula Profesional: 22202-188879

Certificado de Vigencia y Antecentes: 26 de noviembre de 2025

CAPACIDAD JURÍDICA

ES PROPONENTE PLURAL

Tipo De Proponente Plural: CONSORCIO

Numero de Integrantes del Proponente: 2

Nombre Proponente Plural: CONSORCIO CAMU MOÑITOS

Nombre Representante Legal: DYLAN CALETH HERNANDEZ GENES

Vigencia de Proponente Plural:

SERÁ IGUAL AL TERMINO COMPRENDIDO ENTRE LA

FECHA DEL CIERRE DEL PROCESO DE

CONTRATACIÓN, EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL

CONTRATO, LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO Y UN AÑO 

MÁS 

INTEGRANTE PARTICIPACION (%)

T&A PROYECTOS E INGENIERIA SAS 25%

CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO 50% 100%

FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO 25%

INTEGRANTE(S)

Tipo de sociedad : S.A.S- Sociedad por Acciones Simplificada

Nombre: T&A PROYECTOS E INGENIERIA SAS

Fecha de Expedición: 25 de noviembre de 2025

Fecha de Renovación: 28 de marzo de 2025

Vigencia: INDEFINIDA 

Restricciones: NINGUNA 

Revisor fiscal: N/A

Observaciones: NINGUNA 

INTEGRANTE(S)

Nombre: T&A PROYECTOS E INGENIERIA SAS

Fecha de Expedición: 24 de noviembre de 2025

Fecha ultima de Renovación: 22 de abril de 2025

Vigente y en Firme: SE ENCUENTRA VIGENTE Y EN FIRME 

MIPYME: MICROEMPRESA

Nombre: CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO

Fecha de Expedición: 19 de noviembre de 2025

Fecha de Renovación: 26 de agosto de 2025

Vigente y en Firme: SE ENCUENTRA VIGENTE Y EN FIRME 

MIPYME: MICROEMPRESA

Nombre: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

Fecha de Expedición: 18 de noviembre de 2025

Fecha de Renovación: 14 de abril de 2025

Vigente y en Firme: SE ENCUENTRA VIGENTE Y EN FIRME 

MIPYME: MICROEMPRESA

INTEGRANTE(S)

NOMBRE DEL REP. LEGAL CONCORCIO: DYLAN CALETH HERNANDEZ GENES

NUMERO DE DOCUMENTO: 1.140.867.153 DE BARRANQUILLA 

NOMBRE DEL REP. LEGAL P. JURIDICA 1: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

NUMERO DE DOCUMENTO: 1.066.731.261 DE PLANETA RICA

CUMPLE

CEDULA  DE CIUDADANIA: CUMPLE

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO 

UNICO DE PROPONENTES
CUMPLE

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO 

UNICO DE PROPONENTES
CUMPLE

CEDULA  DE CIUDADANIA: CUMPLE

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO 

UNICO DE PROPONENTES

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL

CUMPLE

PROPONENTE N°: 1

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA CUMPLE

CONFORMACIÓN DE PROPONENTES PLURALES

CUMPLE

SI NO



NOMBRE DEL REP. LEGAL P. JURIDICA 2: CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO

NUMERO DE DOCUMENTO: 1.102.863.958 DE SINCELEJO 

INTEGRANTE(S)

NOMBRE DEL REP. LEGAL CONCORCIO: DYLAN CALETH HERNANDEZ GENES

CERTIFICADO No. : 114086715325120114483

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL INTEGRANTE: T&A PROYECTOS E INGENIERIA SAS

CERTIFICADO No. : 9014214846251201145209

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL REP. LEGAL P. JURIDICA: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

CERTIFICADO No. : 1066731261251201115602

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL INTEGRANTE: CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO

CERTIFICADO No. : 1102863958251201120310

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

INTEGRANTE(S)

NOMBRE DEL REP. LEGAL CONCORCIO: DYLAN CALETH HERNANDEZ GENES

CERTIFICADO No. : 285336734

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL INTEGRANTE: T&A PROYECTOS E INGENIERIA SAS

CERTIFICADO No. :
285337167

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL REP. LEGAL P. JURIDICA: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

CERTIFICADO No. : 285335848

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL INTEGRANTE: CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO

CERTIFICADO No. : 285335648

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

INTEGRANTE(S)

NOMBRE DEL REP. LEGAL CONCORCIO: DYLAN CALETH HERNANDEZ GENES

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL REP. LEGAL P. JURIDICA: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL INTEGRANTE: CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

INTEGRANTE(S)

NOMBRE DEL REP. LEGAL CONCORCIO: DYLAN CALETH HERNANDEZ GENES

Registro de Validacion  No. : 128048447

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL REP. LEGAL P. JURIDICA: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

Registro de Validacion  No. : 128029305

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL INTEGRANTE: CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO

Registro de Validacion  No. : 128029954

CERTIFICADO DE FECHA: 1 de diciembre de 2025

INTEGRANTE(S)

NOMBRE DEL REP. LEGAL CONCORCIO: DYLAN CALETH HERNANDEZ GENES

DOCUMENTO APORTADO
APORTA FORMULARIO DEL REGISTRO ÚNICO

TRIBUTARIO

NOMBRE DEL REP. LEGAL P. JURIDICA: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

DOCUMENTO APORTADO
APORTA FORMULARIO DEL REGISTRO ÚNICO

TRIBUTARIO

NOMBRE DEL INTEGRANTE: CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO

DOCUMENTO APORTADO
APORTA FORMULARIO DEL REGISTRO ÚNICO

TRIBUTARIO

INTEGRANTE(S)

NOMBRE DEL INTEGRANTE: T&A PROYECTOS E INGENIERIA SAS

CUMPLE

CUMPLE

DOCUMENTO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 1801 DE 

2016

Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República
CUMPLE

CUMPLE

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente 

publicado por la Procuraduría General de la Nación  
CUMPLE

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente 

publicado por la Procuraduría General de la Nación  
CUMPLE

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la 

Policía
CUMPLE

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente 

publicado por la Procuraduría General de la Nación  
CUMPLE

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la 

Policía
CUMPLE

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la 

Policía
CUMPLE

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente 

publicado por la Procuraduría General de la Nación  

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 

RNMC
CUMPLE

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 

RNMC
CUMPLE

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 

RNMC

RUT

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República
CUMPLE

CEDULA  DE CIUDADANIA: CUMPLE

Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República
CUMPLE

Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República
CUMPLE



DOCUMENTO APORTADO :
APORTA FORMULARIO DEL REGISTRO ÚNICO

TRIBUTARIO

QUIEN SUSCRIBE: REPRESENTANTE LEGAL

FECHA EXPEDICION: 4 de diciembre de 2025

INTEGRANTE(S)

NOMBRE DEL INTEGRANTE: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

DOCUMENTO APORTADO :
CERTIFICADO 

DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016  

QUIEN SUSCRIBE: REPRESENTANTE LEGAL

FECHA EXPEDICION: 27 de noviembre de 2025

INTEGRANTE(S)

NOMBRE DEL INTEGRANTE: CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO

DOCUMENTO APORTADO :
CERTIFICADO 

DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016  

QUIEN SUSCRIBE: REPRESENTANTE LEGAL

FECHA EXPEDICION: 27 de noviembre de 2025

INTEGRANTE(S)

NOMBRE DEL INTEGRANTE: T&A PROYECTOS E INGENIERIA SAS

DOCUMENTO APORTADO :
APORTA FORMATO 5 - PAGOS AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

QUIEN SUSCRIBE: REPRESENTANTE LEGAL

FECHA EXPEDICION: 24 de noviembre de 2025

NOMBRE DEL INTEGRANTE: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

DOCUMENTO APORTADO :
APORTA CERTIFICADO DE AFILICIACIÓN A SALUD Y

PENSIÓN 

QUIEN SUSCRIBE: NO APLICA

FECHA EXPEDICION: 26 de noviembre de 2025

NOMBRE DEL INTEGRANTE: CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO

DOCUMENTO APORTADO : APORTA PLANILLA DE  PAGO A SALUD Y PENSIÓN 

QUIEN SUSCRIBE: NO APLICA

FECHA EXPEDICION: 14 de noviembre de 2025

INSERTAR IMAGEN DE CONSULTA

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A 

N° Garantia: 53-44-101041823

Vigencia Desde: 28 de noviembre de 2025

Vigencia Hasta: 3 de marzo de 2026

Valor Asegurado: $ 50.000.000,00

Tomador: CONSORCIO CAMU MOÑITOS 

Beneficiario: DEPARTAMENTO DE CORDOBA 

Observaciones: NINGUNA 

INTEGRANTE(S)

INSERTAR IMAGEN DE CONSULTA

NOMBRE DEL INTEGRANTE: T&A PROYECTOS E INGENIERIA SAS

DOCUMENTO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 1801 DE 

2016
CUMPLE

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y APORTES LEGALES
CUMPLE

CUMPLEGARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

CUMPLE

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y APORTES LEGALES
CUMPLE

DOCUMENTO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 1801 DE 

2016
CUMPLE

DOCUMENTO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 1801 DE 

2016
CUMPLE

REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS CUMPLE

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y APORTES LEGALES



INSERTAR IMAGEN DE CONSULTA

NOMBRE DEL INTEGRANTE: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

INSERTAR IMAGEN DE CONSULTA

NOMBRE DEL INTEGRANTE: CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO

INTEGRANTE(S)

NOMBRE DEL REP. LEGAL P. JURIDICA 1: FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

CERTIFICADO DE FECHA: 21 de noviembre de 2025

NOMBRE DEL REP. LEGAL P. JURIDICA 2: CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO

CERTIFICADO DE FECHA: 24 de septiembre de 2025

HABIL/NO HABIL HABIL 

REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS CUMPLE

REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS CUMPLE

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM CUMPLE

CAPACIDAD JURIDICA

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM CUMPLE



PRESUPUESTO OFICIAL= $ 500.000.000,00 ANTICIPO= 0%

FECHA DE CIERRE= 28 de noviembre de 2025 PLAZO 8 MESES

T&A PROYECTOS E INGENIERIA SAS CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO FRANCISCO JAVIER TRONCOSO PINO

25% 50% 25%

FECHA DE EXPEDICION: 24 de noviembre de 2025 19 de noviembre de 2025 18 de noviembre de 2025

RECHA DE RENOVACION: 22 de abril de 2025 26 de agosto de 2025 14 de abril de 2025
MIPYME: MICROEMPRESA MICROEMPRESA MICROEMPRESA

ACTIVO CORRIENTE $ 1.016.923.798,00 $ 173.095.667,00 $ 1.024.109.758,00

ACTIVO TOTAL $ 1.016.923.798,00 $ 335.962.367,00 $ 1.034.269.508,00

PASIVO CORRIENTE $ 10.256.900,00 $ 3.414.592,00 $ 1.152.898,00

PASIVO TOTAL $ 758.256.900,00 $ 99.170.032,00 $ 54.530.144,00

PATRIMONIO $ 258.666.898,00 $ 236.792.335,00 $ 979.739.364,00

UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL $ 43.124.386,00 $ 56.121.885,00 $ 140.426.564,00

GASTOS DE INTERES $ 3.125.690,00 $ 560.891,00 $ 221.106,00

PARAMETRO SOLICITADO

INDICE DE LIQUIDEZ 149,36                                                                                         >= 2,40 CUMPLE

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 38,20% <= 49,00% CUMPLE

RAZON DE COBERTURA DE INTERES 61,33                                                                                            >= 5,40 CUMPLE
CAPITAL DE TRABAJO $ 2.199.304.833,00 >= '10 % P.O. = $ 50.000.000,00 CUMPLE

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0,16                                                                                              >= 0,06 CUMPLE

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,10                                                                                              >= 0,06 CUMPLE

CONSORCIO SEDES CORDOBA

CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADORES FINANCIEROS CONTENIDOS EN EL R.U.P.

R.U.P.

INTEGRANTES

SI-CMA-009-2025

VERIFICACIÓN FINANCIERA FINAL

“ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA SEDE DE LA E.S.E CAMU MOÑITOS DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA.”

PROPONENTE: 1



100%         351,25 SMMLV

CONSORCIO CAMU 

MOÑITOS

   EXPERIENCIA ESPECÍFICA ACREDITADA

INFORMACION PARA 

ACREDITAR
ARCHIVO

CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

ENTIDAD CONTRATANTE: 

FORMATO 3 - 

EXPERIENCIA 

HABILITANTE

CUMPLE

CONTRATISTA:

INTEGRANTES (%)

FORMATO 3 - 

EXPERIENCIA 

HABILITANTE

CUMPLE

% PARTICIPACION DEL 

PROPONENTE:

FORMATO 3 - 

EXPERIENCIA 

HABILITANTE

CUMPLE

OBJETO DEL CONTRATO: 

FORMATO 3 - 

EXPERIENCIA 

HABILITANTE

CUMPLE

NÚMERO DEL CONTRATO: 

FORMATO 3 - 

EXPERIENCIA 

HABILITANTE

CUMPLE

SE ENCUENTRA INSCRITO EN 

EL RUP CON CODIGO: 

FORMATO 3 - 

EXPERIENCIA 

HABILITANTE

CUMPLE

FECHA DE INICIO: 

FORMATO 3 - 

EXPERIENCIA 

HABILITANTE

CUMPLE

FECHA DE TERMINACIÓN: 

FORMATO 3 - 

EXPERIENCIA 

HABILITANTE

CUMPLE

VALOR DEL 

CONTRATO(SMMLV): 
329,78

FORMATO 3 - 

EXPERIENCIA 

HABILITANTE

NO CUMPLE

DOCUMENTOS APORTADOS: 

FORMATO 3 - 

EXPERIENCIA 

HABILITANTE

CUMPLE

N° CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
% 

PARTICIPACION:
VALOR AFECTADO POR EL % PARTICIPACION: SUMATORIA (∑)

NÚMERO DE CONTRATOS CON LOS

CUALES EL PROPONENTE CUMPLE LA

EXPERIENCIA ACREDITADA =

1

296,80 CUMPLE
VALOR MÍNIMO A CERTIFICAR

(COMO % DEL PRESUPUESTO

OFICIAL DE OBRA EXPRESADO EN

SMMLV)

75%

EXPERIENCIA PROPONENTE ≥263,4375 SMMLV

049 DE 

2021
329,78 90% 296,80

1 de diciembre de 2021

CONTRATO, CONFORMACION DE CONSORCIO Y ACTA 

FINAL

2.4.1.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

A. Cada uno de los contratos con que se acredite la experiencia deben tener como objeto: ESTUDIOS Y DISEÑOS DE EDIFICACIONES DEL SECTOR SALUD.

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. Como mínimo uno (1) y máximo cuatro (4) contratos, los 

cuales serán evaluados teniendo en cuenta el numeral 2.4 del Pliego de Condiciones. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de 

los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no integrante.

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un 

documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. La 

entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. 

Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones señalados en el numeral 

2.4

2.4.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia son los códigos establecidos en el numeral 2.4 y 

subsiguientes del pliego de condiciones.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador 

de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el proponente relaciona o anexa más de cuatro (4) contratos en el Formato 3 – Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia se tendrán en 

cuenta cómo máximo los cuatro (4) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratándose de Mipymes y/ o emprendimientos y empresas de mujeres, si se relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 – Experiencia, para 

efectos de evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta cómo máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Tratándose de proponentes plurales, uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia mínima exigida.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante 

será el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a 

tener RUP.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el 

RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación 

que tuvo el integrante o los integrantes.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 

proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de 

la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 

proceso.

2.4.1.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en los siguientes códigos:

El proponente deberá acreditar experiencia en el siguiente código: En el Código UNSPSC 801016 Gerencia de Proyectos y el codigo 811015 Ingenieria civil y 

arquitectura,  según el clasificador de bienes y servicios,  la cual debe estar inscrita y reportada en el Registro Único de proponentes- RUP.

CONTRATO N° 

1

ESE VIDASINU

1 de junio de 2021

CONSORCIO CONSULTORIA INTEGRAL DEL SINU

PONTIFEX SAS 10%

CRISTIAN ALBERTO VILLALBA MERCADO 90%

90%

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 

CONSTRUCCION DEL HOSPITAL DEL NORTE DEL 

MUNICIPIO DE MONTERIA, ADSCRITO A LA E.S.E 

VIDASINÚ.

049 DE 2021

801015,  811015 NUMERO CONCECUTIVO 1

PRESUPUESTO OFICIAL $500.000.000,00

FECHA DE CIERRE
28 de noviembre de 2025

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION
PROPONENTE 1:CONSORCIO CAMU MOÑITOS/R.L DYLAN CALETH 

HERNANDEZ GENES

ASPECTOS TECNICOS :
CONCURSO DE MÉRITOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO ABIERTO

Nº SI-CMA-009–2025

"ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA SEDE DE LA E.S.E CAMU MOÑITOS DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA"

REQUISITOS HABILITANTES



100%                        351,25 SMMLV

FOLIOS

CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

ENTIDAD CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

NÚMERO DEL CONTRATO: 

SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL 

RUP CON CODIGO: 

PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN:

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

VALOR DEL CONTRATO: 

VALOR DEL CONTRATO(SMMLV):             

VALOR DEL CONTRATO SEGÚN 

% PARTICIPACION 

VALOR DEL CONTRATO SEGÚN 

% PARTICIPACION 

DOCUMENTOS APORTADOS: 

351,25
TOTAL EXPERIENCIA 

PROPONENTE =

  PUNTAJE POR EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL = 0 PUNTOS 0

ARCHIVO
CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

a. DIRECTOR DE CONSULTORIA (1). 

(Disponibilidad: 25%):

CEDULA DE CIUDADANIA:

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES 

FISCALES, DISCIPLINARIOS, 

JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS

TITULO PROFESIONAL:

FECHA DE MATRICULA PROFESIONAL:

AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL 

MATRICULA PROFESIONAL N°:

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA 

MATRICULA PROFESIONAL:

TITULO POSGRADO:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE CALIFICACION PROPONENTE 1:CONSORCIO CAMU MOÑITOS/R.L DYLAN CALETH HERNANDEZ GENES

      FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO - “INTERVENTORÍA TÉCNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA JURÍDICA Y CONTABLE AL PROYECTO QUE TIENE POR OBJETO OBRAS DE 

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA INCLUIDO MOBILIARIO EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD INSTALADA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL LABORATORIO DE SALUD 

PÚBLICA DE CÓRDOBA PARA ATENDER PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS CON AGENTES BIOLÓGICOS DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD HUMANA EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA”

a. DIRECTOR DE CONSULTORIA (1). (Disponibilidad: 25%):

a. DIRECTOR DE CONSULTORIA (1). 

(Disponibilidad: 25%):

INFORMACION PARA ACREDITAR

LIDA PATRICIA CASTELLANO SANTOS

52.061.303

26 de noviembre de 2025

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE 

EPROYECTOS

VALOR TOTAL EXPERIENCIA REQUERIDA

NOTAS:

NUMERO DE CONTRATOS 

APORTADOS HABILITADOS

   EXPERIENCIA DEL INTERESADO

El proponente deberá acreditar experiencia en el siguiente código: En el Código UNSPSC 801016 Gerencia de Proyectos y el codigo 811015 Ingenieria civil y arquitectura,  según el 

clasificador de bienes y servicios,  la cual debe estar inscrita y reportada en el Registro Único de proponentes- RUP..

NO APORTA

NO APORTA

NO APORTA

NO APORTA

NO APORTA

NO APORTA

CONTRATO N° 1

INFORMACION PARA ACREDITAR

NO APORTA

NO CUMPLE

NO APORTA

NO APORTA

NO APORTA

NO APORTA

NO APORTA

"ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA SEDE DE LA E.S.E CAMU MOÑITOS DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA"

ANEXO FACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN

ASPECTOS TECNICOS 
CONCURSO DE MÉRITOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO ABIERTO

Nº SI-CMA-009–2025

PRESUPUESTO OFICIAL $500.000.000,00

SI APORTA

ARQUITECTA

29 de enero de 2001

25,19

A25012001-52061303

SI APORTA

NO CUMPLEHV-EQUIPO DE TRABAJO



FECHA DE TITULO POSGRADO:

AÑOS DE EXPERIENCIA DE POSGRADO

DISPONIBILIDAD COMPROMETIDA:

FOLIOS

CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

NÚMERO DEL CONTRATO: 

CARGO DESEMPEÑADO:

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

DOCUMENTOS APORTADOS: 

FOLIOS
CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

NÚMERO DEL CONTRATO: 

CARGO DESEMPEÑADO:

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

DOCUMENTOS APORTADOS: 

SUMATORIA (∑)

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO 3 PUNTOS

FORMACIÓN ADICIONAL ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 0 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL PROFESIONAL ESPECIFICA 4 PUNTOS

ARCHIVO
CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

RESIDENTE DE CONSULTORIA (1). 

(Disponibilidad: 100%):

CEDULA DE CIUDADANIA:

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES 

FISCALES, DISCIPLINARIOS, 

JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS

TITULO PROFESIONAL:

FECHA DE MATRICULA PROFESIONAL:

AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL 

MATRICULA PROFESIONAL N°:

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA 

MATRICULA PROFESIONAL:

TITULO POSGRADO:

FECHA DE TITULO POSGRADO:

AÑOS DE EXPERIENCIA DE POSGRADO

DISPONIBILIDAD COMPROMETIDA:

FOLIOS

CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

NÚMERO DEL CONTRATO: 

CARGO DESEMPEÑADO:

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

DOCUMENTOS APORTADOS: 

FOLIOS
CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

NÚMERO DEL CONTRATO: 

SI APORTA

VALOR (SMMLV)

RESIDENTE DE CONSULTORIA (1). (Disponibilidad: 100%):

RESIDENTE DE CONSULTORIA (1). 

(Disponibilidad: 100%):

INFORMACION PARA ACREDITAR

CARLOS ESTEBAN CARDONA BARGUIL

98.545.169 DE ENVIGADO

NO APORTA

a. DIRECTOR DE CONSULTORIA (1). 

(Disponibilidad: 25%):

NO LEGIBLE

CONTRATO N° 2

INFORMACION PARA ACREDITAR

OSCAR JURIS BULAS

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE URABA

ESTUDIOS Y DISEÑO PARA LA

CONSTRUCCIÓN DE PUESTO DE

SALUD DEL CORREGIMIENTO DE

CARIBIA DE LA ESE HOSPITAL SAN

SEBASTIAN DE URABÁ

14/2020

DIRECTORA DE CONSULTORIA

4 de marzo de 2020

15 de julio de 2020

CERTIFICACION LABORAL

1 de junio de 2021

CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 

CONTRATO N° 1

INFORMACION PARA ACREDITAR

ESE VIDA SINU

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

CONSORCIO CONSULTORIA DEL SINU

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA REALIZAR

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA

CONSTRUCCIÓN DEL HOSPITAL

DEL NORTE DEL MUNICIPIO DE

MONTERÍA, ADSCRITO A LA E.S.E.

VIDASINÚ

49

DIRECTORA DE CONSULTORIA

1 de diciembre de 2021

CERTIFICACION LABORAL

25%

1 de junio de 2021

1 de diciembre de 2021

CERTIFICACION LABORAL

CONTRATO N° 2

INFORMACION PARA ACREDITAR

ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE URABA 

CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 

CONTRATO N° 1

INFORMACION PARA ACREDITAR

E.S.E. VIDASINU 

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

CONSORCIO CONSULTORIA INTEGRAL DEL SINU 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL HOSPITAL DEL NORTE DEL 

MUNICIPIO DE MONTERÍA, ADSCRITO A LA E.S.E. 

VIDASINÚ 

49

RESIDENTE DE CONSULTORIA

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

OSCAR JURIS BULAS

ESTUDIOS Y DISEÑO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE 

CARIBIA DE LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE 

URABÁ

14/2020

N/A

100%

SI APORTA

ARQUITECTO

21 de enero de 1993

33,33

25700-48019 CND

N/A

N/A

NO CUMPLEHV-EQUIPO DE TRABAJO

HV-EQUIPO DE TRABAJO NO CUMPLE



CARGO DESEMPEÑADO:

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

DOCUMENTOS APORTADOS: 

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO 0 PUNTOS

FORMACIÓN ADICIONAL ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 0 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL PROFESIONAL ESPECIFICA 4 PUNTOS

ARCHIVO
CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

TOPOGRAFO (1). (Disponibilidad: 12,5%):

CEDULA DE CIUDADANIA:

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES 

FISCALES, DISCIPLINARIOS, 

JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS

TITULO PROFESIONAL:

FECHA DE MATRICULA PROFESIONAL:

AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL 

MATRICULA PROFESIONAL N°:

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA 

MATRICULA PROFESIONAL:

TITULO POSGRADO:

FECHA DE TITULO POSGRADO:

AÑOS DE EXPERIENCIA DE POSGRADO

DISPONIBILIDAD COMPROMETIDA:

FOLIOS

CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

NÚMERO DEL CONTRATO: 

CARGO DESEMPEÑADO:

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

DOCUMENTOS APORTADOS: 

FOLIOS
CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

NÚMERO DEL CONTRATO: 

CARGO DESEMPEÑADO:

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

DOCUMENTOS APORTADOS: 

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO 3 PUNTOS

FORMACIÓN ADICIONAL ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 3 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL PROFESIONAL ESPECIFICA 4 PUNTOS

ARCHIVO
CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN 

ESRTRUCTURAS (1). 

(Disponibilidad:12,5%):

CEDULA DE CIUDADANIA:

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES 

FISCALES, DISCIPLINARIOS, 

JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS

TITULO PROFESIONAL:

CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 

CONTRATO N° 2

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

RESIDENTE DE CONSULTORIA

4 de marzo de 2020

15 de julio de 2020

15 de julio de 2020

CERTIFICACION LABORAL

TOPOGRAFO (1). (Disponibilidad: 12,5%):

TOPOGRAFO (1). (Disponibilidad: 

12,5%):

INFORMACION PARA ACREDITAR

JAMILTON ECHEVERRI DIAZ

9.738.398 DE ARMENIA

SI APORTA

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

CONSORCIO CONSULTORIA INTEGRAL 

DEL SINU 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA REALIZAR

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA

CONSTRUCCIÓN DEL HOSPITAL

DEL NORTE DEL MUNICIPIO DE

MONTERÍA, ADSCRITO A LA E.S.E.

VIDASINÚ 

49

TOPOGRAFO

1 de enero de 2021

1 de diciembre de 2021

CETTIFICACION LABORAL

CONTRATO N° 2

INFORMACION PARA ACREDITAR

ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE URABA 

CONTRATO N° 1

N/A

12,5%

TOPOGRAFO

30 de octubre de 2009

16,31

01-13521

26 de noviembre de 2025

N/A

N/A

INFORMACION PARA ACREDITAR

E.S.E. VIDASINU 

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

OSCAR JURIS BULAS

ESTUDIOS Y DISEÑO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE 

CARIBIA DE LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE 

URABÁ

14/2020

TOPOGRAFO

4 de marzo de 2020

SI APORTA

INGENIERO CIVIL

SI APORTA

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

SI APORTA

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

CETTIFICACION LABORAL

INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN ESRTRUCTURAS (1). (Disponibilidad:12,5%):

INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN 

ESRTRUCTURAS (1). 

(Disponibilidad:12,5%):

INFORMACION PARA ACREDITAR

JPRGE IVAN PETRO ANILLO

1.067.856.805 DE MONTERIA



FECHA DE MATRICULA PROFESIONAL:

AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL 

MATRICULA PROFESIONAL N°:

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA 

MATRICULA PROFESIONAL:

TITULO POSGRADO:

FECHA DE TITULO POSGRADO:

AÑOS DE EXPERIENCIA DE POSGRADO

DISPONIBILIDAD COMPROMETIDA:

FOLIOS

CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

NÚMERO DEL CONTRATO: 

CARGO DESEMPEÑADO:

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

DOCUMENTOS APORTADOS: 

FOLIOS
CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

NÚMERO DEL CONTRATO: 

CARGO DESEMPEÑADO:

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

DOCUMENTOS APORTADOS: 

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO 3 PUNTOS

FORMACIÓN ADICIONAL ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 3 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL PROFESIONAL ESPECIFICA 4 PUNTOS

ARCHIVO
CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

ARQUITECTO DISEÑADOR (1). 

(Disponibilidad: 12,5%):

CEDULA DE CIUDADANIA:

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES 

FISCALES, DISCIPLINARIOS, 

JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS

TITULO PROFESIONAL:

FECHA DE MATRICULA PROFESIONAL:

AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL 

MATRICULA PROFESIONAL N°:

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA 

MATRICULA PROFESIONAL:

TITULO POSGRADO:

FECHA DE TITULO POSGRADO:

AÑOS DE EXPERIENCIA DE POSGRADO

DISPONIBILIDAD COMPROMETIDA:

FOLIOS

CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

NÚMERO DEL CONTRATO: 

CARGO DESEMPEÑADO:

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

DOCUMENTOS APORTADOS: 

FOLIOS
CUMPLE/

NO CUMPLE/

SUBSANAR

CONTRATANTE: 

CONTRATISTA: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

NÚMERO DEL CONTRATO: 

CARGO DESEMPEÑADO:

ARQUITECTO DISEÑADOR (1). (Disponibilidad: 12,5%):

ARQUITECTO DISEÑADOR (1). 

(Disponibilidad: 12,5%):

INFORMACION PARA ACREDITAR

ANA MILENA ZAPATA POSADA

CONTRATO N° 2

INFORMACION PARA ACREDITAR

ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE

URABA

CONTRATO N° 1

INFORMACION PARA ACREDITAR

E.S.E. VIDASINU 

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

OSCAR JURIS BULAS

ESTUDIOS Y DISEÑO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE 

CARIBIA DE LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE 

URABÁ

14/2020

INGENIERO ESTRUCTURAL

4 de marzo de 2020

15 de julio de 2020

CERTIFICACION LABORAL

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

CONSORCIO CONSULTORIA INTEGRAL DEL SINU 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL HOSPITAL DEL NORTE DEL 

MUNICIPIO DE MONTERÍA, ADSCRITO A LA E.S.E. 

VIDASINÚ 

49

INGENIERO ESTRUCTURAL

1 de junio de 2021

1 de diciembre de 2021

CERTIFICACION LABORAL

CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 

14,35

12,5%

26/03/2009

16,92

22202166774COR

26 de noviembre de 2025

ESPECIALISTA EN ANALISIS Y DISEÑOS DE 

ESTRUCTURAS

7 de octubre de 2011

CONTRATO N° 1

5,24

12,5%

ARQUITECTA

26 de febrero de 1999

27,14

A76021999-33815864

27 de noviembre de 2025

MASTER EN ARQUITECTURA HOSPITALARIA

29 de septiembre de 2020

INFORMACION PARA ACREDITAR

E.S.E. VIDASINU

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

CONSORCIO CONSULTORIA INTEGRAL DEL SINU

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL HOSPITAL DEL NORTE DEL 

MUNICIPIO DE MONTERÍA, ADSCRITO A LA E.S.E. 

VIDASINÚ

49

ARQUITECTA HOSPITALARIA

1 de junio de 2021

1 de diciembre de 2021

CERTIFICACION LABORAL

CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 

CONTRATO N° 2

INFORMACION PARA ACREDITAR

ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE URABA

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

OSCAR JURIS BULAS

ESTUDIOS Y DISEÑO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE 

CARIBIA DE LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE 

URABÁ

14/2020

ARQUITECTA HOSPITALARIA

SI APORTA

HV-EQUIPO DE TRABAJO

NO CUMPLE 

NO APORTA CERTIFICACION DE 

POSGRADO

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

33.815.864 DE CALARCA

SI APORTA

INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN 

ESRTRUCTURAS (1). 

(Disponibilidad:12,5%):



FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

DOCUMENTOS APORTADOS: 

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO 3 PUNTOS

FORMACIÓN ADICIONAL ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 3 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL PROFESIONAL ESPECIFICA 4 PUNTOS

PROFESIONAL NOMBRE

FORMACIÓN 

ADICIONAL 

ACADÉMICA Y 

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ADICIONAL 

PROFESIONAL ESPECIFICA

a. DIRECTOR DE CONSULTORIA 

(1). (Disponibilidad: 25%):

LIDA PATRICIA CASTELLANO 

SANTOS
0 4

RESIDENTE DE CONSULTORIA 

(1). (Disponibilidad: 100%):

CARLOS ESTEBAN CARDONA 

BARGUIL
0 4

TOPOGRAFO (1). 

(Disponibilidad: 12,5%):
JAMILTON ECHEVERRI DIAZ 3 4

INGENIERO CIVIL 

ESPECIALISTA EN 

ESRTRUCTURAS (1). 

(Disponibilidad:12,5%):

JPRGE IVAN PETRO ANILLO 3 4

ARQUITECTO DISEÑADOR (1). 

(Disponibilidad: 12,5%):
ANA MILENA ZAPATA POSADA 3 4

TOTAL PUNTAJE 9 20

41 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

TOTAL PUNTAJE

15 de julio de 2020

CERTIFICACION LABORAL

 EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

Experiencia y formación académica del equipo de trabajo: 60 puntos.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

MÍNIMA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO

3

3

0

3

3

CONTRATO N° 2

HV-EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE

4 de marzo de 2020

12

Experiencia y formación académica del equipo de trabajo: 60 puntos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

PROMOCION DE SERVICIOS 

NACIONALES

20,00

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1) PUNTO



NO APORTA

NO APORTA

PUNTAJE 

PROPONENTE

PROPONENTE 1:CONSORCIO CAMU 

MOÑITOS/R.L DYLAN CALETH HERNANDEZ 

GENES

61,00

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de 

acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 

2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato – Vinculación de personas con discapacidad – suscrito por la persona 

natural, el Representante Legal o el Revisor Fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso 

de selección ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente 

a la fecha de cierre del Proceso de selección.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente 

Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de 

Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del 

Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral3.5.7., sin importar si la experiencia es 

general o específica.

0

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (1) PUNTO

4.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La entidad otorgará un puntaje máximo de hasta el 0,25 a los oferentes que acrediten los siguientes requisitos:

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 

persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 

mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 

el que las mujeres han mantenido su participación.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 

sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 

áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 

nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o 

los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 

al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 

detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres 

y el tiempo de vinculación.

0


