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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, octubre del 2025

Sefor

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7423182
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7423182 del afio 2025

YUDY GISELA PENNA HIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 55131996 de la plata huila, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MTE (S47.374.963, oo), MTE, Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un pago mensual de febrero de $3.219.658,00 y de marzo
a noviembre por valor de 54.599.511,00, y un pago de diciembre de S 2.759.706,00

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, impartiendo formacion profesional integral en
los programas de titulada y/o complementaria, pertenecientes a la linea tecnoldgica produccion y
transformacion, asociada a la red de conocimiento pecuaria, de acuerdo con la oferta educativa en los

municipios del departamento del cauca donde le asigne la entidad.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales, | Elaboracion de guias de FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
para el drea tematica del objeto | aprendizaje PLANEACION PEDAGOGICA ANEXO 1
1 | contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitacoras y Bitacoras
formatos correspondientes
Formatos
Desarrollar las actividades de Impartir formacion
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o profesional en los programas
virtual conforme a la » i
programacién dada por el de formacién Titulada o | 6 p| AN DE TRABAJO
supervisor del contrato), Complementaria de acuerdo
aplicando los lineamientos ANEXO 2
pedagogicos y metodologicos de | con la programacién asignada
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica, en la siguiente ficha de
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las | caracterizacion:
2 | guias, instrumentos de

evaluacién, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area temdtica
objeto del contrato.

Ficha 1: 3344820
Programa: aplicacion de las
Buenas practicas ganaderas
en la produccién porcina.
Fechas: 01,02,03,06,07,08
octubre

Resultado de aprendizaje:
1. Verificar la implementacion
de las actividades sanitarias,
alimentacion y de

manejo acorde con proceso
de implementacién y las
buenas practicas ganaderas en
la

produccién porcina.

2. Establecer acciones de
mejora en la implementacion
de las buenas practicas
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ganaderas en la produccion
porcina acorde con resultados
del monitoreo y requisitos de
certificacién.

3. Aplicar las buenas practicas
ganaderas en la produccion
porcina en actividades
sanitarias, de alimentacién y
de manejo acorde con
requisitos de certificacion. 4.
Reconocer actividades del
plan sanitario, alimentacién y
manejo de acuerdo con
buenas practicas ganaderas en
la produccidn porcina.

Horas ejecutadas: 44

Ficha 2: 3367088
Programa: aplicacion de
buenas practicas ganaderas
en la produccién porcina.
Fechas:
09,10,14,15,16,17,20,21,22
,23,27 octubre

Resultado de aprendizaje:
l.verificar la implementacion

de las actividades sanitarias,
alimentacion y de manejo
acorde con proceso de
implementacién y las buenas
practicas ganaderas en la
produccién porcina.

2.establecer acciones de
mejora en la implementacidn
de las buenas practicas
ganaderas en la produccion
porcina acorde con resultados
del monitoreo y requisitos de
certificacién.

3.aplicar las buenas practicas
ganaderas en la produccidn
porcina en actividades
sanitarias, de alimentacién vy
de manejo acorde con
requisitos de certificacion.
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4.reconocer actividades del
plan sanitario, alimentacién y
manejo de acuerdo con
buenas practicas ganaderas en
la produccién porcina

Horas ejecutadas: 96

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacién
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de
matriculado a: “En
Formacién”.

a) No realizado en el mes objeto
de este informe.

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro
de los ocho (8) dias
siguientes a la
finalizacién del
resultado de
aprendizaje
(Pantallazo de
SOFIA de RA
terminados en el
mes y ya evaluado).

ANEXO 3
Si ya termina el resultado en el
anexo colocar
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C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

FOTO DE INANSITENCIAS REGITRADAS
ANEXO 3

c) Manejo en linea de
las plataformas
Compromiso, SENA
Sofia Plus y
Territorium.

d) Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente
para las acciones propias del rol
de instructor.

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

No realizado en el mes objeto de

este informe.

Evidencia fotografica del
medio por el cual se le dio
aviso a los aprendices

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

e) Foto de entrega de juicios
evaluativos (CORREO, Whapsat)
SI  presenta NOVEDADES DEJAR

REGISTRADAS

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro
formacién profesional.

dela

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

Se realizan acuerdos y se realizan
actividades de trabajo en equipo
acuerdos de honor
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Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

En el mes objeto de este
informe no se programé
formacion virtual.

NO APLICA SOLO INSTRCUTORES
VIIRTUALES

6 | novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informa).
Aplicar y hacer cumplir el La actividad no ha sido | NO APLICA
reglamento del aprendiz, asi realizada en el mes objeto
7 | como el manual de convivencia | de este informe.
del Centro de Formacion.
Aplicar los lineamientos Las siguientes fichas han Los formatos de seguimiento a
pedagdgicos y metodoldgicos de | sido asignadas para la cada aprendiz seran cargados al
la entidad de la Guia de realizacién de portafolio del instructor.
Orientaciones para la Formacion | seguimientos: Si realiza seguimientos anexar link y
8 | en Ambientes Virtuales de foto de entrega
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma Compromiso,
cuando se imparta formacién
virtual.
Apoyar y acompanar los NO APLICA
procesos de autoevaluacidny
registro calificados de Ningln bien o elemento ha
9 | programas de formacién en sido dispuesto a nombre
nivel tecndélogo del Centro de propio.
Formacidn.
Realizar seguimiento en la etapa | Anexar certificado de la Pantallazo de certificacion si no cuenta
productiva a los aprendices que | norma de competencia indicar que aun no se ha aplicado a
le sean asignados, cuando el aprobada o indicar que aun | la certificacion.
centro de formacién lo requiera. | no se ha aplicado a la
10 | (LINK del DRIVE de seguimientos | certificacion.
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)
Responder por los bienes y Si la actividad se realiza en el mes
elementos puestos a su La actividad no ha sido anexar foto aqui o lista si no
11 | disposicion para el realizada en el mes objeto actividad no fue programada

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

de este informe

indicar que
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guedar a paz y salvo con el
Almacén.

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion dentro de la
ejecucién contractual.

No. Horas directas a
formacioén: 140
Radicado: 20 horas
Equipo pedagogo: 0
Etapa practica: 0
SENNOVA: 0

TOTAL, HORAS

REPORTADAS PARA EL MES:

160 horas

13

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.

(Fotos y/o asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe
(FOTOS, ASISTENCIA

14

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Permanentemente se
actualiza el portafolio de
acuerdo a las fichas
asignadas

AUN NO ESTA HABILITADA

15

Participar cuando sea requerido
en el proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada. (Actas producto de la
induccion)

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

LMS ZAJUNA-CMS

16

Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS
(Pantallazos De ZAJUNA-CMS de
los portafolios de RAP
orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas (Formaciény
acciones para Radicados)

Ambientes de formacion por
grupos se realiza el aseo a diario.

Actividades de sst no programadas
en mes en curso

Orientar y realizar seguimiento
del Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

Firmas de listado de asistencia por
coordinacidn
Registro DEL 6 DE mayo de 2024
LISTA EN COORDINACION
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17 | los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
Fomentar y garantizar la
implementacién de las El proyecto ya se encuentra inscrito
actividades de orden y limpieza en la plataforma SGPS y continda
en los ambientes de formacion siendo retroalimentado por parte
que ten.ge.l a cargo, bajo la La actividad no ha sido del equipo formulador
18 | normatividad de Salud y . .
. . realizada en el mes objeto
Seguridad en el Trabajo y .
. L de este informe.
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)
Asistir y participar activamente La actividad se ejecuta Correo activo, se verifica informacion
en las reuniones institucionales | todos los dias habiles
y en las transferencias a las que a diario.
19 | se convoque en relacidn con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
Apoyar si es necesario, el La actividad no ha sido Foto o acta de reunién mensual del
desarrollo de actividades de realizada en el mes objeto
20 | investigacion, aplicadas en el de este informe. equipo ejecutor
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).
Verificar permanentemente la Las plataformas han sido Plataforma si contratistas se
cuenta de correo institucional actualizadas y se adjunta descarga la planilla de pago y en
21 [ que le sea asignada, atendiendo | pantallazo como evidencia | Secop Il se suben mes a mes los
los mensajes electrdnicos de informes GF Y GC
manera oportuna.
Presentar acta mensual de El diligenciamiento del El informe contiene informacion
seguimiento del programa de presente informe (en la referente al objeto y mes en curso,
formacidén para conocer el version actualizada V10) y documentos versiones actualizadas
avance del proyecto formativo de la planilla de cobro
22 | (Acta de EDC mensual, desde el aplicativo Si
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pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)

contratista corresponde al
cumplimiento de la
obligacién contractual
mencionada.

Mantener actualizada la

La actividad no ha sido

La actividad no ha sido realizada en

23 | informacion realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe.
contractual en las plataformas de este informe.
SECOP Il y Sicontratista.
Presentar mensualmente a la La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
supervisién los reportes de realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe.
24 | ejecucidén de actividades de este informe.
conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite
En el marco de las actividades La actividad no ha sido
del objeto contractual, apoyar realizada en el mes objeto | https://compromiso.sena.edu.co/
con la estructuracién y de este informe.
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacién de
25 | bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)
Realizar planeacién de Giras La actividad no ha sido
Técnicas como estrategia a la realizada en el mes objeto NO APLICA
26 | formacion cuando sea requerido | de este informe.
por el centro de formacién.
Garantizar el uso del aplicativo La actividad no ha sido
27 | compromiso, con usuarioy realizada en el mes objeto

contrasefa activa que permita
la consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.
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Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

Certificacion de norma de competencia

si aplica anexar aqui la foto.

28 | haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su area y/o especialidad.
(Cuando se requiera).
Participar en la formulacion y La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
ejecucién de los proyectos realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe
cuando sea requerido segun el de este informe.
29 | drea de su especialidad y de
conformidad con la
programacién académica
establecida.
Durante el periodo de ejecucién | La actividad no ha sido NO APLICA
del contrato, dara aplicacién al realizada en el mes objeto
proceso de certificacién de de este informe.
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
30 | prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.
El Instructor contratista de La actividad se ejecuta en Se encuentra en la obligacién 7
formacion virtual, aulas méviles | todas las actividades con los acuerdos de honor,
y a distancia debera cumplir con [ desarrolladas de formacion | gonde se socializa al aprendiz el
lo establecido en el Manual que | en ambiente de uso uniforme, asistencia y el
31 | orienta el desempefio del Laboratorio, ambientes b bre de la institucid
. : ] . uen nombre de la institucion
instructor en ambientes convencionales y unidades
virtuales de aprendizaje productivas.
Informar a la subdireccion de Se tiene en cuenta las observaciones
centro las oportunidades de La actividad se ejecuta en
relacionamiento con el sector todas las actividades del drea de sst, uso vestimenta y
32 | productivo o social que en el desarrolladas de formacidén

cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

y apoyo de labores de
radicados.

zapatos para campo

Exigir a los aprendices y garantizar
el uso adecuado de los elementos
de proteccion y seguridad industrial

Realizacién de cursos en
Seguridad y Salud en el

Pantallazo de los certificados
Pago de salud
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33

que se requiera en la formacion, al
igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma
Si contratista.

34

El contratista debera asumir los
costos que le impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién
del contrato y debera hacer
uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacidn; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase,
y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacién.

35

Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en
el desarrollo de las actividades
asignadas

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Super

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

visor.

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7987171396 expedido por SOI, correspondiente al mes de octubre del afio 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

|
\Y;,‘&x\( \\%u [x

¥ —

YUDY GISELA PENNA HIO
Contratista
C.C. No. 55131996

Recibi a satisfaccion:

Franco Orlando Garzén Arcos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7423182
CC. 12991212

12

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

25/05/25 30/09/25 01/10/25 02/10/25 03/10/25
00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible

17:00 - 23:45: Di

06/10/25 07/10/25 08/10/25 09/10/25 10/10/25
00:15 - 09 00:15 - 0 is il 00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible

17:00 145: : :45: Disponible . 145: Disponible

13/10/25 14/10/25 15/10/25 16/10/25 17/10/25

00115 - 231451 Disponible 00:15 - 09:00: Disponible & 00:15 - 09:00: Disponible & 00:15 - 09:00: Disponible & 00115 - 09:00: Dispenible
v - L L -
20/10/25 21/10/25 22/10/25 23/10/25 24/10/25

00:15 - 09:00: Disponible 4 00:15 - 09:00: Disponible & 00:15 - 09:00: Disponible & 00:15 - 09:00 & 00:15 - 09:00:

27/10/25
00:15 - 09:00: Disponible & 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

SABADO
DOMINGO

04/10/25

05/10/25

00:15 - 23:45:

11/10/25

& 00:15 - 23:45:

| i2f10f2s
00:15 - 23:45:

v
18/10/25

& 00:15 - 23:45:

| 15/10/25
00:15 - 23:45:

v
25/10/25

& 00:15 - 23:45:

|25u’lﬂ.f25
00:15 - 23:45;

v
01/11/25

02/11/25

00:15 - 23:45;

Dispanible

Disponible

Dispanible

Disponible

Dispanible

Disponible

Dispanible

Dispanible

Registro de horas
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& FRANCO ORLANDO GARZON

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

& Cambiar Clave

Salir &

Actividad de formacién* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
Instructor® YUDY GISELAPENNA o4
A
Fecha inicial* 0111072025 4
|
Fecha final* 31/10/2025 <
|
>
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Acfividad de Formacion
T APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA CENTRO AGROPECUARIO TIETE
APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA CENTRO AGROPECUARIO
PIAMONTE SRR 201102025
APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUGCION PORCINA CENTRO AGROPECUARIO
PIAMONTE TRt 1011072025
R APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA CENTRO AGROPECUARIC Amranmanr

09¢10/2023

2011072025

10(10/2023

Revision de coordinador académico

Programacion registrada y verificada coordinador Académico , Total horas a formacion 140 vy
total de horas a radicados 20 TOTAL HORAS 160

Anexo 1

Anexos

GTH-F-062 V10
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Guia de aprendizaje
SE’\IA :
A EAN S

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+« Denominacion del Programa de Formacion: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA

+ Codigo norma de competencia laboral: 73340245
= Version: 1

« Nombre del Proyecto:

« Fase del Proyecto:

« Actividad de Proyecto:

« Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. RECONOCER ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, ALIMENTACION Y MANEJO DE ACUERDO
CON BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA.

2. APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA EN
ACTIVIDADES SANITARIAS, DE ALIMENTACION Y DE MANEJO ACORDE CON REQUISITOS DE
CERTIFICACION.

Obligacidn contractual 2

Foto de listado de asistencia de la semana

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

L3
Contrs Agropecuario
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

pma— e | Sontuozae

[NSTRUCTOR | YUDY GISELA PENNA HIO 15 SEMANA DESDE [ 10 [25] wasTa | mas
No NOMBRES Y APELLIDOS | - ‘
T [BUNCANVAMARTNEE 5 [ |

__2__[BRAYAN ENRIGUE FIGUERDA Bogan Fue L 3 Gue ey Eroysn Tigqcroq
3__|DILIA PASTORA ORTIZOELGADG chha fstors byt f ybora Ortit ha o kra O die TR =
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SENA

N

Semana 1: 01,02,03 octubre
Ficha numero 1: 3344820
Programa de formacion:
Aplicacion de buenas
practicas ganaderas en la
produccidn porcina.
Numero de horas de
‘ormacion: 24

Lugar: vereda la

samaritana/piamonte

o

O R Y

SN

\'\\‘1\\

SO

SNSSNAN

AR 117

)

i/

Semana 2: 06,07,08 octubre
2025
Ficha 2: 3344820
Programa de formacion:
Aplicacion de buenas
practicas ganaderas en la
produccidn porcina.
|:lt’1mero de horas de
‘ormacion: 20 horas
Lugar: vereda la
samaritana/piamonte

1 a i i o
e
oo NACHIN AT soerrmasnoma

I
I
T
I
T

Che Rk (oondn
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SENA

Semana 2: 09,10 octubre
2025

Ficha 2: 3367088
Programa de formacion:
Aplicacion de buenas
practicas ganaderas en la
produccidn porcina.
Numero de horas de
formacion: 16 horas de 96
horas

Lugar: vereda la
samaritana/piamonte

Semana 3: 14,15,16,17,20
de octubre 2025

Ficha 3: 3367088
Programa de formacion:
aplicacion de buenas
practicas ganaderas en la
produccidn porcina
Numero de horas de
formacion: 40 horas de 96
Lugar: vereda la samaritana
piamonte

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA Pagea 1 oa e
SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
Cantro Agropecuiric
REGISTRO DE ASISTENCUA APRENDICES :
Lucar Viéa Samariara - pamonto PROGRAMA DE FORMACION m::‘“"“’z: Ouma [ HORARIO 909-1700
[N® FICHA tingt pecuaria | RESULTADO DE
segin procesiments lenicayromaiva | APRENDIZAJE
YUDY GISELA PENNA HIO TOTAL APRENDICES | 15 | SEMANADESDE | | 10 [215] HASTA | = [ 10 | 2025
No. NOMBRES Y APELLIDOS
1 - JCLAUDIA MLENA MELD ~bucde Melo [Cigade Helo [ClruulnMelo odeidely Clavdia iMelo
2 |DERLY ALEJANDRA CUELLAR
3 |ELSA JENY GUANGA MECIAS 156 Teny G |€ I Tod boia Elag Lond bonGa  KEba ot Eonda ElsaFhy Laungy
4 Lesusmiscos Frioy Pigicet [T s, TR ieg an | vy Mubfc e i npors |Eros Qmxss
5 [ouanipAz Twen LML | een TOT awv1 T pa Suon LML [svanImz
6 |LUCIAPARRA HILGUN
T |MARA AURELIA GUANGA A ava 2 9™ N Hapa Aoy el efosgn] Mara Aochaltcama | Mo inflicha Gaesa| Mam Auels B4y
5 |usmaouuavior Moy GE Fawred |oMavis FoamosT [Movas Toch| Hra_gamad
9 - |ONOFRE VILLANUEVA A S W O | | R o M oot i | Ly
10 |oSvALDO MUROZ = = > [
11 |RAMROROMAS
12 - |sALOMON MARTHEZ Sl a0 #thin | fale et aredon | S fomron shadia | Sajasse Mo Fid| combrnsn sila
13 |SANDRA PATRICIA GUANGA godin Fvn 2 Kandin Qupe W Tande Ve do Tandra Joonls | Sacdrs Joanfa
14 [ICTOR ALONSO MUNAL
15 - |vounnA MERDISA GUANGA Voyars A vy ‘fn}nm W o[ ojana W feandn [Veaonr ¥ b, yono dpaey
| 15y Tery Connpa
FIRMA INSTRUCTOR E NOMBRE Y FIRMA VOCERO APRENDICES,

GTH-F-062 V10
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SENA

Semana 4: 21,22,23,24,27
de octubre 2025
Ficha 3: 3367088
Programa de formacion:
aplicacion de buenas
practicas ganaderas en la
produccidn porcina
|:\It’1mero de horas de
‘ormacion: 40 horas de 96
Lugar: vereda la samaritana
piamonte

Semana 5: 28,29,30 octubre
socializacidn técnico
produccién animal
Numero de horas: 20 horas

AUN NO HAY EVIDENCIA DE FORMACION

OBLIGACION N°4

GTH-F-062 V10
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha deT Reporte: 00202
ficha de Caracterizacion 3344820
cogigo: 73340205
Versién: 1
Denominacion: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LAPRODUCCION PORCINA
Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 180072025
FechaFin 0811072025
Modalidad de Formacian: PRESENCIAL
Regionat 19-REGIONAL CAUCA
Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO
Tipo de Documento [Namero de Documento | Nombre. [Apeiidos Estado [Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion
= 1008955071 VESICANATHALA FIGUEROA RIVERA FOR CERTIFICAR __[38430 - Coordinar progucaion G espedie pecuana seaun 559207 - 270501090 -03 VERIFICAR LA IMPLENENTACION DE LAS APROBADO
tecnicoy normativa ACTIVIDADES SANITARIAS, ALIMENTAGION Y DE MANEJO ACORDE CON
PROCESO DE IMPLEMENTACION Y LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS
e 1006956071 YESICANATHAL, FIGUEROA RIVERA FOR CERTIFICAR | 38430 - Coordinar produccion Ge eSpecie pecuania segun 660208 - 270501090 -04 ESTABLECER ACCIONES DE WEJORAEN LA |APROBADO
tecnicoy normativa IWPLEWENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA AGORDE CON RESULTADOS DEL HONITOREO Y
= 1008955071 VESICANATHALA FIGUEROA RIVERA FOR CERTIFICAR _[38430 - Coordinar progucaion G espedi pecuana seaun 556206 - 270501080 02 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS | APROBADO
técnicoy normativa EN LA PRODUCGION PORCINA EN ACTIVIDADES SANITARIAS, DE
1L orccon
e PT006956071 VESIGANATFAL: FIGUEROA RIVERA FOR CERTIFIGAR __[36438 - Coordinar produccion G 5Pedie pecuaria 5egun 6692710 - 270501090 -01 RECONOGER ACTNVIDADES DEL PLA FPROBADO
tecnicoy normativa SANITARIO, ALIMENTACION Y HANEJO DE ACUERDO CON BUENAS
S 70059565 BRAYAN ENRIQUE FIGUEROA RIVERA POR GERTIFICAR | 38430 -Goordinar proGucaion Ge especis pecuana seglin procedimiento [ 568207 - 270501080 03 VERIFICAR LA IMPLEMENTAGION DE LAS APROBADO
tecnicoy normativa ACTIVIDADES SANITARIAS, ALIMENTACION Y DE MANEJO ACORDE CON
PROCESO DE IMPLEMENTACION Y LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS
= T0050565 BRAYAN ENRIQUE FIGUEROA RIVERA POR GERTIFICAR | 38430 - Coardinar proGucaon Ge especie pecuana seqin 556208 - 570501000 -04 EST ABLECER ACCIONES DE WEJORAEN LA |APROBADO
tsenico y normativa IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUGCIGN PORGINA ACORDE CON RESULTADOS DEL HONITOREO Y
= T0050565 BRAYAN ENRIQUE FIGUEROA RIVERA FOR CERTIFICAR __[38430 - Coordinar progucaion G espedie pecuana seaun 56206 - 270501080 02 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS | APROBADO
técnicoy normativa N LA PRODUCCION PORCINA EN ACTIVIDADES SANITARIAS, DE

OBLIGACION N°5

8:07

¢ = Maira samaritana

vie, 26 de sep.

B POLLO DE
ENGORDE.pptx
18,5 ME

1

o PORCICULTURA.pptx
5,7 MB « ppt

1

hola maira, que pena sumerce la
demora
o A
Pense gseabia olvidado 1
—
no, solo que acé en san José no
habia ni wiifi ni sefial -, ;

y llego anoche y se me olvido

12:11p.m.

pero lo tenia presente

Gracias yudy

OBLIGACION N°21

SI CONTRATISTA

GTH-F-062 V10
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SENA

GOV.CO

YUDY GISELA PENNA HIO 55131996 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 21 de Octubre de 2025

o i .
SENA Sistema de Informacién

7Av Contratistas

Inicio | Informacién General ¥

Informacién Contractual

Generar Planilla

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Capacitacion SST ~

Manual de discapacidad

—Generar Planilla
Datos del Contratista
Datos Personales
CODIGO DE REGIONAL 19

CODIGO DE CENTRO 911310 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 NO

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 21 de Octubre de 2025 REGIMEN DE IVA NO

NOMBRES Y APELLIDOS YUDY GISELA PENNA HIO RESPONSABLE
N° IDENTIFICACION 55131996 PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? NO

IP DE CONTACTO 0 ES DECLARANTE DE RENTA? SI

DIRECCION ELECTRONICA yugissell@hotmail.com ES PENSIONAD{') O TIENE ALGUNA

REGIONAL REGIONAL CAUCA OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LACUAL MNO

GRUPO/DEPENDENCIA CENTRO

Otros Datos
CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES

NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?

AGROPECUARIO-CAUCA DEPENDIENTES NO
ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO AELLO) 0

OBLIGACION N°23

SECOP II

[ Pagina principal

Gerente de clie1 ¥ Gerente de ven ¥ Opcionesv

Area de trabajo = Administrador de configuracion = Gestion de contratos de venta — Vier contrato

) informacion general @ Cancelar

¥ Condiciones
VER CONTRATO

k) Articulos del catalogo Contract Execution

Paso anterior

Evaluacion del comprador

YUDY GISELAPENNA... g =y

Q

Proximo paso

Porcentaje ~ Recepcion de articulos,

EP Documentos de certificaci

) Documento contractual
Factura del contrato

[ nformacion presupuestaria

Registration authorization is needed?  Si © No
° Ejecucién del contrato ) ”
1D de pago Numero de factura  Fecha de asunto Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
k) Versiones del contrato Pago 001 001 28/02/2025 17:24:00 (. 19/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 3219658 pesos  Pagado Detail
Bogoté, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito) colombianos.
[ incumpiimientos
Pago 002 002 31/03/2025 12:33:00 PM (UTC-05:00)  21/03/2025 12:00:00 PM ((UTC-05.00 4599511 pesos  Pagado Detail
Bogoté, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito) colombianos.
Pago 003 003 30/04/2025 12:28:00 PM (UTC-05:00)  04/04/2025 12:00:00 PM ((UT0-05.00 4599511 pesos  Pagado Detail
Bogoté, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito) colombianos.
Pago 004 004 31/05/2025 13:56:00 ((UTC-05.00) 05/09/2025 12:00:00 PM ((7C-05.00) 4599511 pesos  Pagado Detail
Bogoté, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito) colombianos.
Pago 005 005 30/06/2025 12:31:00 PM (UTC-0500)  14/06/2025 12:00:00 PM ((UTC-05.00 4599511 pesos  Pagado Detail
Bogoté, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito) colombianos.
Pago 006 006 311072025 14:15:00 (UTC-05.00) 07/08/2025 12:00:00 PM ((7C-05.00) 4599511 pesos  Pagado Detail
Bogoté, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito) colombianos.
Pago 007 007 30/08/2025 9:10:00 AM (( 13/08/2025 12:00:00 PM ((UTC-05.00 4599511 pesos  Aceptado Detail
Bogots, Lima, Qi) Bogots, Lima, Quito) colombianos.
Pago 008 008 4599.511 pesos  Enviado al comprador Detail
) colombianos
Pago 009 009 Quedan 14 dias (3 4599.511 pesos  Enviado al comprador Detail

AM(UTG-05:00) Bogot

GTH-F-062 V10

colombianos
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OBLIGACION N°24

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, octubre del 2025

Sefior

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7423182
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7423182 del afic 2025
YUDY GISELA PENNA HIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 55131996 de la plata huila, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de

Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

OBLIGACION N°27

» OOLLIDILOLN)

Sistera Integrado de Gestién y Autocontrol

Jueves, Marzo 20 de 2025

SENA

N

jActualizamos el >
Mapa de procesos
SIGA! '

POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA

POLITICA SALUD Y SEGURIDAD

EN EL TRABAJO.
POLITICA URIDAD
PRIVACIDAD DE LA
NFORMACION

PRO(

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

21
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SENA

N

OBLIGACION N°35

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

® H
SENA f ) Q
A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO
7 ( N —

Hace constar:

Que el Sr(a) YUDY GISELA PENNA HIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
55131996 realizd el dia 19/02/2025 la Capacitacion Madulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

n
|
SENA f i Q
7 SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO
A e

Hace constar:

Que el Sr(a) YUDY GISELA PENNA HIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
55131996 realizd el dia 19/02/2025 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencidon de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOf SOPORTE DE PAGO GENERAL & Scotiabank () COLPATRIA




Documento de reporte de Gestion de tiempos de Sofia Plus (del primer dia al Gltimo dia del mes

objeto de cobro)

SENA

N

'® Scotiabank gt
Y
C(® coLPATRIA ). )
o N /
Pago exitoso por \\\'- o
$543,700 "

Destino:

SOl ACH

Referencia de pago (CUS ID):

1813321965

Origen:
Cuenta de ahorros - 6487

Sep 30, 2025 - 11:41 AM

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Solicitud de creacidén de cursos
complementarios

Confirmamos el recibido de la informacion en Administracién Educativa,
Muchas gracias

Equipo de Administracién Educativa
Centro Agropecuario - Regional Cauca

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

¢ Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

©

iRegistro exitoso!

iUsuario registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30
minutos podras verificar tu inscripcion en el sistema académico -

administrativo SOFIA Plus.

24
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SENA

N

PRODUCCION
ANIMAL

Aprende sobre alimentacion, reproduccion,
sanidad y bienestar animal en rumiantes,
porcinos, pollo de engorde y aves de

postura.
DURACION:

9 meses etapa lectiva- 6 meses practica

REQUISITOS

@ Copia del Documento de Identidad.
@) Ser mayor de 14 afios

) 3fotos 3x4 fondo blanco para carnet.
] Certificado del adres (salud)

) Firmar formularios en la Alcaldia

] Sies menor de edad ir con acudiente

RECEPCION DE DOUMENTOS
Oficina de Enlace de Género »
Coordinacion de Desarrollo Agropecuario S|
Plazo de inscripcion: Hasta 311 de
octubrede 2025.

e

EI:NA ‘ "t oY acuoior

N | o
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