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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydan, noviembre del 2025

Sefor

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7423182
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7423182 del afio 2025

YUDY GISELA PENNA HIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 55131996 de la plata huila, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MTE (S47.374.963, oo), MTE, Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un pago mensual de febrero de $3.219.658,00 y de marzo
a noviembre por valor de 54.599.511,00, y un pago de diciembre de S 2.759.706,00

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, impartiendo formacion profesional integral en
los programas de titulada y/o complementaria, pertenecientes a la linea tecnoldgica produccion y
transformacion, asociada a la red de conocimiento pecuaria, de acuerdo con la oferta educativa en los

municipios del departamento del cauca donde le asigne la entidad.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales, | Elaboracion de guias de FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
para el drea tematica del objeto | aprendizaje PLANEACION PEDAGOGICA ANEXO 1
1 | contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitacoras y Bitacoras
formatos correspondientes
Formatos
Desarrollar las actividades de Impartir formacion
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o profesional en los programas
virtual conforme a la » i
programacién dada por el de formacién Titulada o | 6 p| AN DE TRABAJO
supervisor del contrato), Complementaria de acuerdo
aplicando los lineamientos ANEXO 2
pedagogicos y metodologicos de | con la programacién asignada
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica, en la siguiente ficha de
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las | caracterizacion:
2 | guias, instrumentos de

evaluacién, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area temdtica
objeto del contrato.

Ficha 1: 3392550
Programa: fortalecimiento
en la aplicacién de practicas
sanitarias en bovinos.
Fechas:
01,04,05,06,07,08,10,11,12
,13,14,15 noviembre 2025
Resultado de aprendizaje:
Horas ejecutadas: 44

Ficha 2: 3367088
Programa: Aplicacion de
buenas practicas ganaderas
en la produccién porcina.
Fechas:
09,10,14,15,16,17,20,21,22
,23,27 octubre

Resultado de aprendizaje:
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1. Reconocer bovinos con
anomalias externas o de
comportamiento segun
criterios técnicos y principios

de bienestar animal.

2. Implementar plan sanitario
en bovinos segun
recomendaciones técnicas y

normativa

3. Documentar la informacién
del proceso sanitario en
bovinos de acuerdo con

criterios técnicos.

4. Realizar actividades de
primeros auxilios en bovinos
siguiendo protocolos y

normativa.

Horas ejecutadas: 96

Ficha 2: En creacion
Programa: fortalecimiento
en la aplicacion de practicas
sanitarias en bovinos.
Fechas:
18,19,20,21,24,25,26,27
noviembre 2025

Resultado de aprendizaje:
1.Reconocer bovinos con
anomalias externas o de
comportamiento segt’m
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criterios técnicos y principios
de bienestar animal.

2. Implementar plan sanitario
en bovinos segun
recomendaciones técnicas y
normativa

3. Documentar la informacién
del proceso sanitario en
bovinos de acuerdo con
criterios técnicos.

4. Realizar actividades de
primeros auxilios en bovinos
siguiendo protocolos y
normativa.

Horas ejecutadas: 64 horas

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de
matriculado a: “En
Formacion”.

a) No realizado en el mes objeto
de este informe.

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro
de los ocho (8) dias
siguientes a la
finalizacién del
resultado de
aprendizaje
(Pantallazo de
SOFIA de RA
terminados en el
mes y ya evaluado).

ANEXO 3
Si ya termina el resultado en el
anexo colocar
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C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

FOTO DE INANSITENCIAS REGITRADAS
ANEXO 3

c) Manejo en linea de
las plataformas
Compromiso, SENA
Sofia Plus y
Territorium.

d) Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente
para las acciones propias del rol
de instructor.

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

No realizado en el mes objeto de

este informe.

Evidencia fotografica del
medio por el cual se le dio
aviso a los aprendices

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

e) Foto de entrega de juicios
evaluativos (CORREO, Whapsat)
SI  presenta NOVEDADES DEJAR

REGISTRADAS

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro
formacién profesional.

dela

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

Se realizan acuerdos y se realizan
actividades de trabajo en equipo
acuerdos de honor
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Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

En el mes objeto de este
informe no se programé
formacion virtual.

NO APLICA SOLO INSTRCUTORES
VIIRTUALES

6 | novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informa).
Aplicar y hacer cumplir el La actividad no ha sido | NO APLICA
reglamento del aprendiz, asi realizada en el mes objeto
7 | como el manual de convivencia | de este informe.
del Centro de Formacion.
Aplicar los lineamientos Las siguientes fichas han Los formatos de seguimiento a
pedagdgicos y metodoldgicos de | sido asignadas para la cada aprendiz seran cargados al
la entidad de la Guia de realizacién de portafolio del instructor.
Orientaciones para la Formacion | seguimientos: Si realiza seguimientos anexar link y
8 | en Ambientes Virtuales de foto de entrega
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma Compromiso,
cuando se imparta formacién
virtual.
Apoyar y acompanar los NO APLICA
procesos de autoevaluacidny
registro calificados de Ningln bien o elemento ha
9 | programas de formacién en sido dispuesto a nombre
nivel tecndélogo del Centro de propio.
Formacidn.
Realizar seguimiento en la etapa | Anexar certificado de la Pantallazo de certificacion si no cuenta
productiva a los aprendices que | norma de competencia indicar que aun no se ha aplicado a
le sean asignados, cuando el aprobada o indicar que aun | la certificacion.
centro de formacién lo requiera. | no se ha aplicado a la
10 | (LINK del DRIVE de seguimientos | certificacion.
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)
Responder por los bienes y Si la actividad se realiza en el mes
elementos puestos a su La actividad no ha sido anexar foto aqui o lista si no
11 | disposicion para el realizada en el mes objeto actividad no fue programada

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

de este informe

indicar que
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guedar a paz y salvo con el
Almacén.

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion dentro de la
ejecucién contractual.

No. Horas directas a
formacién: 160
Radicado: 0

Equipo pedagogo: 0
Etapa practica: 0
SENNOVA: 0

TOTAL, HORAS

REPORTADAS PARA EL MES:

160 horas

13

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.

(Fotos y/o asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe
(FOTOS, ASISTENCIA

14

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Permanentemente se
actualiza el portafolio de
acuerdo a las fichas
asignadas

AUN NO ESTA HABILITADA

15

Participar cuando sea requerido
en el proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada. (Actas producto de la
induccion)

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

LMS ZAJUNA-CMS

16

Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS
(Pantallazos De ZAJUNA-CMS de
los portafolios de RAP
orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas (Formaciény
acciones para Radicados)

Ambientes de formacion por
grupos se realiza el aseo a diario.

Actividades de sst no programadas
en mes en curso

Orientar y realizar seguimiento
del Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

Firmas de listado de asistencia por
coordinacidn
Registro DEL 6 DE mayo de 2024
LISTA EN COORDINACION

GTH-F-062 V10




SENA

N

17 | los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
Fomentar y garantizar la
implementacién de las El proyecto ya se encuentra inscrito
actividades de orden y limpieza en la plataforma SGPS y continda
en los ambientes de formacion siendo retroalimentado por parte
que ten.ge.l a cargo, bajo la La actividad no ha sido del equipo formulador
18 | normatividad de Salud y . .
. . realizada en el mes objeto
Seguridad en el Trabajo y .
. L de este informe.
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)
Asistir y participar activamente La actividad se ejecuta Correo activo, se verifica informacion
en las reuniones institucionales | todos los dias habiles
y en las transferencias a las que a diario.
19 | se convoque en relacidn con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
Apoyar si es necesario, el La actividad no ha sido Foto o acta de reunién mensual del
desarrollo de actividades de realizada en el mes objeto
20 | investigacion, aplicadas en el de este informe. equipo ejecutor
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).
Verificar permanentemente la Las plataformas han sido Plataforma si contratistas se
cuenta de correo institucional actualizadas y se adjunta descarga la planilla de pago y en
21 [ que le sea asignada, atendiendo | pantallazo como evidencia | Secop Il se suben mes a mes los
los mensajes electrdnicos de informes GF Y GC
manera oportuna.
Presentar acta mensual de El diligenciamiento del El informe contiene informacion
seguimiento del programa de presente informe (en la referente al objeto y mes en curso,
formacidén para conocer el version actualizada V10) y documentos versiones actualizadas
avance del proyecto formativo de la planilla de cobro
22 | (Acta de EDC mensual, desde el aplicativo Si
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pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)

contratista corresponde al
cumplimiento de la
obligacién contractual
mencionada.

Mantener actualizada la

La actividad no ha sido

La actividad no ha sido realizada en

23 | informacion realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe.
contractual en las plataformas de este informe.
SECOP Il y Sicontratista.
Presentar mensualmente a la La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
supervisién los reportes de realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe.
24 | ejecucidén de actividades de este informe.
conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite
En el marco de las actividades La actividad no ha sido
del objeto contractual, apoyar realizada en el mes objeto | https://compromiso.sena.edu.co/
con la estructuracién y de este informe.
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacién de
25 | bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)
Realizar planeacién de Giras La actividad no ha sido
Técnicas como estrategia a la realizada en el mes objeto NO APLICA
26 | formacion cuando sea requerido | de este informe.
por el centro de formacién.
Garantizar el uso del aplicativo La actividad no ha sido
27 | compromiso, con usuarioy realizada en el mes objeto

contrasefa activa que permita
la consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.
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Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

Certificacion de norma de competencia

si aplica anexar aqui la foto.

28 | haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su area y/o especialidad.
(Cuando se requiera).
Participar en la formulacion y La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
ejecucién de los proyectos realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe
cuando sea requerido segun el de este informe.
29 | drea de su especialidad y de
conformidad con la
programacién académica
establecida.
Durante el periodo de ejecucién | La actividad no ha sido NO APLICA
del contrato, dara aplicacién al realizada en el mes objeto
proceso de certificacién de de este informe.
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
30 | prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.
El Instructor contratista de La actividad se ejecuta en Se encuentra en la obligacién 7
formacion virtual, aulas méviles | todas las actividades con los acuerdos de honor,
y a distancia debera cumplir con [ desarrolladas de formacion | gonde se socializa al aprendiz el
lo establecido en el Manual que | en ambiente de uso uniforme, asistencia y el
31 | orienta el desempefio del Laboratorio, ambientes b bre de la institucid
. : ] . uen nombre de la institucion
instructor en ambientes convencionales y unidades
virtuales de aprendizaje productivas.
Informar a la subdireccion de Se tiene en cuenta las observaciones
centro las oportunidades de La actividad se ejecuta en
relacionamiento con el sector todas las actividades del drea de sst, uso vestimenta y
32 | productivo o social que en el desarrolladas de formacidén

cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

y apoyo de labores de
radicados.

zapatos para campo

Exigir a los aprendices y garantizar
el uso adecuado de los elementos
de proteccion y seguridad industrial

Realizacién de cursos en
Seguridad y Salud en el

Pantallazo de los certificados
Pago de salud
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33

que se requiera en la formacion, al
igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma
Si contratista.

34

El contratista debera asumir los
costos que le impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién
del contrato y debera hacer
uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacidn; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase,
y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacién.

35

Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en
el desarrollo de las actividades
asignadas

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Super

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

visor.

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7990245368 expedido por SOI, correspondiente al mes de Noviembre del afio 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

|
\Y;,‘&x\( \\%u [x

¥ —

YUDY GISELA PENNA HIO
Contratista
C.C. No. 55131996

Recibi a satisfaccion:

Franco Orlando Garzén Arcos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7423182
CC. 12991212

12
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EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

Lunes MARIES
27/10/25 28/10/25
03/11/25 04/11/25

00:15 - 23:45: Disponible

10/11/25 11/11/25
00:15 - 03:00: Disponible 00:15 - O Disponible

17:00 - 23:

17/11/25 18/11/25
00:15 - 23:45: Disponible 00:15 -

17:00

24{11/25 25/11/25
00:15 - 09

17:00 - 22:45; Dispanible f Disponible

MIERCULES Jueves
29/10/25 30/10/25
05/11/25 06/11/25

00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00

12/11/25 13/11/25
00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 0!

ponible 17:

19/11/25 20/11/25
00:15 - 09:00: Disponible

26/11/25 27f11/25

17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 2.

Anterior 4 Sigulente

VIERNES

31/10/25

0: Disponible

Disponible

Disponible

ponible

Disponible

28/11/25
00:15 - 23:45: Dispanible

DOMINGO
01/11/25
00:15 - 09:00: Disponible

02/11/25
00:15 - 23:45: Disponible

08/11/25
00:15 - 09:00: Disponible

09/11/25
00:15 - 23:45: Disponible

15/11/25
00:15 - 09:00: Disponible

16/11/25
00:15 - 23:45: Disponible

22/11/25
00:15 - 23:45: Disponible

23/11/25
00:15 - 23:45: Disponible

29/11/25
00:15 - 23:45: Disponible

30/11/25
00:15 - 23:45: Disponible

Y
v

a
v

Y

v

Registro de horas
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Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

& FRANCO ORLANDO GARZON @ Ayuda y soporte 8 Bandeja de tareas

T LMS SENA & Cambiar Clave

Salir =+

Actividad de formacién®
Instructor*

Fecha inicial®

Fecha final®

Total de horas programadas

PIAMONTE
PIAMONTE
PIAMONTE
PIAMONTE
PIAMONTE
PIAMONTE
PIAMONTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~

YUDY GISELA PENNA P
o~
011112025 4
301172025 <
i
>

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN BOVINOS.
FORTALECIMIENTO EM LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EM BOVINOS.
FORTALECIMIENTO EM LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EM BOVINOS.
FORTALECIMIENTO EM LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EM BOVINOS.
FORTALEGIMIENTO EM LA APLICAGION DE PRACTICAS SANITARIAS EM BOVINOS.
FORTALECIMIENTO EM LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EM BOVINOS.
FORTALEGIMIENTO EM LA APLICAGION DE PRACTICAS SANITARIAS EM BOVINOS.

26/11/2025
191172025
251172025
1811172025
2411172025
211172025
271172025

26/11/2025
191172025
25M11/2025
1811172025
2411112025
211172025
271112025

acaca oo oo o

total de horas a

Revision de coordinador académico

radicados 0 TOTAL HORAS 160

Programacidn registrada y verificada coordinador Académico , Total horas a formacién 160 y

Anexo 1

Anexos

Guia de aprendizaje

GTH-F-062 V10
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: FORTALECIMIENTO EN LA
APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN BOVINOS
» (Cadigo del Programa de Formacion: 73322054 version 1

* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N.A

» Fase del Proyecto (si aplica): N.A

» Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N.A

= Competencia: Aplicar plan sanitario segln especie animal y legislacion vigente

Resultados de Aprendizaje:

1. reconocer bovinos con anomalias externas o de comportamiento segun criterios
técnicos y principios de bienestar animal.

L ro

técnicos.

implementar plan sanitario en bovinos segun recomendaciones técnicas y normativa
documentar la informacién del proceso sanitario en bovinos de acuerdo con criterios

Obligacion contractual 2

Foto de listado de asistencia de la semana

as defcas - Pamonte PROGRAMA DE FORMAI

| RESULTADO DE
cowpeTence | preciot

e FICHA
INSTRUCTOR i A PENNA HIO | o [ 5 SEMANADESDE | NEERED I

o NOMBR;;;;P:;LLI;OS I 3 N ! - :
Moo Tzt (i Pones Chaldiilon Boncs el Moo (hat A o oo Chil B (b G
2 Ttone =\eio pedou) =Wie Dedod e Qedine [=\vio oo ford =ihiie padad] =i Bodaw]
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SENA

N

Semana 1:
01,04,05,06,07,08
noviembre
Ficha nimero 1: 3392550
Programa de formacion:
fortalecimiento en la
aplicacion de practicas
sanitarias en bovinos
|:\|t'1mero de horas de
ormacion: 48 de 96
Lugar: vereda las Delicias
piamonte

Semana 2:
10,11,12,13,14,15
noviembre 2025

Ficha 2: 3392550
Programa de formacion:
fortalecimiento en la
aplicacidon de practicas
sanitarias en bovinos.
Numero de horas de
formacion: 48 de 96 horas
Lugar: vereda las
delicias/piamonte

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

SERWICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Centro Agropecuaria
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES
T

LUGAR PROGRAMA DE FORMACION | Dwrma | HORARIO
[ RESULTADO DE
N® FICHA COMPETENCIA APRENDIZAJE
INSTRUCTOR [YUDY GISELA PENNA HIO TOTAL APRENDDEES | 15 SEMAMA DESDE | 1 2025 HAS& [ L 202
No.. NOMBRES Y APELLIDOS
\ A 4 |
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SENA

Semana 3: 18,19,20,21 de
noviembre 2025

Ficha 3: en creacién
Programa de formacion:
fortalecimiento en la
aplicacion de buenas
practicas ganaderas en
bovinos

Numero de horas de
‘ormacion: 32 horas de 96

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA Pagna 1 e

SERVICIO WACIGHAL OE APRENDEATE SERA |
ra Agrepecuanc

REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

LUGAR

Vereda El Morro - Piamonie

| PROGRAMA DE FORMACION

Diuma HORARID
N* FICHA i COMPETENCIA 'f::{:;:’in: ‘
INSTRUCTOR _i*‘b?"i‘-e‘r‘_uﬁ ) TOTAL APRENDICES SEMANADESDE | ¢ | 2025 HASTA =3
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dfu'i ﬁnﬁ g f’:fr- w0/, o Gt e dusnells
] pns Tea (Goiale it i . L G t G 4 .
¥ T rer z bl |3 F";auf"uforot‘;wwym'fjm%m
: _\.mlauc?a} ! 0essn unleacin peisy Unloacho, Deisy ual _ﬂﬂhﬂ‘_
Lainh s Bea Nigt s e | A 2 {Caish lose. Tse? : wm{:} [m 1 Lez T
o [t ,f(fu;:v Moo | ieoby MwAD 2 Qu"_"»j Muror! fz,u!:urfjv"‘ PL
i | w3 A froos R Az DngadiToansld [ fngels TooA f
P, ,e&zm——l_?f""’
A Sy VakncBDeisy

=t

f % %_é Liama IZ. é.;z A’n#!u

gl

2T
mlem,iiﬂrleﬁcmm’m S\ e bersy valeac,

k\al\l—l NOMBRE ¥ FIRMA VOCERD A o /<

GTH-F-062 V10

17




SENA

Lugar: vereda el morro/
piamonte

Semana 4: 24,25,26,27 de
noviembre 2025

Ficha 3: En creacion
Programa de formacion:
fortalecimiento en la
aplicacion de practicas
sanitarias en bovinos
Numero de horas de
formacion: 32 horas de 96
Lugar: vereda el
morro/piamonte

AUN NO HAY EVIDENCIA DE FORMACION

OBLIGACION N°4

GTH-F-062 V10
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Versior

Denomin:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

2411112025
3367088

73340245
1

APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA

TERMINADA POR FECHA
091012025

27110/2025

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1060208291 [YoUANA MARIXSA GUANGA MESIAS POR CERTIFICAR 38439 - Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento técnico y |669207 - 270501090 -03 VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
normativa [ACTIVIDADES SANITARIAS, ALIMENTACION Y DE MANEJO ACORT
PROCESO DE IMPLEMENTACION Y LAS BUENAS PRACTICAS GAl
cC 1060208291 [YOJANA MARIXSA GUANGA MESIAS POR CERTIFICAR 38439 - Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento técnicoy |669208 - 270501090 -04 ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN |
normativa IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN
PRODUCCION PORCINA ACORDE CON RESULTADOS DEL MONITC
cC 1060208291 [YOJANA MARIXSA GUANGA MESIAS POR CERTIFICAR 38439 - Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento técnico y |669209 - 270501090-02 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS GANAD
normativa PRODUCCION PORGINA EN ACTIVIDADES SANITARIAS, DE ALIME
cC 1060208291 [YOJANA MARIXSA GUANGA MESIAS POR CERTIFICAR 38439 - Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento técnico y 669210 - 270501090 -01 RECONOCER ACTIVIDADES DEL PLAN SAY
normativa [ALIMENTACION Y MANEJO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTIC
cC 1118362207 ONOFRE [VILLANUEVA CARVAJAL POR CERTIFICAR 38439 - Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento técnico y |669207 - 270501090 -03 VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
normativa [ACTIVIDADES SANITARIAS, ALIMENTACION Y DE MANEJO ACORT
PROCESO DE IMPLEMENTACION Y LAS BUENAS PRACTICAS GAl
cC 1118362207 ONOFRE [VILLANUEVA CARVAJAL POR CERTIFICAR 38439 - Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento técnico y 669208 - 270501090 -04 ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN |
novmativa M1 EMENTACIAN NF | A6 RIIENAS PRACTICAS RANANFDAS FN

Juicios evaluativos de la ficha numero 3367088 correspondiente al mes de octubre, la cual

estaba pendiente por evaluar. Aun no se evalla la ficha numero 3392550 ya que esta creada

pero no matriculada, por ende no aparece en sofia para su posterior evaluacion.

Sanidad animal & %
Monica, +57 322 8980059, +57 321 4052757, +57 313 3867275, +57 313 4395814, +57 322 7662862, +57 3

’ Monica Piamonte

Gracias Yudy (., .

OBLIGACION N°5

&

Y0 APORTE
ENERGIA
RAPIDA!

24781930, +57 ..

iS0Y EQUILIBRIO! Y0 AYUDO
BASICO DE

ELECTROLITOS!

=

RINGER
SIMPLE

RINGER
LACTATO

Hola buenas noches, les voy a compartir
informacion que es de gran importancia al

momento de una emergencia

14/11/2025

6:09 p.m. W&

A

0:38 6:51 p. m. &



SENA

OBLIGACION N°21

SI CONTRATISTA

GOV.CO
YUDY GISELA PENNA HIO 55131996 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Ses: 24 de Noviembre de 2025
o Sistema de Informacién
SENA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

7A Contratistas

Informacién General ¥ | Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST V| Manual de discapacidad

Inicio

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacién de
Contratistas. Esta informacién sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido(a) sr(a) contratista

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

A

OBLIGACION N°23

SECOP I

uTc -5
YUDY GISELAPENNA

[s:Pagina principal :

Gerente de clier ¥  Gerente deven ¥ Opcionesv

Area de trabajo

ULTIMAS OPORTUNIDADES

No hay articulos 1
ULTIMAS RESPUESTAS  — Premios pendientes
No hay articulos Sugerencias SECOP {¥a estas asociado exitosamente a una empresal
i necestas asoca puedesira » Aaministar
membresias
MENSAJES =3 S
Colombia
Compra Eficiente No hay mensajes.
2 Mas.
OPORTUNIDADES REGIBI6 =
Mantenimiento No hay oportunidades.

Mas

en SECOP Il

Desde
Sdbado 22 de noviembre a las 00:01 a. m.

Hasta
Sabado 22 de noviembre a las 05:00 p. m.

Durante este tiempo la plataforma no estard disp
pero la informacién y los datos se conservaran seguros en
la nube piblica.

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION N°24

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayén, noviembre del 2025

Sefior

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7423182
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7423182 del afio 2025
YUDY GISELA PENNA HIOQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 55131996 de la plata huila, en

mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de

Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

OBLIGACION N°27

ompromiso =5a

AN Yalellllel el

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Jueves, Marzo 20 de 2025

SENA

N

jActualizamos el e
Mapa de procesos _
SIGA!

POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA

POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.

POLITICA URIDAD
PRIVACIDAD DE LA
NFORMACION

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

- Procesos Estratégicos

B procesos de Evaluacion




SENA

N

OBLIGACION N°35

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

. Y
7AV cEeGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO fm‘q,_?.:;

Hace constar:

Que el Sr(a) YUDY GISELA PENNA HIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
55131996 realizd el dia 19/02/2025 la Capacitacion Madulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57XA SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO '{‘qo

Hace constar:

Que el Sr(a) YUDY GISELA PENNA HIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
55131996 realizd el dia 19/02/2025 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencidon de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

22
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SENA

FLAMILLA INTEGRADA AUTOLICINDACION AFORTES
EMERAL

BOPOATE DE PAGO G

§ scstosarie (0 COLATALA

= e

-

r

sl

=

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

K Seotoberk. {EYCOUMIIL

DATOE GENERALES DEL APODRTANTE

PO IDENTIFICACION:
MNOMBRE O RAZDON BOCIAL
CIUDADMUNICIFID
DIRECCION:

TIFD ARORTANTE

TR0 EMPRESA

FOFMA DE PRESENTACION

CEDULA DE CILIOADANIA NUMERD D

POPAYAN DEFARTAMENTO:
CAA T3EN TDA33 VILLA DEL TELEFOND
0Z-MOEFENDIENTE CLASE APDATANTE:
PRIVADA ACTIVIDWD ECONOMICA:
UNico

AFORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUID. SENA E ICEF (REFORMA TRIBLITARIA):

NTIFICACION:

53131996

YUDI GISELA PENMA HIO
CALUCA

1234387
HHDEPENDIENTE
Actwidaces reguiacors §

DATOE GEMERALES DE LA PLANILLA

MUMERD PLANILLA
PERIOO0 COTIZACION
OTROE SUBGISTEMAS:
DIAS DE MORA

FECHA FAGD jaaxa/immidd)

TOO0245368 TPo DE PLANILLA:
E noviembre PERIODO COTIZACION
AR 2003 ALY

0
20231031 HUMERD AUTORIZACION

igsiTZENS

NOVEDADES
NG | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | WSP[ WST | SLN |COM

IGE | LMA | VAC | AVP [ WCT | IRP

TOTALEE
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENEION
ADMINISTRADORA
W | cooiGo | NOMBRE
BoozoeEces| zaosm | =nnPoRvenr] ] 1 § 234.400
SUBTOTAL 1 § 234,400
:
BALUD
ADMINISTRADORA
W | cooiGo | HOMERE
Boeniann| EFsma | [EPSIE-SANITAS EA 1 § 230,000
SUBTOTAL: 1 § 230.000
EB
ADMINISTRADORA
WT | cooiGo | HOMERE
BOONI11536| 1423 | 14-23POEMIVA COMPANIA DE EEGLROS EA 1
SUBTOTAL: 1 § 18.300
VALOR SIN MORA: §$ 543.700
VALOR MORA: 0

TOTAL PAGADO:

$ 543.700
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Documento de reporte de Gestion de tiempos de Sofia Plus (del primer dia al tltimo dia del mes
objeto de cobro)

1
Solicitud de creacioén de cursos
complementarios

yuggissell@gmail.com Cambiar de cuenta ¢24 Borrador guardado

El nombre, el correo y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que la pregunta es obligatoria

Registre la Informacidn asociada a la Empresa

NOMBRE DE LA EMPRESA *

ALCALDIA MUNICIPAL

NIT DE LA EMPRESA *
Registrar con el indice de verificacion Ej. 899.999034-1

817000992-5

24
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N

Solicitud de creacidén de cursos
complementarios

Confirmamos el recibido de la informacién en Administracion Educativa,

Muchas gracias

Equipo de Administracion Educativa
Centra Agropecuario - Regional Cauca

Enviar otra respuesta

GTH-F-062 V10
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Proceso de creacidn ficha 3392550 -FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN
BOVINOS. - Piamonte @ Publica [ Resumir

Buenos dias
Cordial saludo

Instructor(a) me permito poner en su conocimiento que se creo la ficha 3392550 -FORTALECIMIENTO EN LA
APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN BOVINOS. Municipio de Piamonte, adjunto reporte de inscripcion
yresultado de la inscripcion.

En el proceso de inscripcion se presento las siguientes novedades.

. Tipode |Numerode L Tipo
Resultado del Registro o | Codigode .
i Identificaci | Identificaci N Poblacion
(Reservado para el sistema) i A la ficha )
on 6n Aspirante

40767436 3392550|CAMPESINO
1073321846 3392550|CAMPESINO
10595941594 3392550|CAMPESINO
27480898 3392550|CAMPESINO

iRegistro exitoso!

iUsuario registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30
minutos podras verificar tu inscripcion en el sistema académico -

administrativo SOFIA Plus.
Ir a inicio de sesién

26
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