
 

           FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJERCITO NACIONAL 

 
CENAC DE PERSONAL 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL   X   TOTAL   

 
 
Bogotá D.C, JULIO de 2020 
 

1.CONTRATISTA 

 
Nombre completo: CRISTIAN FERNANDO BOYACÁ MANRIQUE 
Identificación: C.C. 1.101.695.528 
Nacionalidad: COLOMBIANA 
Dirección – ciudad de residencia: Carrera 7 calle 106, Cantón Norte – 
Hotel Bicentenario, Bogotá D.C. 
Teléfono de contacto: 3102896230 
E-mail de contacto: crisf@hotmail.com 

2.SUPERVISOR 

Nombre completo: CT. JAIME HERNAN RUIZ SALGUERO  
Cargo: OFICIAL COORDINADOR JURIDICO -DIRECCIÓN DE FAMILIA Y 
BIENESTAR. 
RESOLUCIÓN No 0000122 DEL 23 DE ENERO DE 2020 

3. No. DEL CONTRATO – 
FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

No. Del contrato: 197-CENAC PERSONAL-2020 
           Fecha de suscripción: 05 DE FEBRERO DE 2020 

4.PÓLIZA DE GARANTÍA 
ÚNICA 

 

12-46-101034240 – SECOP II – SEGUROS DEL ESTADO 
 

5.CRP  
 

 
22920 – SECOP II 
 

6.FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

10 DE FEBRERO DE 2020 – SECOP II 

7.PLAZO DE EJECUCIÓN 15 DE DICIEMBRE DE 2020 – SECOP II 

8.OBJETO 
CONTRACTUAL 

 
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR 
JURÍDICO DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL 
EJÉRCITO.   
 

9.OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

1. Presentar informes de gestión de manera mensual, trimestral y al 

finalizar el plazo de ejecución del presente contrato, de acuerdo a las 

directrices emitidas por la Dirección de Familia y Bienestar del Ejército 

Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios. 

2. Asistir a la capacitación de inducción y demás que se requieran en el 

transcurso del año por parte de la Dirección de Familia y Bienestar del 

Ejército Nacional. 

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo 

que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad 

Operativa Mayor, Menor o Táctica, la Dirección de Familia y Bienestar y 

la red externa para trabajar temas relacionados con familia. 

4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Dirección 

de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, 

boletines, entre otros requerimientos. 

5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas 



 

recomendaciones jurídicas al personal orgánico del Ejército Nacional, 

población sensible y sus respectivas familias, conforme a los 

requerimientos y necesidades de la población, sin representar dentro de 

los procesos administrativos o judiciales a los consultantes. 

6. Dar oportuna respuesta a los derechos de petición, requerimientos 

judiciales y otras situaciones en materia de familia, elevados por 

entidades públicas, privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de 

Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policía, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalías, entre otros. 

7. Participar en la recopilación y organización de las normas, 

jurisprudencia y  doctrina,     relacionada con el derecho de familia y en 

especial las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército 

Nacional. 

8. Diligenciar y enviar informes estadísticos y de evaluación 

mensualmente al área de   sistemas de información, junto con el 

profesional estadístico realizar los análisis de los datos y de la 

información con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias. 

9. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y 

misión de la Dirección de Familia y Bienestar requieran de la 

participación, intervención o asesoría del profesional. 

10. Previa Coordinación con el supervisor del contrato, asistir e 

intervenir en la audiencias de conciliación de acoso laboral, adelantadas 

por la Dirección de Familia y Bienestar. 

11. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad 

competente, de acuerdo a las necesidades de la Dirección de Familia y 

Bienestar, con la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

 

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 

 

contratista será responsable por la gestión documental de las 

actividades realizadas durante la ejecución del Contrato. 

al de Colombia 

será el titular de los derechos de propiedad intelectual y demás 

derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la 

ejecución del contrato para la Dirección de Familia y Bienestar, 

respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan. 

 

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, 

implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 

disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 

– EJÉRCITO NACIONAL a realizar los 

estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de los 

exámenes de poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante la 

contratación. 

que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente 

contrato. 

to del contrato 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. 

EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE 



 

DEFENSA – EJÉRCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA, EL 
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O 
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE 
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES O 
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA – 
EJÉRCITO NACIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR 
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO. 
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA EN 

LA OBLIGACIÓN DE MANTENER EN TODO SUS ACTOS 

TENDIENTES A LA EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL 

CONTRATO, LA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES 

INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES QUE SE 

ENCUENTREN DIRIGIDOS A ESTABLECER MEDIDAS DE 

SEGURIDAD Y TRÁMITES INTERNOS PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL, DEBIENDO PRESTAR SUS 

SERVICIOS DENTRO DEL MARCO DEL RESPETO, DECORO Y 

BUEN TRATO HACIA EL PERSONAL QUE LABORA EN LA 

INSTITUCIÓN. 

10.PERIODO DEL 
INFORME 

JULIO DE 2020 

11.DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA 

DE CONTABILIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES 

ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE 

GESTION, SI [X ]  NO  [  ] 

12.VALOR DEL 
CONTRATO 

VALOR TOTAL: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y 
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTEM/CTE ($29.767.500) 

VALOR AUTORIZADO A PAGAR:  
 
10 (DIEZ) PAGOS MENSUALES CADA UNO POR VALOR DE DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE 
($2.835.000) Y UN (1) PAGO POR VALOR DE UN MILLON 
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
($1.417.500)  

 

 

13.CUMPLIMIENTO 
PAGO SEGURIDAD 
SOCIAL 

 

Obligación Entidad Vlr. Pago 

PENSIÓN PORVENIR   181.500 

SALUD SALUDTOTAL   141.800 

ARL SURA  6.000 

 

14.DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORME 

1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, 
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del 
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido. 

 
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes 

mensuales obligatorios al Sistema  General de Seguridad Social en 
Salud y Pensión, sobre un Ingreso Base de Cotización del 40 % del 
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio 
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la 
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliación efectuada a la 
A.R.L. Planilla mes actual____ anterior__x__  

 
3. Cuenta de cobro 

15.CONSTANCIAS 
 
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió 



 

con las obligaciones  contractuales y legales reguladas para este tipo de 
contrato y como consecuencia se recibe a satisfacción de forma 
PARCIAL  X   TOTAL  
 
Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no 
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato 
laboral.  

 

16.RECOMENDACIONES  

17.CONCLUSIONES  

            
 
           Para constancia se firma en, Bogotá D.C., en JULIO de 2020 
 
           
 

 
 
                
             FIRMA SUPERVISOR 
             CT. JAIME HERNAN RUIZ SALGUERO  
             OFICIAL COORDINADOR JURIDICO -DIRECCIÓN DE FAMILIA Y BIENESTAR 
 


