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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó, 05 de DICIEMBRE de 2025 

Señor 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7745483 
Coordinador Académico 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Diciembre del año 2025. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7745483 del año 2025 

FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18957027 de 
Agustín Codazzi, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SEIS MILLONES 

SEISCIENTO CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($36.642.771). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al mes de ABRIL de 
2025 por valor de TRES MILLONES SEICIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTO NUEVE PESOS M/CTE. 
($3.679.609), b) nueve (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por 
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CT 
($4.599.511) cada uno, c) un (1) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de 
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($766.585) 

 

 

Plazo: Será hasta el 05 de diciembre de 2025 
 

 

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación Profesional 
Titulada y/o complementaria en las redes de conocimiento del programa de Articulación 
con la Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario 
y Turístico. 

OBJETO: 



2 

GTH-F-062 V10 

 

 

Obligaciones Especificas: 

 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
1 

Planear anualmente las actividades 
de aprendizaje, según el 
procedimiento de desarrollo 
curricular para el programa a 
impartir. 

Se realizare unión 
con el equipo de 
ejecutores con el fin 
de llevar a cabo la 
formación 
profesional integral 
a aprendices 

Evidencias 
relacionadas 
en sofia plus 
y/o informe de 
ejecución 
contractual 

 

 
2 

Dar cuenta de la inscripción y 
matrícula de los estudiantes de la 
Institución Educativa en el aplicativo 
SOFIA PLUS en los tiempos y plazos 
que determinen los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

No aplica para este periodo N A 

 
 
 
 

 
3 

Hacer parte de las actividades de 
inducción (grado décimo) y de 
reinducción (grado undécimo) de los 
aprendices de formación titulada, 
según lineamientos y calendario 
académico de las instituciones 
educativas. 

Se orienta la ejecución del 
proceso de inducción de 
aprendices de formación 
titulada en el 

reconocimiento de 

aprendizajes  p r e v i o s 

en el  programas   de 

c o n s e r v a c i ó n d e 

r e c u r s o s n a t u r a l e s y 

m a n e j o d e v i v e r o s  d e 

l a s  i d 2911609-2911623 

3159250-2911620- 

Evidencias 
relacionadas 
en sofia plus 
y/o informe de 
ejecución 
contractual 

 

 
4 

Impartir formación profesional de 
manera integral de conformidad con los 
programas de formación definidos y el 
cronograma anual concertado con la 
Institución Educativa y la coordinación 
académica. 

Se desarrolla la formación 
profesional segun estructura 
curricular en el programa de 
c o n s e r v a c i ó n d e 
r e c u r s o s n a t u r a l e s y 
manejo de viveros d e l a s i 
d 2 9 1 1 6 0 9 - 
2 9 1 1 6 2 3 
3 1 5 9 2 5 0 - 
2 9 1 1 6 2 0 - 

Evidencias 
relacionadas 
en sofia plus 
y/o informe de 
ejecución 
contractual 
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5 

 

 
Hacer la verificación de las 
listas oficiales de matriculados 
expedidas por la plataforma: 
www.senasofiaplus.edu.co 
registrando las inasistencias en 
todas las sesiones de formación 
a partir de este listado oficial, 
reportando a tiempo y por los 
canales oficiales, las novedades 
que surjan al coordinador 
académico del SENA y 
profesional de apoyo del 
programa en el centro de 
formación, así como al 
Establecimiento Educativo. 

 Se realiza la verificación de los 
listados descargados de Sofia plus 

Sofia plus 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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6 

Respetar las directrices propias de 
la Institución Educativa (manual 
de convivencia) donde se ejecute 
la formación y conservar buena 
conducta, siendo respetuoso con 
estudiantes, padres de familia, 
docentes y directivos. 

En contacto con la institucion 
se establece los 
procedimientos a seguir para 
la imparticion de la formacion, 
cumpliendo con los 
requerimientos de conducta 
del plantel educativo. 

 

 

 
7 

Llevar registros de la ejecución de la 
formación en la Institución Educativa 
utilizando para ello los formatos 
diseñados por el SENA y establecidos 
en el manual de articulación vigente. 

Se emplean formatos de 
asistencia diseñados por el 
SENA, y fotografías como 
evidencias del desarrollo de 
las actividades. 

Evidencias 
relacionadas 
en sofia plus 
y/o informe de 
ejecución 
contractual 

 
 
 
 
 

 
8 

Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje, guiar, 
asesorar y acompañar 
permanentemente a los 
aprendices en el desarrollo de 
dichas actividades. De igual 
manera deberá orientar a los 
docentes técnicos y de las áreas 
transversales de los 
Establecimientos Educativos en el 
desarrollo de las actividades 
requeridas según planeación de la 
formación del Diseño Curricular. 

Se da a conocer al aprendiz 
como se llevará a cabo el 
proceso de formación, los 
criterios a tener en cuenta para 
un buen desempeño del 
programa y los métodos y 
estrategias de evaluación para 
el logro de los  resultados 
esperados. en el programas 
de c o n s e r v a c i ó n d e r e c 
u r s o s n a t u r a l e s y 
manejo de viveros 
d e l a s i d 2 9 1 1 6 0 9 - 
2 9 1 1 6 2 3 
3 1 5 9 2 5 0 - 2 9 1 1 6 2 0 - 

Evidencias 
relacionadas 
en sofia plus 
y/o informe de 
ejecución 
contractual 
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9 

Evaluar las evidencias de aprendizaje 
(Desempeño, Producto y 
Conocimiento) – consignadas dentro 
del Portafolio de resultados de 
aprendizaje que corresponda según 
procedimiento en SIGA y teniendo en 
cuenta la plataforma designada por el 
SENA o las físicas (cuando haya lugar) y 
ajustar la entrega de resultados al 
calendario de la Institución Educativa 
de tal manera que los estudiantes y 
padres de familia puedan evidenciar los 
avances del proceso. 

Se evalúan evidencias de las 
competencias y resultado  de los 
programas de conservación de  
recursos naturales y manejo de 
viveros de las   ID. 2911623-2911609 
3159250-211620 

Plataforma Sofía plus 
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10 

 
 
 
 

 
Actualizar las siguientes actividades en 
el aplicativo Sofía Plus en un plazo 
máximo de 3 días hábiles desde su 
realización: creación de rutas, juicios de 
evaluación y asociación de aprendices, 
comunicando oportunamente  al 
supervisor del contrato las anomalías, 
inconsistencias  y novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
formación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

se realiza esta actividad de 
programas de conservación de  
recursos naturales y manejo de 
viveros de las   ID   .2911623-
2911609 3159250-211620 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Plataforma sofia plus 
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11 

Hacer seguimiento al portafolio de 
evidencias del aprendiz según 
procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral. 

Se realiza el seguimiento de esta 
obligación en este periodo 

Sofia plus 

 
12 

Hacer seguimiento, recomendaciones y 
evaluar la etapa productiva (proyecto 
productivo) de los aprendices que le 
sean asignados para tal fin. 

Se inicia el proceso de ejecución de 
la etapa productiva a los 
programas de conservación de  
recursos naturales y manejo de 
viveros de las    ID   2911623-
2911609 -2911620 

 
Sofia plus y bitacoras 

 

 
13 

Participar en los equipos de ejecución 
de la formación por grupo o área según 
el procedimiento establecido para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje. 

Se participó en equipo de la red  
ambiental en el diseño de las 
herramientas y actividades 
aprendizajes 

Actas y plan concertado 

 

 
14 

Participar en el trabajo colaborativo 
de los equipos de desarrollo, diseño 
curricular de acuerdo con el 
procedimiento, lineamientos y 
normativa establecida. 

Se realizó trabajo colaborativo por la 
red ambiental, en desarrollos de la 
planeación y desarrollo de guías 

Plan concertado 

 
 

 
15 

Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación según 
evidencias recolectadas para los 
comités de evaluación y 
seguimiento (técnico – 
pedagógico) con el par académico 
del Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector. 

Se ejecutaron reuniones, para 
fortalecer el diseño curricular 

Actas y plan concertado 

 
 

 
16 

Mantener comunicación permanente 
con el profesional de apoyo del centro, a 
quien debe reportar periódicamente 
todo lo que suceda en la Institución 
Educativa relacionado con el programa, 
el comportamiento académico y 
disciplinario de los aprendices. 

Se mantiene permanente 
comunicación con el 
docente par de la 
institucion para un optimo 
desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 

SOFIA PLUS 

 
 
 
 

 
17 

Seguir el conducto regular en las 
situaciones difíciles que se 
presenten en la Institución 
Educativa, así: En primer lugar, 
comunicación con el docente par del 
grupo - En segundo lugar, 
comunicación con el coordinador 
académico de la institución 
educativa - En tercer lugar, 
comunicación con el profesional de 
apoyo del centro. 

Se mantiene permanente 
comunicación para una 
pronta detección de 
irregularidades y dar la 
mas eficaz solución. 

ACTAS DE 

REUNIONES 
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18 

Enviar informes periódicamente y 
cada vez que sea requerido por el 
profesional de apoyo o el 
coordinador académico del centro. 

Se realiza el envió de informes de 
ejecución de contrato cada mes 

Archivos GC  Y Informe 
de supervisión 

 

 
19 

Realizar y entregar oportunamente, 
en las fechas establecidas, los 
informes de ejecución contractual, 
anexando las respectivas evidencias. 

Se mantiene contacto con el 
instructor de apoyo en las 
revisiones, y se entrega 
documentación requerida a 
tiempo. 

Evidencias 
relacionadas 
en sofia plus 
y/o informe de 
ejecución 
contractual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 

Tener al día los procesos de la 
ejecución de la formación y a su vez, 
cuando se requiera, o máximo 
mensualmente, deberá hacer 
entrega de las actas de ejecución de 
las fichas asignadas donde contenga 
como mínimo: Novedades de 
asistencia, retiros, cancelaciones, 
situaciones académicas o 
disciplinarias que requieran de 
seguimiento bien sea de sanciones o 
reconocimientos, así como toda 
novedad que requiera o haya sido 
informada en el comité de 
evaluación y seguimiento del Centro 
de Formación, producto de la 
socialización de las novedades en las 
reuniones ejecutadas en los 
establecimientos educativos y con 
los docentes pares. 

Se realizan los proceso de 
novedades, como retiros y 
calificación de las travesarles en 
socialización con el profesor par 

Sofia plus, Cartas de 
retiro de las I.E 

 

 
21 

Gestionar el proceso de certificación 
de los aprendices en los tiempos y 
plazos que determinen los 
lineamientos establecidos por el 
SENA. 

Se realizó todo el proceso de 
certificación la de  la ID   2911623-
2911609 técnico en conservación 
de recursos naturales y manejo 
de viveros ID 2911620 

Sofia plus 

 
 
 
 
 

22 

Aportar al momento del inicio del 
contrato certificación vigente en la 
norma de competencia laboral: 
240201056 V2: “Orientar formación 
presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos y 
normativa” actualizada. En caso de 
no contar con dicha certificación, se 
deberá realizar la entrega de esta 
dentro del primer semestre de 
formación. 

Se aportaron las evidencias de la 
norma  Orientar formación 
presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos y normativa 

Sofia plus certificación 
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23 

Efectuar todas las actividades de 
apoyo concernientes en la etapa 
precontractual, contractual y pos 
contractual, de los procesos de 
contratación designados por el 
supervisor u ordenador del gasto. 

Se cumple con todo el proceso 
contractual 

Sofia plus  
Secop ii …GF Y GC 
Informe de supervisión 

24 Realizar las demás actividades 
asignadas por el supervisor del 
contrato que tengan relación con la 
especialidad del programa de 
formación y el objeto contractual. 

Se mantiene comunicación Evidencias 

con coordinación, para dar relacionadas 
optimo cumplimientos a los en  sofia  plus 
requerimientos el los plazos y/o informe de 
establecidos. ejecución 

 contractual 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No7994823889. de la planilla expedida por soi correspondiente al mes de NOVIEMBRE   del año 

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) Evidencias en (6) folios 
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Cordialmente, 

 

 

 
FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS 

Contratista 
C.C. No. 18957027 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7745483 DE 2025 
Coordinador Académico.



 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 05/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2911609 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
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ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN

UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2911620 - MANEJO DE VIVEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR TÉCNICAS DE PROPAGACIÓN Y MANTENIMIENTO
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PRÁCTICAS REQUERIDAS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2911623 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 74/12/25 23:07



DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN

UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3159250 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
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CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN

UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 40,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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