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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 05 de DICIEMBRE de 2025

Sefior

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7745483

Coordinador Académico

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7745483 del afio 2025

FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 18957027 de
Agustin Codazzi, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTO CUARENTAY DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($36.642.771). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al mes de ABRIL de
2025 por valor de TRES MILLONES SEICIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTO NUEVE PESOS M/CTE.
(53.679.609), b) nueve (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CT
(54.599.511) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($766.585)

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién Profesional
Titulada y/o complementaria en las redes de conocimiento del programa de Articulacién
con la Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario
y Turistico.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear anualmente las actividades Se realizare union Evidencias
de aprendizaje, segun el der::u?close(:tg)r?eldf?n relacionadas
1 procedimiento de desarrollo dJe llevar a cabo la en §°f'a plus
curricular para el programa a formacion y(0|nfc_>,rme de
impartir. profesional integral ejecucion
a aprendices contractual
Dar cuenta de la inscripcién y No aplica para este periodo N A
matricula de los estudiantes de la
Institucion Educativa en el aplicativo
2 SOFIA PLUS en los tiempos y plazos
que determinen los lineamientos
establecidos por el SENA.
Hacer parte de las actividades de . . . Evidencias
ind = do déci q Se orienta la ejecucién del relacionadas
|n. UCC'O_n,(gra o eCImlo? yde proceso de inducciéon de .
reinduccion (grado undécimo) de los aprendices de formacién | " _SOffla plt:js
aprendices de formacion titulada, titulada en el | Yoin ormede
segun lineamientos y calendario reconocimiento de ejecucion
3 .. L . . contractual
académico de las instituciones aprendizajes previos
educativas. en el programas de
conservacion de
recursos naturalesy
manejo de viveros dg
l a s id 2911609-2911623
3159250-2911620-
Impartir formacion profesional de| Sedesarrollala formacion Evidencias
. . profesional segun estructura .
manera integral de conformidad conlos |  curricular en el programa de relacionadas
programas de formacion definidos y el| conservacion de en sofia plus
4 recursos naturalesy y/oinforme de
cronograma anual concertado con la| manejo deviveros delas i i
Institucién Educativa y la coordinaciéon| d 2911609 - €jecucion
o 2911623 contractual
académica. 3159250 -
2911620 -
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SENA

N

Hacer la verificacion de las
listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma:
www.senasofiaplus.edu.co
registrando las inasistencias en
todas las sesiones de formacion
a partir de este listado oficial,
reportando a tiempo y por los
canales oficiales, las novedades
gue surjan al coordinador
académico del SENA 'y
profesional de apoyo del
programa en el centro de

formacion, asi como al
Establecimiento Educativo.

Se realiza la verificacion de los
listados descargados de Sofia plus

Sofia plus
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http://www.senasofiaplus.edu.co/

SENA

N

Respetar las directrices propias de
la Institucion Educativa (manual
de convivencia) donde se ejecute
la formacién y conservar buena
conducta, siendo respetuoso con
estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos.

En contacto con lainstitucion
se establece los
procedimientos a seguir para
laimparticion de la formacion,
cumpliendo con los
requerimientos de conducta
del plantel educativo.

Llevar registros de la ejecucion de la
formacién en la Instituciéon Educativa
utilizando para ello los formatos

disenados por el SENAy establecidos
en el manual de articulacion vigente.

Se emplean formatos de
asistencia disefiados por el
SENA, y fotografias como
evidencias del desarrollo de

Evidencias
relacionadas
en sofia plus
y/oinforme de

las actividades. ejecucion
contractual
Orientar el desarrollo de las Se da a conocer al aprendiz Evidencias

actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompaniar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de la
formacién del Diseio Curricular.

como se llevara a cabo el
proceso de formacién, los
criterios atener en cuenta para
un buen desempefio del
programa y los métodos y
estrategias de evaluacion para
el logro de los resultados
esperados. en el programas
deconservacidonde rec
ursos naturalesy

manejo de viveros

de lasid 2911609 -
2911623
3159250-2911620-

relacionadas
en sofia plus
y/oinforme de
ejecucion
contractual
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SENA

N

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y
Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta la plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando haya lugar) y
ajustar la entrega de resultados al
calendario de la Institucion Educativa
de tal manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar los
avances del proceso.

Se evallan evidencias de las
competencias y resultado de los
programas de conservacion de
recursos naturales y manejo de
viveros de las 1D. 2911623-2911609
3159250-211620

Plataforma Sofia plus
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SENA

N

10

Actualizar las siguientes actividades en
el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles desde su
realizacidon: creacion de rutas, juicios de
evaluacidn y asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias 'y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
formacion.

se realiza esta actividad de
programas de conservacion de
recursos naturales y manejo de
viveros de las ID .2911623-
2911609 3159250-211620

Plataforma sofia plus
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SENA

N

Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun

Se realiza el seguimiento de esta
obligacidn en este periodo

Sofia plus

1 procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral.
Hacer seguimiento, recomendacionesy [Se inicia el proceso de ejecucién de
5 evaluar la etapa productiva (proyecto la etapa productiva a los Sofia plus y bitacoras
! productivo) de los aprendices que le  [Programas de conservacion de
sean asighados para tal fin. recursos naturales y manejo de
viveros de las 1D 2911623-
2911609 -2911620
Participar en los equipos de ejecucidon [Se participd en equipo de la red Actas y plan concertado
de la formacién por grupo o area segln |ambiental en el disefio de las
13 el proqedimiento gstablecido para herramientas y actividades
garantizar integralidad en la aprendizajes
formulacion de proyectos formativos, el
diseino de actividades de aprendizaje.
Participar en el trabajo colaborativo Se realizo trabajo colaborativo por la [Plan concertado
de los equipos de desarrollo, disefio red ambiental, en desarrollos de la
14 | curricular de acuerdo con el planeacion y desarrollo de guias
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
Realizar y dar a conocer las Se ejecutaron reuniones, para Actas y plan concertado
novedades de la formacién segin fortalecer el disefio curricular
evidencias recolectadas para los
15 comités de evaluaciony
seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico
del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.
D Se mantiene permanente SOFIA PLUS
Mantener comunicacion permanente .
con el profesional de apoyo del centro, a comunicacion con el
quien debe reportar periddicamente| docente par de la
16 | todo lo que suceda en la Institucién| institucion paraunoptimo
Educativa relacionado con el programa, | desarrollo de las
el comportamiento académico vy | actividades de aprendizaje
disciplinario de los aprendices.
Seguir el conducto regular en las Se mantiene permanente ACTAS DE
situaciones dificiles que se comunicacién para una REUNIONES
presenten en la Institucion pronta deteccion de
Educativa, asi: En primer lugar, irregularidades y dar la
comunicacién con el docente par del mas eficaz solucion.
17 | grupo - En segundo lugar,

comunicacion con el coordinador
académico de la institucion
educativa - En tercer lugar,
comunicacién con el profesional de
apoyo del centro.
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SENA

N

Enviar informes periddicamente y
cada vez que sea requerido por el

Se realiza el envié de informes de
ejecucion de contrato cada mes

Archivos GC Y Informe
de supervision

18 .
profesional de apoyo o el
coordinador académico del centro.
Realizary entregar oportunamente, Se mantiene contacto con el Evidencias
en las fechas establecidas, los instructor de apoyo en las relacionadas
19| informes de ejecucién contractual, revisiones, y se entrega en sofia plus
anexando las respectivas evidencias. qocume”tadén requerida a y(o inff’,rme de
tiempo. ejecucion
contractual
Tener al dia los procesos de la Se realizan los proceso de Sofia plus, Cartas de
ejecuciéon de la formacidnya suvez, novedades, como retiros y retiro de las I.E
cuando se requiera, 0 maximo calificacion de las travesarles en
mensualmente, debera hacer socializacidn con el profesor par
entrega de las actas de ejecucion de
las fichas asignadas donde contenga
como minimo: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
20 seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluaciény seguimiento del Centro
de Formacion, producto de la
socializacién de las novedades enlas
reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos y con
los docentes pares.
Gestionar el proceso de certificaciéon Se realizé todo el proceso de Sofia plus
de los aprendices en los tiempos y certificacién la de laID 2911623-
21 plazos que determinen los 2911609 técnico en conservacion
lineamientos establecidos por el de recursos naturales y manejo
SENA. de viveros ID 2911620
Aportar al momento del inicio del Se aportaron las evidencias de la Sofia plus certificacion
contrato certificacion vigente en la norma Orientar formacion
norma de competencia laboral: presencial de acuerdo
240201056 VV2: “Orientar formacién procedimientos técnicos y normativa
2 presencial de acuerdo

procedimientos técnicos y
normativa” actualizada. En caso de
no contar con dicha certificacion, se
deberad realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacion.
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SENA

N

Efectuar todas las actividades de Se cumple con todo el proceso Sofia plus
apoyo concernientes en la etapa contractual Secop ii ...GF Y GC

- precontractual, contractual y pos Informe de supervision
contractual, de los procesos de
contratacién designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

24 Realizar las demas actividades Se mantiene comunicacién Evidencias
asignadas por el supervisor del con coordinacion, para dar relacionadas
contrato que tengan relacion con la optimo cumplimientos a los en sofia plus

requerimientos el los plazos y/o informe de

especialidad del programa de

Ly . establecidos. ejecucion
formacién y el objeto contractual.

contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No7994823889. de la planilla expedida por soi correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”) Evidencias en (6) folios
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N

Cordialmente,

FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS
Contratista
C.C. No. 18957027

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7745483 DE 2025
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  05/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911609 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

4/12/25 23:07
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ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o)\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2911620 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2911623 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/12/25 23:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3159250 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
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CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROGRAMA CONSERVACIONDE RECURSOS NATURALES Y MANEJO
DE VIVEROS FICHAS 2911623- 2911620- 2911609 MES DE DICIEMBRE

DICIEMBRE DICIEMBRE




i
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Necocli, 21 DE NOVIEMBRE DE 2025

PRESENTADO A: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO, subdirector (E) CTAPT

ORDEN DE VIAJE No: . FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

212025 =
™4/11/2025 49/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO Antioquia

. NECOCLI — CORREGIMIENTO DE - o . .
ZAPATA (.NECOCLI)- NECOCLI - Complep Tecn’olpglco Agroindustrial
COREGIMIENTO DE MULATOS - Pecuario y Turistico

(NECOCLI) — NECOCLI

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LAS FICHAS:
2911623-2911620 Conservacion de Recursos Naturales — Manejo de viveros

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir FPI en los programas con ficha: 2911623-2911620 Conservacion de Recursos Naturales y manejo

de viveros
RESULTADOS:
1. Se realiz6 desplazamiento exitoso a los lugares expuestos en la programacion y planeacion de la
formacion

2. Se realiz6 el plan concertado con los aprendices en cada una de las fichas 2911623-2911620 —
Conservacion de Recursos Naturales y manejo de viveros.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencias
2. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Evaluar competencias FIDEL RICARDO GARCIA 21 de NOVIEMBRE de 2025
ejecutadas en la técnica BARRIENTOS

conservacion de recursos
naturales y manejo de viveros

CONCLUSIONES:
1. Se cumple con objetivos propuestos en las fichas asignadas ID 2911623-2911620 Conservacion de
Recursos Naturales y manejo de viveros

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico OSMAN JOSUE PEREA -
CASTRO O)‘Y\Q —~ Doty

GTH-F-087 V.02
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CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

L ]
()

necocli/21-11-2025

Version: 02

Cédigo:
GRF-F-076

Cédigo Reional Y 5 S
“FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS Cédigo Centro: 9504
18957027 Fecha de elaboracion: 21/11/2025
; =
En desarrollo de la comisién No. __212025___ durante los dias 4 al 19 del mes de NOVIEMBRE se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal
sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
i
S,7,12,14,195 NECOCLI - COREGIMIENTO DE ZAPATA(NECOCLI) - NECOCLI MOTO-TAXI 400,000
4%6,11,13,18 NECOCLI - COREGIMIENTO DE MULATOS (NECOCLI) - NECOCLI MOTO-TAXI 350,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 750,000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.
__ Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de tr quellos sitios donde no se cuenta con transpo:
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS [Nombre completo: OSMAN-JOSUE PEREA CASTRO  |[Nombre completo: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7745483 DE 2025 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR (E )
Oorra— et
Firma: Firma: . 2 Firma:

)
&T T

.



REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PROGRAMA CONSERVACIONDE RECURSOS NATURALES Y MANEJO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiente de lo establecido legalmente.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Sciicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
Comprobante 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA
2025-10-29-3:56 p. m.

'REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6125 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
= ) e " . . . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Numero: 370025 Fecha Registro: [2025-10-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 750.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 750.000,00 | Saldo x Obligar: 750.000,00
: TERCERO ORIGINAL
gi’;‘;ﬁ;ﬁ;"’": Cédula de I 18957027 | Razén Social: |FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: l 055025660014133 Banco: lBANCO DAVIVIENDA S.A. lTipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO o
’ - . " SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: I 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: ‘AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. PO Fecha de P " Num. Solicitud de - . — .
Identificacion: ‘ \Registro: ‘ Genera Viaticos: ] Si Comisién: 212025 |Namero: |COM 212025 |T|po. |SOLIC[TUD Fecha: i2025-10-29
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
950411 INTEGRACION CON|INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA MEDIA-COMPLEJO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE 3 VALOR ;
TECNOLOGICO FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
AGROINDUSTRIAL RECONOCIMIENTO DE SABERES : g
PECUARIO Y TURISTICO  [PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

750.000,00 0,00
Total: 750.000,00 0,00 750.000,00 750.000,00
Obleto: SOLICITUD DE COMISION N° 212025-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS FICHAS 2511623 TEC. EN CONSERACION DE RECURSOS NATURALES Y TEC, MANEJO E VIVEROS 2911620,
jeto: NECOCLI-ZAPATA-MULATOS-NECOCLI, LOS DIAS 4-11-18-5-12-6-13-7-14-19 DE NOVIEMBRE 2

¥
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PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2025-10-31

750.000,00

750.000,00

NINGUNO

N0 rbin, P N

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina

42 de 82




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacidn de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  miércoles, 29 de octubre de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial =

;s = 212025 s 2025-10-28 5 55 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut/Rech. 2025-10-29 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Termestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial

CDP de viaticos

6125 - | Dependencia Solicitante |950411 INTEGRACION CON LA MEDIA-COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

Consecutivo CDP ] TURISTICO
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
|RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
EPOBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
2 v # Pl e Pemocta |Porcentaje e e : 2 2
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. Catds i 5 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a AP PR
Hombre Docurmento Cargé Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias uc':;as:g: Femocta  Total dias Ligquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de 2 Comision.por Jerrero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS
FICHAS 2911623 TEC. EN
CONSERACION DE RECURSOS
15 4.599.511,00 0,00 0,00 750.000,00 750.000,00 NATURALES Y TEC, MANEJO E
VIVEROS 2911620, NECOCLI-
ZAPATA-MULATOS-NECOCLI, LOS
5 ANTIOQUIA ANTIOQUIA / . DIAS 4-11-18-5-12-6-13-7-14-1
2025-11-04 2025-11-18 NECOCLI NECOCLI 15 No 0 ) NO\?IEN}BREB 202%'6 9DE
FIDEL RICARDO $ENTPAT|S
GARCIA CC: 18857027 o Autorizada
BARRIENTOS NSTRUCTO
2025-11-19 2025-11-18 a5 ReToaYuK 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 750.000,00 750.000,00

; ; ; ; : o OBJETO DE LA COMISION 5
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS FICHAS 2911623 TEC. EN CONSERACION DE RECURSOS NATURALES Y TEC, MANEJO E VIVEROS 2911620, NECOCLI-ZAPATA-MULATOS-NECOCLI, LOS DIAS 4-11-18-5-12-6-13-7-14-19 DE NOVIEMBRE 2025

i igi DE HACIENDAY.
CREDITO PUBLICO : 2
\z - (1D Serial del csrtiﬁtzdn:§§40827336374662968 . ORDENADOR DEL GASTO : ; s J

ARENITA DLIREIOA 2
AR EUTT FEOLLI Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/29 08:51:59 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documente se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por la tanto, el original de este documento se encuentra en formato el y gozade ici i i yno iacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais L T —
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhvelez

36-02-00-005-
950410

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

miércoles, 29 de octubre de 2025

Identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
= ~VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |"" [Cargo: "
Firma Responsable
Verificado Por: lNORBEY ALONSO RENDON MUNOZ IFecha Verificacion: 29/10/2025 8:39:31
1 Firmado digitalmente por:
Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ
CASTRO
o Cédula de ciudadania: 1088267594
Usuario SIIF: MHhvelez
HS0I100 20102025 8:52:14 2. m.
Pagina 2 de
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PROCESO

® GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica E’ Publica Clasificada D Piiblica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

9/10/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS Tipo: ce No. 18.957.027
CO1.PCCNT FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO ;
N ln.?nsaaa ARG ] 2063 DEL CONTRATO s 2 2025

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién Profesional
OBJETO CONTRACTUAL: Titulada y/o complementaria en las redes de conocimiento del programa de Articulacién con la
Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agr fal, Pecuario y
REGIONAL 4 CENTRO Turistico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

U
GASTO (de fa Movllzaclsn) HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO CARGO SUBDIRECTOR €
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL OSMAN JOSUE PEREA CASTRO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA NECOCLI -CORREGIMIENTO DE ZAPATA-NECOCLI-COREEGIMIENTO DE MULATOS -NECOCLI
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O TATE
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Elrsigt IER MULATOS CONTACTO [ LEIDYS DEL CARMEN
CIUDAD/PAIS ' ROMERQ
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 4 | 1 | 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 19 1 2025

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS FICHAS 2911623 TEC. EN CONSERACION DE RECURSOS NATURALES YTEC,
MANEJO E VIVEROS, 2911620
OBLIGACIONES DEL CONTRATO g
Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas de formacién definidos y el cronagrama anual concertado con la
Institucién Educativa y la coordinacién académica 1
Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) - consignadas dentro del Portafalio de resultados de aprendizaje que

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

2 corresponda segtin procedimienta en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma designada por el SENA o las fisicas (cuando haya lugar) y ajustar la entrega de
5 Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segtin procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dfa)
Dia 0 ] | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: NECOCLI-CORREGIMIENTO DE ZAPATA-NECOCLI
Medio de transporte: aérea, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
HORA: 12:30 PM DESPLAZAMIENTO DESDE NECOCLI AL CORREGIMIENTO DE MULATOS A IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA :2911623 TEC. EN
L CONSERVACION DE RECURSOS NATUTALES
HORA: 1.30 PM |Lllegada al coregimiento de mulatos
MARTES: -
4,11,18 HORA: 1:50 PM [Inicio y desarrollo de la formacion

HORA: 5:50 PM  [Finallzaclon de la formacion

HORA: 6:00 PM  |DESPLAZAMIENTO DESDE CORREGIMIENTO DE MULATOS AL MCPIO DE NECOCLI

s, I I
Actividades a ejecutar;

DESPLAZAMIENTO DESDE NECOCLI AL CORREGIMIENTO DE ZAPATA A IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 2911620 TEC. EN

HORA: LL00PM 1A NE10 DE VIVEROS
HORA: 1:50 PM  [Lllegada al corregimlento de zapata
MIERCOLES:
5,12, HORA: 20:00 PM |Inicio y desarrollo de la formacion
HORA: 5:30 PM  |Finallzaclon de la formacion
HORA: 5:40 PM desde el c { de zapata a necocli
[ T

Actividades a ejecutar:
DESPLAZAMIENTO DESDE NECOCLI AL CORREGIMIENTO DE MULATOS A IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 12911623 TEC. EN
CONSERVACION DE RECURSOS NATUTALES

HORA: 1.30 PM |Lllegada al coregimiento de mulatas

HORA: 12:30 PM

JUEVES: 6,13 HORA: 1:50 PM [Inicio y desarrollo de la formaclon

HORA: 5:50 PM  |Finalizacion de la formacion

HORA: 6:00 PM |DESPLAZAMIENTO DESDE CORREGIMIENTO DE MULATOS AL MCPIO DE NECOCLI
I [




Actividades a ejecutar:

HORA: 1:00 PM DESPLAZAMIENTO DESDE NECOCLI AL CORREGIMIENTO DE ZAPATA A IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 2911620 TEC, EN
MANEJO DE VIVEROS
HORA: 1:50 PM  |Lllegada al corregimiento de zapata
VIERNES:7,14| 4oRA: 20:00 PM |Inicio y desarrollo de la formacion
HORA:5:30 PM  |Finalizacion de la formacion
HORA:5:40PM (D I desde el c de zapata a necocli
m 28 11 I 2025 l
Actividades a ejecutar:
HORA: 1:00 PM DESPLAZAMIENTO DESDE NECOCLI AL CORREGIMIENTO DE ZAPATA A IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 2911620 TEC. EN
MANEJO DE VIVEROS
HORA: 1:50 PM . |Lllegada al corregimiento de zapata
19 HORA: 20:00 PM |(Iniclo y desarrollo de la formaclon
HORA:5:30 PM  |Finalizaclon de la formacion
HORA:5:40 PM  |Desp i desde el cor de zapata a necocli
Desplazamiento ruta de regreso: P
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SN.A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $N.A
Se liquidan gastos de transportgd{ntermunicipal por valor de $750,000

FIRMA ORDENADOR DE GAS

™ Ol’fm'*\ feyen

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: HAROLD EUARDO VELEZ Nombres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO i
CASTRO
Cargo: SUBDIRECTOR € \ Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: FIDEL RICARDO GARCIA

BARRIENTOS

GTH-F-090 V.05
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