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SECRETARIA DE FAMILIA

CONTRATO/CONVENI0 10 11.00-21.12-016-2025

1NFORME DE SUPERVIS10N No.10

1.INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONttRATO/CONVEN10

NFORME No 10
3UPERVISION X
NTERVENTORIA□

Ｎ。

１０

DE SEGUIMIENTO □

=INAL □PARA PAGO X

PER10DO DE SEGUIMIENTO Desde: 01-11-2025 Hasta: 30-11-2025

CONTRA丁○
CONVENIO

X NUMERO: 101100‐ 21 12… 016-2025

□

FECHA DE
SUSCRIPC10N: 31 de enero de 2025

FECHA ACTA DE INICIO: Эl de febrero de 2025

OBJETO:PRESttAC10N DE SERVIC10S PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDIC10NES DE
VIDA DE LAS PERSONAS MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO A TRAVES DE LA PROMOC10N
PREVENCION Y PROTECC10N DE SUS DERECHOS,PROPENDIENDO POR SU BIENESTARン
DISMINUYENDO SUS CONDIC10NES DE VULNERABILIDAD
30NttRA丁ISTA/
へSOCIADO UNDACION PASTORAL SOCIAL - DIoCESIS DE SONSON RIONEGRO

NIT O CEDULA 311,000.384-5

VALOR INICIAL $2331509087
LEttRAS: DOS MIL TRESCIENTOS TRENttA Y Uト
MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL OCHENTA Y SIEttE
PESttS M/L

PLAZO INICIAL
ЭNCE MESES CONttADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACttA DE
INICIO,SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

ADICION N/A
VALOR ADICION %DE ADIC10N

PRORROGA N/A
TIEMPO PRORROGADO

NUEVA   FECHA DE
TERMINAC10N

HISTORICO DE
SUSPENSIONES N/A

FttCHA INICIO FECHA REANUDAC10N

REINICIO N/A FECHA REINICIO

CDP 185 FECHA DEL CDP 23-01‐ 2025
REGISttRO
PRESUPuESttAL 168 FECHA DEL CRP 31-01‐ 2025

Elaboro: Equrpo tnterOisciptrr
Fecha:12 octubre 2022

Reviso:Subsecffi
Fecha1 12 octubre de 2022

Aprobo: Equipo Oe Oireccionamiento
lnstitucional

Fecha1 20 de octubre de1 2022
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HISTORICO DE SUPERVISORES

SUPERVISOR/CARGO FECHA DESDE:
01-02-2025

NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ
Subsecretario de Farni‖ a

SUPERVISOR/CARGO FECHA DESDE
19/11/2025

V10NICA MARCELA OSPINA VALENCIA
Subsecretaria de Bienestar Social

2.HISTORICO DE SUPERVISORES

3.INFORMAC10N DELINTERVENTOR

4 PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

PORCENTA」 E DE EJECUC10N FISICA 84.34%
PORCLNIAJL DE EJECUC10N
FINANCIERA 84.34%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

La Fundacion PASTOML SOCIAL, da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales por
medio de su informe en el mes de noviembre de 2025.

El contratista da cumplimiento a sus obligaciones de la siguiente manera, comunicado mediante informe
de actividades No. 10, aprobado por la supervision t6cnica, en cabeza del equipo psicosocial de la
dependencia.

Obliqaciones Generales Ve百 1cac16n Evidencia

1. Cumplir con el objeto
del contrato y las
especificaciones
t6cnicas mlnimas
descritas en los pliegos
de condiciones, fichas
tOcnicas, y en la
propuesta Presentada,
el cual para todos los
efectos forma Parte
integral del contrato.

Se ha ejecutado el objeto
del convenio de acuerdo
con lo establecido.
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2    COnstltulr    las

鯰spedvas gara叫墜

El contratista tuvo vigente
durante el contrato las

INTERVENTOR
NOMBRE/RAZON
SOCIAL: N/A

NUMERO
CONTRATO: N/A

Aprob6: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha:20 de octubre del2022

Reuso'subsecretaria de Contratacion
Fecha1 12 octubre de 2022

etaUorO: equipo lnterdisciplinario
Fecha1 12 octubre 2022

nte reposa en el aPlicativo
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para amparar los
riesgos del contrato.

p6lizas 4202784 y
013000998128, expedidas
el 31 de enero2025.
De acuerdo con la Cl6usula
de Garantlas.

Cumplimiento del contrato:
Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del
convenio estatal: vigencia
igual al plazo contractual
'11 meses.
Calidad del servicio,
cumplimiento del contrato,
pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.
Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales, indemnizaciones
laborales.

FUNDACION PASTORAL
SOCIAL, adquiere la p6liza
de calidad del servicio,
cumplimiento del contrato,
Pago de salarios,

legales,   indemnizaclones

laborales  con   Seguros
SURA No 4202784 Con
vigencia    desde    el
01/02/2025a131/12/2028

Y    la    P61iza    de
responsabilidad  clv‖   con
Seguros   suRA   No
013000998128       Con
vigencia    desde    el
01/02/2025a131/12/2025

Estas   polizas   fueron
revisadas y aprobadas por
el   area   juridlca   del

ぽふ備ト

3, Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas
etapas contractuales,
evitando dilaciones y en
trabamientos que
puedan presentarse y
en general se obliga a
cumplir con lo
establecido en la ley 80
de 1993, ley l150 de

El contratista obra con
lealtad y buena fe en las
diferentes etapas
contractuales.

rtaooro@
Fecha: 12 oclubre 2O2Z

Reviso: S uosecreG ria dE Co-ntEia=ci6n
Fecha: 12 octubre de2022

Aprob6:Em
lnstitucional
Fecha:20 de octubre de1 2022
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2007 y sus decretos
reqlamentarios.

4. Suscribir el acta de
inicio, acta de recibo,
acta de liquidacion de
contrato y las
modificaciones a las
que hubiera lugar.

Se suscribiO el acta de
inicio el dia 01-02‐2025
entre  el  municlpio  y
FUNDAC!ON PASTORAL
SOCIALI  los  lrmantes
fueron,  por  parte  del
municiplo el supervisor del

convenio y por parte de
PASTORAL,         el
representante   FABIAN
HUMBERTO     SILVA
ZULUAGA  El acta se
encuentra pub‖ cada en el
SECOP‖
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5. Realizar los actos
necesarios y tomar
medidas conducentes
para el debido y
oportuno cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y la
ejecuci6n del contrato.

El contratista realiza los
actos necesarios y toma
medidas conducentes para
el oportu no cumplimiento.

6.El contratista asumir6
el pago de los
impuestos,
gravdmenes, aportes
parafiscales y servicios
de cualquier g6nero que
establezcan las leyes
colombianas.

El contratista asume el
pago de los impuestos,
grav6menes, aportes
parafiscales y servicios
durante este periodo.
02-12-2025
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1676181

lnstitucional
Fecha:20 de octubre del2022

Aprob6: Equipo de direccionamiento

Fecha1 12 octubre de 2022

€\,is6'. Subsecretaria de ContratacionElabor6: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: 12 oclubre 2022
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7. El contratista deberdr
aportar certificacion
expedida por el revisor
fiscal cuando exista de
acuerdo con los
requerimientos de la ley
o por el representante
legal del cumplimiento
de sus obligaciones con
el sistema de seguridad
social integral (Sistemas
de Salud, pensiones y
riesgos profesionales) y
aportes a las cajas de
compensacion Familiar,
Servicio Nacional de
Aprendizaje e ICBF,
cuando a ello hubiera
lugar obligacion que
debe16 adjuntarse al
informe del supervisor
y/o interventor y deber6
ser verificada por este.

Se anexa certificaci6n del
pago
De seguridad Social
firmado por el revisor fiscal
y el representante legal de
FUNDACION PASTORAL
SOCIAL, con fecha de 2
DE diciembre de 2025

EI S{ffio CdEdor Pribri@ €ooan oE JEg08 Lol€Ro RAulFEz iffiifcedo m edura
dc c$dada.la Ng 15443 702 do Riof,€gD. Arniogu,a y T{i€ta PEf6iml 1676'18.T d
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CERTIFICA QUE:

L. FUNOAC|6N PASTOR L 9OCIAL de ta Di6c6i6 de S?rson Riregrc @ Nit.
81 I .000.38a-6 h8 eoplrdo pomancntffits con al pago opodum d6 ls3
obl,gac(rcs m el estado y on ws empleEdos; 8t ig6t qu! at sslemg de latud.
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Estc ertf€do $ ergide a los 02 dle d€ diiembre dB 2025

S.lnformar
oportunamente al
supervisor durante la
ejecuci6n del contrato
las variaciones que se
presenten al 169imen
tributario del contratista.

Se informar6 al supervisor,
en caso de que se
presente alg[n tipo de
variacion al r6gimen
tributario contratista.

9.Mantener estricta
reserva y
confidencialidad sobre
la informaci6n que
conozca por causa o
con ocasi6n del
contrato.

Se mantendri estricta
confidencialidad sobre la
informacion del contrato.

10. Suscribir acuerdo de
confidencialidad cuando

Se suscribi16 acuerdo de

「鰭』12調器塁譲
SdttnanO Reviso: SuOsecretaria Oe ContraGcion

Fecha: 12 octubre de2022
Aprobo: fquipo OJAireffinamiffi
lnstitucional
Fechai 20 de octubre de1 2022
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11. Garantizar el
cumplimiento de las
normas de seguridad y
salud en el trabajo,
seguridad industrial,
trabajo en alturas,
bioseguridad, uso y
manejo adecuado de
residuos que sean
aplicables.

El contratista debe
garantizar el cumplimiento
de las normas de
Seguridad lndustrial,
trabajo en alturas,
bioseguridad y uso y
manejo adecuado de
residuos.
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12. Presentar la
evaluaci6n al SG-SST
emitida por la ARL
respectiva, seg0n
resoluci6n N"350 de
2022.

FUNDAC10N PASttORAL
SOCIAL  presenta  la
evaluaci6n  al  SG¨SST,
emltida porla ARL SU RA
e114 de marzo de 2025

13. Adoptar el protocolo
de bioseguridad para
todas las actividades
econ6micas, sociales,
culturales, y sectores de
la administraciOn,
resoluci6n N'350 de
2022.

FUNDAC10N PASTORAL
SOCIAL presenta protocolo
de Bioseguridad,con fecha
de 2024

[_][]lL_l
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Aprobo: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha:20 de octubre del2022

Revrs6 subsecretaria de Contratacion
Fecha:12 octubre de 2022

ftaUoro: fquipo lnterdisciplinario
Fecha1 12 octubre 2022
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14. Registrar por medio
de la agencia p0blica de
empleo APE- del
municipio de Rionegro,
los empleos nuevos
generados con ocasi6n
al cumplimiento del
objeto del contrato.
Para esto el contratista
deber6 inscribirse e
inscribir las vacantes de
los cargos que va a
proveer, y asi ismo
quien vaya a ser
contratado por la
empresa, deberi
inscribir su hoja de vida
ante la agencia p0blica
de empleo- APE del
municipio de Rionegro.
La suscripcion del
contrato de trabajo no
se encuentra dentro del
alcance que poseer6 la
agencia pUblica de
empleo del municipio de
Rioneqro.

El talento humano
requerido Para el
cumplimiento del convenio
ha realizado la respectiva
inscripcion de la hoja de
vida ante la Agencia
P0blica de Empleo-APE.
Se cumple con la
obligaci6n contractual.
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La entidad PASTORAL SOCIAL, mediante informe de actividades, da cuenta del cumplimiento de las
obligaciones, prestando servicio, tal y como se hace menci6n en el objeto contractual y como se
relaciona en el informe de actividades correspondiente al plazo supervisado, el contratista desarrolla de
manera efectiva y eficaz sus obligaciones, lmplementa acciones que permiten mejorar la calidad de vida
de la poblacion mediante servicios de bienestar social que aporte a la superaci6n de necesidades
fundamentales como: seguridad alimentaria y nutricional, salud, h6bitos de aseo, identificacion,
reunificaci6n familiar y atenci6n humanitaria.

Obligaciones especificas:

Ejecutar el objeto y el alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en los estudios previos y
minuta del contrato.

El contratista ejecuto el objeto contractual, brindando los servicios de bienestar social que aporte a la
superaci6n de necesidades fundamentales como: seguridad alimentaria y nutricional, saiud, h6bitos de
aseo, identificacion, reunificacion familiar y atencion humanitaria. La Fundacion PASTORAL SOCIAL, da
cumplimiento a esta obligaci6n, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2025.

Vincular el personal t6cnico y de apoyo requerido de acuerdo con la propuesta.

La fundaci6n PASToRAL soclAL, cuenta con el equipo humano idoneo para el desarrollo dediferentes lineas que se encuentran dentro der convenio.

b.

ａｓ
ｔハＯＷΨElaboro: Equtpo InterAtscrplinario

Fecha: 12oclubre2022
Revis6:Sm
Fecha: 12 octubre de2022

Aprob6; fquipo Oe?ireccionamiento
lnstitucional
Fecha:20 de octubre de1 2022
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Con el talento humano se permitirA alcanzar los objetivos en aras del desarrollo integral con enfoque
social de las personas mds vulnerables del municipio, mediante el desarrollo de funciones como facilitar
informaci6n y conexiones sociales, con 10 profesionales:

. Coordinador de proyectos
o Psic6logo
o Asistente administrativo 1

. Asistente administrativo 2

. Abogado 1

. Abogado 2

. ProfesionalAdministrativo

. Profesionalfinanciero

. lngeniero Ambiental
o AsistenteAdministrativa

Cada uno con unas funciones especificas. Las acciones realizadas en el periodo de noviembre por cada
uno del personal contratado se describen a continuaci6n:

Coordinador del Proyecto.

Gestionar las acciones que permitan tener presente en cada una de las lineas, para mejorar la calidad
de vida de la poblaci6n mediante las cinco lineas de servicio establecidas en el contrato: bienestar
social, atenci6n a la poblaci6n vulnerable, vida, justicia y paz, tratamiento y prevenci6n en adicciones,
garantia y promocion de los derechos de la vida, la seguridad y el desarrollo humano de las poblaciones
vulnerables.

Psicologo:

Apoyo psicosocial y caracterizacion en el con los beneficiarios del contrato.
Acompafiamiento a los comedores y las personas de paso.

Asistente 1:

Acompafiamiento y coordinaci6n en comedores, teniendo presente la autorizacion de cada uno de los

beneficiarios autorizados desde la administraci6n municipal, apoyo con la informacion y diligenciamiento
de planillas, formatos y atencion a los usuarios requeridos en las lineas.

Se evidencia la entrega a diario de los fichos para el almuezo a los usuarios que lo solicitan de manera
informal en horas de la mafrana, apoya la organizacion del comedor centro y la entrega de los alimentos
a los beneficiarios cada dla, para tener una mejor proyecci6n de estos. Brinda informacion y diligencia
planillas y dem6s formatos que se requieren para la realizaci6n de informes periodicos, asiste a los

usuarios remitidos desde la Subsecretaria de Familia para ayudas humanitarias por las lineas de

servicio que se atienden a trav6s del convenio con el municipio de Rionegro, elabora todo el proceso y

hace seguimiento del paso a paso de las asistencias humanitarias para su envio al departamento de

contabilidad. Revisar las cartas que remiten desde la Subsecretaria de Bienestar Social solicitando

apoyo para las diferentes asistencias humanitarias, verificando asi que estas cumplan con todos los

requisitos, ademds hace pedidos y facturaci6n.

Asistente 2:

lnstitucional
Fecha:20 de octubre del2022

Aprobo: Equipo de direccionamiento

Fecha:12 octubre de 2022

€visO: SuOsecretarn Oe Contratacion
Elabor6: Equipo lnterdisciplinano

Fecha:12 octubre 2022
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Se evidencia la elaboraci6n de Soportes Contables, conciliaci6n y elaboraci6n los Pagos a Seguridad
Social, Mane.io de acreedores y proveedores, realizar desembolso y legalizaci6n de anticipos, atender,
canalizar y tomar mensajes de las llamadas que se realicen a la secci6n financiera y administrativa,
conciliaciones Bancarias,

Abogado 1: Elabora y revisa estudios previos, trdmites de contrataci6n, apoya a las actuaciones
administrativas, da atenci6n y respuesta a tutelas y derechos de petici6n, publica procesos contractuales
en la plataforma SECOP ll, participa en reuniones.

Abogado 2: Elaboraci6n de tramites de contrataci6n, con los ajustes solicitados a los estudios previos
desde la subsecretaria de planeaci6n y supervisi6n del municipio de Rionegro, al igual que apoyo a las
actuaciones administrativas, atenci6n y respuestas de tutelas y derecho de petici6n, publicaci6n de
procesos contractuales en la plataforma del SECOP ll.

Administrador: Realiza seguimiento a los procesos y necesidades de la secretarla de Familia, hace
informes de supervisi6n, actas de pago, lidera el sistema lntegrado de Gesti6n de la secretaria, actualiza
la de matriz de Riesgos, da respuesta a derechos de petici6n, actualiza Normograma, mide indicadores
de calidad, seguimiento a las oportunidades de mejora y salidas no conformes.

Financiero: Realiza seguimiento financiero a la ejecuci6n de los programas adscritos a la subsecretaria,
acompaffamiento a la supervisi6n de los contratos de la subsecretaria, actualizaci6n de Ia Matriz de
Riesgo del proceso de Familia, Salud e integraci6n social, realiza proyecci6n del componente financiero
de los contratos paru el2025 de la Subsecretaria.

lngeniero Ambiental:

Coordinar y acompafrar la linea 4 de implementaci6n de iniciativas productivas y organizacionales que
les permita la accesibilidad y la seguridad alimentaria.

Dise6ar e implementar un plan de capacitaci6n con acciones y estrategias productivas como
cursos sobre recetas con productos locales, aprovechamiento de cosechas y agricultura urbana que
garanticen la accesibiltdad y seguridad alimentaria en los sectores priorizados paia el beneficio de ias
familias vulnerables focalizadas.

Asistente administrativa:

Realizar apoyo t6cnico administrativo para la construcci6n del diagn6stico y la focalizaci6n de las
familias que van a participar en el proyecto de sostenibilidad alimentarii.

Mantener relaci6n y comunicaci6n permanente con los presidentes de las juntas de acci6n comunal parala identificaci6n de las familias beneficiarias, programaci6n de lujares para el desarrollo de
capacitaciones, selecci6n de espacios, y predios dondJse alimentardn lai huertas.

Disponer de herramientas humanas, t6cnicas y tecnol6gicas para el desarrollo del contrato.

se cuenta con las herramientas y recursos para el desarrollo de las diferentes lineas del convenio comolo son:

Linea '1: Bienestar Soclal, Comedores comunitarros
Elabo16: Equipo
Fecha1 12 oclubre 2022 F星ぼ:段戯]響配配夏戸高高扇 Aprooo: Equipo oEiirEEcionamienio

lnstltucional
Fecha: 20 de octubre del2022

se €ncuenlra impreso no segarantiza su por lo lanto es copit;; la version vi,3ente reposa6
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nea 2: Linea Atenci6n a Victimasy Paz,
Linea 3: Atencion a necesidades inmediatas de poblacion vulnerable
Linea 4: Acompaffamiento a familias vulnerables para la implementaci6n de iniciativas productivas y
organizacionales que les permita la accesibilidad y la seguridad alimentaria.
Linea 5: Linea de Talento Humano

c. Garantizar la prestacion de servicio de los comedores comunitarios de acuerdo con lo establecido en las
especificaciones t6cnicas del estudio previo.

LiNEA 1 : BIENESTAR SOCIAL, COMEDORES COMUNITARIOS:

Se evidencia que la Fundacion Pastoral Social entreg6 raciones de almuezo del 1 al 30 de noviembre
de 2025, de lunes a s6bado a trav6s de seis comedores comunitarios, dos rurales y cuatro urbanos, con
el objetivo de atender un porcentaje de las necesidades b6sicas de alimentacion de 7906 raciones
entregadas a personas que hacen parte de la poblacion mds vulnerable del municipio de Rionegro,
correspondiente al grupo poblacional: Adulto Mayor, Madres Solteras, Discapacitados, Victimas del
conflicto armado, Habitantes de y en situaci6n de calle, evidenciando la vulnerabilidad en la que viven,
fortaleciendo su amor propio, credibilidad en si mismo y dignificando cada dia su persona como
beneficiarios del comedor.

Se evidencia que durante el periodo, se hizo entrega de un total de 6908 raciones alimentarias en los 6
comedores (Centro, Porvenir, Cuatro Esquinas, Alto Bonito, San Antonio, y Barro Blanco)
respectivamente, donde se atendieron a las personas con un alto grado de vulnerabilidad de acuerdo
con la identificacion previa de las condiciones socioecon6micas que los hacen aptos para acceder al
beneficio como ser Habitante de Calle, en condicion de calle, discapacitados, Adulto Mayor sin ingresos
econ6micos, Victimas del conflicto armado, personas que no laboran o familias de bajos recursos con
menores de edad.

Cada comedor es acompafiado por la Pastoral Social y cada uno de los p6rrocos donde pertenecen los
comedores; Porvenir, Cuatro Esquinas, Alto Bonito, San Antonio, Barro Blanco y San Jos6 centro. Es
importante tener presente que uno de los requisitos para contar con este beneficio es estar sisbenizado
en el municipio de Rionegro, tener visita domiciliaria y caracterizaci6n con el profesional de la

PASTORAL y de la alcaldia municipal.

En cada uno de los comedores se les brinda una sola comida al dia, con un valor nutricional; que para

dicho caso es el almuezo.

COMEDOR Novlembre l-302025

CENTRO SAN」 OSE
2185
249

DIA DEL POBRE 1818

CUATRO ESQUINAS 621

SAN ANTON10 552
EL PORVENIR 529

ABREITO 253

ALTO BONITO 322

VICTIMAS 375

VULNERABLE 36

EDAD DORADA 966

TOTAL 7906

Aprobo: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha:20 de octubre del2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacion
Fechai 12 octubre de 2022

E t aoo ro--: Eq uipo I nte rd r sci p I i n a ri o

Fecha: 12oclufie2022

S 
sa en el aplicativo
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Se realiz6 la Celebraci6n del dia del pobre en articulaci6n con la Administraci6n Municipal y la
Subsecretaria de Bienestar Social se llev6 a cabo la Jornada del Pobre el vienes 14 de noviembre desde
las 10:30 am hasta las 2:00 pm, con el fin de enaltecer la dignidad de las personas beneficiarras de los
comedores comunitarios y de los voluntarios de los mismos, entre las actividades con las cuales se
cont6 se tenia la Eucaristia, presentaci6n musical de los grupos de Casa Dorada, el almuezo, rifas y un
regalo.
El contratista present6 y entreg6 los alimentos en los comedores y la organizaci6n de la minuta.
Contin0an con la organizaci6n, proyecci6n y calidad en los comedores, fortaleciendo cada dia la
dignificaci6n de los usuarios.
Se resalta la organizaci6n del personal a la hora de ingreso, servir el alimento y terminar, buscando
optimizar el tiempo para la entrega oportuna en los demas comedores.

. Se evidencia que se cuenta con un gran nrimero de beneficiarios por fichos, desde la poblaci6n
vulnerable personas en situaci6n de calle y desplazados.
Se contin[a con la organizaci6n, proyecci6n y calidad en los comedores, fortalectendo cada dia la
dignificaci6n de los usuarios.
Presentaci6n de los alimentos ofrecidos en los comedores y la organizaci6n de la minuta.

Garantizar la ayuda humanitaria inmediata las victimas del conflicto armado colombiano de conformidad
con la ley 1448 de 2011y el decreto 468 de 2018 de conformidad con las especificaciones t6cnicas.

LiNEA 3 ATENCION A VicTIMAS:

La Fundaci6n Pastoral Social en el mes de junio, prest6 los servicros de ayuda humanitaria requerida por
la poblaci6n victima del Municipio, de la siguiente forma:

ACCIONES REALIZADAS:

Desde la Fundaci6n Pastoral Social se ha venido prestando un servicio a las personas mds
vulnerables, desde sus necesidades inmediatas y humanitarias para Ia poblaci6n victima del
municipio, conocidas como asistencias, clasificadas desde la Administraci6n municipal de la
siguiente manera:

l. Mercado para un grupo familiar de $ 201.600.
ll, Kit de cocina
lll. Kit de Aseo
lV. Transporte de emergencia
V. Alojamiento y alimentaci6n
Vl. Kit de noche
Vll. Apoyo al retorno y reubicaci6n
Vlll. Ruta de protecci6n a lideres y lideresas
lX. Jornadas,subcomit6sintegrales
X. Protecci6n de Bienes
Xl. Ferias de Servicios
Xll. Campa6as de prevenci6n de hechos victimizantesXlll. Apoyo a la implementaci6n de los acuerdos de paz
XV Accrones para la conmemoraci6n por las victimasXV 4Poyo a participaci6n a las victimas: se definen los apoyos segrin el art. 2 del decreto 46g del2018:

d

こlaooro: ヒqulpo interdi
Fecha:12 octubre 2022 辮

i洸
罵悧協 fmd輸 僕熙:誌 :ド |° de dにCd°name献o

Fecha:20 de octubre de1 2022
Sieste documenii se encue*ra no se garanliza su porlo tanlo, es copia n6 la veaion vigenle repoii6iGprEii6
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Se continua con el trabaio realizado con las victimas del conflicto armado, las accionesSe continua con el trabajo realizado con las victimas del conflicto armado, las acciones de memoria
han tenido un alto impacto en la poblaci6n por el reconocimiento que se ha dado a las personas
afectadas ayudando en el proceso de reparaci6n psicosocial. Estas acciones ayudan en la
reconstruccion del tejido social resignificando la vivencia hist6rica en el territorio. Del 1 al 30 de
noviembre, se realizaron 61 ayudas humanitarias, mercados, implementos de aseo, hospedaje,
transporte y refrigerios para la mesa de victimas. Se contin0a fortaleciendo la articulacion con la
mesa de vlctimas.

Aprobo: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha:20 de octubre del2022

neviso: Subsecretaria de
Fecha1 12 octubre de 2022

etaUorO'. equipo lnterdisciplinario
Fecha1 1 2 octubre 2022

en el aPlicativo
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,11

ASlSTENClA VlCTlMAS CONVEN10 016-2025

FECHA EEDutA ЧOMBRE PヽELLIDOS eoB[Acr0N DoNAcION VALOR

10/11/202:

MESA DE PARTICIPAC10N

EFECTlVA DE VICTlMAS ′ICTI MAS

60 LIBRETAS RECORDAT10S PARA EVENTO

CONMEMORAC10N DIA DE LA NO V10LENCIA

CONTRA LA Mυ JER 69002

lo/rr/2o2! :FECTlVA DE VICTIMAS ′ICTIMAS

PAPELERIA PARA CONMEMORAC10N DIA DELA

NO V10LENCIA CONTRA tA MUJER 13800`

10/11/202: 104514336( DERYS DIANETH IUETO HCRRERA ′ICTl MAS

AYUDA HUMANITARIAINMEDIATA KIT DE

NOCHE/KlT DE COCINA PARA 4 PERSONAS 61525'

11/11/202ξ 15431911 HUMBERTO ELIAS MAZO ARANG0 ′CTl MAS

ALO,AMIENTO DEL30 DE OCTUBRE AL10 DE

NOVIEMBREPARA lPERSONA 32340C

12/11/202 EFECTIVA DE VICTIMAS ′CT MAS

60 FLORES PARA ACT VIDAD CONMEMORAC10N

DE LA NO V10LENCIA CONTRA IA MUJER 17000C

1/202 3943192: GABRIEtA DE,ESuS ЧACIA QUINTERO ′ICTI MAS ORD NAR A MESA DEL DE NOV EMBRE 7420(

12/11/202 61546: PABLO ANTON10 ′ICTI MAS ORDlNARIA MESA DEL DE NOV EMBRE 7420(

1/202: 102212289( りUAN DAVID ミIVERA R10S ′lCTIMAS ORDINAR:A MESA DEL DE NOV EMBRE 7420C

3943175` lUDITH ⅥAC A QU NTERO ノlCTIMAS ЭRDINARIA MESA DEL DE NOViCMBRE 7420(

1/202 4371321 0し GA ALICIA RヽC LA ALZATE /1CTIMAS ORDINARIA MESA DEL DE NOVlEMBRE フ420(

r/202 2210055` MARIA CONSUELO ,ANCHEZ TABARES ノiCTIMAS ORDINARIA MESA DEL DE NOVIEMBRE 7420(

1/202 3943209' MARGARITA HENAO HENA0 ノlCT MAS ORDINARIA MESA DEL DE NOVlEMBRE 7420C

1/202 2209820` L BIA RヽANG0 0R02CO ノICTIMAS ЭRDINARIA MESA DEL DE NOVIEMBRE 7420(

12/11/202 2200812Z ANA MARIA ⅥORALES ′ICTIMAS ЭRDINARIA MESA DEL DE NOVIEMBRE フ420(

12/11/202 43456561 ANA ROSA R OS SANCHEZ ノICT MAS ЭRDINARIA MESA DEL DE NOVIEMBRE 7420(

12/11/202 4282714( MARTHA LIL A ヨIGUITA DAVID ノICTIMAS ЭRDINARIA MESA DEL DE NOV EMBRE 742∝

12/11/202 103692556ラ UISA FERNANDA 3ASTANEDA QUlNTERO ′CTI MAS ЭRDINARIA MESA DEL DE N OVIEMBRE 742∝

12/11/202: 43646502 6LADYS ELENA 2UINTERO AR ST ZABAL ′CT,MAS ЭRDINARIA MESA DEL DE NOV EMBRE 7420C

12/11/202: 2097 RヽIAS DE OSPINA ′CTI MAS DRDINARIA MESA DEL DE NOV EMBRE 7420C

12/11/202: 104796565( MAURIC O →URTADO ARANGO /1CTI MAS ЭRDINARIA MESA DEL DE NOV EMBRE フ420C

t2l Lt/2O2! 2200812` ANA MARIA ЧORALES /CTI MAS XTRAORDINARIA CONFENAtCO DELll DE NOV 7420に

12/11/202: 43456561 へNA ROSA R10S SAN CHEZ ノCT MAS :XTRAORDINARIA CONFENALCO DELll DE NOV フ420C
L2/ rt/202: 4282714( MARTHA UttA →IGUITA DAV:D ノCTI MAS EXTRAORDINARIA CONFENALCO DEL ll DE NOV 7420C
12/11/202〔 43646502 3tADYS ELENA ユUINTERO ARISTIZABAL /1CTI MAS XTRAORDINARIA CONFENALCO DELll DE NOV 7420に

12/11/202[ 2209791 Rヽ AS DE OSPINA /1CTI MAS XTRAOR01NARIA CONFENALCO DEL ll DE NOV 7420C
12/11/202ξ 104796565( VAURIC10 →υRTADO ARANGO 川CT MAS EXTRAORDINARIA CONFENALCO DEL l1 0E NOV 7420C
12/11/202ξ 3943192: 3ABRIELA DEJESuS A゙CIA QUINTERO VICTI MAS :XTRAORDINARIA CONFENALCO DELll DE NOV 7420C
12/11/202: 361546〔 'ABLO ANTON10 iヽVERA V CTIMAS :XTRAORDINARIA CONFENALCO DELll DE NOV 7420C
12/11ノ 2025 102212289( IUAN DAVID uVERA R10S げICT MAS :XTRAORDINARIA CONFENAtCO DELll DE NOV 742α
12/11/2025 2210055` VARIA CONSUEL0 SANCHEZ TABARES ピICT MAS :XTRAORDINARIA CONFENALCO DELll DE NOV 742α
12/11/202: 3943209 ⅥARGARITA HENAO HENA0 ヴCTI MAS :XTRAOFDINARIA CONFENALCO DELll DE NOV 74201
12/11/202: 2209820` へRANGO OROZCO ″CT MAS T CONFENALCODELllDENOV フ420(
12/11/202: 221∞ 55` MARIA CONSuEL0 SANCHEZ TABARES ′ICT MAS :XTRAORDINARIA CONFENALCO DELll DE NOV 7420(
12/11/202: 2209820Z へRANG0 0ROZCO ′Crl MAS :XTRAORDINARIACONFENALCODELllDENOV 7420(
12/11ノ 202: 103692556 UISA FERNANDA EASTAREDA QUINTERO ′CTI MAS :XTRAORDINARIA CONFENALCO DELll DE NOV フ420(

B/tLl202.
MESA DE PART,CIPAC10N

EFECTIVA DE ViCTIMAS VICTI MAS

INTERCAMBlo DE EXPERIENCIAS MESA DE

ピlCTIMAS SALIDA A ELENCANTO COcORNA 129200C

18/11/2021

MESA DE PART CIPAC ON

EFECTIVA DEVICTIMAS VICTI MAS

へUDITORIO DE COMFENALCO PARA REAL ZACION

2E EY⊆ NTO「。NMEMORAC ON DELDIA DELA NO 334001

19/11/202: 104514336( )ERYS DIANETH CUETO HERRERA ′lCT'MAS

YヽUDA HUMANITARIA INMEDIATA KIT DE ASEO

'ARA 4 PERSONAS 17905(19/11/202〔 104514336( DERYS DlANETH CuETO HERRERA ″iCTIMAS AL MFNTOS PARA 4 PERSONAS 3832∝

19/11/202 MESA DE

ЧAZO ARANG0

ノICTIMAS

60VELONESPARAACTocoNMEMORAC10N DELA
NO VIoLEN,lA CONTRA LA MU,ER 18900(

19/11/202`

19/11/2025

1543191 Hυ MBERTO ELIAS /1CTIMAS

LヽυJA M:LNlυ υLtユ I AL 18 DE NOVIEMBRE PARA

lPERSONA 2352∝

108297388:

108297388,

′ULEIDIS 3UERRERO sAMPER I゙CT MAS

子ヽυυA llυ MANIIARIAINMEDIATA KIT D…

'ARA 4 PERSONAS 1228χ

19/11/202: ′ULE DiS 3UERRERO sAMPER
1YUDA HUMANITARIA INMEDIATA 2 KITS DE
\LIMENTOS PARA 4 PERSONAS 383201

19/11/202〔 1082842042 ′UNIA ALEXANDRA
VICT MAS

INMEDIATA K T DE AsEO
DARAフ PERSONAS

26360(
19/11/2025 1082842042 YUNIA ALEXANDRA

MARIEL KAREuS

DELA HOz sANCHEZ ヴlCTIMAS
YヽUDA Hυ MANITARIA INMEDIATA 3 KITS DE~
へuMENTOs PARA 7 PER50NAS

57480C
1ツ 11/202:

19/11/202[

106563663(
〆iCTI MAS

AYUDA HUMANITARIAINMEDIATA KIT DE ASEO

PAttA 7 PERSONAS
9870C

106563663( ЧARIEL KARELiS 3AMEZ CABALLEROS /1CTI MAS

AYUDA HUMANITAtt A INMEttATA 3 K「
S DE

AJMENTOs PARA 7 PERSONAS
1910∝

Elaboro; Equ,po lnlerdtlcipl,n io
Fecha: 12 octubre 2022 辮
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lnstitucional
Fechai 20 de octubre de1 2022
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19/11/202: 1551696C 「OMAS ANDRES 30R00BA SAZA υ CTIMAS

LヽOJAMlENTO PARA 4 PERSONAS DEL31 DE

つCTt,RRF Al 10 DF NOVIFMRRF 12936∝

21/11/202: 1551696C 「OMAS AN DRES εORDOBA ISAZA υlCTIMAS

LヽOJAMIENTO PARA 4 PERSONAS DELll AL18 DE

OヽVIEMBRE 94080C

21/11/202:

MESA DE PARTICIPAC10N

:FECTlVA DE VICT MAS 「RANSPORTE A COCORNA MESA DE V CTIMAS 76165〔

24/11/202: 1543191 →UMBERTO ELIAS MAZO ARANG0 υlCTIMAS

へLOJAMIENTO DEL19 AL24 DE NOVIEMBRE PARA

lPERSONA 1764Ⅸ

27/11/202: 39431921 3ABRIELA DE」 ESuS MACIA QUINTERO V CT MAS

「RANSPORTE Y COMPENSATOR10 COMITE

ヨECUTIVO DEL27 DE NOVIEMBRE フ420C

27/11/202: 361546: 'ABLO ANTON10 RIV ERA V CT MAS

rRANSPORTEY COMPENSATOR10 COM TE

「」ECUTIVO DEL27 DE NOVIEMBRE 7420C

27/11/202: 3943209う ⅥARGAR TA HENAO HENA0 VICT MAS
「RANSPORTE Y COMPENSATOR10 COMITE

EJECUTIVO DEL27 DE NOVIEM8RE 7420C

27/11/2025 4282714( ⅥARTHA LILIA HIGUITA DAVID VICTI MAS

TRANSPORTE Y COMPENSATOR10 COMITE

E」 ECUTIVO DEL27 DE NOVIEMBRE 7420C

2フ/172025 394317ヌ IUDITH MAC A QUINTERO VICTIMAS
「RANSPORTE Y COMPENSATOR10 COMITE

EJECUTIVO DEL27 DE NOVlEMBRE 7420C

27/11/202E 4371321 ЭLCA ALICIA ARCILA ALZATE V CT MAS

TRANSPORTE Y COMPENSATOR10 COMlTE

日ECUTIVO DEL27 DE NOViEMBRE 7420C

27/17202[ 3943192: 3ABR ELA DEJESuS MACIA QUINTERO ViCTI MAS

COMITE EJECUTIVO DEL30 DE SEPTIEMBRE Y EL 20

DE OCTUBRE 14840C

27/11/202[

MESA DE PARTICIPAC10N

EFECTIVA DE VICTIMAS ″CTlMAS

60 REFRlGER10S PARA ACTIVIDAD

CONMEMORAC10N DEL DIA DELA NO V10LENCIA 42003

27/1ν 202[

MESA DE PARTIC PAC ON

FFFrTiVA nF VirTlMAヽ ンCT MAS

CAFE PARA SESiON ORDINARIA DE LA MESA DE

VICTIMAS DEL7 DE NOVIEMBRE 62000ラ

28/11/202〔 1551696C TOMAS AN DRES 30RDOBA ISAZA ′lCT MAS

ALOJAMIENTOPARA4PERSONASDEL19AL24DE
NOVIEMBRE 70560C

LOGROS DEL PROCESO:

Durante el proceso podemos anotar los siguientes logros:

Se continfa acompafiando la mesa de victimas para ayudar a visibilizar el trabajo que se realiza en

el Municipio.
La disponibilidad para atender la poblacion victima desde las diferentes autorizaciones por parte de

la oficina de este programa.

e. Brindar alojamiento y alimentacion temporal a las personas vulnerables sisbenizadas en el municipio de

Rionegro que lo requieran, asi como las personas victimas de emergencia y/o catAstrofes naturales en

et muiicipio de Rionegro, de conformidad con las especificaciones t6cnicas y el EMRE del municipio de

Rionegro.

En este mes Se realizaron 3 ayudas para servicios de alojamiento'

Aprobt Equrpo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha:20 de octubre del2022

ffintratacion
Fecha1 12 octubre de 2022

Ctauoaf=qurpo tnteroisciplinario
Fecha1 12 octubre 2022

ぃ¨嗣 刹面Ю
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血 零翻
FECHA CEDutA NOMBRE APELLIDOS PoBrAcrON DoNActON VALOR

19/11/2025 8110期 135‐ 6 MERKAFAC LSAS VULN ERABLE 125 PAQUETES AL MENTAR10S 23950000

25/11/2025 8110M135‐ 6 MERKAFAC LSAS VUtN ERABLE 12 PAQUETES AL MENTARIOS 2299200

2げユ172025 81llXX4135‐ 6 MERKAFAC LSAS V ULN ERABLE 3 PAQUETES AL MENTAR10S 574 81Xl

f. Entregar el paquete alimentario establecido en la especificaci6n t6cnica a
sisbenizadas en el municipio de Rionegro que lo requieran y de acuerdo
requisitos consignados en las especificaciones t6cnicas.

Durante este mes se realiz6 entrega de 140 paquetes de paquetes nutricionales.

las personas vulnerables
con el cumplimiento de

|

h

Realizar las acciones necesarias para generar condiciones que dignifiquen la forma de vida de los
sectores vulnerables del municipio.

Se hace verificaci6n de las evidencias en el cumplimiento de cada una de las actividades ofrecidas, alli
se evalia el acompaffamiento y las acciones que realizan para dignificar la forma de vida de los sectores
mes vulnerables.

Garantizar y promover ros derechos humanos de ras pobraciones m6s vurnerabres.

Mediante las actividades de cada una de las lineas del convenio se puede ver la garantla y la promoci6nde los derechos de las poblaciones m6s vulnerables del Municipio.

Presentar informes de avance e informe final de actividades rea zadas, incluyendo logros, registrofotogrefico y evidencias de desarrollo de cada actividad.

ゴ息:橘:t総撃馳:星7飽尾酬皇:l劇
,  Garantizar durante tOda la elecuci6n del cOntrat

Fecha:12 octubre 2022
Revis6: Subsecretaria de C
Fecha: 12 octubre de 2022 lnstitucional

Fecha: 20 de octubre del2O2Zse encuentra tmpreso no segarantiza zu porlo tanto, es copia no

| 26182400

FECHA CEDulA NOMBRE APCtL:OOS PoBtAct6N DoNAct6N VALOR

19/11/202 8110翔1356 MERKAFAClt SAS V∪ LNERABLE 125 PAQUETES At MENTARiOS

12 PAQUETES At,MENTAR10S

,PAQUETES AL MENTAR10S

2395000

25/11′ 202 81lCXV135-6 MERKAFAC tSAS V∪ LNERABLE 229920

26/11/202 8110)M1356 MERKAFAC tSAS VUしN ERABLE 57480

261824鍬



A ca d a de R oneOro

DepanamentO de Anloqu 8

ACTA DE SUPER∨IS10N

C6digol FRCACP01

Versi6n: 3

PAgina: 16 de 21

manl rte de alimentos v contar con 、nh‖ 十nctranspo permlsos,

requeridos en cada una de las obligaciones y actividades derivadas del contrato.

El contratista presenta las licencias, permisos y habilitaciones que lo acreditan para garantizar el
cumplimiento de las normas sanitarias.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

El contratista presenta cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

Presentar la evaluaci6n al SG -SST emitida por la ARL respectiva seg0n Resoluci6n No. 0312 de 2019.

El contratista presenta la evaluaci6n emitida por la ARL SURA segiin la resoluci6n 03'12 de 2019.

Las dem6s responsabilidades inherentes al cumplimiento del objeto y alcance contractual

El contratista cumple a cabalidad con las responsabilidades inherentes al objeto y alcance del contrato.

OTMS ACTIVIDADES:

Huertas Urbanas y rurales:

l. Feria 'iAlimentando para el Bienestar"

La feria fue realizada el s6bado 9 de noviembre con la participaci6n de los beneficiarios disponibles, ya que

se identific6 que un nfmero significativo de beneficiarios no podria participar durante el 8 y 9 de noviembre
debido a compromisos previos.

Al finalizar la jomada, se evidenci6 que arin quedaba una cantidad considerable de hortalizas sin vender, ya

que la mayoria de las ventas se concentraron en horas de la mafiana. Por ello:

. Una parte de las hortalizas se entreg6 a los participantes de la feria.

. El resto fue comercializado en una distribuidora de verduras ubicada en San Antonio, aunque no se

lo916 obtener el precio esperado.

. Lai ganancias obtenidas se distribuyeron equitativamente entre todos los beneficiarios participantes.

2. Segunda entrega de insumos

El 13 de noviembre de 2025 se realiz6 la segunda entrega de plfurtulas y abonos a los primeros 32

beneficiarios que implementaron las huertas.

En esta ocasi6n:

. La distribuci6n de las plintulas se efectu6 directamente en las instalaciones de la Pastoral Social' en

horario de 10:00 a.m. a 12:30 P.m'

pu

m

nprob6: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022
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Fecha1 12 octubre 2022
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. Para los abonos y fertilizantes, se entreg6 la autorizaci6n correspondiente para que cada beneficiario
los reclamara en el almacdn Agropecuario, con fecha limite de retiro el 28 de noviembre de 2025.

3. Visitas t6cnicas de seguimiento

El ingeniero encargado continu6 con las visitas t6cnicas a las huertas de los beneficiarios:

. Vereda Mampuesto: del 14 al 18 de noviembre de 2025. Durante estas visitas se brindaron
recomendaciones especificas para cada caso, enfatizando la importancia de mantener la desmalezada
para evitar plagas.

. Barrio Quebrada Arriba: 24 de noviembre.

. San Antonio de Pereira: 25 de noviembre.

. Vereda Alto Bonito:27 de noviembre.

. Veredas Los Pinos y Rio Abajo: 28 de noviembre.

Quedan pendientes las visitas t6cnicas en San Luis y Makia, programadas para el mes de diciembre.

4. Convocatoria y realizaci6n de talleres

La convocatoria para los talleres inici6 el 1 I de noviembre, con el fin de desarrollar en una sola jornada los
dos talleres pendientes:

. Abonos org6nicos.

. Control biol6gico de plagas.

Este proceso cont6 con el apoyo de los presidentes de las JAC y se reforz6 mediante llamadas telef6nicas para
promover la asistencia.

Los talleres se realizaron el 19 de noviembre, a las 4:30 p.m., en el auditorio de la Pastoral Social; alli
Participaron 50 de los 94 beneficiarios convocados, quedando 44 personas sin asistir.

DIFICULTADES PRESENTADAS

l. Coordinacirin con los perfodos de cosecha

Se evidenci6 la necesidad de coordinar la realizaci6n de las ferias con los perfodos de cosecha de losproductores participantes en el proyecto de huertas. Esto permitiria asegurar una mayor disponibilidad deproductos frescos parala venta y mejorar los resultados comerciales del evinto.

2. Limitaciones en Ia difusi6n y comunicacirin

se identific6 la necesidad de implementar estrategias de difusi6n miis amplias y efectivas para asegurar que Iacomunidad estd debidamente informada sobre las ferias y conozcalos puntos d! venta de lis hortalzas. 
^l

Asimismo, persisten dificultades en la comunicaci6n con los presidentes de las Juntas de Acci6n ao-r)lfd
Elaboro: fquho tnterOiscipfrnarro
Fecha: 12 oclubre 2022

Revis6:Subseffi
Fecha: 12 octubre de2022

Aprob6: fquipo Oe Oireccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022
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(JAC), quienes son un apoyo fundamental para transmitir la informaci6n a los beneficiarios y no comparten
oportunamente la informaci6n enviada o no responder a los mensajes lo que genera retrasos, desinformaci6n y
limita la participaci6n de los involucrados en las actividades programadas.

Aprobo: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha:20 de octubre del2022

Rev'rso: Subsecretarla de Contratacion
Fecha1 12 octubre de 2022

f qulpo tnterOisciPlinario
Fechal 12 octubre 2022

S Posa en el aplicativo
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5. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

En este numeral se realiza un recuento del porcentaje de cumplimiento en el que se encuentra el
contrato o convenio, y para los casos que aplique aportes del conveniente, indicar la cl6usula y numeral
en la que se encuentra, es necesario que al momento de presentar el informe de actividades el
conveniente suministre al municipio las evidencias de los aportes realizados, seg0n la propuesta
presentada.

Seguimiento financiero Noviembre:

LINEA VALOR

Talento Humano $49256253

Comedores comunitarios $98058118

Asistencia Victimas $13921.531

Alojamiento Vulnerable $1552800

Paquetes Alimentarios $26824000

Acompafiamiento a familias vulnerables para

iniciatrvas productivas y organizacionales
que les permita la accesibilidad alimentaria

$1580903

Administraci6n delconvenio y gastos legales $17207424

TOTAL $208401029

瀾∴∫管Ⅷ二脚辣鰊負,Te『驀尋鱗雪項』模」鮮枷需cuenta de cobro o factura debidamente legalizε
paranscales e lnforme,de eieCuci6n por pane del supervisor del contrato

En este sen」 do,se pagara elvalor dei DOSCIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
VEINTINUEVE PESOS ML.Cte.($208401.029),segttn las facturas No.FVE‐ 165 Y F∨

E-166 taly como

se indica a contlnuaci6n:

6

Aprobo: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha:20 de octubre del2022

ne-v'rso:suusecretariadeContratacion
Fecha1 12 octubre de 2022

etanorA equipo lnterdisciplinario
Fecha:12 octubre 2022
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COMPROBANT
E DE EGRESO
Y FECHA DE
PAGO

VALOR

AMORTIZACIO
N PARA LOS
CASOS QUE
APLIQUE

SALDO

01

ＦＶＥ

‐４２
X

CE2025‐ 1033
de1 27/03/2025

CE2025‐ 1032
de1 27/03′ 2025

$142.388.273 NノA $2.189.120.814

ＦＶＥ

‐４３ $12814945 N/A $2176305869

02

FVE‐

144
F∨ E‐

145

X

CE2025‐ 1587
de1 29/04/2025

CE2025‐ 1588
de1 29/04/2025

$199.450.363 N/A $1.976.855.506

03

ＦＶＥ

‐４７

ＦＶＥ

‐４６

X

CE2025-2065
de1 28/05/2025

CE2025‐2066
de1 28/05/2025

$204720.539 N/A $1772.134967

04

ＦＶＥ

‐４８

ＦＶＥ

‐４９

X

CE2025‐2491
de1 27/06/2025

CE2025-2492
de1 27/06/2025

$185.470.610 N/A $1.586.664.357

05
ＦＶＥ
‐５‐
Ｍ
‐５２

X

CE2025-3116
de1 31/07ノ2025
CE2025-3117
de1 31/07/2025

$184378.902 N/A $1.402.285.455

06

ＦＶＥ

‐５３

ＦＶＥ

‐５４

X

CE2025-03748
de1 02/09/2025

CE2025‐03747
de1 02/09/2025

$193.321 138 N/A $1.208.964.317

07

ＦＶＥ

‐５６

ＦＶＥ

‐５７

X

CE2025-04392
de1 03/10/2025

CE2025-04393
de1 03/10/2025

$206.254.237 N/A $1.002710.080

08

ＦＶＥ

‐５９

ＦＶＥ

‐６０

X

CE2025‐05053
de1 lo/11/2025

CE2025-05054
de1 10/11/2025

$209080675 N/A $793.629.405

09

ＦＶＥ

‐６２

ＦＶＥ

‐６３

X

CE2025-05636
de1 03/12/2025

CE2025‐05637
de1 03/12/2025

$220094532 N/A $573534873

「器掘漑戸而 R eviso : S u O secieta ri a?e Con t-EtaciO n
Fecha: 12 octubre de2022

Aprobo:equffi
lnstitucional
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10

FVE
165
FVE
166

X EN TRAMITE $208.401029 N/A $365.133.844

7.

8

SALDOS POR LIBERAR:

N/A

VERIFICAC10N DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales, de 6l (y de sus empleados, seg0n el caso), de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1 150 de 2007 y e igualmente por el

cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en
alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los contratos y convenios que aplique)
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolucion '1111 de 2017,
para las personas naturales se debe verificar en el FOSYGA y generar el soporte.

9. ANOTACIONESADICIONALES:

N/A.

1 O. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Durante el periodo de supervision fue expedido el Decreto 629 del 0211012025 "POR EL CUAL SE

ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RIONEGRO Y SE

SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS,,. Asi IAS COSAS, MEdiANtE DECTETO MUNiC|PAI

739 del 05t1112025 y Acta de posesion 558 del 05/1 112025 fue asignada la sefrora Monica Marcela

Ospina Valencia como Subsecretaria de Bienestar Social. Por tal ruzon se le hace una designacion para

que funja como supervisora del presente contrato.

Factura FVE-165
Factura FVE-166
lnforme de actividades

Para constancia se firma la presente acta, $l Drc M

/           2嚇

耐 /ALENCIA
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Supervisora

Redact6: Maria Giselle Arbelaez / Administradora Secretaria de Familia H6S
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