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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio Diciembre 2025  

 

Señor (a) 

PAOLA ANDREA GÓMEZ DUARTE  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7510742 del año 2025 

Coordinador de Formación Profesional Integral 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

Villavicencio, Meta.  

Asunto: Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual. Mes 12 del año 

2025.  

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7510742 del año 2025 

 

 

Iris Jazmín Camargo Franco identificado con la cédula de ciudadanía No. 35.264.324 de Villavicencio 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma la suma de Cuarenta 

y nueve  millones, seiscientos noventa mil  seiscientos sesenta y siete pesos M/CTE 

($49.690.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1. 

RUBRO PRESUPUESTAL CAMPESENA: CDPS 3325 Dependencia 953284 CENTRO DE INDUSTRIA 

Y SERVICIOS DEL META -SENA EMPRENDE RURAL - ECONOMIA POPULAR C-3603-1300-20- 

20305C-3603033-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 

LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. 

VALOR: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 9.680.000)  
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2. RUBRO PRESUPUESTAL ECONOMIA POPULAR: CDPS 3425 Dependencia 953286 CENTRO DE 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -CERTIFIC COMPETENCIA LABORALES -ECONOMINA 

POPULAR C3603-1300-20-20305C-3603033-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EVALUACIÓN 

DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL  

VALOR: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 9.680.000)  

3. RUBRO PRESUPUESTAL REGULARES: CDPS 3225 Dependencia 953286 953228 CENTRO DE 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META – CERTIFICACIÓN COMPETENCIAS LABORALES C3603-1300-

20-20305C-3603033-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 

LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL  

VALOR: Treinta millones, ochocientos catorce mil, seiscientos sesenta y seis pesos MCT/E ($ 

30.814.666) Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en 

la cuenta de BANCOLOMBIA AHORROS 39501439855 

Plazo: Hasta el 31 de Diciembre de 2025. 
 

OBJETO: “Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en 

el área clave de SERVICIOS A LA SALUD, que podrá evaluar competencias, construir y revisar 

instrumentos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en la vigencia 

2025.” 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al 
desarrollo de las 
actividades de la 
evaluación de 
competencias 

En el mes de diciembre evalué en 

conocimiento desempeño y 

Anexo 1,1 
Anexo 1,2 
Anexo 1,3 
Anexo 1,4 
Anexo 1,5 
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laborales para los 
proyectos 
establecidos en la 
programación anual 
del centro de 
formación, de 
acuerdo con los 
lineamientos y la 
metodología del 
Dirección General 
/Dirección del 
Sistema Nacional de 
Formación para el 
Trabajo 

producto   a  66 candidatos en la 

norma NSCL en la norma 230101296 

Cuidar personas según protocolos de 

actividades básicas cotidianas y 

grado de autonomía, En la estrategia 

Proyecto regular. 

 

 

Anexo 1,6 
Anexo 1,7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Participar en la 

transferencia de 

conocimientos y/o 

reuniones del 

proceso a 

desarrollarse para los 

evaluadores de 

competencias 

laborales de ECCL. 

Participar en la transferencia de 
conocimientos visión 2026 

 

Reunión Planeacion 2026 GECCL. 

 

Anexo 2.1 
 
 
 
Anexo 2.2 
 
 
 
 

3 Construir y entregar 

un proyecto de 

instrumentos de 

evaluación sobre la(s) 

norma (s) sectoriales 

de competencia 

laboral en la(s) que 

En el mes de diciembre no se realizo 

porque ya se cumplió la meta según 

la obligación contractual 

 

Sin evidencia 
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va a evaluar, por cada 

4 meses de contrato, 

de acuerdo con los 

lineamientos y la 

metodología del 

proceso Gestión de 

Evaluación y 

Certificación de 

Competencias 

Laborales del SENA. 

Para los evaluadores 

que cuenten con 

menos de 4 meses de 

contrato, deben 

construir ítems y/o 

indicadores de 

desempeño y 

producto, 

proporcional a los 

meses de 

contratación, en 

concertación con el 

dinamizador de 

instrumentos para 

ECCL asignado. (Ver 

nota 1.) 

 

4 Contribuir al 

cumplimiento de la 

meta de los 

indicadores del 

proceso GECCL del 

Centro de Formación. 

En Diciembre entregue cronograma de 

ejecución para evaluar   66 candidatos 

en la norma 230101296  Cuidar 

personas según protocolos de 

Anexo 4,1 
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realizando un 

promedio de 22 

candidatos evaluados 

en estrategia Campe 

SENA, un promedio 

de 40 candidatos 

evaluados en 

estrategia de 

Economía Popular y 

un promedio de 40 

candidatos evaluados 

por proyectos 

Regulares] 

evaluaciones de 

competencias 

laborales promedio 

mes en ejecución del 

contrato. 

(Ver nota 2). 

actividades básicas cotidianas y 

grado de autonomía Municipio de 

Fuente de Oro. 

 

 

5 Participar en mesas 

técnicas de trabajo 

para la construcción 

de instrumentos de 

evaluación sobre 

cualificaciones en 

caso de que haya 

lugar a ello y sobre el 

En el mes en ejecución no se realizó 

mesas técnicas de trabajo para la 

construcción de instrumentos, 

porque no se requirió la participación 

por parte de Dirección General sin 

embargo se realizará cuando se 

requiera. 

 

 

 

 
 
No hay evidencia 
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aseguramiento de la 

calidad de los ítems e 

indicadores de 

evaluación, cuando 

sea convocado por el 

grupo de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias 

Laborales de la 

DSNFT. 

6 Contribuir en la 
elaboración de 
informes, reportes y 
demás documentos 
relativos al desarrollo 
de la evaluación y 
certificación de 
competencias 
laborales. 

En el mes de Diciembre se diligencia 
planeación de atención vigencia 
2025, en el informe del drive. 

Anexo 6.1 
Anexo 6.2 

7 Informar sobre los 
resultados de la 
evaluación de 
competencias 
laborales, dentro de 
los 3 días hábiles 

siguientes a su 
realización y apoyar la 

  
En el mes de diciembre se realizó la 

entrega de resultados a los 

candidatos en la norma NSCL en la 

norma 230101296 Cuidar personas 

 
Anexo 7.1 
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aten-ción de 
reclamaciones a que 
haya lugar, de 
acuerdo con los 

lineamientos 
establecidos por el 
SENA. 

según protocolos de actividades 

básicas cotidianas y grado de 

autonomía 

 

8 Apoyar en el registro 
y validación de 
información de la 
evaluación y 
certificación de 
competencias 

laborales en el 
Sistema de 
Información DSNFT, 
en coordinación con 
el apoyo 
administrativo, 
incluyendo 

el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando 
sea 

necesario. 

En el mes de diciembre realice apoyo 

a 3 candidatos en el proceso de 

inscripción en el aplicativo DSNFT  a 

los candidatos que van a participar 

en el proceso de evaluación y 

certificación por competencias 

laborales   

Anexo 8.1 

9 Contribuir en la 
elaboración de 
informe cualitativo 
de las fortalezas y 
debilidades 
identificadas en la 

evaluación de 
competencias 

En el mes de diciembre realice 

informe cualitativo de las fortalezas y 

debilidades identificadas para el 

proyecto en ejecución en la NSCL 

Anexo 9.1  

 

  



 

8 

GTH-F-062 V10 

laborales, por 
proyecto evaluado. 

230101296  Cuidar personas según 

protocolos de actividades básicas 

cotidianas y grado de autonomía. 

Informe Cualitativo 

DICIEMBRE.docx 

 

 

 

 

 

 

10 Reportar al 
dinamizador de ECCL 
centro de formación, 
los casos de éxito 
identificados en el 
proceso GECCL. 

No se identificó ni se reportó  casos 
de éxito al dinamizador de ECCL 
centro de formación,  

No hay 
evidencias 

11 Apoyar en la 
clasificación, 
organización y 
transferencia del 
archivo físico y 
electrónico generado 
en los proyectos 
realizados según su 
competencia, del 
proceso de Gestión 
de Evaluación y 

En Diciembre organice de acuerdo 
con lo requerido las carpetas de 
documentos del noveno. proyecto 
regular con un total de 66 
candidatos  
Recepcione documentos den la NCL 
230101296. proyecto  regular para 
29 candidatos 

Anexo 11.1 
 
 
Anexo 11.2 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/claudia_sena_edu_co/Documents/SENA%202025/ENTREGA_FORMAC/CONTRACTUAL-SUPERVISION/CUENTAS%20DE%20COBRO/IRIS%20JAZMIN%20CAMARGO%20FRANCO/11.%20DICIEMBRE/Informe%20Cualitativo%20DICIEMBRE.docx?d=weab9d571d877453cbc260e740aebaaf7&csf=1&web=1&e=uEuRVr
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/claudia_sena_edu_co/Documents/SENA%202025/ENTREGA_FORMAC/CONTRACTUAL-SUPERVISION/CUENTAS%20DE%20COBRO/IRIS%20JAZMIN%20CAMARGO%20FRANCO/11.%20DICIEMBRE/Informe%20Cualitativo%20DICIEMBRE.docx?d=weab9d571d877453cbc260e740aebaaf7&csf=1&web=1&e=uEuRVr
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Certificación de 
Competencias 
Laborales, de 
acuerdo con la Tabla 
de Retención 
Documental y los 
lineamientos y la 
política institucional 
del SENA aplicable a 
los centros de 
formación 

 

12 Participar 
activamente en 
comités y reuniones, 
relacionadas según su 
competencia en área 
de evaluación y 
certificación de 
competencias 
laborales, y/o a las 
que sea requerido por 
su supervisor y/o 
subdirector del 
centro. 

 
El día 25 de noviembre participe en la 
reunión de comité primario 

 

 

Anexo 12.1 
 
Anexo 12.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     
2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4631719577   de la planilla, Nuevo soi  de Diciembre (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  
Evidencias en (12) folios 

Cordialmente,  

Firma  

Nombres y apellidos Iris Jazmín Camargo Franco 

Contratista 

C.C. No. 35264324 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Paola Andrea Gómez Duarte  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7510742 del año 2025  
Coordinador de Formación Profesional Integral 



ANEXOS 
 

Obligación 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias 
laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, 
de acuerdo con los lineamientos y la metodología del Dirección General /Dirección del 
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 

Anexo 1.1. Pantallazo aplicativo 

 

Anexo 1.2. Pantallazo aplicativo

 



 

 

Anexo 1.3. Pantallazo aplicativo 
 

 
Anexo 1.4. Pantallazo aplicati 
 
 
 



 
Anexo 1.5. Pantallazo aplicativo 

 

Anexo 1.6. Pantallazo aplicativo 
 

 
 
 
 
 



Anexo 1.7. Pantallazo aplicativo 
 
 

 
Obligación 2. Anexo 2.1 Participar en la transferencia de conocimientos visión 2026 

 
 
 
 
Anexo 2.2 planeacion metas 2026 GECCL  



 
 
 

 

Obligación 3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) 

norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses 

de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que 

cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación con el 

dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.) 

No hay evidencia 

 



 
 

Obligación 4 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL 

del Centro de Formación. realizando un promedio de 22 candidatos evaluados en estrategia 

Campe SENA, un promedio de 40 candidatos evaluados en estrategia de Economía 

Popular y un promedio de 40 candidatos evaluados por proyectos Regulares] evaluaciones 

de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. 

Anexo 4.1 Cronograma de ejecución  

 

 
Obligación 5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construcción de instrumentos 

de evaluación sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el 

aseguramiento de la calidad de los ítems e indicadores de evaluación, cuando sea 

convocado por el grupo de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de la 

DSNFT. 

No hay evidencia.  

Obligación 6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos 
relativos al desarrollo de la evaluación y certificación de competencias laborales. 

 



 

Anexo 6,1 pantallazo drive 

 

Obligación 7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 

Anexo 7,1 Pantallazo aplicativo DSNFT

 

 



 

 

Anexo 7,2 Pantallazo aplicativo DSNFT 

 

Obligación 8. Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y 
certificación de competencias laborales en el Sistema de Información DSNFT, en 
coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo Apoyar en el registro y validación de 
información de la evaluación y certificación de competencias laborales en el Sistema de 
Información DSNFT, en coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y 
conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea 
necesario. 

Anexo 8.1. Registro de candidatos 



 
 

Obligación 9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y 
debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto 
evaluado. 

Anexo 9.1 pantallazo Drive informe cualitativo 

 

 
Obligación 10 Reportar al dinamizador de ECCL centro de formación, los casos de éxito 
identificados en el proceso GECCL. 
 
No hay evidencia. 



Obligación 11. Apoyar en la clasificación, organización y transferencia del archivo físico y 
electrónico generado en los proyectos realizados según su competencia, del proceso de 
Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, de acuerdo con la 
Tabla de Retención Documental y los lineamientos y la política institucional del SENA 
aplicable a los centros de formación 

Anexo 11.1 expediente organizado en el drive 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 11.2 Carpetas de candidatos 

 

Anexo 11.3 Carpetas de candidatos 

 

Obligación 12. Participar activamente en comités y reuniones, relacionadas según su 
competencia en área de evaluación y certificación de competencias laborales, y/o a las que 
sea requerido por su supervisor y/o subdirector del centro. 



Anexo 12.1. visita de pares Tecnólogo en Gestión Integral de Procesos del Talento Humano 
 

 
Anexo 12.2. Asistencia a comité primario 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CO1.PCCNTR.7510742 DE 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
Servicio Nacional de Aprendizaje 
Centro de Industria y Servicios del Meta 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7510742 de 2025 

OBJETO 

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y 
construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área 
clave de SERVICIOS A LA SALUD, que podrá evaluar competencias, 
construir y revisar instrumentos, para el cumplimiento de las 
metas establecidas en este proceso en la vigencia 2025.  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

17/02/2025 

FECHA DE INICIO 21/02/2025 

PLAZO INICIAL 308 días.  

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2025 

RAZÓN SOCIAL Iris Jazmin Camargo Franco 

CC o NIT 35264324 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica. 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica. 

LUGAR DE EJECUCIÓN Departamento del Meta 

VALOR INICIAL  $49.690.667 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMA DE PAGO 
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS 
CUARENTA MIL PESOS ($4.840.000) COP, cada uno y/o 
proporcional al mes de ejecución. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

3225 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

22825 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$49.690.667 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 19/10/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica. 

VALOR TOTAL PAGADO $44.850.667 

VALOR TOTAL EJECUTADO $49.690.667 

SUPERVISOR Paola Andrea Gómez Duarte 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Angie Paola Rubio Reyes 

MODIFICACIÓN NRO. No aplica. 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica. 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica. 

SUSPENSIÓN No aplica. 

CESIÓN DE CONTRATO No aplica. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

No aplica. 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica. 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los 

proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de 

formación, de acuerdo con los 

Sí.  Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
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lineamientos y la metodología del 

Dirección General /Dirección del 

Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo. 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

2. Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones del 

proceso a desarrollarse para los 

evaluadores de competencias 

laborales de ECCL. 

Sí. Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

3. Construir y entregar un proyecto de 

instrumentos de evaluación sobre la(s) 

norma (s) sectoriales de competencia 

laboral en la(s) que va a evaluar, por 

cada 4 meses de contrato, de acuerdo 

con los lineamientos y la metodología 

del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. Para los 

evaluadores que cuenten con menos 

de 4 meses de contrato, deben 

construir ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, proporcional a 

los meses de contratación, en 

concertación con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL asignado. (Ver 

nota 1.) 

Sí. Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

4. Contribuir al cumplimiento de la 

meta de los indicadores del proceso 

GECCL del Centro de Formación. 

realizando un promedio de 22 

candidatos evaluados en estrategia 

CampeSENA, un promedio de 40 

candidatos evaluados en estrategia de 

Sí. Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252


 

4 

GCCON-F-030 V05 

Economía Popular y un promedio de 40 

candidatos evaluados por proyectos 

Regulares] evaluaciones de 

competencias laborales promedio mes 

en ejecución del contrato. (Ver nota 2). 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

5. Participar en mesas técnicas de 

trabajo para la construcción de 

instrumentos de evaluación sobre 

cualificaciones en caso de que haya 

lugar a ello y sobre el aseguramiento 

de la calidad de los ítems e indicadores 

de evaluación, cuando sea convocado 

por el grupo de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales de la DSNFT. 

No se 

requirió el 

cumplimient

o 

Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

6. Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al desarrollo de 

la evaluación y certificación de 

competencias laborales. 

Sí. Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

7. Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias laborales, 

dentro de los 3 días hábiles siguientes 

a su realización y apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya lugar, de 

acuerdo con los lineamientos 

establecidos por el SENA. 

Sí. Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
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8. Apoyar en el registro y validación de 

información de la evaluación y 

certificación de competencias 

laborales en el Sistema de Información 

DSNFT, en coordinación con el apoyo 

administrativo, incluyendo el cargue y 

conformación de los expedientes con 

los documentos de los candidatos, 

cuando sea necesario. 

Sí. Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

9. Contribuir en la elaboración de 

informe cualitativo de las fortalezas y 

debilidades identificadas en la 

evaluación de competencias laborales, 

por proyecto evaluado. 

Sí. Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

10. Reportar al dinamizador de ECCL – 

centro de formación, los casos de éxito 

identificados en el proceso GECCL. 

Sí. Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

11. Apoyar en la clasificación, 

organización y transferencia del 

archivo físico y electrónico generado 

en los proyectos realizados según su 

competencia, del proceso de Gestión 

Sí. Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
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de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, de acuerdo 

con la Tabla de Retención Documental 

y los lineamientos y la política 

institucional del SENA aplicable a los 

centros de formación. 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

12. Participar activamente en comités 

y reuniones, relacionadas según su 

competencia en área de evaluación y 

certificación de competencias 

laborales, y/o a las que sea requerido 

por su supervisor y/o subdirector del 

centro. 

Sí. Las actividades ejecutadas por el contratista 

se encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-

062 V10), cargados en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública (SECOP II), en la 

sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Com

mon/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=h

ttps%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fP

ublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2  

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA ASEGURADORA COLOMBIANA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 620 47 994000055985 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 18/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 21/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 18/02/2025 20/02/2026 $5.017.467 

Devolución del pago 

anticipado 

No aplica.  No aplica.  No aplica.  

Salarios y prestaciones 

sociales 

No aplica.  No aplica.  No aplica.  

https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%252
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

Calidad del servicio No aplica.  No aplica.  No aplica.  

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA No aplica.  

NRO. DE PÓLIZA No aplica.  

CERTIFICADO O DE ANEXO No aplica.  

FECHA EXPEDICIÓN No aplica.  

FECHA APROBACIÓN No aplica.  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 

No aplica.  No aplica.  No aplica.  

 

3.2 Cumplimiento del objeto  

 

Durante la ejecución del contrato se llevaron a cabo las siguientes  acciones desde el área de competencias 

laborales  

Proyectos  Ejecutados Resultados 

2025-50-9532-1074-P866 44 Candidatos evaluados en la norma Administrar 

inmunobiológicos según delegación y normativa 

de salud 

2025-50-9532-1074-P2463 36 Candidatos evaluados en la norma Administrar 

inmunobiológicos según delegación y normativa 

de salud 

2025-50-9532-1074-P3400 56 Candidatos evaluados Cuidar personas según 

protocolos de actividades básicas cotidianas y 

grado de autonomía 

2025-50-9532-1074-P3671 49 Candidatos evaluados Cuidar personas según 

protocolos de actividades básicas cotidianas y 

grado de autonomía 

2025-50-9532-1074-P3910 70 Candidatos evaluados Cuidar personas según 

protocolos de actividades básicas cotidianas y 

grado de autonomía 

2025-50-9532-1074-P4043 66 Candidatos evaluados Cuidar personas según 

protocolos de actividades básicas cotidianas y 
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grado de autonomía 

2025-50-9532-1074-P4120 29 Candidatos evaluados Cuidar personas según 

protocolos de actividades básicas cotidianas y 

grado de autonomía 

PN2-2025-50-9532-P900 45 Candidatos evaluados Cuidar personas según 

protocolos de actividades básicas cotidianas y 

grado de autonomía 

PN15-2025-50-9532-P1825 43 Candidatos evaluados Cuidar personas según 

protocolos de actividades básicas cotidianas y 

grado de autonomía 

PN15-2025-50-9532-P1825 g2 24 Candidatos evaluados Cuidar personas según 

protocolos de actividades básicas cotidianas y 

grado de autonomía 

PN4-2025-50-9532-P1863 60 Candidatos evaluados Cuidar personas según 

protocolos de actividades básicas cotidianas y 

grado de autonomía 

PN4-2025-50-9532-P1863 g2 58 Candidatos evaluados Cuidar personas según 

protocolos de actividades básicas cotidianas y 

grado de autonomía 

ACTIVIDADES  RESULTADOS 

Reuniones de seguimiento al proceso Se realizo 9 reuniones de seguimiento a metas y 

evaluadores del proceso de Evaluación de 

competencias Laborales 

Construcción de Batería de Instrumentos Se construyo 2 baterías de instrumentos con 70 

ítems cada una y realice 2 revisiones técnicas 

Transferencias de conocimientos Se participo a las transferencias de conocimientos 

programadas para el proceso de competencias 

Laborales. 

Reuniones de gestión y sensibilizaciones del 

proceso GECCL 

Participe en las reuniones mensuales programadas 

del proceso de competencias laborales 

 

PENDIENTE 
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión así: 

 

Supervisor Designación 

Paola Andrea Gómez Duarte  16/07/2025 3:17:32 PM 

Jhon Pablo Rico Yate 18/03/2025 2:41:14 PM 

Maria Claudia Bossa Silva  17/02/2025 9:26:52 PM  

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció: 

 

De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 

1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que 

el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a 

éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista 

presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el 

presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 

acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los 

artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
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Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 

del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:  

 

1. Verificar previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación.  

2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.  

3. Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado.  

4. Poner a disposición la información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del 

contrato.  

5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.  

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que 

fuere a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en 

contacto con el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea 

acorde a la naturaleza del contrato.  

8. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato.  

9. Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado 

por el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del 

CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.  

10. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.  

11. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema 

Integrado de Gestión y del Sistema de Gestión Documental.  

12. Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema Integrado de Gestión que aplican en la 

ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o 

responsabilidades del Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo del contrato.  

13. Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecución del 

contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente contrato, y 

la designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato a 

través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.  

14. Verificar y aprobar la garantía constituida por el CONTRATISTA.  

15. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

No aplica. 

 

5.2 Estado financiero 
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CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $49.690.667,00 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $49.690.667,00 

Valor ejecutado $49.690.667,00 

Valor pagado $44.850.667,00 

Valor por pagar $4.840.000,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA 

pagará al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan 

con las condiciones de pago. 

 

Para constancia se firma el 5 de diciembre de 2025. 

 

 

Paola Andrea Gómez Duarte 

Supervisor del contrato 

 

 

Elaboró: Angie Paola Rubio Reye – Apoyo de supervisión contractual.  

 

 

 
 

CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 
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VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 

 


