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Villavicencio, 11/12/2025

Doctor(a):
JAVIER MAURICIO SALINAS VARON
Director General del Instituto de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
En calidad de supervisor del contrato objeto de este informe, me permito verificar el cumplimiento de

las obligaciones contractuales en atencién a los articulos 83, 84 y SS de la Ley 1474 de 2011, y de
conformidad con lo dispuesto en el Manual de Supervision e Interventoria vigente.

INFORMACION DEL CONTRATO

Numero de proceso en | CD-131 DE 2025 Etapa en el SECOP En ejecucioén

SECOP:

Contrato No. No 131 - 2025 Clase de Contrato Prestaciéon de Servicios
de Apoyo a la Gestién

Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION TURISTICA DEL
INSTITUTC DE TURISMO DE VILLAVICENCIOQ.

Término de ejecucion CUATRO (04) MESES

Valor del contrato DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000) IVA INCLUIDO

Entidaa Contratanie institito D& Tunsimo D& | Nit 022005555-2
Villavicencio

Contratista/Proveedor | Lezly Yajaira Parrado CC 1.010.135.223
Bonilla

Representante Legal: N/A C.C. o Nit. N/A

Fecha de Inicio 01/08/2025 Fecha de terminacion 30/11/2025

MODIFICACIONES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
(Aclaratoria, Adicién, Cesién, Modificacién, Prérroga, Suspension, Reinicio y Otras)

Tips de MNomers de Fecha de Téminos Ajustes Términes Finales
Modificacion Modificaciéon| suscripcion iniciales
del acta
i i CUATRO (04)
Acta Modificatoria 01 27/11/2025 CUATRO (04) | quiNGE (15) DIAS | MESES Y QUINCE
-Prorroga - MESES (15) DIAS
DOCE MILLONES UN MILLON IRECE MILLONES
Acta Modificatoria 01 27/11/2025 DE PESOS QUINIENTOS MIL | QUINIENTOS MIL
-Adicién - ($12.000.000) [PESOS ($1.500.000) PESOS
M/CTE MCTE (13.500.000) MCTE
INFORMACION DE LA SUPERVISION / INTERVENTORIA
Fecha de Notificacién 01/08/2025
Tipo de seguimiento Supervision _X Interventoria
Interna Externa
Tipo de acto administrativo Designaciéon __X Reasignacion
Nombres y Apellidos Laura Tatiana Pefiuela Colmenares | Cc | 1.006.875.462
Cargo Auxiliar Administrativa
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INFORMACION PRESUPUESTAL
Fecha No. CDP | Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Fuente Valor del CDP
24/07/2025 213 232020200815 BPIN 2024500010184 BPPIM | ICLD $ 12.000.000

20240500010165 DESARROLLQ E | INVERSICON
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE INFORMACION TURISTICA
MEDIANTE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN EL INSTITUTO
DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
Fecha No. RP | Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Fuente Valor del RP
30/07/2025 233 232020200815 BPIN 2024500010184 BPPIM | ICLD $ 12.000.000
20240500010165 DESARROLLO E | INVERSION
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE INFORMACION TURISTICA
MEDIANTE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN EL INSTITUTO
DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
Fecha No. CDP | Cédigo del Rubro | Nombre del Rubro Fuente \Malor del CDP
26/11/2025 364 232020200815 BPIN 2024500010184 BPPIM | ICLD $ 1.500.000
20240500010165 DESARROLLO E | INVERSION
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE INFORMACION TURISTICA
MEDIANTE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN EL INSTITUTO
DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
Fecha No. RP Cédigo del Rubro | Nombre del Rubro Fuente Valor del RP
26/11/2025 397 232020200815 BPIN 2024500010184 BPPIM | ICLD $ 1.500.000
20240500010165 DESARROLLO E | INVERSION
MPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE INFORMACION TURISTICA

MEDIANTE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN EL INSTITUTO
DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
INFORMACION DEL PAGO
Fecha de radicacion del informe del contratista 10/12/2025 Numero de radicado| 2777
Periodo a cobrar 171172025 - 30/11/2025 No. Pago 004
Tipo de Pago/ Desembolso Anticipo__Pago anticipado_Pago parcial _X_Pago final

Valor Solicitade por el contratista/proveedor TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)
antes de IVA

IVA N/A

Valor incluido VA TRES MILLONES DE PESCS M/CTE {$3.000.000)

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

Informacioén del contrato Periodo Valor Porcentaje
Valor inicial del contrato 1/08/2025 - 30/11/2025 $12.000.000 100 %
Anticipe o pago anticipado N/A N/A N/A
| Pago 001 1/08/2025 — 31/08/2025 $3.000.000 25 %
Pago 002 1/09/2025 - 30/09/2025 $3.000.000 25 %
Pago autorizado 003 01/10/2025 - 31/10/2025 $3.000.000 25%
Saldo a favor del ITV N/A N/A N/A
Saldo a favor del Gontratista/Proveedor 1/11/2025 - 30/11/2025 $3.000.000 25%
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BALANCE ECONOMICO DE LA ADICION No. N/A
Informacion de la adicién periodo valor Porcentaje

Saldo de la Ejecucion 01/11/2025 — 30/11/2025 | $3.000.000 66.67%
Valor Adicién 01/12/2025 — 15/12/2025 | $1.500.000 33.33%
Saldo de la ejecucién +Adicion 01/11/2025 — 15/12/2025 | $4.500.000 100%
| Pago Autorizado 004 01/11/2025 — 30/11/2025 | $3.000.000 66.67%
Saldo a favor del ITV N/A N/A N/A
Saldo a favor del Contratista/Proveedor 01/12/2025 - 15/12/2025 $1.500.000 33.33%

OBLIGACIONES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA/PROVEEDOR

Para dar cumplimiento a mis obligaciones como supervisor del contrato objeto de este informe,
procedo a informar las actividades ejecutadas por el contratista/proveedor correspondiente en el

periodo ejecutado del 1/11/202& a 30/11/2025

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA

DESARROLLO DE LA OBLIGACION Y/O
ACTIVIDAD

1. Presentar mensualmente el informe del contratista,
facturas o cuenta de cobro, anexando lodos los
soportes requeridos para el pago al supervisor
designado por el TV

El contratista presento mensualmente el informe dal
contratista, facturas o cuenta de cobro, anexando lodos
los soportes requeridos para el pago al supervisor
designado por el iTV

2. Dar cumplimiento a los requerimientos contemplados
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por
el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003 relativo
los porcentajes de pago de seguridad social y aportes
parafiscales, y los plazos para realizar los aportes al
sistema de seguridad social en la planilla integrada de
liquidaciones apones PILA en la modalidad electrénica
0 asistida en los plazos segun los (itimos dos digitos
de la CC o NIT.

El contratista dio cumplimiento a los requerimientos
contemplados en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de julic 10
de 2003 relativo los porcentajes de pago de seguridad
social y aportes parafiscales, y los plazos para realizar
los aportes al sistema de seguridad social en la planilla
integrada de liquidaciones apones PILA en |la
modalidad electronica o asistida en los plazos segun
los ultimos dos digitos de la CC o NIT.

3. Disponer de lodos los medios técnicos que
aranticen el cumplimiento del contrato.

El contratista dispuso de todos los medios técnicos que
garanticen el cumplimiento del contrato.

4. Desarrollar el objetivo del contrato en las condiciones
de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el
presente contrato.

El contratista desarroll6 el objetivo del contrato en las
condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el presente contrato.

5. El contratista se compromete a asegurar su
bienestar fisico y mental identificando los peligros y
controlando los riesgos a los que pueda estar expuesto,
de conformidad al Decreto 1072/15 y Resolucién
0312/19, haciendo uso de elementos de proteccion
personal EPP.

El contratista aseguré su bienestar fisico y mental
identificando los peligros y controlando los riesgos a los
que pueda estar expuesto, de conformidad al Decreto
1072/15 y Resolucién 0312/19, haciendo uso de
elementos de proteccién personal EPP.

6. Dar a conocer al Instituto de Turismo cualquier
reclamacién que directa o indirectamente pueda tener
algin efecto sobre el objeto del contrato o de sus
obligaciones.

El contratista no di6 a conocer reportes directos o
indirectos que pueda tener aigin efecto sobre ei objeto
del contrato o de sus obligaciones debido a que no se
presentaron durante este periodo del informe.

7. Comunicar al instituto cualquier circunstancia
politica, jurldica, social, econémica, técnica, ambiental
o de cualquier otro tipo, que pueda afectar la ejecucion
del contrato.

En este periodo la contratista no presento circunstancia
politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental
o de cualquier otro tipo, que pueda afectar la ejecucion
del contrato debido a que no se presentaron.

8. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del
contrato.

El contratista obro con lealtad y buena fe en la
ejecucion del contrato.

9. Mo acceder 2 peticiones o amenazas de quienes

El contratista no accedid a2 peticiones o amenazas de
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actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

10. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

El contratista mantuvo la reserva sobre la informacion
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

11. Responder por sus actuaciones u omisiones
derivadas de la celebraciéon del contrato del mismo.

El contratista respondié por actuaciones u omisiones
derivadas de la celebracion del contrato.

12. Asumir los descuentos de ley.

El contratista asumi6 los descuentos de ley.

e Certifico que el contratista/proveedor cumplié con los aportes obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social los cuales se relacionan de la siguiente manera:

Pago de Seguridad Social de Persona Natural Datos
Mes cotizado NOVIEMBRE
Fecha de pago 13/11/2025
NuUmero de Planilla 9493556285
IBC* (Base de cotizacion que indica la planilla) $ 1.423.500
Valor pagado a SALUD $ 178.000
Valor pagado a PENSION $ 227.800
Valor pagado a ARL $ 14.900
Valor pagado a FSP N/A
Pago de Seguridad Social de Persona Juridica Datos
Periodo Cotizado y fecha de pago N/A
Certificacion de pagos Allega certificacién debidamente suscrita
Nombre: N/A
. i - CC: N/A
Datos del Contador o revisor fiscal que certifica ™ NA
Antecedentes Disciplinarios Vigentes: N/A

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: N/A

e Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién de la siguiente manera:

Cumplié /

Sistema de Gestion 3
aplicable Requisito No Cumplié
Calidad Usé la documentacién vigente establecida aplicable al desarrollo de iy
las obligaciones contractuales. A
Participd de las actividades programadas en SST. N/A
Seguridad y Salud Realizd las obligaciones contractuales utilizando ios eiementos de N/A
en el Trabajo proteccion personal o protocolos de bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades de N/A
riesgo sin et cumplimiento de las medidas y protocolos necesarios.
La documentacién que generé el contratista estd acorde a los N/A
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de gestion
documental de la entidad.
; Seggé] dady Ejsrgﬁﬁgjaéc ig?’]sgasr.va de la informacioén utilizada para el desarrollo de N/A
r:;,w?ocrlmaac::i%?\la Se garantizo la integridad y disponibilidad de la informacién N/A
generada de la gestion contractual.
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Medio Ambiente | = desarrollo de las obligaciones contractuales estd acorde a los N/A
T ™™™ |lineamientos normativos vigentes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL MENSUAL A LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LOS PROCESOS DE RECOLECCION, ANALISIS Y DIFUSION DE
INFORMACION TURISTICA.

En la presente obligaciéon constato el cumplimiento satisfactorio de la obligacién asignada al
contratista, correspondiente al seguimiento y control mensual de documentos recolectados por el
Observatorio Turistico (OBTUVI), especificamente para los indicadores estadisticos del mes de
noviembre de la iniciativa “Villavo la bella”.

He confirmado que los indicadores han sido correctamente cargados y publicados en la pagina web
oficial del Instituto de Turismo de Villavicencio, disponible en el enlace:

https://www.turismovillavicencio.gov.co/obtuvi/el-turismo-en-villavo-la-bella-indicadores-estadisticos

Esta accion cumple con los plazos establecidos y garantiza la disponibilidad publica de la informacion
turistica actualizada, aportando transparencia y facilitando la consulta por parte de la ciudadania,
actores del sector e instituciones vinculadas.

Se valora la puntualidad y el rigor técnico aplicado en el proceso, el cual contribuye al fortalecimiento
del sistema de informacion turistica del municipio. Adjunto pruebas del link

L)
‘ VIEYD  INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO

da los molores icos i relevantes a nivel
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gaslionomia tipica, radiciones, mdsica, danzas, patsajes y sxpetionclds que atraen
a vistiantes naclonales o intinocionales. Su ubleacion cercana a Bogala, ka mejora
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Compruebo que la contratista ha validado el cumpllmlento de manera satisfactoria Ia obligacién
correspondiente al seguimiento, control y andlisis de los documentos recolectados para las
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estadisticas del 14° Festival Llanero de Villavicencio, los cuales no se encontraban cargados
previamente en la plataforma digital institucional.

De igual manera, he verificade de manera directa que toda la documentacion faltante ha
sido correctamente publicada en la pagina web oficial del Instituto de Turismo de Villavicencio,
disponible en el enlace proporcionado:

hitps://www.turismovillavicencio.gov.co/obtuvi/estadisticas-14-festival-llanero-de-villavicencio

Este trabajo ha permitido completar y actualizar integralmente la informacién publica sobre uno de
los eventos embleméticos del municipio, asegurando su disponibilidad, confiabilidad y acceso
oportuno para consulta ciudadana, investigacion y planificaciéon sectorial.

Adrinistrador | B STREQ A 450220
HERN? 15

& . s
{?j ! Yiltyg  INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO

Estadisticas 14° Festival Llanero de Villavicencio
Compartir 3 W ©

Archivas para descargar

r . ' \ l f 3 2 W oty
estadistizas-festival-14.pdf
- ——— LIANERC

2. ORGANIZAR, CLASIFICAR Y DIGITALIZAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA
CON EL SISTEMA DE INFORMACION TURISTICA Y LO QUE SE REQUIERA DE LA
SUBDIRECCION DE PLANEACION, DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA,
CONFORME A LA NORMATIVA ARCHIVISTICA VIGENTE Y A LOS LINEAMIENTOS
INTERNOS DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO.

De acuerdo con esta obligacion, se verifica y apruebo el cumplimiento satisfactorio de la obligacién
correspondiente a la organizacion y gestion documental del archivo de la Subdireccidon de Planeacién.
He constatado que se han organizado y digitalizado 20 carpetas correspondientes al mes, cada
una con sus respectivos instrumentos de control, que incluyen:

e Hojas de control debidamente diligenciadas

e Rétulos identificativos en carpetas y cajas de archivo

o Foliacién consecutiva y estandarizada de los documentos

La disposicion fisica y digital de los archivos cumple con los criterios de claridad, eficiencia y
accesibilidad, permitiendo una localizacion expedita de la informacién y facilitando la consulta para
los procesos de seguimiento y toma de decisiones.

Este trabajo contribuye directamente a la optimizacién de la gestién documental del Instituto,
garantizando la integridad, trazabilidad y disponibilidad de los archivos administrativos, en
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concordancia con los lineamientos de las Tablas de Retencién Documental (TRD) y los estandares de
calidad institucionales.

Nota: Se anexa CD junto con los rotulos, hojas de control de las 20 carpetas realizadas en &l mes de
noviembre del archivo de la Subdireccion de Planeacion.

HOJAS DE CONTROL

Nombre ¢
¥ { SNen Clxgn FRGUY 2204
,[‘] Hoja de control obhgacton Zi : vg’ m‘fﬁ?ﬂi‘ ;ﬂmm?& e s
[8] Haja de control obligacicn 2 @ f hclo hairby el
=) Hoja de contrel obligacion 2 (3}

E] Hoja de control obligacion 2 {4) 5 |
| Hoja de cantrol obligacion 2 (3) -
{5] Hoja de control obligacion 2 (6) ::m:::::: "“"_" - poscoousan s ____}

O EVATR TR AT CLSRIESTC0 ¢ P I O R A

X1 Wmmv

03T Fro oty

[E'] Hoja de control obligacion 2 (7]

- [0 ¥ NETVE e 1s Bdeeen Dasamartst {IHOYEG TO) ‘
Ej Hoja de control obligacion 2 (2] Iromive dal evpectarte s R i J
(= Heoja de control obligacion 2 (£} z ORI ,M‘M_‘
[#] Hoja de control obligacion 2 (10) Bl ool e '“’\ & ! o “""
[] Hoja de control obligacien 2 (11) Lo [ A et o coneprcis o e |

) oo B shanarty b nmrekvol 4 ﬁ‘,‘,":,""'
Huoja de contral obligacion 2 (12) 1 | e ,M,',,,
F] Heja de contrel obligacion 2 (13} i 1 twvmu
l_'_:] Haja de control obligacion 2 (14} o £ e 0 ‘P",‘“"'"
7 Spunigonnd reasis | 1244 ‘"”"‘""

[‘-’ﬂ Haja de control obligacion 2 (15) S ; ey mm 7 '

T e oo oy ¥ u,’,,,,,,

[ Hoja de control obligacion 2 (16) o et pa s expssen | 1 w ekl

!j-"j Hoja de contrel obligacion 2 (17) v : e eoyonsxtis del7rea u oheing ‘

= ! viores y Apeidrs: Anos Guvaiiet
[5) Heja de contrel abligacian 2 (18) e o s g%

[] Hoja de controt obligacion 2 (12) P
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BEEEEEEEEE

Hembre

@] Hoja de control obligacion 2 (1)
{9} Hoja de control abligacion 2 (2)
(&) Héja de cantrot oblig;!cion 2(3)
Hoja de control obligacion 2 {4}
Hcja de contrel obligacien 2 (3)
Hoja de contrel chligacion 2 (6}
Hoja de control obligacion 2 (7}

EEERE

Haja de control obligacion 2 (8)

=

Hecja de control obligacien 2 (9)
Hoja de controf obligacien 2 (10)

Hoja de control obligacien 2 (11)
Hoja de contrel ebligacion 2 (12)
Hoja de control ohligacion 2 (13}
Haja de control obligacion 2 (14)
Hoja de control obligacion 2 (15)

FEEEEERE

Hoja de control obligacion 2 (16)
@ Hoja de control obligacien 2 (17} |
(=0 Hoja de control obligacion 2 (18) ;
[#] Hoja de control obligacion 2 (18)

Nemibre

E} Hoja de control obligacion 2 (1)
[’;] Hoja de control abligacien 2 (2)
9] Hoja de control obligacion 2 (3)
[= HDJ:B de contral uhl{gacion 24
(=) Hgja de control cbligacicn 2 {3)
(1] Heja de control obligacion 2 (§)
E) Haja de control obligacien 2 (7)
E‘j Haja de control obligacion 2 (8) @
5] Hoja de control obligacicn 2 ()

[¥] Hoja de centrel cbligacion 2 (12}

(5] Haja de contro! ebligacion 2 (1)

E] Hoja de control cbligacion 2 (12)

[E Hoja de control obligacion 2 {13}

{4) Hoja de centrol obligacion 2 (14)

{3 Hoja de contre! obligacion 2 {13)  #
[= Hoja de control obligacion 2 {16}
[} Heja de control chligacion 2 (17}
5] Hoja de control obligacion 2 (18)
E'!] Haja de control obligacion 2 {13)

Mombee . y }
E] Heja de controf obligacien 2 (1) !
EJ Hcja de control obligacien 2 (2)

‘| Hoja de control obligacion 2 (3}
Hoja de control obligacion 2 ()
Hoji de control obligacion 2 (3)
Hoja de control obligacion 2 {§)
Haja de controi cbligacion 2 (7}

Hoja de contral obligacion 2 (&)

Heja de control obligacion 2 (8}

Hoja de control obligacien 2 (10}
Heje de control obligacion 2 (11)
Hoja de control obligacion 2 {12)
Hoja de control obligacien 2 (13)

=7
f=]

Hcja de contral cbligacion 2 {14)
Hoja de control obligacion 2 (15}

@

Haja da centrol obligacion 2 (18)
| Hoja de cantrol obligacion 2 (17)
Hoja de contrel obligacion 2 (18)
@\J Hoja de control abligacion 2 (19)

=)

&=

G LA 1z oy
Aouaestoscin ox ooy Versen G2
MRALE PN ROL Do TuENTAL

Cotp TRO101283
Tecta 1513

2

e |
[N Eadodt

i

e

{ean Suxn
[P e yna

1.9

S TR GIMOLI DY
s w1020
S Ve 5

(Carg Bundimctor da pianearion

dmseniie 1747.=-1r wea
r




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
(PARA TODAS LAS MODALIDADES DE SELECCION)

Cddigo: FR-GCO-110-72

Version: 01

Vigencia: 01/08/2025

Pégina 9 de
18

e Ho;a de control obligacien 2 (5)

Membre

@ Hoja de control obligacion 2 (1)
Hoja de control obligacian 2 (2) |
[] Hoja de contral obligacion 2 (3)
D Ho;a de contral obhgacmn 2 (-.)

U Hojs de control obligacion 2 (Ej

{4] Hoja de control obligacian 2 (7)

[] Hoja de control obligacion 2 (8) ¢ &
[5} Hoja de contrel obligacion 2 (8) !
(] Hoja de control abligacion 2 (10)

(5} Hojs de control obligacion 2 (11}
[6] Hoja de control obligacion 2 (12)
(%) Hoja de control abligacicn 2 (13}
Hoja de control obligacion 2 (14)
E] Heja de control obligacion 2 (15)
%] Hoja de control obligacion 2 (16)
[ Hoja de conteo! obligacion 2 {17)
Heja de control gbligacion 2 {18)
5] Hoja de control abligacicn 2 (13)

~

Mombre

G} Hoja de control obligacion 2 (1)
{] Heja de contral abligacion 2 (2)
{4 Hoja de contral abligacion 2 (3}
D Heja de cantrol abligacien 2 (3)
D Hoja de control obhgmon 2(8)

[u

Ho;a de (ontro! obhgaclon 26 '_ P
L Hoja de contral abligacion 2 {7)

{5} Hoja de control obligacion 2 (8) |
[4] Hoja de control abligacion 2 (8)

['_?] Hoja de control obligacion 2 (10}
g} Hoja de control obligacion 2 {11)
]F] Hoja de controf obligacion 2 (12} ‘
@J Hoja de control obligacion 2 (13)
(] Haja de contral obligacion 2 (14)
(=) Hoja de control obligacion 2(15)
[%] Hoja de contral obligacion 2 {18)
[] Hoja de contral obligacion 2 (17)
[] Hoja de control obligacien 2 (13}
] Hoja de control abligacion 2 (19)

Nambre

(1] Hoja de control obligacion 2 (1)
[4] Hoja de contrel obligacien 2 (2)
] Hoja de contrel obligacion 2 (3}
5] Hoja de contrel ebligacion 2 (4)

R

B
! nln 1t
“rt»m\ymm m o
B cov EorunaTa

S o
o Sntmmezion sy e

SR D

[ T 1 i

i, T
LA e
PO LT

LS T

1] evaw”

kg
b
AN aAon
g covn

1 i e

e ne At

==
5 \
5 lwmm wokcing

.
ey e N |

Cogn Swtancte de pamassn
et ion paticn

o5 A e

Qo

e st

tepeder s
e i
| —————

e | eeves
Ve | tasaee
| siamy i

T
Wiies | e
= it

i | ez

stz

"
= s !
4 \ 2 ]
Vel e
T8 bt 14 e ot ainn
i o
'9«: AR L e, s

{4} Hoja de contral obligacion 2 (5)

1) Ho;a de control cbhgmon 2 (6)

D Hoja de control obhgmnn 3 (7)

[ Hoja de control obligacion 28

]_'!] Haja de control obligacien 2 (3}

(5] Hoja de contral ebligacion 2 (10

T8} Hoja de control obfigacion 2 (1)

[] Hoja de contral obligacion 2 (12) S R R :
[] Hoja de control obligacion 2 (13) AT @—{f: e e |
E] Hoja de cantrol obligacion 2 (14) P Il et s
(8] Heja de control chligacion 2 (15) e e e oo
| [itaborado sor —
[ Hoja de control obligacion 2 {18} : v v YaPorsie b i prepon) S
5 i RS e
@ Hajs de contrel ohligacien 2 {17} i
It Hoja de control obligacion 2{18) | 0 g_ %

[5] Hoja de control obligacion 2 (18) ||




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
(PARA TODAS LAS MODALIDADES DE SELECCION)

o U0
Villavicencio "Bgdigo; FR-GCO-110-72| Version: 01 | Vigencia: 01/08/2025 Pégina 10 de
18

Nomian 3 FAGINDTLED
- £ g o e i
[} Hoja de controi cbligacion 2 (1) 5 ¢

E\] Hoja de control obligacion 2 (2} ;
%) Hoja de contro! obligacion 2 (3)
Zﬂ Heja de centrol obligacion 2 (4)
FJ] Hoja de contrel obligacion 2 (3)

El Heje de control obligacion 2 (€}

@ Hoje de contrel obligacion 2(7)
= Haoja de control ab!igacior{ 28§
= Hoja de control obligacion 2 (%) 7
%] Hoja de controt obligacion 2 (10)

B B AL O] aarteniads | 13 l“;’;,';"'\ J

‘El Heja de control chligacion 2 (12)
g] Heja de contral obfigacion 2 (13)
Heja de control obligacion 2 {14)

[9] Heja de control obligacien 2 (11) i

&

Hoja de contral cbligacion 2 (15)

T

Hoja de control obligacion 2 (16)

Heja de centrel ebligacien 2 (17)

) (8

D

Haja de control obligacion 2 (18]

@)

Hoja de control obligacion 2 (19)

Nembre
b P, ey TRG A
T Aoty T Wit
< Vo DL Covind et vowzn 5

@ Hoja de centrol obligacion 2 (1)
[%) Hoja de control obligacion 2 (2)
{} Heja de control ebligacion 2 3)
Hoja de contral obligacien 2 (4)
@] Hoja de control obligacion 2 (5)
[#] Hoja de control ebligacion 2 (5
[} Hoja de control obligacion 2 (7)
[=) Heja de control obligacion 2 (8)
5] Hoja de control GBligucicn 2%
[= Hoja de control cbli-g:'cian 201
@] Hoja de contrel ebligacion 2 {11)
@ Hoja de control ohligacion 2 (12)
[] Hoja de control ebligacion 2 (13)
B] Hoja de control abligacion 2 {14)
[] Moja de control chligacion 2 {15)
[#] Hoja de control obligacion 2 {16)

If-ﬂ Hoja de control ebligacion 217} ; o

By 2 eticasd Didics -

[} Haja de control obligacien 2 (18} mﬂ' ﬂv._
YT PR

2] Hoja de contral cbligacien 2 (18}

ESAE
Jambre g N
€ ﬁﬂ:f,:‘.;‘;o'&?:«n g Rz,
0 o 10y
ol "‘“”“Mmm.;’u Pt 1995

@] Hoja de control obligacion 2 (1) ol ]
@ Haja de control ebligacion 2 (2}
Hoja de controi ebligacien 2 (3} e

@ Hoja de control obligacion 2 {4}
Hoja de control okligacion 2 (5)
] Hoja de cantrol obligacion 2 (6)
-‘E‘] Hoja de control obligacion 2 (7)
EE} Hoja de control obligacion 2 (8)

(&)

@ Heja de contrel obligacion 2 (3) Rerisiaad !
T i P ool P |
5] Hoja de control obligacion 2 (10) | n | rsess e e Nt
[} Hoja de control obligacion 2 (11) ; : Lt l
?t{ﬂj Hoja de control obligacion 2 (12) 5 I =

] Hoja de control obligacion 2 (13) || 1 {#asms | esami | | .‘1"7.';1_
5] Hoja de control obligacion 2 (14) | fmemma—ce e e T

v R dRE R

;E] Haja de control obligacion 2 (15}
E] Hoja de cantrol cbligacien 2 (18)
(5] Hoja de control obfigacion 2 (17) |
@] Hoja de control obligacion 2 (18)
fﬁj Hoja de contro! obligacion 2 (19)

Cavga.
useseion dezametsy




Villavicencio

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
(PARA TODAS LAS MODALIDADES DE SELECCION)

Cddigo: FR-GCO-110-72 | Versién: 01

Vigencia: 01/08/2025

Pégina 11 de
18

Nombee ¥

L

[9] Hoja de control obligacion 2 (1) {’l
@ Hoja de controt ebligacion 2 (2) /
(8] Hoja de contral obligacion 2 (3) ;[
[] Hoja de contrl obligacion 2 (4}

T y Pt o e g
iy onen

SEATM UL LA e, o PR Gt
ACUION G 0 A Fota Wi
MO O €O, Do by Vi 51

i

(1] Hoja de cantrot obligacion 2 {3}

T i
[#) Heja de cantrol obligacion 2 (6 ‘n"viLszE‘;T?« :iﬁ::m sl b
[#] Hoja de control cbiigacion 2 (7) ; e T beovoor S e
[] Hoja de control obligacion 2 (8) DRSO Oy o8 S
{8 Hoja de cantrol obligacion 2 {9) Bl by
E] Hoja de cantrol obligacion 2 (10) ,- Jexssomrtn dsiwiinl - |ty W:’.’.‘S,:':“: m“.“:\
‘,.[__|"Hoja de control ohliém’ﬁn PSR Farm i o S | .m.
Ej -Huj-a.a:cﬁnuol.gﬁligicinr‘l.li(b) [ e Ao e :vm»-
(] Hoja de control obligacian 2{13) ot ool A RIS ‘\
Hoja de control obligacion 2 (14) . “.‘:"_.:...‘j::.;ii:;;” . [\earvaen ]
[%] Hoja de control abligacion 2 (15) o P )
{) Hoja de cantrol obligacion 2 (16) AT

%] Heja de contral obligacion 2 {17}
[#] Hoja de control cbligacion 2 (1€}
@] Haeja de control abligacion 2 (18}
Hombre /

L7

b tzer (At Wars Gutmirer

(T

oy (WGA1303 £
CESTANTE LA o i On Fera TS

S AN O, M)

%) Hoja de control obligacion 2 (1) [ S Rn e sk
= Hoja de control obligacion 2 (2)
[d) Hoja de contral obligacion 2 (3)
[#) Heja de contral obligacion 2 (4) o - —
) Hojade control abligacion 2(5) ke T e oo
%] Hoja de control ebligacion 2 (5) S T - .
5] Hoja de contral obligacion 2 (7) ' el e

BANGO T

[%] Hoja de contral obligacion 2 (8)
[%) Hoja de control obligacion 2 (9)
[9] Hoja de cantrof abligacion 2 {10)
5] Hoja de control obligacion 2 (11)

Furoran
ocu
Ingesa el
| Tiro documental (dosaitpessn) Faien) dosamart | o0
<

Mombres
¥ Apoiiiao)]

],:!j VHoja de co rol Z
8} Hoja de control obligacion 2 (13)
@ Hoja de control obligacion 2 (14)

{#] Hoja de control obligacion 2 (15) [
& Hoja de control obligacion 2 {16}

[) Hoja de cantrol obligacion 2 (17)

@ Heja de cantrol obligacion 2 (18)

/%] Hoja de control obliqacion 2 (19)

A i
Membre {
! Vil et
{#) Hoja de central obligacion 2 (1) |
E] Hcja de centrol obligacion 2 (2} '
[#] Hoja de control ohligacien 2 {3} -
[4] Haja de contral abligacian 2 (4) il

[C540m ) Wit ae 4
Peabonva R b

[#] Hoja de control obligacion 2 (5)
[5] Hoja de cantrol abligacion 2 (6)

; Luzy
i.,‘""::"P“"‘”‘::' n_arl Yasa \
- pogtama y PIoyoc #:

'ai12d0

|
|
Hambres y Apetictas: Alexia \

Gt
i [paneacion desaretiny
g Fimo: {
=
N L reny 0891 Gt
peiwethie ) 2 GG i1

NCIOM DF At fedn wony
WO E2 ConRa documiaiy Ve 0}

e

{7] Hoja de control obligacion 2 (7)
[ Hoja de centrol abligacien 2 (8)
E] Heja de cantrol ebligacion 2 (3)

E‘) Heja de control obligacion 2 {10}

[ ey

=
3 g P

{5} Hoja de control ohligacion 2 (11}

[T
2% 1

[] Hoja de centrol obligacion 2 (12)
[} Haja de control obligacion 2 (13)
[%] Hoja de control obligacion 2 (14)
{A) Hoja de central obligacion 2 {13}
[%] Hoja de cantrot obligacien 2 (ig]
=) Haja de control obligacion 2{17}
=] Hoja de contral obligacion 2 (18)
EI'J Haja de control obligacion 2 (19)

Ty e ot
- n

TR TR A TR | gy O e

Symadon Sl ey

o P e
BT Pyl oL e

Ty vas 3]
A st.soo] rET A

[y asarcos sma @man

SRE G G R
2

S S |
g ¢ '.‘WM»




Villavicencio

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
(PARA TODAS LAS MODALIDADES DE SELECCION)

Cédigo: FR-GCO-110-72

Versién: 01

Vigencia: 01/08/2025

Pégina 12 de
18

Mombre

@) Hoja de control obligacion 2 {1)

&=

o

Hoja de control obligacion 2 (2)

i)

i

Hoja de control obligacion 2 (3)

"

=)

Hoja da contrel obligacion 2 (4)
Heja de contrel obligacion 2 (3]
Hoja de contrel obligacion 2 (6}

3 [5)

Heja de contrel obligacion 2 (7)

2)

Hoja de control abligacion 2 (8)

g,

Hoja de contrel obligacion 2 (3)
Hoja de contrel cbligacien 2 (10}

EE

Hoja de control obligacion 2 (11}

4

|

L
[€] Hoja de control obligacion 2 (13}
n] Hoj;t‘i-e control nhliga.cion 2014
(4] Heja de control obligacion 2 (15)
‘E] Hoja de control obligacion 2 (16)

Heja de contrel ebligacien 2 (12}

LE"J Hoja de control obligacien 2 (17}
@ Hoja de control obligacion 2 (13}
5] Hoja de control obligacion 2 (12)

Nombre

@ Hoja de control obligacion 2 (1)
E Hoja de control obligacien 2 (2)
(= Heja de contrel obligacicn 2 (3}
{4} Heja de control obligacicn 2 (4)
Hoja de control obligacien 2 {3}
Hoja de control obtigacion 2 (6}
Hoja de centrol obligacion 2 {7)
Hoja de control obligacion 2 (8)
Hgja de control ebligacion 2 (8}
Hgja de control obligacion 2 {10}

FEEEEDEE

Hgja de control obligacien 2 (11)
Eﬁ Hoja de control obligacicn 2 (12)
[%] Hoja de control obligacien 2 (13)
E] Hoja de control abligacion 2 (14)
[] Heja de control obligacion 2 {15)

E]V Heja deﬁantml obligacicn 2 (1€}

{4] Heja de control obligacion 2 {17}

[ Heja de control obligacien 2 {18) |

[E‘] Hoja de control obligacion 2 (18)

Plombre

@ Hoja de control cbligacion 2 (1)
Ej Hoja de contrel obligacion 2 (2)
@ Hgja de controf obligacion 2 (3}
] Hoja de control obligacion 2 {4)
) Hoja de control ebligacion 2 {5)
= Hoja de centrol obligacion 2 (5)
[Eﬂ] Hoja de contral obligacion 2 (7)
[5] Haja de control obligacicn 2 (¢)
%] Hoja de contral chligacicn 2(8) @
Tg] Heja de contro! obligacion 2 (10)
[] Hoja de control obligacion 2 (11)
E‘] Hoja de control obligacion 2 (12
5 Hoja de contral ebligacion 2 (13)

Zon

s

T

B —
e

250n p hervam 3
riosvcies T 8P

it e
~ 1% AN
O i potea,

B

B
3

By R
J2o0tge y Newmtve de iy G s
e !
FROYICIOS

332y Hombio €3 Ve,

Cop PG

T jone
S recwum
FOM BL LORIN, DG~ -

[123. oizeeson ooera

IR 2.

e
e B e IICIN Lo
Olomteaa y|
Ao |

| 1o

Prisupissta pva reg o o
BMUIE0n Us prayecien de
Inverzon

Cotap 1RG0

TN A AN Terda tiEIm
Jasrast I B AN Nt £
HOIATE EONTRC DIUSENTAL

i (T G e

R R T e

vrovicios

il

(ot 1 Prryacsss vigoncia 2015 2629

5] Hoja de contral blig,

Hoja de control ebligacion 2 (13)

13} Heja de cantrol chklg&:iun 2018
.rfj Hoja de control obligaéion 2(17}
5] Hoja de control abligacion 2 (18)
[} Hoja de contral obligacion 2 (19)

: =1 ; e
o T = l'vm‘-
o Pesma ont cagea o
2] e
£ | ~toenity) =
i w
] $ | x| ssescan tamae l|_m LRy o \
m—_— i p—
3| AERS | M (sabrecees y tesnr A ‘n-u: eey o 1
e h T |
i R v r—
A iz | ascenese muvm—mn1||t<x<7am"“'l
I 3 90 §90ucn24 Bl propaze
T | ariann | o A e e |
214} 3| mnumons | swmess A Thomress Lyt e Toaen | |

= o

e uat dre v b

Piomaien y Apuhdden. Newis Guderrez

Dangn Sutcarctor de praneacion
cesamsitoy, tratea

e

L




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
(PARA TODAS LAS MODALIDADES DE SELECCION)

Cddigo: FR-GCO-110-72

Version: 01

Vigencia: 01/08/2025

Pagina 13 de
18

Plormbre

[_E'] Hoja de control obligacion 2 (1)
=] Hoja de control obligacion 2 (2)
%] Hoja de control abligacion 2 (3)
@ Hajz de control abligacion 2 {4)
@ Haja de control ebligacion 2 (5]
[} Heja de contral cbligacian 2 (§)
[%] Hoja de control obligacion 2 (7}
[ Hoja de control obligacion 2 (9)

@ Hoja de control obligacion 2(3) §

[A] Hoja de contral obligacion 2 (10) .
=) Hoja de contral obligacion 2 (11) |
[#] Hoja de control obligacion 2 (12} |
[] Hoja de control obligacion 2 (13)
(] Hoja de contral cbligacion 2 (14) |
i) Hoja de control obligacion 2 (15) t‘
=) Hoja de cantrol obligacion 2 (16)
|} Hoja de control obligacion 2 (1T}
1G] Hoja de control abligacien 2 {18)
{%] Heja de contral obligacien 2 (18)
Mambre

[ Hoja de control abligacion 2 (1)
{ei Hoja de cantrol obligacion 2 (2)
E] Hoja de control abligacion 2 (3)
[5] Hoja de control abligacion 2 (4)
(] Hoja de centrol obligacion 2 (3)
() Heja de control obligacion 2 (6)
= Hoja de control obligacion 2 (7)
@] Hoja de controf obligacion 2 (8)

E!'] Hoja de control obligacion 2 (8) «
5] Hoja de control cbligacian 2 (10)1

E} Hoja de control obligacion 2 (11}
E] Hoja de control obligacion 2 (12)
E’j Hoja de control obligacion 2 (13)
i?l Hoja de control obligacion 2 (14)
[ Heja de control obligacion 2 (15)
[ Hoja de cantral abligacien 2 (16)
Haoja de control ebligacion 2 (17}
i H-oja de control obligacion 2 (18)
r!‘] Hoié: Id:. c;n.trc;l nEliﬁ.acion 2 (1?)
Nombre

[) Heja de contrel abligacion 2 (1)

5] Heja de control obligacion 2 2)

@ Heja de control ebligacion 2 (31

[#) Heja de control obligacion 2 (4)

E’j Hoja de control obligacion 2 {5)

8] Hoja de control cbligacion 2 (6)

E] Hoja de contral obligacion 2 (7)

[uj Hoja de contral abligacion 2 (&)

[%] Hoja de control cbligacion 2 (3)

[) Haja de contrel ohligacion 2 {10}

(8] Hoja de control obligacion 2 (11)

[ Haja de contral obligacion 2 (12)

[} Hoja de control obligacion 2 (13)

@] Hoja de control obligacion 2 (14)

[E} Hoja de control ohligacion 2 (15)

[ Hoja de contral abligacion 2 {16)

E] Haja de control obiigacion 2 (17)

@ Hoja de control obligacion 2 {18)

{8 Hoja de contral obligacion 2 (15)

2

s NGB

NN 2 e (2 “W*“""

RASSTIRACNGR 1D
MO DE CONTIE COCUYENTAY

2

Responaable del reau
oficina preductora
Mombires y Apeiidan: Hex:
[Gutiorroz

‘umo Subdirector de

oty FGI 1523 63
Festa M08

CESTEN DL e Ay
anmlxo“,: ;.«JW,,
MRIACE CoMmeL bocuuttay

Pm‘:‘l'-“
o b [ ST
| (sermtas y l y
[mesounion 43156067 12525 Vo oo e R | |
e Tl \qau-l Bl
o s vordana [LRE i b ‘ 41
.GIW 1818 ";“']anl
Rl o e
B Tt T —
i T i
a4 certfcado de. 7 \lm Y3
21 ‘ailu" ",&l)J
%3 e datdrea s aficing
heambtes ARy
5 Cbd mgle Paneica |
A Firne

ot RGO LGN

eSS U prcpmery, Fecta (st
2

ACy
R




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
— (PARA TODAS LAS MODALIDADES DE SELECCION)
Villavicencio  I"B3 4ia0- FR-GCO-110-72 | Version: 01 | Vigencia: 01/08/2025

Péagina 14 de
18
La contratista organizé y actualizé la carpeta para el periodo del mes de noviembre de
INFORMES DE OBSERVATORIO TURISTICO (OBTUVI) 2025 la cual disefié digitalizando la
respectiva hoja de control y foliaciéon correspondiente de la carpeta en mencién.
Nota: se anexa formato en CD para mejor visualizacion.

:
=i=a
Nembre ) =
#] Obtuvi Hoja de control
Se visualiza mejor en el cd anexado al informe de la contratista.
3.

APOYAR EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL

SISTEMA DE INFORMACION TURISTICA, Y/O LO REQUIERA LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION, DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA.

Se elaboré un documento de la ficha de politica publica del eje 7 - accién 61 donde se
recolecta informacién de entidades publicas y privadas del mes de septiembre.
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Nota: se anexa el documento en el CD para mejor VISuaIlzamon
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~ ~PROCESO GESTION ESTRATEGICA " rom«m"m‘#]:avgxgnmsnsu ::; anummu
¢ FORMATQ SEGURNENTO ACTIDADES D LA o Sy
[@-T POLTICAPURLICA Figia {1
Vs entle
FORMATO ACTIVIOADES POLITICA PUBLICA
Nombra Paula Androa Hemandor &érida
Hombro de ia acividad NFORME MENSUAL SEPTIERBRE 7
| |Fechads iaaciividsd 29 da SEPTIEMBAE a1 2025 7
Saa=-cl ) Ejava la Foviica bubiiza  |ERT Aeplbn daia “Accionns 81
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4. POYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REQUERIDAS EN RELACION CON LA
ACTUALIZACION Y/O OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
TURISTICA, COMO TAMBIEN LO QUE REQUIERA LA SUBDIRECCION DE
PLANEACION, DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA.
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Villavicencio

La contratista realizé y constaté el cumplimiento satisfactorio de |la obligacién relacionada con el apovo
en actividades de promocion turistica en eventos institucionales.

He confirmado la participacién activa y efectiva en el stand de malocas durante la 1ra Cumbre
Orinoquia Verde v Competitiva, donde se llevé a cabo la distribucion de material promocional (folletos)
con informacién actualizada sobre los atractivos y sitios turisticos de Villavicencio. Esta accién
permitié difundir la oferta turistica municipal ante un publico objetivo especializado, potencialmente
interesado en el desarrollo sostenible y competitivo de la region.

La labor realizada contribuye directamente al posicionamiento de la marca "Villavo, aqui esta el
Llano" y fortalece la proyeccion institucional en espacios de alto impacto regional. La ejecucion se

alined con los protocolos de atencidn al ciudadano y los criterios de comunicacion establecidos por el
Instituto.

iota: La iista de Asisiencia a Reuniones Exiernas se anexa en ei CD dei informe de ia coniraiisia y
de igual forma dejo constancia de dicha evidencia.

He verificado que se realizé la recoleccién completa de actas de reuniones internas y externas,

garantizando la integridad de la documentacion correspondiente a los procesos deliberativos y de
toma de decisiones institucionales.

Se confirma que la notificacion de entrega se efectud oportunamente a través del canal oficial de

comunicacién del Instituto (grupo de WhatsApp), lo que permitié la transparencia y trazabilidad dei
proceso.

Posteriormente, se procedié a la elaboracién adecuada de la gestién documental, organizando y
archivando las actas en la carpeta correspondiente, conforme a los protocolos de organizacion
archivistica y las Tablas de Retencion Documental (TRD) vigentes.

Esta labor contribuye a la preservacion de la memoria institucional, facilita el acceso a la
informacion oficial y fortalece los procesos de rendicién de cuentas y auditoria.

OBSERVACION: Se deja foto de los documentos adjuntos en el CD del informe de la contratista de
las respectivas obligaciones
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CONCLUSION DEL INFORME DE SUPERVISION: En calidad de supervisor del contrato, certifico
que el Contratista/proveedor ejecuté las obligaciones pactadas en el contrato, durante el periodo
comprendido entre el 01/11/2025 - 30/11/2025 y que estas se dan por cumplidas a satisfaccion de la

supervisién

De la misma manera se verifica que el informe del contratista y sus soportes publicados en el SECOP
estan acordes con el desarrollo del presente periodo, por lo tanto, es procedente continuar con el
tramite para el respectivo pago No. 004 por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE

($3.000.000)

4/% g/% &
LAURA TATIANA PENUELA COLMENARES
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Supervisor del Contrato

Nombre

Cargo

Firma

Elaboré: Laura Tatiana Pefuela Colmenares

Supervisor — Auxiliar Administrativa

//4{//&! /%/Zﬁ/é\ C

Revisé: N/A

N/A

Aprobé: Laura Tatiana Pefuela Colmenares

Supervisor - Auxiliar Administrativa

—
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EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION DE CUMPLIMIENTO

El contratista en el desarrollo del contrato superé lo pactade en las obligaciones o

5.0 especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.
4.0 El contrgtista en el desarrollo del contrato cumplié con lo pactadq en las obligaciones
) o especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades o retrasos en
3.0 las obligaciones o especificaciones técnicas establecidas de los productos ©
servicios, sin considerarse incumplimientos.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades o ejecuciones
2.0 parciales en las obligaciones o especificaciones técnicas establecidas de los
productos o servicios, que dan origen a posibles incumplimientos.
1.0 El contratista en el desarrollo del contrato no cumplidé con lo pactado en las

obligaciones o especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

RANGO DE CALIFICACION DE CALIDAD

El contratista cumplié con la ejecucién de las obligaciones o especificaciones

5.0 técnicas de los bienes o servicios en los términos pactados.

3.0 El contr.at‘istalfue requerido por el supervisor para que cumpliera.con las obligaciones
' o especificaciones técnicas de los bienes o servicios en los términos pactados.

1.0 El contratista no cumplié con la ejecucién de las obligaciones o especificaciones

técnicas de los bienes o servicios en los términos pactados.

RANGO DE CALIFICACION DE COMUNICACION

El contratista logré integrarse al equipo de trabajo del ITV y comunicacion asertiva

5.0 con el supervisor del contrato.

3.0 El contratista tuvo dificultad para integrarse al equipo de trabajo del ITV, pero logra
. comunicacién asertiva con el supervisor.

1.0 El contratista no logré integrarse al equipo de trabajo del ITV y se le dificulto la

comunicacion asertiva con el supervisor.

RANGO DE CALIFICACION TRABAJO EN EQUIPO

5.0 El contratista apoy6 todos los eventos o capacitaciones del ITV.
3.0 El contratista no logré apoyar todos los eventos o capacitaciones del ITV.
1.0 El contratista no apoyé eventos o capacitaciones del ITV.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO 4.0
CALIDAD 5.0
COMUNICACION 5.0
EVALUACION TRABAJO EN EQUIPO 5.0
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Villavicencie 11/12/2025

Doctor(a):
JAVIER MAURICIO SALINAS VARON
Director del Instituto de Turismo de Villavicencio

EL SUSCRITO SUPERVISOR / INTERVENTOR DESIGNADO

Teniendo en cuenta que los deberes del supervisor son las de realizar el control, vigilancia y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico entre otros del contrato,
tendientes a asegurar su correcta ejecucion.

Numero de proceso en SECOP: | CD-131 DE 2025

Contrato/ Convenio/ Orden de No 131 DE 2025

T X T
Corprda No.

Clase de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Entidad Contratante Instituto de Turismo de Villavicencio | Nit 822005959-2

Contratista/Proveedor Lezly Yajaira Parrado Bonilla CC.o 1.010.135.223
Nit.

Representante Legal: INA | C.CNo. | NA

Por medio del presente certifico que el contratista/proveedor cumplié con los aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social los cuales se relacionan de la siguiente
manera:

Pago de Seguridad Social de Persona Natural Datos
Periodo Cotizado y fecha de pago NOVIEMBRE 13/11/2025
Ndmero de Planilla 9493170532
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.423.500
Valor pagado a SALUD $178.000
Valor pagado a PENSION $227.800
Valor pagado a ARL ' $14.900
Valor pagado a FSP N/A
Pago de Seguridad Social de Persona Juridica Datos
Periodo Cotizado y fecha de pago N/A
Certificacion de pagos Allega certificacién debidamente suscrita
Nombre: N/A
. , o CC: N/A
Datos del Contador o revisor fiscal que certifica T NA
Antecedentes Disciplinarios Vigentes: N/A
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Mediante Informe de Supervisor de fecha 11/12/2025, se evidencio la verificaciéon y
cumplimiento de las obligaciones ejecutadas por el contratista/proveedor LEZLY YAJAIRA
PARRADO BONILLA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.010.135.223 de
Villavicencio en el periodo 01/11/2025 A 30/11/2025

De la misma manera el contratista/proveedor cumplié con los requisitos para el pago No. 04,
por Io tanto, es procedente emitir la certificacion de cumplimiento y viabilizar el mismo, por
valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)

Expedida en Villavicencio, a los 11 dias de diciembre de 2025.

Lo Bk &

LAURA TATIANA PENUELA COLMENARES

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Nombre Cargo Firma
Elaboré: Laura Tatiana Pefiuela Colmenares | Supervisor - Auxiliar Administrativa s T, (&
Revis6: N/A N/A
Aprobé: NA N/A
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Villavicencio 11/12/2025

Doctor(a):
JAVIER MAURICIO SALINAS VARON
Director del Instituto de Turismo de Villavicencio

EL SUSCRITO SUPERVISOR / INTERVENTOR DESIGNADO

Teniendo en cuenta que los deberes del supervisor son las de realizar el control, vigilancia y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico entre otros del contrato,
tendientes a asegurar su correcta ejecucion.

Numero de proceso en SECOP: | CD-131 DE 2025

Contrato/ Convenio/ Orden de No 131 DE 2025

Coimpra No. )

Clase de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Entidad Contratante Instituto de Turismo de Villavicencio | Nit 822005959-2

Contratista/Proveedor Lezly Yajaira Parrado Bonilla CC.o 1.010.135.223
Nit.

Representante Legal: I NA - - {C.CNo. | N/A

Por medio del presente certifico que el contratista/proveedor cumplié con los aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social los cuales se relacionan de la siguiente
manera:

Pago de Seguridad Social de Persona Natural Datos
Periodo Cotizado y fecha de pago NOVIEMBRE 13/11/2025
Ndmero de Planilla 9493170532
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.423.500
Valor pagado a SALUD $178.000
Valor pagado a PENSION $227.800
Valor pagado a ARL $14.900
Valor pagado a FSP N/A
Pago de Seguridad Social de Persona Juridica Datos
Periodo Cotizado y fecha de pago N/A
Certificacion de pagos Allega certificacion debidamente suscrita
Nombre: N/A
. ' - CC: N/A
Datos del Contador o revisor fiscal que certifica TP N/A
Antecedentes Disciplinarios Vigentes: N/A
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Mediante Informe de Supervisor de fecha 11/12/2025, se evidencio la verificaciéon y
cumplimiento de las obligaciones ejecutadas por el contratista/proveedor LEZLY YAJAIRA
PARRADO BONILLA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.010.135.223 de
Villavicencio en el periodo 01/11/2025 A 30/11/2025

De la misma manera el contratista/proveedor cumplié con los requisitos para el pago No. 04,
por lo tanto, es procedente emitir la certiticacion de cumplimiento y viabilizar el mismo, por
valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)

Expedida en Villavicencio, a los 11 dias de diciembre de 2025.

M (Gets &

LAURA TATIANA PENUELA COLMENARES
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Nombre Cargo Firma

Elaboré: Laura Tatiana Pefiuela Colmenares | Supervisor - Auxiliar Administrativa ,éz,,m\ é,’a/ygp,@ /&
Revisé: N/A N/A

Aprobé: NA N/A




