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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2025

Sefior(a)

ANA ISABEL MEJIA BRUVING
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7363303
Coordinadora Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No 7363303 del afio 2025

FABIAN FLORIAN GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.157.121 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de (4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,
en la cuenta de Ahorros No. 004212090900 Scothiabank Colpatria, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de Analisis y Desarrollo de Software de

acuerdo con la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Ite | Nombre de la Descrn_pcno.n de las . . Ny . . A Insumo para .
. .. Obligaciones Acciones Realizadas en la Obligacion Evidencias para la Obligacion N ) Tiempo
m Obligacion Contractuales las Evidencias
Registro y monitoreo de asistencia de
Registrar aprendices en el aplicativo SOFIA Plus
oportunamente en Feni.e'ndo'elzn cuenta ir}asistencia sin emiellerm ok esiendh ar SOFIA Plus.
faqugllos c?sos de jl..JSt.Iflca.C.Ion.y’ ausencias prolongadas con y SOFIA Plus que soporte las
|na5|st§nC|as, sin justificacion. deserciones, reportadas a Correo .
deserciones, N Institucional.
) . condicionamientos de | Activacion de ruta de atencién para la
1 LESEEEEICD matricula, cancelacién | prevencion de Desercion para aprendices de GFPI-F- Mensual
A de matrl’c’ula enel formacion laboral ogi i Pantallazo de correo que
oo ° . y tecno'?g'ca’ teniendo en evidencia la activacion de la ruta 176_FormaFf>_
aplicativo SOFIA plus cuenta Ias: situaciones de rlesgc? que presenta | 4 i o para la prevencién Ruta_atencién
de acuer.do con lo el .aprendlz, para adc.alantér acciones 3 de Desercién y el adjunto del _pa.r’a_la_prev
establecido en el orientadas a prevenir el r.|esgo de dgseruon, Formato de atencién y enuon‘_lde_la_
Reglam.ent.o del y prf).cura.rlsu permanencia y po.sterlo.rl prevencién a la desercion. Desercion.
Aprendiz vigente. certificacién en el marco de la ejecucién de la
formacion.
Emitir juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias de
Aprendizaje, las Emisidn de juicios evaluativos en el aplicativo
caracteristicas y las SOFIA Plus para establecer el logro de los
premisas de evaluacion | resultados de aprendizaje, esto se realiza con
2 Juicios del aprendizaje base en la valoracién de las evidencias de Reporte de juicios evaluativos SOFIA Plus Trimestr
Evaluativos descritas en la Guia aprendizaje. en formato pdf o pantallazo. al
para desarrollar el
proceso formativo, el Descargue del reporte de juicios evaluativos
procedimiento de en formato excel, del aplicativo SOFIA Plus
ejecucion de la
formaciony el
reglamento del
Aprendiz SENA.
Realizar evaluacion al GOR-F-
desarrollo del 084_Formato_
programa ante el de_Acta_VO1.
Equipo Pedagodgico del
Centro estableciendo GOR-F-
pertinencia del 084_Formato_
Evaluacion al | programa, indice de Evaluacion a la ejecucion del programa de Acta de Evaluacion al Desarrollo | de_Acta_V01_ Fecha
3 Desarrollo del | desercion, y formacidn teniendo en cuenta fecha fin del Programa donde se Evaluacion al de fin de
Programa observaciones para la cierre de la ficha de caracterizacion asignada. | evidencia participacion. Desarrollo del | la ficha.
mejora de los Programa.
contenidos curriculares (Modelo de
del Programa de Acta para
Formacién, dejando Evaluacion al
este registro mediante Desarrollo del
Acta. Programa).
Apoy.ar los procesos Participacién en actividades de investigacion, Proyecto de Inves’tligaaon Cuando
LIS SO desarrollo tecnoldgico e Innovacion CERTEIDIEENEl D G http://sennova | particip
Proyectos de | Investigacion, Ciencia, ’ Innovacién (SENNOVA). -
4 Investigacion | Tecnologia e spraed sl een
Innovacién del Centro Ejecucion d.e actividades qut'e permiten Lista de asistencia de LI proyect
L. aportar soluciones a las necesidades reales L S, os de
de Formacidn en caso participacion a sensibilizacion
2
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http://sennova.senaedu.edu.co:8080/
http://sennova.senaedu.edu.co:8080/
http://sennova.senaedu.edu.co:8080/
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de ser requerido o del sector productivo y las comunidades en | por parte del Equipo de investig
estar interesado en las regiones. SENNOVA (Copia o foto). acion.
participar
Evidencia de apoyo a Semilleros
de Investigacion (Registro
fotogréfico, documento y/o
correo donde se relacione su
participacion)
Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias,
Juicios todas las actividades de
evaluativos. | acuerdo con los - . R
Las Actividades, Registro de los juicios
procesos que son de su R iy I Cuando
- evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
Ruta de responsabilidad, K o . se
o . . aprendices (Ruta de Aprendizaje) y Cierre de
Aprendizaje. | garantizando la calidad | . 9 present
) - ficha (Evaluacién al Desarrollo de Programa)
de la informacién y su P R . eun
v . estan inmersa en los puntos 4, 8y 9. Reporte de juicios evaluativos
Evaluacién al | coherencia con el o . Reconoc
. de Aprendizajes previos, en SOFIA Plus L
Desarrollo del | proceso formativo, . - . L imiento
. Emisidn de juicios evaluativos en el aplicativo | formato pdf o pantallazo.
Programa. tales como: Registro de de
P . SOFIA Plus para establecer el logro de los .
los juicios evaluativos, L ) Aprendi
e L, resultados de aprendizaje que han sido R
Reconocimient | Creacién de rutasy , . zaje
... evaluados a través de la estrategia de -
ode asociacion de L . . Previo.
. . ) Reconocimiento de Aprendizajes Previos.
Aprendizajes | aprendices, Registro de
previos. juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas.
- C L Correo
Participar en las Participacidn o apoyo en el disefio de eventos o
- . - L R Institucional.
Eventos de actividades de de Divulgacion Tecnolégica para realizar Pantallazos de correos de Cuando
Divuleacién divulgacion de cienciay | actualizaciones tecnoldgicas, los cuales invitacidn a los EDT, listado de GOR-F particip
& .. tecnologia organizados | pueden corresponder a necesidades de asistencia y/o registro . eenun
Tecnoldgica . . . 085_Registro_
por los Centros de empresas o areas relevantes de formacion fotografico. EDT

Formacion.

del SENA

de_Asistencia_
VO1.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494956433 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo
diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 08 folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 72.157.121

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUVING
Supervisor(a) Contrato 7363303 de 2025

Coordinadora TIC y Energias (E)
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Sesiones de formacidn Presencial/Virtual con Aprendices programa:
Andlisis y Desarrollo de Software / ADSO18 - ADSO19 — ADSO23, lider
competencias SENASoft 2025 responsable de centro de formacién.

diciembre de 2025

GRUPO DE FORMACION : ADSO-18 — ADSO-19 Uso y aplicacion de herramientas tecnoldgicas para la gestion
del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos
Competencias: 220501095 - Diseiiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos.
220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.
RAP 1, RAP 2, RAP3, RAP 4

<P PLAYCODE PRODUCTS v PRICING LEARNTOCODE HELP CHANGELOG

line JavaScript Compi

Write, compile, and run JavaScript instantly in your browser.

Free online JavaScript editor with Al coding assistant, real-time error detection, and ES2026 support. Our JS compiler runs
your code instantly, no setup required.

or download desktop client for & Mac, B Windows, A-Linux

D Y b




7% lenguagiscon % 2

Lenguaje JS

Javascript es un lenguaje de programacién muy flexible, uilizado (fanfo en navegador
como en servidores) para crear funcionalidades, automatizar fareas, modificar la

¢...0 prefieres un roadmap?

£gg Disefo web [r— :jéé;ﬁ‘w Ecosistema E Terminal

DOM

HTML DESDE S

EVENTODS Asincronia

EN JAVASCRIPT

N




ACTIVIDAD LUDICA EDUCATIVA CONCURSO DECORACION DE NAVIDAD -
Aprendices Grupo ADSO-18 en proceso de decoracidon de su ambiente de formacidn — Desarrollo de
Software 2

wmu T

\




EJECUCION DE LA FORMACION PROGRAMA PRESENCIAL ADSO19 -
Competencia: Evaluar requisitos de la solucidn de software de acuerdo con metodologias de andlisis y
estandares.

VALIDAR CODIGO JAVASCRIPT (1)

https://bfataol.com/es/javascript-validator

la ejecucian de
codigo JavaSeript




AGENDA: CHARLAS ADOBE CLODE SENASOFT- SENA

AGENDA:

Primera Charla: La automatizacion
documental llega a un nuevo nivel:

mas eficiente, mas inteligente y mas
creativa que nunca.

Ponente 1: Oscar Moreno. Senior Solutions,
Consultant, Documentoud.

Segunda Charla: Optimizacion de flujos
con creative cloud y Adobe express
Ponente 2: Victor Melo. Especialista de
producto Creative Cloud.

Tercera Charla: Creatividad, IAy
seguridad en tus proyectos

Ponente 3: Rafael Hidalgo y Terdn Estrada.
CREATIVE CLOUD SPECIALIST LATAM.

iNo te lo puedes perder!

Aplicacion a vacantes

Necesita realizar una analisis de todos
los perfiles recibidos y crear una tabla
justificando su-andlisis




PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS PROGRAMAS TECNOLOGOS ADSO — SENA
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Wa Plus ‘77\% & FABIAN FLORIAN ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

nstructor v
! Diselio Curricular a Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. - . Opciones de busqueda
 Ejecucion de la Formacion ~ 4
Administrar Rula de Aprendizaje ~ Ficha de caraclartzacion® 3174837-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
Cor de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion mpetencia oe aprendizaje necesidades de manejo de informacion p
Pedagogica .
} ]
Generar PDF de Proyecto Formativo -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T 1041894453 ALEXANDER MARRIAGA GUTIERREZ Formacion
. TI 1043149576 ANDERSON DAVID PEDROZA GARCES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1042854229 ANDREA PATRICIA FONTALVO MONTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1081311844 ANGEL DAVID ROMO ESQUEA Formacion
TI 1044630907 BREYSON STEVEN MEZA LONDONO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
I 1130268687 DIEGO ANDRES ROMERO GAMERO Formacion
e e e 1 1102581061 EILIN ACURA AGUNA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1041850727 EMILIO JOSE PACHECO VILLALOBOS Formacion
Previos Masivo
CC 1044519304 GADIEL GADIEL QUINTERO HERRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1023381062 JESSUAR DAVID RAMIREZ MARTINEZ Formacion
Previos
€C 1042852788 JOINER DAVID ARRIETA SEQUEDA Formacion

2018 - Bogot4 - Colombia- ~-a133
JIsenasofiaplus.edu.cofsofiaejecucionformacion/perfilce nuctor/gestionruta/evaluarRutaAprendiz ) faces?conversationContext=8# S R UL SRS




Atencion canal de Whatsapp grupo de formacion: ADSO18 -
ADSO19 - Proyectos Formativos — Aprendices competidores SENASoft

ADSO18 - Desarrollo...

ADSO18 - Desarrollo... . ADSO018 - Desarrollo . 2, :
o : & . 3 - :
& = 4573001831910, +57 300 18.. Ok~ e < ® 4573001831910, +57 300 18... O~ : < 2 +57 300 1831910, +57 300 18... O
18 de noviembre de 2025
> Reenviado
Vayan conectandose al Meet.. 1., .
- - styles.css &
@ 2,7 kB + CSS =
2:04p.m. v
REACT curso de 0 a EXPERTO 2025 index.html 1
%' CURSO REACT 2025 COMPLETO - 13+ 2,1 kB « HTML =
HORAS DESDE CERO HASTA EXPERTO
COMPLETAMENTE GRATIS . Domina 3:03p.m. v
React con proyectos reales, hooks
avanzados, arquitectura prof.. resultados.html q
youtu.be 1,7kB + HTML -1
~ YOVNGSTEVENE® +57 324 3089108 ;
https://youtu.be/GMnWXIJnbNo i/ Ssisa - SAEEE
?si=3w4BhjSm4mm0eGfz 1:13p.m .
) script.js q
9:10a.m. v/ 18 de noviembre de 2025 @ 03kB - ES =
15 de noviembre de 2025 7
Vayan conectandose al Meet.. 1,4, . Foinin Y
> Reenviado & styles.css 3
Frontend Development styles.css .i. 2,7KB - CSS -
> : . 2,7kB + CSS
(4 JavaScript Fasncs for Frontend 308 pim
Development () ™ 204pm
resultados.js
index.html i & &
A : 1,8kB - ES
<> What is JavaScript? h 21 KB + HTML =
JavaScript is a programming language 4:03p.m. v
that makes your webpage interactive. 203 pmav/ i Rl b
While HTML creates structure and CSS esicompatinicitiumoipatalque PIYEbED
adds style, JavaScript adds behavior (lik: re_sultadoshtml Jdy 404p.m.
clicking buttons, dynamic content, form 1,7 kB « HTML i
[ RN, 20 de noviembre de 2025
®@ Mensaje 0 @ o @ Mensaje 0 @ ° ® Mensaje 0 © o
¢ = ADSO18-Desarrollo.. 5, ¢ o ADSO18-Desarrollo. M . & s ADSOI8-Desarrollo.. 5,
+57 300 1831910, +57 300 18... +57300 1831910, +57 300 18.. +57 300 1831910, +57 300 18.. *
T 4
(& Foto \
i
Nuestrarutaiig ..,
J ~ JySus +57 302 2766966
e El ditor de cédigo d
Nisstrs it nuevo editor de cédigo de
o Google es SALVAJE (lo siento,
Profe y el backend lo va a dejar de Cursor)
lado? : -
9:02a.m Google estrena Antigravity, su propio
“Cursor” con agentes, pruebas
Hoy Seguimos.. 4494 m v automaticas en el na‘vegador y soporte
completo desde el dia uno. En este video
Llegoala100pm ;0104 m [orcngod
search.app
Nos vemos ¢ &
10:12a. m. v Fuente: YouTube
B~ Andera™ +573246241885 https://search.app/Wiyt8
6:34p.m. v
22 de noviembre de 2025
10:12a. m.
index.html ¥
&
2,2kB * HTML

@ Mensaje

® Mensaje

1:31p.m
By

e raciltadne html

v © ©

®@ Mensaje




¢ o ADSOI8-Desarrollo.. M, ¢ o ADSOI8-Desarrollo.. 4, ¢ » ADSOI8-Desarrollo.. [, i
+57 300 1831910, +57 300 18.. +57 300 1831910, +57 300 18... = 1573001831910, +57 300 16.. H
. @ Hilda Rada Belefio ADSO 18 i 3
Buenos dias Coders, saludos. :
~ Kevin +57 324 6657122
Hoy amaneci con malestares gripales, algo no se preocupe profe, mejorese para
de fiebre y dolencia muscular. Lamento no mapang
poder acompafiarlos esta tarde. 4. .\ Los dias que sean necesarios...
. 9:47 a.m.
Espero recuperarme hoy para mafiana =Y ¥
continuar nuestra ruta ¢ & n—— o
Eliminaste este mensaje. . N 3 =
24p.m.
Y~ YOVNGSTEVENES +573243089108 b a\)laena
: p = Qi o o e
Joa instru Editado 9:40 a. m “AGROJAM - :
se mejore jsto de Asistencia a Capacitaciones m m
Q 1 9:40a.m $::|a M;TSR\ASGUE»CN;:\RAN. I = l‘
TAENID PN COMERIENCA Estimados aprendices
Los invitamos a sumarse a la
Porfa le avisan a los que no tienen Colecta de Juguetes Navidefa
WhatsApp DR CNCA, una iniciativa que busca
B AR llevar alegria a los hijos de
;’. Hilda Rada Belefio ADSO 18 Capacitaciones Tema: HISTORIAS aprendices de nuestra comunidad
que se mejore profe ., QUE INSPIRAN, TALENTO EN CO... que necesitan nuestro apoyo.
- R 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 - 10:00 a.m. Puedes donar un juguete nuevo
8 s =] o coordinarte con tu grupo para
. ‘ realizar una donacién conjunta.
¢ 4~ Kevin +97.824.063/122 https://forms.ale Cada aporte ayuda a llevar la magia
Ta /NGNmdMD89to1CVRWO de la Navidad a mas corazones.
Buenos dias Coders, saludos
1:25p. m. v/ o -
s Dona un juguete
Hoy amaneci con malestares gripales, al... g ) : i ~
d Sl cinyeorid FCHEDE CRLHEEGE “A Cada aporte cuenta para regalar
no se preocupe profe, mejorese para o = a Capacitaciones Te... T
mafiana s o™ 27 DE NOVIEMBRE DE 20... 2
i : - forms.gle 24 Desde hoy 26 de nov al 4 de
diciembre
X Dl % ? Bienestar al Aprendiz -
Muchas gracias. g7, 1 o (zSIfGEtSNiqdbXxPN6 ;.95 1,
(® Mensaje 0 @ ° ® Mensaje U @ o (® Mensaje U @ °
<« 2 ADSO018 - Desarrollo... Ok~ : <« = ADSO018 - Desarrollo... O~ : ¢ = ADS018 - Desarrollo... O~
2 = 4573001831910, +57 300 18...

+57 300 1831910, +57 300 18...

TikTok - Dapta Al

Echa un vistazo al video de Dapta Al

vm._tiktok.com

Abre TikTok para ver la
publicacién de @Dapta Al
Automatizamos las llamadas
de ... https://vm.tiktok.com
[ZSHTrWYNPA36k-z6y6g/ Esta
publicacién se ha compartido
a través de TikTok Lite. Para
disfrutar de més publicaciones,
descarga TikTok Lite: https:/
www.tiktok.com/tiktoklite
11:18a.m. v/

Coders. Cuando hagan éste ejercicio me

comentan como les fué. ¢ o R

~ Juan Camilo afiadié a +57 313 6860309. v
v

27 da naviamhra da 9095

@@9

@ Mensaje

+57 300 1831910, +57 300 18...

Comparto enlace para que vayan
realizando entrega de sus Evidencias

9:06a.m. v

10:52a.m. v/

Esta tarde terminamos de decorar nuestro

Ambiente de formacién (£, 0

10:53a. m. v/

@) Hilda Rada Belefio ADSO 18 v

| Ta
v o @

® Mensaje

www.avanzatec.gov.co
https://www.avanzatec.gov.co/720/w3-article-397910
.html?_noredirect=1&id=12252

avanzatec.gov.co

https://www.avanzatec.gov.co/720/w3
-article-397910.htm|?_noredirect=1&id=
12252 10:15a. m. v/

Curso de habilidades Digitales e IBM, para

ue se inscriban
a : 10:15a. m. v

(® Mensaje




ADSO018 - Desarrollo... .
) .
€ & +57 300 1831910, +57 300 18... O~ ¢

Taller Docker.pdf i
3 paginas - 251 kB + PDF =

218p.m. v

Taller Docker - servidor de nuestra Base de
Datos MYSQL 218p.m. v

Estado de Entrega de Evidencias.
4:45p.m. v

Nos restan dos semanas para finalizar el
trimestre. Editado 4:45p. m. v/

» Reenviado

R

Maifiana: ADSO 16
Tarde: ADSO 18
Noche: ADSO 14

Maiiana: ICD 10
Tarde: ICD 11
Noche: ST6

® Mensaje

« =2 ADSO018 - Desarrollo... k-

+57 300 1831910, +57 300 18...

docs.google.com

. Martes
https://docs.google ;adsheets/d
/1fREDb81DVpsED_IEJgGwlszYBDLHQ1HP/edit?pli=1&
gid=587174015#gid=587174015

docs.google.com

https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1fREDb81DVpsED_|IEJgGwlszYBDLHQ1HP
/edit?pli=1&gid=587174015#gid=
587174015

1:54p.m. v

Enlace a reporte de Evidencias. .5, P

A
@3 Youlube

& Happy Ukulele | Happy Upbeat
Ukulele -Royalty Free Music-E:(No
Copyright Claims Music)

Y Suscribe-Like &
Foto

de Matt..

youtu.be

https://youtu.be/E3nllkshgsw?si
=wS2MIpjYPc-ce8 5 ;50 m v

3.5ql-.pdf v

15 péginas * 244 kB + PDF =
M

Documento apoyo SQL para

@J@°

@ Mensaje

«» ADSO018 - Desarrollo...
<« 2 O~
+57 300 1831910, +57 300 18..

youtu Martes

https://youtu.be/E3nlikshgsw?si
=wS2MIpjYPc-cc8 5 539, m

3.8ql-.pdf 0
15 paginas * 244 kB « PDF =

Documento apoyo SQL para
2:48p.m. v

practicas

4:02p.m.~/
M

ﬂ ~ karyluzlondonobusta...  +57 321 6415363

@1@0

(¥ Mensaje

Formacion Técnica A... k-
Simon Rincon( Contratacion Se... *

<« 2

Si. j0422.m.v

Con lo que se recaude vamos a decorar la

Puerta de nuestro ambiente. 1043 @ mi /.

0 pueden llevar alguna decoracion
también.. cintas, guirnaldas, luces, etc . Lo
que puedan. AR

@fabian florian profe entonces, hoy si
hay Internet en la sede o nalgas?
1218 p.m

+57 300 4960423

Ayer justo después de q salieron
solucionaron el inconveniente 1555, o

B - sersonpavidsivaar.. +57300 3683126

T4
Ayer justo después de q salieron
solucionaron el inconveniente

Eso me di cuenta en el pc de la

entrada 12:29 p. m.

Todo normal para hoy, hasta ahora.
12:29p.m. v/

t‘ ~ Herrera # +57321 5252129

Eso va profe 12:40p.m

Hoy recuperamos, no me frenen porque hov

acelero.. 23 v
d 12:47p. m. ~

@J@o

(® Mensaje

Formacién Técnica A .
o) o v .
< =" simon Rincon( Contratacion Se... D =

™ Reenviado
Ofertas Laborales Tl | Devs To Eternal Communi...

%' iEstamos buscando un
DESARROLLADOR EN FORMACION!

., Objetivo del cargo: Disenar, desarrollar,

mantener y optimizar soluciones de
software alineadas con los requerimientos
técnicos y operativos de Simén Movilidad,
garantizando calidad, escalabilidad y
cumplimiento normativo.

s Perfil que buscamos:

Estudiante en curso de programas
tecnoldgicos en areas de tecnologia,

disefio o desarrollo de software @&
Conocimientos en lenguajes y frameworks
de programacioén frontend y backend g
Manejo de bases de datos relacionales y no
relacionales |}

Dominio de herramientas como Git, Docker
y Postman

Familiaridad con Jira y metodologias agiles
(Scrum, Kanban) '2;4'

Deseable: 6 meses de experiencia en
desarrollo Full Stack, Backend o Frontend

P

~
iUn profesional pil... Leermds .46, o o~
o
Ver canal 4

@@o

(® Mensaje

Formacion Técnica A... O~ ¢
Simon Rincon( Contratacion Se... N

¢« (=

4.Sql_Basico-061127-2-27.p
df

[«

26 péginas + 737 kB + PDF

6:02p.m. v

° ~ Lemj +57 322 8302585

Se elimind el registro de la
llamada. 6:03p. m.

$ git config --global user.name "Nombre de
tu cuenta”

$ git config —global user.email
tu_correo_de_Github

6:38p. m. v
git status
gitadd .
git commit -m "actualizacion "
git push origin main oSo MY

Ayer

Buenas tardes Coders. Nos vemos mafiana
para socializarles el proyecto final (&
421p.m. v

Grupos de maximo 5 integrantes

4:22p.m M

@J@o

(® Mensaje




DIAGRAMA HOARIO DE INSTRUCTOR IV TRIM 2025 — Mes diciembre 2025

& C O Qe segura  hittp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B <% L Y @ niciarsesion =
SE:IA
s@aplus ‘ TN & FABIAN FLORIAN ©Ayudaysoporte  =Bandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor v
e . ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
- . . Detalle del Instructor
[#' Ejecucion de la Formacion <
NIS 7954032
[# Gestién de Ambientes v Nombre del Instructor FABIAN FLORIAN GOMEZ
Tipo Documento cc
Gestion Ambientes ~ Nimero de Documento 72157121
Responsabilidad INSTRUCTOR - 2025
Consultar Fichas Instructor |
Fecha Inicial 01/12/2025
Consultar horas programadas
Fecha Final 2311212025

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos < Vista del Horario  Mensual v
@ LMS ¢ [] Tiempo Disponible
[T Evento Asignado
@ Matricula ¢ [ Evento Seleccionado
SABADO
- -n . LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[#" Planeacion de la Formacion < DOMINGO
|01112/25 02/12/25 03/12/25 04/12/25 05/12/25 06/12/25
[# Reportes < AN-NN - 19-20- Nicnanihla AN=AN - 17-20- Nicnnanihla NN-0N - 12-21- Nicnnnihla AN-0N - 17-20- Nicnnnikla nN-nn _ 14-20- Nicnanihla nn-nn _ 122-ca- Nicnanihla

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a133;




- > C O & Nosegura hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B &% L8y @ miciarsesion =
¢ Ejecucion de la Formacion < =
|
# Gestion de Ambientes v
Gestion Ambientes v
Horario
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas Vista del Horario  Mensual v
Diagramar Horario Instructor [] Tiempo Dispenivle
[ Evento Asignado
Reporte de Instructores por Ficha [ Evento Seleccionado
. - SABADO
Reporte Ejecucion Horas Instructor LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES .
1/12/25 02/12/25 03/12/25 04/12/25 05/12/25 06/12/25

Solicitar Eventos

00:00 - 12:30: Disponible 00:00 - 12:30: Disponible 00:00 - 18:31: Disponible 00:00 - 12:30: Disponible

00:00 - 14:30: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

# Gestion de Tiempos <
07/12/25
# LMS <
s = 12/25 09/12/25 10/12/25 11/12/25 13/12/25
# Matricula ¢ 8/12/. , ) 12/ , , 12/ : , 12/ : , , , /12/: , i
00:00 - 12:30: Disponible 00:00 - 12:30: Disponible 00:00 - 18:31: Disponible 00:00 - 12:30: Disponible Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
# Planeacién de la Formacién <
14/12/25
# Reportes <
# SGS 2 15/12/25 16/12/25 17/12/25 18/12/25 19/12/25 20/12/25

00:00 - 12:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

21/12/25

23/12/25 24/12/25 25/12/25

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- »-a133;

26/12/25

27/12/25




INSTRUCTOR:

PERIODO:

Fabian Florian Gomez

¢ TRIMESTRE 2025

FINAL:

FICHA 3174837

FICHA 2179837

FICHA 3174837

FABIAN FLORIAN

ADSO 18
FICHA 2173837

NODOTIC_DESARROLLO DE SOFTWARE 2 (Piso 5)

NODOTIC_DESARROLLO DE SOFTWARE 2 (Piso 5)

NODOTIC_DESARROLLO DE SOFTWARE 2 (Pisa 5)

NODOTIC_DESARROLLO DE SOFTWARE 2 (Piso 5)

Utilizar

las dl ji

RAP 1, RAP 2, RAP3, RAP &

FABIAN FLORIAN

ADSD-23
FICHA 2314700

MODOTIC_PROYECTOS ESPECIALES 2 [Piso 4)

Utilizar de
e o1 . d

RAP 1, RAP 2, RAP3, RAP 4

Horas Programadas diumna: 21
Horas Programadas nocturna: 19
Total Horas Programadas : a0
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1.

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervision
de la Entidad emita un informe de ejecucidon y evaluacion del contrato de prestacién de
servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién de
servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor
con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7363303 del 10/02/2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIAN FLORIAN GOMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No. 72.157.121 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de Analisis y Desarrollo de Software de acuerdo
con la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato;

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas;

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato;

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestidn del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién;

Colaborar en la elaboraciéon de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente;

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial final;

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley;

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protecciéon Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios;

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda;

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) aflos mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan modifiquen;

En cumplimiento de lo dispuesto en el paradgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que ese encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucién del contrato;

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes;

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencidn, atencién y medidas de proteccidn de todas las formas de
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o
discapacidad y demds razones de discriminacidn en el dmbito del sector publico.

Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.
Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacidn en la direccidon de domicilio
fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones. Informar de manera

inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley. Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el
régimen tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique. Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Integridad del SENA. Las demads que
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla. SENA Centro Nacional Colombo Aleman — Calle 30 # 3E - 164

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 13 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 de diciembre de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 mesesy 13 dias

VALOR DEL CONTRATO: $47.834.914

SUPERVISOR: ANA ISABEL MEJIA BRUVING

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 32.894.435
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucion de la formacion de acuerdo con la planeacidon de competencias del programa

Titulada Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software. ADSO y Complementarios.

Preparar e impartir la formacion en ambientes virtuales y presenciales de aprendizaje
de acuerdo con la planeacidn establecida por la coordinacidn del Centro (Nodo Tics y

Energias).

Creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a sus rutas respectivas.

(Programas Titulada y Complementarios)

Informe de planeacion de actividades de formacion de acuerdo con el ambiente de

ejecucion (PRESENCIAL / VIRTUAL)

Elaboracién de talleres y actividades didacticas grupos de Titulada y Complementarios

Utilizacién de herramientas tecnoldgicas Google y Microsoft para trabajo colaborativo,
almacenamiento en la nube, correo electrdnico, videoconferencias y redes sociales
(procesador de texto, google drive, one drive, correo @misena.edu.co, zoom, google

meet, Microsoft teams.

Elaboracién de Informes de actividades realizadas y/o ejecutadas.

Apoyo técnico especializado en el desarrollo de Workshop como eventos de

divulgacidn tecnoldgica.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Evaluacién de la ruta de aprendizaje para programas de formacién titulada y

complementaria.

Apoyo a la coordinacién en la ejecucidon de otras tareas asignadas. Eventos

WORLDSKILL y SENASOFT 2025

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN FLORIAN GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174837 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/12/25 9:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/12/25 9:43
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,40

FICHA 3214070 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.
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DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,70
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN FLORIAN GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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