MunicipaL o RaQuira

CONTRATO No.
TIPO DE CONTRATO
CONTRATANTE
CONTRATISTA

C.C No.

OBJETO

VALOR
PLAZO DE EJECUCION
FECHA INICIACION

ACTA DE RECIBO FINAL
PMR- CPS-04-2025

PMR- CPS-04-2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PERSONERIA MUNICIPAL DE RAQUIRA, BOYACA
ANDRES FELIPE RAMOS EBRATT

C.C. 1.049.632.669

“Prestacion de servicios profesionales para el

seguimiento de los planes institucionales en
cumplimiento del decreto 612 de 2018 para la vigencia
2025 y apoyo en la presentacion del informe semestral
de control interno” '

$ 5.500.000
27 dias calendario

6 de noviembre de 2025

En el despacho de la Personeria Municipal de Raquira, Boyaca, se reunieron GINA
YULEISI GUERRERO VALLEJO, identificado con la cédula de ciudadania nimero

1.049.634 439 expedida en

Tunja, obrando en su condicién de personera Municipal de

Raquira, Boyaca Y por lo tanto representante legal de la misma, ANDRES FELIPE RAMOS

EBRATT identificado con

la C.C. No. 1.049.632.669 de Tunja, en su condicion de

contratista, con el objeto de dar recibo final al contrato de prestacion de servicios cuyo
objeto es “Prestacion de servicios profesionales para el seguimiento de los planes
institucionales en cumplimiento del decreto 612 de 2018 para la vigencia 2025 y apoyo en
la presentacion del informe semestral de control interno”.

Para constancia se firma en
2025.

Raquira, Boyaca a los dos (02) dias del mes de diciembre de

Por LA PERSONERIA Por EL CONTRATISTA
2
~s
GINA m%UER RO VALLEJO ANDRES FELIPE RAMOS EBRATT
Cc 1.049.634.439 expedida en Tunja C.C. No. 1.049.632.669 de Tunja
Supervisor Contratista

Edificio Municipal - Tels.: 317 750 8736

Correo Electrénico: personeriamunicipal@raquira-boyaca.gov.co

www.personeria-raquira.gov.co



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PMR- CPS-04-2025

Informe No. 1 de 1

r

Periodo del Informe: seis (06) de Noviembre al dos (02) de diciembre de 2025

Fecha en la que se rinde el informe:

| dos (02) de diciembre de 2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista ANDRES FELIPE RAMOS EBRATT
NIT/ CC C.C. 1.049.632.669

Supervisor GINA YULEISI GUERRERO VALLEJO
Cargo Contratista

Objeto del Contrato o Convenio

“Prestacion de servicios profesionales para el seguimiento de
los planes institucionales en cumplimiento del decreto 612 de
2018 para la vigencia 2025 y apoyo en la presentacion del
informe semestral de control interno” -

Fecha de Suscripcion de cuatro (04) de Noviembre de 2025

Contrato

Fecha de Inicio del Contrato seis (06) de Noviembre de 2025

Fecha Adicion y Prorroga NA

Certificado de Disponibilidad 25P00023

Presupuestal

Registro Presupuestal 25P00108

Valor Inicial del Contrato CINCO MILLONES AQUINIENTOS MIL PESOS MCTE
$5.500.000

Valor Adicién del Contrato NA

Plazo de Ejecucion Inicial dos (02) de diciembre de 2025

Prorroga No aplica

Plazo de Ejecucion Final

dos (02) de diciembre de 2025

Fecha de Terminacién del
Contrato

dos (02) de diciembre de 2025

Suspension NA
Fecha de Suspension NA
Fecha de Reinicio NA
Cesidon/Terminacion Anticipada | NA
Aseguradora NA
Garantia de Cumplimiento NA
Poliza de Responsabilidad Civil NA
Extracontractual

Con base en las obligaciones y/o actividades ejecutadas en el presente contrato

como

parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte de la




personeria de Raquira - Boy
contratista final con un valor a pagar

aca, tomando como base el presente informe de actividades de
de $ 5.500.000 con relaciénal desarrolio y ejecucion

del mismo, las actividades representativas realizadas durante la ejecucion fueron:

ITEM ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDADES ESPECFICAS
Efectuar seguimientos de Plan de : P .
1 e realizo el seguimiento a:
Accion Integral del Decreto 612 de S ul -
2018. (Primer semestre — Segundo - Plan de vacantes
Semestre) - Plan de Recursos
humanos
- Plan de Talento Humano
- Plan de capacitacion
- Plan de incentivos
- Plan de trabajo vy
seguridad en el trabajo
- Plan de archivo PINAR
- Plan de informacion y
comunicaciones PETI
Para lo cual se presenta informe en
medio fisico y magnético -

2 Analisis y yenﬁcamon _del cumplimiento | gg realiza informe de seguimiento al
de las acciones descritas en el Plan Plan Anticorrupciéon tencién al
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano | Ciudadano — PAAC- £0.25{ Plan de
— PAAC- 2025/ Plan de Transparencia Tfansr;t)arte.nda y ética pablica tercer
y ética publica tercer y cuarto trimestre. y cuarto trimestre.

3 Apoyar la elaboracién del informe Se elaboré el informe semestral de
semestral de control interno control interno con corte a 31 de
correspondiente al segundo semestre diciembre, para lo cual se presentan
del afio 2025 documentos en medio magnético y

fisico

4 Apoyo a la gestion en la proyeccion de | prante |a ejecucion del contrato no
los diferentes informes que se deben | se requilorio algun informe ante las
presentar a las autoridades y Entes de | autoridades o entes de control.
Control.

5 Apoyar a la Personeria Municipal con | prante Ia ejecucion del contrato no
las respuestas a los requerimientos en | se realiz6é ningun requerimiento a la
relacién al objeto contractual. entidad de acuerdo al objeto

contractual, razon por la cual no se
realizo esta actividad en el periodo

6 Las demas acllwdades' ad_mlnsstrat:vas Durante la ejecucién del contrato no
/ contractuales que se indiquen se actaron obligaciones
oportunamente y que por su naturaleza | adicionales.
le sean atribuidas por la entidad
conforme al objeto y alcance del
contrato y no implique dedicacion de
tiempo completo, ni subordinacién.

Asi mismo. se deja constancia del cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a
los aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacion familiar, ICBF, SENA, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:



A continuacién, se relaciona los pagos del periodo, a saber:

Periodo de cotizacion 6 de noviembre a 2 de
diciembre de 2025
APORTE A SALUD Fecha de pago 12/02/2025
' N° de Planilla 9496005017 y
9496013511
Ingreso Base de $1,833,334 y $146,667
Cotizacién
Valor cotizado $229,200 y $18,400
EPS FAMISANAR
Periodo de cotizacion 6 de noviembre a 2 de
diciembre de 2025
APORTE A PENSION Fecha de pago 12/02/2025
N° de Planilla 9496005017 y
9496013511
Ingreso Base de $1,833,334 y $146,667
Cotizacion
“Valor cotizado $229,200 y $18,400
Fondo de Pensiones COLPENSIONES
Periodo de cotizacién | 6 de noviembre a 2 de
diciembre de 2025
APORTE AR L. Fecha de pago 12/02/2025
N° de Planilla 9496005017 y
9496013511
Ingreso Base de $1,833,334 y $146,667
Cotizacién
Valor cotizado $9,600 y $800
AR.L Positiva

Por lo anterior, el suscrito contratista hace constar que la informaciéon suministrada en el
presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del

contrato, en el perfodo comprendido entre el 06/11/2025 al 02/12/2025.

Atentamente,

7 02>

~S

ANDRES FELIPE RAMOS EBRATT
C.C. No. 1.049.632.669 de Tunja



4/ MunicipaL b RAQuIRa

INFORME DE SUPERVISION
PMR- CPS-04-2025

1. INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATANTE PERSONERIA MUNICIPAL DE RAQUIRA
CONTRATISTA ANDRES FELIPE RAMOS EBRATT
C.C. 1.049.632.669 de Tunja

OBJETO “Prestacion de servicios profesionales para seguimiento y
tramite de quejas/procesos disciplinarios que se adelantan
en la Personeria Municipal de Raquira (Boyaca).”

FECHA DE INICIO 6 de noviembre de 2025

DURACION veintisiete (27) dias calendario

2. CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDADES ESPECFICAS

1 Efectuar seguimientos de Plan de
Accion Integral del Decreto 612 de
2018. (Primer semestre — Segundo
Semestre)

Se realizo el seguimiento a:

Plan de vacantes

Plan de Recursos humanos
Plan de Talento Humano
Plan de capacitacion

Plan de incentivos

Plan de trabajo y seguridad
en el trabajo

- Plan de archivo PINAR

- Plan de informacion vy
! comunicaciones PETI

g Para lo cual se presenta informe en
medio fisico y magnético

LI | [ [} ]

2 Analisis y verificacién del cumplimiento | s¢ realiza informe de seguimiento al

de las acciones descritas en el Plan El_ag gnticorru i}\ég oztse;nl:c,:lién daI

: 0 : : iudadano - - an de
Anticorrupcion y Atencién al Cludadgno Transparencia y ética publica tercer
— PAAC- 2025/ Plan de Transparencia | y cuarto trimesfre.

y ética publica tercer y cuarto trimestre.

3 Apoyar la elaboracion del informe Se elaboro el informe semestral de
semestral de control interno control interno con corte a 31 de
correspondiente al segundo semestre 3?&?,?12%%23;?1 lf_’ng‘é?é 5; apgrgséﬁgg";
del afio 2025 fisico

4 Apoyo a la gestion en la proyeccion de | b, ante ja ejecucion del contrato no

los diferentes informes que se deben | se requilorio aigun informe ante las
presentar a las autoridades y Entes de | autoridades o entes de control.
Control.

|

Edificio Municipal ~ Tels.: 317 750 8736
Correo Electrénico: personeriamunicipal@raquira-boyaca.gov.co

www.personeria-raquira.gov.co



MunicipaL DE RAQUIRA
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5 Apoyar a la Personeria Municipal con
las respuestas a los requerimientos en
relacion al objeto contractual.

Durante la ejecucién del contrato no
se realizé ningun requerimiento a la
entidad de acuerdo al objeto
contractual, razén por la cual no se
realizd esta actividad en el periodo

6 Las demas actividades administrativas | p,rante la ejecucién del contrato no
/ contractuales que se indiquen se aron obligaciones
oportunamente y que por su naturaleza adicionales.

le sean atribuidas por la entidad
conforme al objeto y alcance del
contrato y no implique dedicacién de
tiempo completo, ni subordinacion.

Asi mismo, se deja constancia del cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente
a los aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacién familiar, ICBF, SENA,
de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A continuacion, se relaciona los pagos del periodo, a saber:

Periodo de cotizacién | 6 de noviembre a 2 de

diciembre de 2025
APORTE A SALUD Fecha de pago 12/02/2025

N° de Planilla 9496005017 y
9496013511

Ingreso Base de $1,833,334 y $146,667

Cotizacion

Valor cotizado $229,200 y $18,400

EPS FAMISANAR

Periodo de cotizaciéon | 6 de noviembre a 2 de
diciembre de 2025

N° de Planilla 9496005017 y
9496013511

Ingreso Base de $1,833,334 y $146,667

Cotizacion

Valor cotizado $229,200 y $18,400

Fondo de Pensiones COLPENSIONES

Periodo de cotizacion

6 de noviembre a 2 de
diciembre de 2025

Edificio Municipal — Tels.: 317 750 8736

Correo Electrénico: personeriamunicipal@raquira-boyaca.gov.co

wWWww.personeria-raquira.gov.co




&% PERSONERiA

.\“',??if‘—.:;’i;’f MuNICIPAL DE RAQUIRA

Fecha de pago 12/02/2025
APORTE A.R.L. N° de Planilla 9496005017 y
9496013511
Ingreso Base de $1.600.000 / $1.200.000
Cotizacién
Valor cotizado $ 7.500/ $7.700
AR.L. POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S.A |
Avance financiero
RESUMEN EJECUCION VALOR
VALOR CONTRATO 5.500.000,00
ANTICIPO 0,00
VALOR PAGOS ANTERIORES ~ 000
VALOR PERIODO ACTUAL s.éoo.ooo,oo
SALDO POR EJECUTAR 0,00

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Se deja constancia que el contratista aporta copia del recibo de pago de aportes al sistema
de seguridad social correspondiente al periodo contractual en la que se da cuenta que el
contratista ha dado cumplimiento a lo establecido en la Ley con relacién al pago de aportes
al sistema de seguridad social integral la cual se adjuntd al acta de entrega que obra en el
expediente contractual y que verificados los pagos estos corresponden a lo establecido en

la Ley.

Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025.

GINA Y%EE?%{JERRER DVALLEJO
Personera Municipal

Edificio Municipal — Tels.: 317 750 8736
Correo Electrénico: personeriamunicipal@raquira-boyaca.gov.co

PRI < i e o S e N T A AT T VT A O P TIe



