SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro, 19 de diciembre de 2025

Sefior

John Fredy Garcia Arias

SUPERVISOR CONTRATO No. 7955380
COORDINADOR MISIONAL

Centro de la Innovaciodn, la Agroindustria y la Aviacién
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. 7955380 del afio 2025

Andrés Felipe Garcia Gamboa, identificado con la cédula de ciudadania No.1007726837 de
Turbo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Inclusidn Social, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
MCTE. (S 29.283.554). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2025 por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($ 3.372.975), b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. y un ultimo pago correspondiente al mes d

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO
PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN
CONCORDANCIA CON EL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION ViCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Desarrollar sus actividades de | Se realiza el proceso de Revisidn de disefios
acuerdo con la programaciéon | planeacion de la formacién | curriculares
establecida en los procesos profesional integral ) .
formativos del centro de Guias de aprendizaje

formacidn, en las fechas y
lugares previamente
planeados, utilizando
métodos y recursos
pedagogicos acordes con las
normativas y estandares del

Presentaciones y
material de apoyo.

SENA.

2. | Impartir formacién Se imparte formacion en Actas, registro
profesional de manera Emprendimiento en fotografico y asistencia.
integral de conformidad con unidades productivas San | Fortalecimiento de la
los programas de formacion Rafael, marinilla. gestiéon humana para el
definidos, orientando el Fortalecimiento de la desarrollo de las
desarrollo de las actividades gestién humana para el habilidades blandas.
de aprendizaje, guiando, desarrollo de habilidades rionegro.

asesorando y acompafiando

blandas. La unidn,
permanentemente a los

X i > Rionegro.
aprendices en la ejecucién de
ellas.
3. Participar activamente en las No aplica No aplica

reuniones periodicas de
equipos ejecutores a las que
sean convocados, de acuerdo
con los lineamientos y
politicas establecidas por la
entidad para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el

GTH-F-062 V10



SENA

N

diseno de actividades de
aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacién
profesional integral.

Actualizar la informacién en
el aplicativo Soffa Plus en un
plazo maximo de 5 dias
habiles desde su realizacidn:
creacion de rutas, asociacién
de aprendices y emision de
juicios de evaluacion,
comunicando oportunamente
al coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Se realiza la creacion de la
ruta de aprendizaje
correspondiente a la
formacion en
emprendimiento en
unidades productivas y
habilidades para la vida 'y
también se asocian los
aprendices a la ruta de
aprendizaje creada

Pantallazo
programacion de la ruta
de formacioén a
aprendices en
habilidades para la vida
y emprendimiento en
unidades productivas

Mantener actualizados los
procesos derivados de la
ejecucion de la formacién, de
forma mensual o cuando sea
requerido, haciendo entrega
de las actas de ejecucion de
las fichas asignadas, las cuales
deben contener la siguiente
informacién: novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias
que requieran de seguimiento,
bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacion y
seguimiento de centro de
formacion.

En el drive se mantiene
actualizada la agenda
correspondiente al mes de
noviembre 2025y
portafolio del instructor.

Pantallazo del drive —
Agenda mes noviembre

2025

Diligenciar los registros de la
ejecucion de la formacién de
cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello
los formatos disefiados por el
SENA y que seran consignadas
dentro del Portafolio del
Instructor segin

Realizar procesos de
matriculas a través de los
formatos dispuestos para
tales fines, caracterizacion
proceso formativo en
habilidades para la vida 'y
emprendimiento en
unidades productivas

Pantallazo fichas de
caracterizacion
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procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la
plataforma designada por el
SENA.

Elaborar informes requeridos
por la entidad, de manera
mensual o cuando la entidad
lo solicite de loa proyectos
formativos, de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional y
alineados con el plan
tecnolégico del centro y el
plan estratégico de la entidad.

Elaboracion de informes
mensual

Pantallazo de informe
mensual mes
noviembre 2025

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacién
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacioén presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacién,
se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion, asi
mismo se deberd participar de
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagogicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

Durante el mes no se
ejecutd la obligacidn.

Se estd atento a la fecha
de realizacién de la
certificacién por
competencia. El
proceso de certificacion
estd en tramite.

Usar los elementos de
proteccion personal cuando
ello fuere necesario segtin la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a la
formacion objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se utiliza las prendas y
elementos de proteccion
sugeridos por el Sena en
los procesos formativos.
Evidencia de la formacion
con la camiseta Sena

Evidencia fotografica
formacién con
elementos de seguridad
y vestimenta adecuada
segun el SENA

10.

Incorporar buenas practicas
del Sistema de Gestion

Durante el mes se
incorporan las buenas

Se imparte formacion
en habilidades para la
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Ambiental y de Energia,
promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en
el uso de los recursos
energéticos y de los servicios
publico.

practicas enfocadas a la
buena gestion y cuidado
del medio ambiente.

viday
emprendimiento en
unidades productivas
donde se observa la
ejecucion de buenas
practicas en el marco
de las actividades

y complementarias con el
objeto del contratoy de
acuerdo con las necesidades
del servicio.

para impartir formacion
en habilidades para la
vida y emprendimiento
en unidades productivas
en los municipios de
marinilla, la union,
nuevo amanecer, y San
Rafael.

ambientales.

11. | Hacer entrega del carnet Durante el mes no se Durante el mes no se
institucional una vez se dé por | ejecutd la obligacién. EI | realizé esta actividad
terminado el presente carnet esta en tramite
contrato.

12. | Lasdemas que sean conexas | Se realiza concertacion Evidencias

fotograficas
concertacion en la
nuevo amanecer.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. 82025315 y 82025313 de las planillas, operador Arus y periodos de
noviembre y diciembre 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Andrés Felipe Garcia Gamboa
Contratista

C.C. No. 1007726837 de Turbo

Recibi a satisfaccion:

Firma

John Fredy Garcia Arias

Supervisor Contrato 7955380 de 2025
Coordinador Misional

EVIDENCIAS DEL MES
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Obligacién No. 1: Diseio curricular, guia de aprendizaje

+  Modulo 2: Modelo da Negocios CANVAS.

o Expiicacién detaliada de los 0 bloques del modelo: propussta de valar, segmentos de
clientes, canales. relaciones, fuentes de ingreses. recursos clave. actividades clave, sosios
clave y estructura de eostos.

o Andlisis de casos adaptados a contextos reales del grupo.
o Construccidn dal GANVAS individual con acompafiamisnta.

+  Wédulo 3: Estudio de Mercados

o Gonceptos basicos: segmentacidn, cliante ideal, compatencia
Fase de socializacién colectiva:
En equipes colzboratives. los aprendices comparan sus respuesias, consiruyen una version consensuada
par grupo. y luege exponen sus conclusiones ante =l grupo general, El instrustor identifica puntos comunes
y diferencias relevantes para sjustar =l enfoque de las sesiones posteriores.
Produsto esperado:
Cuestionaria individual diligenciado y relatoria por eguipe. El instructor sistematiza las respuestas para
orientar el desarrollo contextualizade del madule.

Técnicas pricticas: encusstas bdsicas. entrevistas, shsenvacidn.

Andlisis del entomo local: ;qué se ofreca?, ;qué faha?, zqué piden los clientes?

o Ejercicio de validacién de Ia ides.
+  Médulo 4: Café con Expertos - Experiencias Exitosas

o Invitacién de sl menos dos emprandedares de la comunidad que hayan logrsdo svanzar en

3u negocio.
2.3 Acti de 4 del Canocimiento {( iy i o Espacic de didlogo abiano: praguntas, testimonios, aprendizajes
Titula: "Construyendo ssber desde Io vivids™ o Identiicacidn de factores clave de éxito y superacidn de barraras.

Propésito: Generar una comprensién profunda d los conceptas y herramientas clave del procese +  Médulo 5: Cémo vender tu idea — PITCH

formative 3 partir de metodologias activas, participativas y aplicadas 3 Ia reaidad de los participantes. o Estructurs bisica de un pitch de 1 minuta
o Claves de s comunicacidn efectiva: lengusje verbal, no varbal, manejo del tiempa, empatia.
o Rondas pricticas con grabacidn, cbservacidn y retroalimentacién.
o Praparacién d pitch final coma cieme del procasa.
Metodologia transversal:
«  Aprendizaje colaborativo

+  Trabajo basado en proyectos

4
. + Cicode izaje vivencial iencia, reflexidn. én. aplicacian)
Contenidos por médulo:
) +  Enfoqus d educacidn popular y pedagégico desde |a realidad del aprendiz
+  Madulo 1: Mentalidad Empresarial y Emprendedora
o Diferencias entre emprendedor y empresario.
. - Actividades De Avaluacion
o ¥ del resiliente.
SFPLEL35 V01 i e ¥ —‘1
o Testdel parfil amprandador con inferpratacidn guiada. | Euﬁ:r:':ia | Preducto esperado Criterios de Evaluacion | Instrumenta™
o Dindmica “Arbol de la vida™: historia persanal y metas.
Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio  Transici imaci Pr i6n con diapositi Grabar Revisar Vista Ayuda | @ Grabar | | & Presentar en Teams | |17

£ Fill and Sign bio

8 o

iafs o - =4 LA O 8

- . . N K AV e L o o B o
pegar 1B Diapositivas = = E1° Dibo Edicien  Dictar = Complementos | Diseador Copilot = Document === SendforSignatuwre | gipo g
v v V A A = = v v v Cloud <3 Agreement Status
Portapapeles s Voz Complementos Adobe Adobe Acrobat Sign  Commands Group ™
Mo hay que ser svejor que e - ‘
L L
METODO SCAMPER
6
Reemplazar una parte del Producto con
SUSTITUIR otra que funcione Mejor.
74
Actualizar el Producto para satisfacer
ADAFTAR nuevas Tendencias.
8
*
PONER A OTRO Utilizar un Producto para un Propésito
uso para el que no fue Disefiado.
< Eliminar las partes que son Inutiles o
ELIMINAR No Valoradas por los Clientes.
Deconstruir el Producto o Repensar
REPENSAR algunos de sus Pilares Centrales.
10 )

v

Diapositiva8de39 [  Espafiol (Colombia) 3% Accesibilidad: es necesario investigar otas L@ Configuracién de visualizacion E 88 ¥ -—+——+ e €
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Obligacién No. 2: Acta, lista de asistencia y registro fotografico: Actividad: Impartir
formacién emprendimiento en unidades productivas. Fecha: 14 de noviembre 2025.
Lugar: colegio San José, Marinilla

72 % de almacenamiento usado Usas almacenamiento cuando guardas archivos en Drive, creas copias de seguridad en Google Folos y envias y recibes correos en Gmail Gestionar almacenamien
ACTA1- HABILIDADES BLANDAS - RIONEGRO 223 + = & ® B - ©comr . 4
Archivo Editar Ver Insertar Formate Herramientas Ayuda
A Menis © ¢ & A F 100% - | Textonor. v | Caibi v |—[n]+[B Z U A 2| EI=E~1z =-=~=~2 & % # Edicion - ~
ITE I S, N U ST AL I LT U TR R T A A A T
ACTA No. 1

IOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

[Formacidn en habilidades para Iz vida en l2 mesa técnica poblacion vulnerable

|CIUDAD ¥ FECHA: HORA IHICID: IORA FIN:

lla unién, 5 de diciembre de 2023 [10:00am :00pm

UGAR ¥/0 ENLACE: [DIRECCION / REGIONAL f CENTRO:

[Rionegro AR

[AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

[DBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:

[Formacién habilidades para 2 vids 2n 12 mesa técnica, para Iz poblacion vulngrable &n & municipic de Iz
Junign.

[DESARROLLO DE LA REUNION

Acta, lista de asistencia y registro fotografico: Actividad: Impartir formacion
emprendimiento en unidades productivas. Fecha: 14 de noviembre 2025. Lugar: colegio
San José, Marinilla

N

REGISTRO OF ASISTENCIA / DIA_%_ OLLMES DE 53 < vers iy DEL ANO 202 5
Y lem)or Cormeasn . Vel dndas - Rusnaqw - Pleadldia
[ WA G PARTIGPACION |
D I il ey -0 -l il T -4 B
-~ i . g:ll::?n?:g' ,;.’: BUILT 2N
ol Rben Gl Ul 43620y : ke ﬁm[_?,___
St LS e T e
<_:f A0 130450836 WOk Ol CeOm: draa e ot 45>
el LI ; R |
Miquel Anacl Simeney | 1036946627 BdBez a7 "*‘r"ﬂ g Vindsez)
el bodeo ol Ao30U0N Wg_%“*;'@ 2tes |t cpatn
bL3 | l i |
t ! | ! l
H | .

r
Jed
ﬂ

S _— |
| 1 | |
Ce 2zuerdo con L2 Ley 1241 de 2012, Sroteccidn de Datos Personales, of Service haclonal de Apranditaje SENA, so corpromate a guantizar ia seguridad y protecsidn de los astos
les que se y les cord et de gy

—
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Acta, lista de asistencia y registro fotografico: Actividad: Impartir formacion
emprendimiento en unidades productivas. Fecha: 14 de noviembre 2025. Lugar: colegio

San José, Marinilla
7

|
|
|

4 \ \ = e 3 -3 ’ : = E - ' -
p: mda“\ partir formacion emplﬁ iento umd}des

prggn ctivasg Fecha: ¢ de noviembpe.2025."Engar: colegio San

Marinilla -SSR ** ;

Actividadaform i« bn ent habilidade das. Lugar yfFecha: a :‘ de
Ri @ diciembre de 2025 ,L ’ ‘

GTH-F-062 V10



SENA

ormacio abjlidadesblandas. 'Lugar y Fecha: alcaldia de
Rienegro 03 de diciembre'de 2025

Actividad: formacion en Habilidades blandas: Lugar y Fecha: alcaldia dé
Rionegro 03 de diciembre de'2025 :
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Obligacién No. 3:

Obligacién No. 4:

Instructor

=

=

=

=

R

Obligacién No. 5:

Disefio Curricular

Ejecucion de la Formacién

Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor
Solicitar Eventos

Gestion de Tiempos

LMS

Matricula

Planeacion de la Formacin

Reportes

565

no aplica

SENA

(tal como lo relacionaron en el informe).

Dii Consulta Horario y Di: i

dad de un

Detalle del Instructor

NIS 18111788
Nombre del Instructor 'ANDRES FELIFE GARCIA GAMBOA
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 1007728837
Responsabilidad INSTRUCTOR INCLUSION SOCIAL
Fecha Iricial oor0arz025
Fecha Final 1071212025
Horario
Vista dei Horario  Mensual ~
] Tempo Disporitie
[ Evento Asignade
Il Everto Selecsionsdo
SABADOD
LuNES MARTES WIERCOLES JEVES VIERNES .
o1/12/25 02/12/25 03/12f25 o4/12/25 03/12/25 06/12/25
06 06:00 - 10:00: Dispenible 06:00 - 08:00: Disponible 0: Disponible 06:00 - 08:00: Dispenible 06:00 - 23:00: Dispenible

18100 - 23:00: Dispenible

09/12/25
DAL - 23:141: Pisnanihle

SOFIA Plus Versién 0.0.50 Powered by SENA - @ SENA 2018 — Bogotd - Colombia-

Agenda Drive mes noviembre 2025

16:00 - 22:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disporible

10/12/25
RS - 23400: Nisnanibie

GTH-F-062 V10

07/12/25

13/12/25
00N - 22:00: Disnanible
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A 72 % de almacenamiento usado Usas almacenamiento cuando guardas archivos en Drive, creas copias de seguridad en Google Fotos y envias y recibes correos en Gmail.

SENA

Programador Instructores Inclusion 2025 * B &

Archivo Editar  Ver Insertar Formato Dalos Herramientas Ayuda
Q Mends & ¢ & F 100% »~ | $ % O 99 23| Caibi -~ |- [18|+ B I % H Tr-hk-A-aB @E Y R
G159 -
A B o E F G b
_ HABILIDADES PARA LA VIDA FICHA | L viDa EN UNIDADES PRODUCTIVAS
= 3307417 Ficha 3353113
) ..
@ diciembre 2025
= L M X ] \ 5 D
= 1 2 3 4 5 i
RIONEGRO - HABILIDADES PARA | RIONEGRO - HABILIDADES PARA | RIONEGRO - HABILIDADES | SAN LUIS - HABILIDADES FARA | RIGNEGRO - HABILIDADES
- LA viDA PARA LA VIDA LaviDA PARALAVIDA
= 8 <] 10 11 12 13 14
F ESTI V ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
= 15 16 17 18 19 20 21
ADMINISTRATIVG ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
158
+ = JESUS ~ DIANA ~  ISABELALUNAMESA ~  JUAN FERNANDO ~ ELKIN - SANDRA ~ MANUELA ~  ANNYLOZANO -~ LUCIA -

Obligacién No. 6: avaluacién de ficha de cicatrizacién.

¢ @ A Noseguo

S Actividad final salud...

Sofiarius

Instructor v

Diseio Curricular

 Ejecucidn de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

nerar Excel de Planeacién
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

on de la Ruta

de Aprendizaje v

Asosiar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizzje
Previos M

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories

senasofiaplus.edu.co

nding page T Acompafiamiento -.. @ 80017A 954 Unida...
& ANDRES FELIPE GARCIA

= CC 1027072208 ADRIANACRISTINA
cc 10s7072682 MARINELA
GG 1073224828 MIGUEL MAURIGIG
CC 1026362550 MARIA JOSE
= GG 4arotezr ANPARG DE JESUS
] CC 1027072612 ZULY ELIZABETH
CC 1001452551 VANESAALEXANDRA.
= GG 1037073808 GERALDYN
GG 1037072834 PAOLA ANDREA
= GG 4ar0os13 NEIDA PATRIGIA
CC 22020162 LUZ MERY
o 22018380 ROSAELISA

Jicio Evaluativa®

Guarar | | Gancelar

SENA OFRECE EN EL MARCO
FORMACION PROFERIONAI NF ACLIFRNO

Aprobads v

Los resultados de ap:

inadorinstructor/g

|

Q Buscar

je han sido guardados

M Buscar proceso

Repositorios Secret..

© Ayuda y soporte:

SANCHEZ PAMPLONA
URREA GONZALEZ
MARTINEZ MORALES
ESCUDERC OSCRIO
PAMPLONA GUARIN
ESCUDERC OSCRIO
ESCUDERC OSORIO
SALDARRIAGA BLANDON
PIRERES GUTIERREZ
ESCUDERQ RENDGN
MARIN PAMPLONA
VELASQUEZ CIRO

Pégina 1 de 1
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S Bandeja de tareas

*  ACCOUNTINGMISC...

& LMS SENA

b 3

ANDRES FELIPE GARCIA GAMBOA ~

[ Todos los favoritos

& Cambiar Clave

Fomasian
Formasion
Farmacion
Fomasian
Farmacion
Fomasian
Formasion
Farmacion
Formasion
Farmacion
Fomasian

Formasion

2

<) =@

Salir

8i59a.m.
1/12/2025
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L Drive

SENA

Q_  Buscar en Drive

X

. . - \
( oo
+ Nuewo Compartido conmi... > -+ > PORTAFOLIOS 20.. > TRIMESTRE.. - 2 ( B )0
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘
» Mi unidad P e . —
8] Nombre 1 Propietario Fecha de modific.. Tamafode s @
»[0 Ordenadores
B3 Ficha 349661 San Luis - Habilidades blandas o yo 2:03 - .
&, Compartido conmigo
: Ficha 349677 rionegro Habilidades blandas o ) 2:03 —
@© Reciente B g ¥
Destacados N N e
¥ B Ficha 349824 Rionegro - habilidades blandas o yo 2:03 - +
Spam . .
O sp B  Ficha 3282759 Marinilla HB o yo 2:03 -
T Papelera
' Ficha 3345353 rionegro HB 0 203 -
¢ Almacenamiento (usado:... B 9 v
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Obligacion No. 8: Durante el mes no se realizé esta actividad (tal como lo relacionaron en

el informe).

Obligacién No. 9:
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Obligacién No. 10 Durante el mes no se realizé esta actividad (tal como lo relacionaron en

el informe).
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D FICHA O i FECHA: 17 de febrero de 2025
Tas propias del - A
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< N NA | oBservacion
3
3
Se realiza Ia de los )
da s . n @l | =
reciclaje v la especial atencidn en los residucs
peligreo:
7 | Atencien a ia cta lmpieza de los | %
Himpiesn
& | Transporte v
,,,,,,, ble transporte publico, la bicicleta o va caminando
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Obligacién No. 11: Durante el mes no se realizé esta actividad (tal como lo relacionaron en

el informe).

Obligacién No. 12: actualizacion portafolio del instructor
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