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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Diciembre 11 de 2025  

 

Señor(a) 
LUZ KARIME BULA TORRECILLA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7310440 
Coordinación de Formación Profesional 
COORDINACIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No 7310440 del año 2025 

 

LILIBETH PAOLA SALAS PIZARRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1047346155 

de Palmar De Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACIÓN DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: k).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor 

de (2489166). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 4192043597 COLPATRIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 29 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para Asesorar, 

diligenciar, acompañar y asegurar el desarrollo del plan tecnológico del Centro, alistar, 
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crear y gestionar proyectos de formación y productivos haciendo uso de estrategias 

soportadas en procesos de vigilancia tecnológica e inteligencia competitiva en el marco 

de los lineamientos institucionales SENA Centro Industrial y de Aviación 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Llevar a cabo el plan 
tecnológico del Centro 
Industrial y de Aviación.  
2. Establecer, y diligenciar 
proyectos formativos, 
productivos y de gestión 
institucional acorde a las 
necesidades del Centro  
3. Preparar los proyectos 
para autorización y solicitud 
de recursos presupuestales.  
4. Recopilación de 
estrategias tecnológicas a la 
vanguardia de los diferentes 
sectores productivos para 
alimentar plan.  
5. Revisar necesidades 
institucionales para el 
diligenciamiento de 
proyectos formativos y 
productivos del Centro.   
6. Gestionar de manera 
integral las Peticiones, 
Quejas, Reclamos y 
Sugerencias (PQRS) recibidas 
a través de los diferentes 

1. Actualización del Plan 
tecnológico del Centro. 
2. Reunión con 
Instructores de la 
Coordinación de Gestión 
para la realización de la 
FODA  
3. Gestión de peticiones 
Quejas, Reclamos y 
Sugerencias (PQRS) 
recibidas a través de los 
diferentes canales 
institucionales.   
4. Elaboración y envío de 
informes de gestión por 
dependencia III 
trimestre.  
5. Cargar los informes de 
Gestión al archivo 
electrónico SGDEA. 

1. Captura de pantalla 
de actualización del 
Plan Tecnológico del 
Centro.   
2. Captura de pantalla 
de reunión con las 
instructoras de los 
programas de Gestión 
3. Capturas de 
pantalla de las PQRS 
recibidas y las 
respuestas generadas.  
4. Captura de pantalla 
de la elaboración y 
envío de informes de 
gestión por 
dependencias III 
trimestre.  
5. Capturas de 
pantallas de archivos 
cargados al SGDEA. 
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canales institucionales, 
asegurando su registro, 
asignación, seguimiento, 
respuesta y cierre oportuno, 
de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
por la coordinación misional 
y los estándares de calidad 
institucional.   
7. Apoyar en la recolección, 
consolidación, y análisis de la 
información de las diferentes 
dependencias del Centro, 
asegurando su organización 
y presentación para la 
elaboración de informes de 
gestión por dependencia, 
garantizando la alineación 
con los objetivos 
institucionales y los 
lineamientos establecidos 
para la coordinación 
misional.  
8.Apoyar al líder SIGA en la 
identificación, seguimiento y 
actualización de los controles 
de riesgos asociados a la 
Formación mediante la 
aplicación de herramientas 
de gestión de riesgos, el 
monitoreo de indicadores y 
la generación de reportes 
periódicos que permitan la 
toma de decisiones 
oportunas para mitigar los 
impactos potenciales. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9495351198 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Evidencias en (6) folios 
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Cordialmente,  

LILIBETH PAOLA SALAS PIZARRO 

Contratista 

C.C. No. 1047346155 

 

Recibí a satisfacción: 

 

LUZ KARIME BULA TORRECILLA  

Supervisor(a) Contrato 7310440 de 2025     

Coordinación de Formación Profesional 
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CONTRATO No. 7310440 - 10 DE FEBRERO DE 2025 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILIBETH PAOLA SALAS PIZARRO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1047346155 de Palmar De Varela 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para Asesorar, 

diligenciar, acompañar y asegurar el desarrollo del plan tecnológico del Centro, alistar, crear y 

gestionar proyectos de formación y productivos haciendo uso de estrategias soportadas en 

procesos de vigilancia tecnológica e inteligencia competitiva en el marco de los lineamientos 

institucionales SENA Centro Industrial y de Aviación. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Llevar a cabo el plan tecnológico del Centro Industrial y de 

Aviación.  2. Establecer, y diligenciar proyectos formativos, productivos y de gestión institucional 

acorde a las necesidades del Centro  3. Preparar los proyectos para autorización y solicitud de 

recursos presupuestales.  4. Recopilar estrategias tecnológicas a la vanguardia de los diferentes 

sectores productivos para alimentar plan.  5. Revisar necesidades institucionales para el 

diligenciamiento de proyectos formativos y productivos del Centro. 7. Gestionar de manera 

integral las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) recibidas a través de los diferentes 

canales institucionales, asegurando su registro, asignación, seguimiento, respuesta y cierre 

oportuno, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la coordinación misional y los 

estándares de calidad institucional. 8.Apoyar en la recolección, consolidación, y análisis de la 

información de las diferentes dependencias del Centro, asegurando su organización y 

presentación para la elaboración de informes de gestión por dependencia, garantizando la 

alineación con los objetivos institucionales y los lineamientos establecidos para la coordinación 

misional. 9.Apoyar al líder SIGA en la identificación, seguimiento y actualización de los controles 

de riesgos asociados a la Formación Profesional Integral, mediante la aplicación de herramientas 

de gestión de riesgos, el monitoreo de indicadores y la generación de reportes periódicos que 

permitan la toma de decisiones oportunas para mitigar los impactos potenciales. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 Meses y 18 día(s).  
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         10 DE FEBRERO DE 2025 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            29 DE DICIEMBRE DE 2025 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025  

 

VALOR DEL CONTRATO: $ 25750000 

 

SUPERVISOR: LUZ KARIME BULA TORRECILLA  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32894363 de Barranquilla 

 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

1. Llevar a cabo el plan tecnológico del Centro Industrial y de Aviación.  

Valor total del contrato  $ 25750000 

Valor Ejecutado $ 27294999 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 

Saldo a liberar $ 0 
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2. Establecer, y diligenciar proyectos formativos, productivos y de gestión institucional acorde 
a las necesidades del Centro  
3. Preparar los proyectos para autorización y solicitud de recursos presupuestales.  
4. Recopilación de estrategias tecnológicas a la vanguardia de los diferentes sectores 
productivos para alimentar plan.  
5. Revisar necesidades institucionales para el diligenciamiento de proyectos formativos y 
productivos del Centro.  
6. Gestionar de manera integral las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) 
recibidas a través de los diferentes canales institucionales, asegurando su registro, asignación, 
seguimiento, respuesta y cierre oportuno, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 
coordinación misional y los estándares de calidad institucional.   
7. Apoyar en la recolección, consolidación, y análisis de la información de las diferentes 
dependencias del Centro, asegurando su organización y presentación para la elaboración de 
informes de gestión por dependencia, garantizando la alineación con los objetivos 
institucionales y los lineamientos establecidos para la coordinación misional.  
8.Apoyar al líder SIGA en la identificación, seguimiento y actualización de los controles de riesgos 

asociados a la Formación mediante la aplicación de herramientas de gestión de riesgos, el 

monitoreo de indicadores y la generación de reportes periódicos que permitan la toma de 

decisiones oportunas para mitigar los impactos potenciales. 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Ninguno 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

LUZ KARIME BULA TORRECILLA 


