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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 09 de Diciembre de 2025

Senor
Diego Albeiro Garay Forero
SUPERVISOR CONTRATO
No.CO1.PCCNTR.8419833
Coordinador Académico
Coordinacion académica de Asistencia
Y Gestion Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual diciembre del ano 2025.

Referencia: No. CO1. PCCNTR.8419833 del afio 2025

Maira Alejandra Aponte Granada, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.019.021.502 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CINCO

MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS
($5.519.414). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2025, por valor de DOS

MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE

($2.913.024) M/cte. b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025,

por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.606.390).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
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sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o
acompanamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidon
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la implementacion de los | No se ejecuto en el No se ejecuto en
principios del Proyecto Educativo | periodo de pago. el periodo de
Institucional (PEI) en el desarrollo pago.
de actividades formativas,
alineando las estrategias

pedagogicas con la mision y
vision institucional

2 | Cumplir con los lineamientos | No se ejecuto en el No se ejecuto en
establecidos en el Reglamento | periodo de pago. el periodo de
del aprendiz SENA, aplicando las pago.

disposiciones relacionadas con
los procesos formativos y de
gestion administrativa.

3 | Entregar productos especificos | Actividades de Pantallazos
segun lo estipulado en el contrato, | aprendizaje para los actividades
tales como informes, reportes, | aprendices
registros,  guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con las
actividades formativas realizadas

4 | Desarrollar actividades de apoyo | Actividades de Pantallazos
en la formacién profesional | Aprendizaje para actividades
integral, garantizando la | desarrollar en el

alineacion con los estandares de | Ambiente de Formacion.
calidad, eficiencia y pertinencia
en los programas Tecnologicos,

Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.
5 | Colaborar en la planeacion, | No se ejecuto en el No se ejecuto en
ejecucion y evaluacion de | periodo de pago. el periodo de
procesos de aprendizaje, pago.
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aplicando estrategias especificas

definidas para grupos
poblacionales diversos y
presentando los informes

requeridos dentro de los plazos
establecidos

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando la
trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluacion y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercidon o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion, incluyendo
la validacion de datos personales
y de emergencia, y reportar
cualquier discrepancia detectada

Reportes de aprendices
con la informacién
actualizada de los
aprendices.

Pantallazos

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacion de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacion
con discapacidad, campe SENA,
economia popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y equidad
en los procesos formativos

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.

10

Facilitar procesos de induccion y
validacion de aprendizajes
previos, conforme a las directrices
definidas por la entidad y los

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.
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requerimientos especificos del
area de formacion

11

Documentar y registrar
informacion  clave de los
aprendices, incluyendo datos

basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con
la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el
Centro de Formacion y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.

12 | Cumplir con las disposiciones | No se ejecuto en el No se ejecuto en
sobre proteccion de datos | periodo depago. el periodo de
personales, ajustandose a lo pago.
establecido en el Acuerdo 009 de
2016 del SENA y la Ley 1581 de
2012

13 | Asistir a reuniones especificas y | No se ejecuto en el No se ejecuto en
comités técnicos cuando sea | periodo de pago. el periodo de
necesario, participando en la pago.
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco de
las tareas delimitadas por el
contrato

14 | Apoyar actividades de divulgacion | No se ejecuto en el No se ejecuto en

y promocion de programas de | periodo de pago. el periodo de
formacion, servicios tecnolégicos pago.
y proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun
lo estipulado en el contrato.

15 | Generar informes periddicos | Planes de trabajo Pantallazos de la
sobre el avance de |las elaboracion.
actividades asignadas y

programadas en el plan de trabajo
incluyendo reportes de resultados
y productos entregados en las
acciones formativas, conforme a
las obligaciones contractuales.
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16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el
Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacion, entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las
politicas de propiedad intelectual

No aplica para el mes
objeto de pago.

No aplica para el
mes de pago.

17

Aplicar las disposiciones vigentes
en gestion documental, ajustando
los procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en
la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacion y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva acorde
con los parametros establecidos
en el sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacion vy
recursos asignados, reportando el
estado de estos y asegurando su
mantenimiento basico al finalizar
cada actividad

Se garantiza el orden 'y
aseo de los ambiente
utilizados para la
formacion.

Fotografia.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y equipos
en los procesos de formacion, en
las condiciones en que fueron
entregados, garantizando su
preservacion.

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.

20

Proveer los medios y
herramientas propias necesarias
para el cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia técnica y
operativa.

Computador,
marcadores y borrador.

Fotografia.

21

Cumplir con las circulares vy
resoluciones relacionadas con la
gestion documental electrénica,

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.
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asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electrénico
SENA (AES) y entrega de formato
unico inventario documental FUID
de los archivos a su cargo

22

Ejecutar actividades adicionales
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.

23

Implementar  estrategias  de
formacion inclusiva, considerando
las necesidades especificas de la
poblacién objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos
de ensefanza

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que permitan
identificar avances, areas de
mejora y retroalimentaciones.

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.

25

Elaborar, actualizar, seguimiento
y entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacion
dentro de las actividades
asignadas.

No se ejecuto en el
periodo de pago.

No se ejecuto en
el periodo de

pago.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077739728 de la planilla, mi planilla del mes de noviembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Maira Alejandra Aponte Granada
Contratista

C.C. No. 1.019.021.502

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato

CO1.PCCNTR.8419833 de 2025
Coordinador Académico
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Evidencias

Obligacion especifica3y 4

E% Classroom
Home
Calendar
EJERCER DERECHOS F...
Teaching A 12:20 A 1:40
To review

EJERCER DERECHOS FUNDAM...
12:20 A 1:40

EJERCER DERECHOS FUNDAM...
10:30 A 12:00

EJERCER DERECHOS FUNDAM...
7:25 A 8:50 M (] :

EJERCER DERCHOS FUNDAM...
9:05 A 10:30

EJERCER DERCHOS FU...

Archived classes 9:05 A 10:30

Settings

K Classroom > EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL...

EJERCER DERECHOS F...

10:30 A 12:00

Due today
12:00PM - TALLER TIPOS DE CONTRATOS
LABORALES

Grades

E TALLER TIPOS DE CONTRATOS LABO...

12:20 A 1:40
Stream Classwork People
Home
Calendar
Teaching ~
To review

EJERCER DERECHOS FUNDAM...
12:20 A 1:40

EJERCER DERECHOS FUNDAM...
10:30 A 12:00

EJERCER DERECHOS FUNDAM...
7:25 A 8:50

EJERCER DERCHOS FUNDAM...
9:05 A 10:30

©00®©0O0

Archived classes

Settings

Taller: Convenios OIT Relevantes Ratifi...

Derecho Fundamental del Trabajo

Ejercer derechos fundamentales del tr...

PRODUCTO FINAL DE LA COMPETEN...

+ = @

Learn more

EJERCER DERECHOS F...

7:25 A 8:50

Due tomorrow
8:50 AM - TALLER TIPOS DE CONTRATOS
LABORALES

(<]

Due Dec 2, 2:00PM  §

Due Dec 1, 1:40PM ¢

Posted Nov 26 ¢

Posted Nov 26 ¢

Due Dec15
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EXAMEN

DERECHOS
Numero de Documento  Nombre Apellidos Estado 01/12/2025 (actividad profesora 02/12/2025 03/12/2025 04/12/2025 ALES
89 CHESLI DAYANNA SANTOFIMIO ACOSTA EN FORMACION 15 15 15, 1.5 6 15 15

FRANKLIN FELIPE MORALES ACURA EN FORMACION [ 0 [ [ 0 [ 0
DAYANA UMBARILA RODRIGUEZ EN FORMACION [ [ 0] 0| 0 [
MAIRA ALEJANDRA FORIGUA ESPITIA EN FORMACION 15 15 15, 15 8 15
JUAN ESTEBAN |RIARO CHAVES EN FORMACION 0 0 0 a 0 0
HEIDY TATIANA ROMERO JIMENEZ EN FORMACION 15 15 15 1.5 7 0 g
NANCY LICETH BUSTAMANTE SANCHEZ EN FORMACION 15 15 15, 1.5 10 15
LUISA FERNANDA TULANDE OSPINA |EN FORMACION 15 15 15 15 7 15 :I
_YADY ALEJANDRA GARCIA ORDOREZ EN FORMACION 15) 15 15, 15 7 £xCusa 1.5|
DANASOFIA FERNANDEZ CLAROS EN FORMACION 15) 15 15 a 10 15 1.5
LAURA STACY CANOM RIOS RETIRO VOLUNTARIO [ 0 [ [ 0 [ 0
VALENTINA DIAZ GUEVARA EN FORMACION 15, 15 15, 1.5 8 15 15
DANIEL SANTIAGO GARCIA TORRES EN FORMACION 15 15 [ [ 6 15 0
VALERIE |RUEDA PEREA EN FORMACION 0 0 0 a ] 0 0
| NICOLAS ALBERTO YEPES ARIAS RETIRO VOLUNTARIO 0 0 0 a '] 0 0
| YENSSI VANESA SIERRA REAL EN FORMACION 15 15 15, 1.5 10 15 15
JUAN DAVID CORREDOR TAPIA 1. 10| 5
ALEJANDRA SOFIA ARIAS CULMA 1. 10 5
KRISSANYELA DEL VALLE LOPEZ BLANCO presento exposicion| 7 .5
PAULA ANDREA AVENDANO VERA 1. ] .5
LADY GISSETH PARRA AREVALO 0 0
MARIA PAULA BOLANOS DACONTE 15 15 15, 1.5 8 15 15
JHOVANNY STEBAN CONTRERAS LOPEZ [ 0 [ [ 0 [ 0
STIVEN CAMILO MEMIURA VILLAR 15, 15 15, 15 8 15 15
SANDRA MARCELA PEREZ PARRA [ 0 [ 0| 0 [ 0
JUAN SEBASTIAN CORTES CHOCONTA EN FORMACION 15 15 15 15 8 15| 1.5|
PAULA SIRLEY CORREA MORA EN FORMACION 15 15 15 1.5 7 15 15
MARCO ANTONIO JARA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO [ 0 0
SAMUEL FABIAN RETIRO VOLUNTARIO [ [ 0
DEVY ALEJANDRO 15 15 1 1. 3 1 15
MARIA JOSE EXCUSAMEDICA | EXCUSA MEDICA 1. 1. 1 1 15

1130044201 LUZ ANGELICA 15 15 1. 1. 10 1. 1.5]
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105/1272025 09/1272025

T i
Estado 0111212025 02/12/2025 03/12/2025 04/1212025 [EXAMEN DERECHOS FUNDAME!

Nimero de D Namire Apellidas

1000378458 LEIDY LORENA BARRETO PRIMICIERD EN FORMACION 15 15 15 13| 10| 15 15
1001065610 RUBEN DAVID MANCHOLA RAMIREZ EN FORMACION 15 15 15 [ 8| [ 0
1003407119 ROSAMERCEDES MOLINA PAYARES 0 0o 0 [] 0 a 0
1014482026 |LAURA VALENTINA [ALDANA DELGADO 15 0 0 [] 10 [ 0
[102ss7saez | YELSI DAYANNA GONZALEZ TORRES 15 15 15 15 7l 15 0
1023889626 KIMBERLY ZHARICK CARRKNZAVELASQUEZ 15 0 0 [] 0 15 0
1028852140 LORENA PATRICIA CAUCALI URIBE 15 excusa| 15 13| Tlexcusa 15
1028940683 STEBAN CORONEL ARRIETA 15 15 15 EXCUSA) 10| 15 15
1043144245 INGRID YORYVANI PEREZ GARCIA [EN FORMACION [} 15 15 15 7l a 15
1074812217 DEISY LILIANA CASTRO OLARTE [EN FORMACION 15 o 15 [] 8lencusa 15
1067185185 ALEXA PAEZ RUIZ [EN FORMACION 15 15 0 [] 3] ] 0
1100753215 NATHALY [ACOSTADOMINGUEZ RETIRADA ) o ] [] 0 0 0
1140916664 BRAYAN ALEXANDER | HERRERA HERNANDEZ [EN FORMACION 15 o 15 [] 8| 15 15!
1193120473 ANGIE KARINA FORERQ CASTRO EN FORMACION 18/ 15| 0 0 7| [i 0
1013609506 PAULA GINETH ACOSTA GALEAND EN FORMACION [} o 0 a 7l ] 0
1014669355 LAURA KIMENA GARCGES APONTE EN FORMACION 15 15 15 [] 10 15 15
1019039855 SARAVALENTINA RODRIGUEZ MONTERD EN FORMACION [ 0o 0 [] [l [ 0
1021676330 ALYSON OSPINANASPIRAN EN FORMACION 15 0 15 15] 10 15 15
1022057998 NIKOLVANNESA LOPEZ PACHON EN FORMACION 15 15 [l EXCUSA) 8| 15 15
1025535784 VIOLETA CATALINA PADILLA RODRIGUEZ EN FORMACION [ 0 0 [ 0 [ 0
1028854496 ANA SOFA EN FORMACION 15 15 0 EXCUSA) 10 15 15
1029144459 |MIGUEL ANGEL EN FORMACION [ 0 0 [ 0 [ 0
(1034268931 |DAYFERJULIAN EN FORMACION 15 15 15 13 6| 15 15
(046269227 LAUREN SOFIA EN FORMACION 15 15 15 15) 8| 15 15
1077445632 MELANI PATRICIA 15 15 15 [] 1£| a 0
1111264182 LAURA MARIA MARIN MADRIGAL 15 15 ] 13| [ 15 15
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Obligacion especifica 15

Convenios de la OIT mas
Representativos para los
Trabajadores Colombianos

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es una agencia de las
Naciones Unidas que busca promover oportunidades para que
mujeres y hombres obtengan un trabajo decente y productivo en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana. Sus

convenios son tratados

establecen laborales

ysu por

los paises miembros como Colombia demuestra un compromiso con

estos principios.

Convenio 87: Libertad sindical y proteccion del
derecho de sindicacion

Garantiza el ios ¥ a
establecer sus organizaciones y afiliarse a ellas sin injerencia
de las autoridades publicas.

98: Derecho d yde
negociacion colectiva

Protege a los trabajadores contra todo acto de
discriminacion antisindical y fomenta la negociacion
colectiva

Convenio 29: Trabajo forzoso u obligatorio

Exige |a supresion del trabajo for20s0 u obligatorio en todas
sus formas.

Convenio 105: Abolicion del trabajo forzoso
Prohibe el trabajo forzoso come medida de coercion
politica, castigo o discriminacion.

138: Edad minima d al empleo

Establece una edad minima para ser admitido a cualquier
tipo de empleo o trabajo, con el fin de proteger a los
menores.

Convenio 182: Peores formas de trabajo infantil

Requiere la adopcion de medidas inmediatas y eficaces
para prohibir y eliminar las peores formas de trabajo infantil

v

<<

Articulos Fundamentales del Cadigo Sustantivo del
Trabajo de Colombia

El Codigo Sustantivo del Trabajo (CST) de Colombia establece principios y normas que rigen Ias relaciones laborales,
buscando garantizar a dignidad y los derechos de los trabajadores

Articulo 5: Definicién del
Trabajo

El trabajo es una obligacién social
¥ goza de especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas, gue
promueva su bienestar y
desarrollo

Articulo 11: Irrenunciabilidad
de Beneficios Minimos

Los trabajadores no pueden
renunciar a los derechos y
garantias establecidos en las
leyes laborales, en los contratos,
pactos o convenciones colectivas.
Cualquier estipulacién en
contrario carece de validez y
efecto legal.

Articulo 8: Libertad de
Trabajo

Nadie pusde ser cbligade a
trabajar sin justa retribucion y sin
su pleno consentimiento, salvo
las excepciones legales. Este
articulo salvaguarda la
autonomia del individuo frente a
la impo:

on laboral.

Articulo 12: Derecho ala
Huelga y Conclliacién

Se garantiza el derecho de
huelgs, salvo en los servicios
publicos esenciales definidos
expresamente por la ley. La
legislacion colombiana
reglamenta detalladamente el
ejercicio de este derecho como
mecanismo de presién laboral y
establece las condiciones para la
conciliacion obligat
empleadoresy trabajadores.

ia entre

Articulo 9: Proteccion al
Trabajo

Eltrabajo es un derecho y una
obligacion social, y como tal, se le
otorga proteccion esp por
parte del Estado, garantizando su
dignidad, equidad y procurando
Ia realizacion personal y
profesional

El Trabajo y sus Elementos Fundamentales en la
Normatividad Colombiana

La legislacion laboral colombiana, principalmente a través del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), establece una clara
definicion de lo gue se considera "trabajo” y los elementos esenciales gue deben concurrir para que exista una relacion
laboral. Comprender esto es clave para el reconocimientoy la proteccion de los derechos de los trabajadores.

Concepto de Trabajo
(Articulo 5 CST)

Segun el CST, *Trabajo es toda
actividad humana libre. va sea

Elementos Esenciales de la

Relacién Laboral {Articulo 23

csT)

+ Prestacion Personal del

Ejemplos Practicos

+ Empleado de Oficina: Realiza
tareas administrativas bajo la
direccion de un superior,

=
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAIRA ALEJANDRA APONTE GRANADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2995695-2995700-2995730 — GESTION EMPRESARIAL

DE APRENDIZAJE: 3171742- GESTION ADMINISTRATIVA
3065257-3065316- 3142529GESTION ADMINISTRATIVA
3171885- GESTION ADMINISTRATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICAY LOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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HORAS DEDICADAS EN LAS FICHA 78,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO .~ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAIRA ALEJANDRA APONTE GRANADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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