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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Periodo del Informe mes / afio

DEPENDENCIA RESPONSABLE

No. CONT/ CONV - ANO

Nombre del Contratista / Cooperante

No. de identificacion

oct-20

Direccion de Desarrolio de la Industria TI

621-2020

FUNDACION TECNALIA COLOMBIA

900.180.913-5

DATOS DEL SUPERVISOR

No. del Registro de designacién

Fecha del Registro de designacién

Nombre Completo y Cargo

No. de identificacion

Resolucion 1363 del 4 de agosto de 2020 y acta de

410812020 - Dina Maria Rodriguez Andrade - Directora de Economia Digital 25.785.621
posesion 072
111102020 Radicado No. 202099675 Denis Palacios Palacios - Subdirectora de Competencias Digitales 52.004.453
1511012020 Correo Electronico del 15 de oct Maria Femanda Correa - Subdirectora de Industrias de Tecnologias de la Informacion 26,203,848
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ( Marque X segin corresponda)
Convenio | [Contrato X | Tipo: [ 'ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION modalidad de seleccion [ CONTRATACION DIRECTA
Legaliza Recursos SI [ X [No I | Legaliza Bienes sI [No I X
Obieto:
Realizar la administracion de los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion offecidos por la Direccion de Desarrollo de la Industria TI, que contribuyan al desarrollo de habilidades digitales, emprendimiento, indusiria creativa digital para el fortalecimiento de la Industria 1.

No. Rubro presupuestal Nombre del Rubro Presupuestal Valor Contrato ylo Convenio Fechas
-2302-0400-18-0-2302017-02 Adguisicion de bienes y sevicios - sercicio de apoyo financiero para inventivar la educacion en Tecnologia de la Informacion - Fortalecimiento de la Industriade TI Nacional Aporte - Fondo Unico TIC $ 38.746.846.319,00 | Fecha de Suscripcién 18/0212020
C-2302-0400-18-0-2302017-03 Transferencias corrientes - servicio de apoyo financiero para incentivar la educacion en tecnologias de la informacion- fortalecimiento de la industria de Ti nacionl Aporte - Fondo Unico TIC (Adiciones) $ 5,000.000.000,00 |Fecha de Inicio 19/02/2020
C-2302-0400-18-02302020-0 quisicion de bienes y servicios - servicio de asistencia tecnica para el emprendimiento de base tecnoldgica - fortalecmiento de la Industria de T nacional. Aporte - Otros $ - |Fecha Final de ejecucién 10/12/2020
C-2302-0400-18-02302020-0: corientes - senvicio de asistencia tecnica para el emprendimiento de base tecnolégica - fortalecimiento de la industria de Ti nacional Aporte - Otros S . |FechaFinal de ejecucion 31112/2020

segun prérrogas
2302-0400-18.02302022 corrientes - senvicio de asistencia tecnica a empresas de la industria de tecnologias de la informacion para mejorar sus de @ innovacion - e fa industria Valor Total s 43.746.846.319,00
de Tl nacional. ’
C02302-0400-18-0-2302022.02 ‘Adauisicion de bienes y servicios - servicio de asistencia tecnica a empresas de la industria de tecnologias de la informacion para mejorar sus de & innovacion - dela
Industria de T/ nacional.
N° de proceso en SECOP Fecha de Publicacién en SECOP
Requisitos para el perfeccionamiento
o " o o " . Fecha de aprobacién de la N de Registro ) . Fecha Suscripcion
o °
Poliza inicial N Fecha de aprobacion de la Péliza Actualizacién o Nueva Péliza N.* (Si aplica) o Nueva Poliza Presu Valor en el Registro Fecha Registro Presupuestal Acta de Inicio (Cuando Aplique)
1544101224434 19/02/2020 89120 B 38.746.846.319 1802/2020 NA
5 .
$ -
5 .
TTerminacion | Liquidacion
"é‘;‘:"'"r:zf"‘::‘ Fecha de la Modificacion Contractual Tiempo de la prorroga (En meses) Fecha final de ejecucion segin prérroga Valor de la adicién o reduccién Justificacion de la Modificacion Contractual
Otrosi 1 2310612020 20 dias 3171212020 B 5.000.000.000,00 Cerfificacion en normas de yO 0.
$ B
5 .
$ B
5 .
$ B
5 .
$ B
TOTALES| § 5.000.000.000
Terminacion anticipada | Fecha terminacion | Justificacion | Requiere Acta de li ‘ Estado del Acta de Liquidacién Feﬁ'::‘:f"ﬂ‘:f:: de | Comentarios
si [ [no x| [ I NO |
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/0 COOPERANTE
TNFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Aporte Fondo Unico TIC s 43.746.846.319 | ‘Anticipo: s | % del Anticipo [ 0%
Pagos o Desembolsos Programados Desembolsos Realizados Amortizacion del anticipo Solicitudes de Legalizaciones
Fecha programada Valor ($) Requisitos para el pago o desembolso Fecha No. OP % Valor($) Porcentaje (%) Fecha Valor (§) Fecha real Valor ($) real amortizado Fecha Valor (§) Observaciones
programada programado
ddmmiaaaa | $ - ddmmiaaaa | § - 160412020 §86.069.425,00 | L°9122001 de\zpoeznoo;;o gz marzo, radicado
Legalizacion del periodo de abri, radicado
14/05/2020 $ 450.418.864,00 202039316.
C parte de 0 — =
cuera e Gl Contlipar o o 10612020 § 3541 04894271 | |E97H7200n el %ezmg g; mayo, radicado
28/02/2020 $6.630.321.103| PO 1 30032020 73596620 15,16% $6.630.321.103 g
p Legalizacion del periodo de junio, radicado
o o 710712020 $1.211.857.880,85 202054851
Legalizacion del periodo de julo, radicado
7/07/2020 §42468382142 0 20204851
Legalizacion del periodo de julo, radicado
6/08/2020 915.342.168,89
s 202065952
Legalizacion del periodo de julo, radicado
6/08/2020 $887.289.358,84 02085952
Legalizacion del periodo de agosto, radicado
410912020 4.677.852.586,53
$ 202075599
o oy de
31/05/2020 $6.040.712.381 elprimer 3110712020 200590820 1381% $6.040.712.381 ddmmiaaaa | $ - ddmmiaaaa | § -
Legalizacion del periodo de septiembre,
" 7102020 | $ 473.595.306
P parte del
‘Supenvisor, sujeto a a iquidez y a la programacion del PAC por parte de la entidad. radicado 202088298
Legalizacion del periodo de octubre,
9/11/2020 1.975.130
$ radicado 202099410
Legalizacion del periodo de octubre,
9/11/2020 9.732.881.844
c $ radicado 202099410
v P 100% 271042820/ "
30109/2020 $27.934.940.729|  delpimer 02/10/2020 63,86% $27.934.940.729 ddmmiaaaa | $ - ddmmiaaaa | § -
ealaado 271039320
plmiento por part del
Supervisor, sujeto a la liquidez y a la programacion del PAC por parte de la entdad.
Corresponde al primer pago por concepto de
28/02/2020 $556.377. . 2710412020 100121220 127% $556.377.883 ddimmiaaaa 5 ) ddimmiaasa | § ; 270042020 | § 556,377,883 | administracion; sibien no se legaliza ante la
yala programacion del PAC por parte de a entdad. OGIF, se entiende como ejecutado al
momento de efectuarse el desembolso,
Corresponde al segundo pago por concepto
de administracion; si bien no se legaliza ante
31/05/2020 $556.377. 3110712020 201007620 1,.27% $556.377.883 ddimm/aaaa $ - ddmmiaaaa | § - 310712020 | § 556.377.883 f
yala programacion delPAC por parte de i endad . a OGIF, se entiende como ejecutado al
momento de efectuarse el desembolso,
Corresponde al tercer pago por concepto de
3010912020 $676.038 2510912020 263208420 1,55% $676.038.780 ddimmiaaaa $ - ddimmiaaaa | § - | o2sw9m020 | 676.038.780 | 20ministracion; sibien no se legaliza ante la
yala programacién del PAC por parte de la entdad. OGIF, se entiende como ejecutado al
momento de efectuarse el desembolso,
31/10/2020 $676.038. 0,00% ddimm/aaaa $ - ddmmiaaaa | § - | ddmmazaa |$ -
yala programacion del PAC por parte de la entidad.
30111/2020 $676.038. 0,00% dd/mm/aaaa $ - dd/mmlaaaa | $ - ddimmlaaaa | $ -
yalaprogramacion del PAC por parte de la entidad.
ddimmlyyyy 0,00% - $ - S -
ddimmlyyyy dd/mm/aaaa 0,00% dd/mm/aaaa - 5 - § -
ddimmiyyyy dd/mm/aaaa 0,00% ddimm/aaaa - ddmmiaaaa__| § — | ddimmiaaaa_| § -
TOTAL $43.746.846.319 ACUMULADOS 96,91% $42.394.768.759 0%] TOTAL - TOTAL § - TOTAL __|§ 24.192.709.874
SALDO POR GIRAR: $1.352.077.560 3% ANTICIPO POR AMORTIZAR| § 0% SALDO POR LEGALIZAR:| §  18.202.058.885 | 4293%
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

. . . . TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN LA|
TOS PORLOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: PERIODO: ‘ mmlyy ‘ VALOR ($) EN EL PERIODO: l:IACUMULADO. l:l FECHA DEL REPORTI
TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN LA
E. . : . .
DE NO PERIODO: ‘ mmlyy ‘ VALOR ($) EN EL PERIODO: $ FECHA DEL REPORTE: $

EJECUCION CONTRACTUAL

Obligaciones Fondo Unico TIC segin el contrato / convenio (%) Avance mes | (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo

El dia 30 de marzo, se realizo el primer desembolso, correspondiente a la ejecucion del contrato.

El dia 27 de abril se realiz6 el primer pago por concepto de adminisiracion del contrato. El dia 31 de julio s realizs el segundo desembolso correspondiente
a la ejecucion y administracion. El dia 25 de septiembre se realizo el tercer desembolso por concepto de administracion. El dia 2 de octubre fue realizado al
Ia entidad el tercer y Glfimo desembolso por concepto de ejecucion.

1. Pagar ylo los valores en el contrato, de conlo estipulado en este mismo documento 143% 571%

Se designo como supervisor a Maria del Pilar Olloqui por un periodo de dos (2) mediante contados a partr del 22 de abril de 2020 ( memorando No
202033306 de fecha 22 de abril de 2020), Una vez culminado este periodo asumio como supervisor el Director de Desarollo de la Industria TI. Mediante|
2. Designar al funcionario que ejerceré la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien estara en permanente contacto con el contratista, para la coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera. 0,00% 7,14% memorando comunicado el 4 de agosto de 2020, se reafima a Dina Rodriguez Andrade, quien ocupa el cargo de Directora de Economia Digital, como
supervisora del Contrato. Mediante memorando, en el mes de octubre queda la supervision compartida con la Subdirectora de Competencias Digitales -
Denis Palacios y la Subdirectora de Intustria de Tecnologias de la Informacion - Maria Femanda Correa.

Se han susciito 21 actas de comités operativos.llevados a cabo a la fecha asi: febrero 21, marzo 6, marzo 30, abril 1., abril 24, mayo 20, junio 2, junio 24,
3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato. 065% 5,84% ulio 3, juo 15, julio 27, agosto 13, agosto 25, septiembre 1, septiembre 15, septiembre 17, octubre 1, octubre 13, octubre 19, octubre 22 y octubre 28. Ia
suscripcion o aprobacion de las mismas se ha realizado virtualmente.

4. Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del contratista suministrarla. 0,65% 5.84% Se ha suministrado la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos requeridos para el logro de los objetivos propuestos.
5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato. 0,65% 5,84% No se han presentado circustancias que amenacen o vulneren el desarrollo normal del contrato,
6. Guadar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar. 0,65% 5,84% Se ha guardado la confidencialidad y proteccion de los productos y servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.
) ) ) ] . Se ha realizado la revision y sequimiento a la ejecucion de los recursos del presente contrato, a través de los informes remitidos por Tecnalia donde sel
7. Solicitar informacion que respecto a la inversion y ejecucion de los recursos sea necesaria para efectos del seguimiento a la ejecucion del presente contrato. 0,65% 5,84% e
evidencia la ejecucion presupuestal y financiera
8. Velar y hacer seguimiento a los procesos de contratacion, que se deriven de la ejecucion del presente contrato, a partir de criterios técnicos, de oportunidad, transparencia, idoneidad y pluralidad. 0,65% 5,84% Se ha realzado Segu‘m‘s”"goze';; dp;";ﬁ:: d:: contratacion, que se deriven de Ia ejecucion del presente contrato, a partr de criteros técnicos, de
9. Suministrar toda la informacién que posea y pueda entregar, que permitan dinamizar los proyectos. 0,65% 5,84% Se ha suministrado toda la informacion que ha requerido el contratista para dinamizar los proyectos.
10. Procurar la participacion de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propositos del presente contrato. 0,65% 5,.84% Han participado otros actores relevantes para el cumplimiento de los propositos del presente contrato.
11. Apoyar cuando o requiera el contratista en las actividades de conceptualizacién, estructuracion, planificacion e intercambio de argumentos a que haya lugar para la buena ejecucion del contrato. 0,65% 5,.84% Se ha apoyado al contratista en las actividades de conceptualizacion, estructuracion, planficacion e intercambio de argumentos a que haya lugar para a
buena ejecucion del contrato.
12. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenio, dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes. 0,65% 5,84% i;g;i‘:;"eﬂ‘:‘; con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumpiimiento del objeto convenio, dando aplicacién a las disposicones
13. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 0,65% 5,84% Se ha exigido al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
12, Las dems que se deriven de a naturaleza delconverio a celebrar y que garantoen sa cabal y opartuno cumpimieo. e S Se ha realizado seguimiento a todas las obligaciones que se derivan de la naluraleza del convenio a celebrar y que garanticen su cabaly oportuno
Total 9,22% 82,99%
* Obligaciones (Tecnalia) Ponderacion 1 ‘ 100% | (%) Avance mes | (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo
De acuerdo con 10: en ercontrato 6Z1-ZUZU Se Tealzaron aurante el mes e Oclubre 1as Siguientes actvioades:
1. Participacin en el Comits Operafivo No. 17 del contrato realizado el dia 1 de octubre de 2020 en el cual se presentaron y aprobaron las siguientes
contrataciones:

Parala linea estratégica de Apps.co:
a. Tookkit: se presents el documento de justificacion para la contratacion del sevicio de Softlanding, con los proveedores Accelhub para destino virtual
Boston para 15 empresas por valor de USD$27.000 y ERA Global para destino virtual Nueva York para 20 empresas, por valor de USD17.500;
Adicionalmente la linea de emprendimiento solicits un traslado presupuestal por valor de $358.612.370 de la etapa avanzada al rubro de InspiraTIC, para
cubrir el costo del serviio; b. Resultados Retolab Fase 2: De acuerdo con los resultados de as tres hackathones y teniendo en cuenta los resultados de las
empresas y equipo emprendedor seleccionado se solicitd la aprobacion para la contratacion de STRATECHSYS PREDICT por valor de $60.000.000 IVA
incluido para el Reto de ECOPETROL: , GASTRO HERENCIA COLOMBIA por valor de $70.000.000 IVA incluido para el Reto MINISTERIO DE CULTURA:,
y COLBITS por valor de $70.000.000 IVA incluido , para el Reto MINISTERIO DE TRANSPORTE:. Adicionalmente se solicité el traslado de $10.000.000 del
rubro de InspiraTIC, a a fase de Retolab de la etapa avanzada que permitia la contratacion necesaria para llevar a cabo el proyecto; c. Adicion para el
proveedor P4 Innovacion Abierta: para el desarrollo de una hackathon y adicion de veinte horas de mentorias para la convocatoria del reto de “seguridad
de la informacion de Mintic® en el marco del evento Inspira TIC por valor de $10.234.000, IVA incluido; d. Tallerstas Evento InspiraTIC: contratacion de dos
038% 341% Speaker: Aldo Civico, de la empresa The Civico Group, por valor de por valor de COP$17'850.000, IVA incluido y del Speaker Nacional, Lus Felipe Giraldo,
por valor de $6.650.000 IVA inciuido para el evento de InspiraTIC los dias 15 octubre y 5 noviembre,los cuales estaran enfocados en habilidades blandas
relacionadas con compartir buenas précicas para inspirar a los emprendedores a través de la explicacion del uso de habilidades que sean fuente de
progreso personal, profesional y para sus emprendimientos para el caso de Aldo Civico y 3 principales ejes: inspiracional, levantamiento de capital y factores
de éxito, para el caso de Lus Felipe Girando. ; e. Mentores: contratacion de un proveedor para el desarrolo de contenidos, con el fin de fortalecer
habilidades blandas de mentoria para faciltar la bgica a través del de habilidades, , para o cual se solcito la
contratacion del proveedor Cresiendo, por valor de $23.895.200, IVA incluidos f. Modificacion de peri: se solicitd la modificacion del perfi de asesor
administrativo aprobado el dia 23 de junio de 2020 por un nuevo perfil de un profesional en Economia administracion, ingeneria, manteniendo los mismos
honorarios de $5.928.000, previamente aprobados.
Para laLinea Talento Digital se presentaron y aprobaron las siguientes contrataciones: a. Solicitud nuevo perfil Talento T: se presento la justificacion de

6n de un nuevo perfi, asesor en comunicaciones, brindando soporte en los diferentes procesos de comunicacion de los proyectos y
posicionamiento de la inea de talento de digita, con honorarios mensuales de §6.000.000;
Varios temas transversales:
a. Adicion y prorroga para contratos de equipo multdisciplinario de cada una de las Lineas estratégicas y de alquiler de equipos de computos vigentes de

con el oirasi No 1 al Coniratn de. an de nr tns de Ciencia v Tecnalnnia e Innavacion No 621-2020 suscrita el 30 de iulio de

1. Administrar o proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la operacion de las estrategias y actividades de fortalecimiento de habilidades digitales y acompafiamiento a emprendimientos y empresas digitales y fomento de la industria digital de a Direccion de
Desarrollo de Industria de Tl
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

2. Realizar las convocatorias y/o contrataciones necesarias para el desarrollo, fortalecimiento, posicionamiento y ampliacion de cobertura de los servicios para el fortalecimiento de habilidades digitales y acompafiamiento a emprendimientos y empresas digitales, y
fomento de la industria digital.

052%

469%

DUTANTE Ta E[ECUCIO 0T COMTaw TGS TE OCIU0TE, 58 TaS SIgUIETES aCIvIvane: TOTET T
convocatorias:
1. Se realizaron reuniones de seguimiento técnico y financiero con los y lideres de las lineas de Talento de

Tecnologias de la Informacién, Emprendimiento Apps.co, e Industria de Tecnologias de la Informacién y Creativas Digitales, con el fin de hacer seguimiento
al cumplimiento de los planes de trabajo de las convocatorias en curso, indicadores y objetivos propuestos, asi mismo se realizé el seguimiento de los
entregables y avales de cumplimiento técnico de cada linea estratégica.

2. Con relacion a las contrataciones que fueron previamente aprobadas por comité, se realizaron la siguientes: a. Se realizé la contratacion de 10 empresas
beneficiarias de la convocatoria de Talento Digital para Organizaciones 4.0 de la linea Talento Digital por valor total de $147.542.126 IVA incluido; b. Se
realizé la contratacion de los tres operadores de la convocatoria Retolab 2 asi: Reto ECOPETROL: STRATECHSYS PREDICT por valor de $60.000.000 IVA
incluido, Reto MINISTERIO DE CULTURA: GASTRO HERENCIA COLOMBIA, y Reto MINISTERIO DE TRANSPORTE: COLBITS, cada una por valor de
$70.000.000 IVA incluido; . Se realizo la contratacion del proveedor OPR DIGITAL S.A.S para la elaboracion de los 2000 Kits Stem Box del proyecto
Computadores para Educar de la linea Talento Digital por valor de $112.093.240 IVA Incluido; d. Se continuo con la contratacion de expertos para
certificacion por competencias laborales y se realizo la contratacion de11 expertos de la linea Talento Digital por valor de $41.800.000 IVA Incluido; e. Se
realizd la contratacion del proveedor Famosos INC para el desarrollo de 22 campaiias de Influencer Marketing para las fases de CRE&CO y Escalabilidad de
la linea Apps.co por valor de $85.822.800 IVA Incluido; f. Se realizo la contratacion del Speaker Internacional Aldo Civico, de la empresa The Civico Group,
por valor de por valor de COP$ 17'850.000, IVA incluido y del Speaker Nacional, Luis Felipe Giraldo, por valor de $6.650.000 IVA incluido para el Evento
InspiraTIC de la linea Apps.co; g. Se realizo la contratacion del proveedor Cresiendo con el fin de facilitar la transferencia metodologica a través del
fortalecimiento de las habilidades para la fase de Expansion de la linea Apps.co, por valor de $23.896.200, IVA incluido; h. Se realizé la contratacion del
proveedor TAKUM S.A.S. (en representacion de FRESHWORKS INC) para la habilitacion de doscientos cincuenta (250) usuarios en el software en la nube
FRESHWORKS para las fases de CRE&CO, Escalabilidad, Expansion y Evento InspiraTIC de la linea Apps.co, por valor de $55.500.000 IVA Incluido; i. Se
realizd la contratacion de las veinte (20) empresas beneficiarias Sub-Linea 1 de la linea Industrias Creativas Digitales de los cuales MinTIC -Tecnalia
cofinanciara el 80% equivalente a la suma de $3.850.282.731, IVA incluido; j. Se realizo la contratacion del proveedor APPSUS S.A.S. para desarrollar una
solucion tecnologica basada en tecnologia 4.0 version beta para la fase RetoLab en el marco del Evento InspiraTIC de la linea Apps.co por valor de
$70.000.000 IVA Incluido; k. Se realizd la contratacion del proveedor IDEA MINDS GROUP S.A.S para la adquisicion de una licencia por un afio, con acceso
de hasta 5.623 estudiantes, para conectarlos con los desafios de Talento de organizaciones del pais de la fase de Talento Digital para Organizaciones 4.0
de la linea Talento Digital, por valor de $343.315.000 IVA Incluido; . se realizé la contratacion de los proveedores Accelhub para destino virtual Boston para
15 emnresas nor valor de 1ISNS27 000 v ERA Glhal nara desfin virial Nieva York nara 20 emnresas_nar valor de 1IS017 500 nara |a fase de Eventn

3. Elaborar durante la ejecucion el contrato, la(s) invitacién(es) y las) convocatoria(s), términos de referencia que serén validados técnicamente con las coordinaciones de Apps.co, Industrias Creativas Digitales y Talento Digital, comunicada a través el supervisor, que
se requieran para dar cumplimiento al objeto el conlrato en cada uno de sus proyectos; desde el proceso de planeacion hasta su difusion, evaluacién y seleccién de operadores, yio aser farios de estas.

0,38%

34%

Las principales actividades para destacar en la ejecucion del mes de octubre son las siguientes

1. Durante el mes de octubre no se desarrollaron nuevas convocatorias, sin embargo, se realizaron reuniones de seguimiento técnico con los coordinadores
y lideres metodolGgicos de las lineas estratégicas de Talento de Tecnologias de la Informacion, Emprendimiento Apps.co, e Industria de Tecnologias de la
Informacién y Creativas Digiales, con el fin de hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades relacionadas con las convocatorias , indicadores y
objetivos propuestos, asi mismo se realizs el seguimiento de los entregables y avales técnicos de cada linea estratégica.

2. Se adelantaron los estudios de mercado de las contrataciones que fueron presentadas para la aprobacion del comité operativo e cada linea estratégica.

4. Celebrar conforme al régimen contractual aplicable en cada caso, los contratos/convenios necesarios para desarrolar el objeto del presente contrato, y hacer los pagos que de estos se deriven, asi como la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de cada
uno de ellos

0,38%

341%

‘DUrante ermes de octuDre, Se reanzaron 1as Siguiente: Previa aprobacion aer comite operatvo.

2) Contratos de tres operadores e la fase dos de Retolab de la Linea Estratégica de APPS.CO.

b) Contratos de los speaker seleccionados para el Evento InspiraTIC de la Linea Estratégica APPS.CO.

) Se elaboraron y enviaron 11 contratos a expertos para certificacin por competencias de la linea Talento Digital,

) Se elaboraron y enviaron los contratos de 10 empresas beneficiarias de la convocatoria de Talento Digital para Organizaciones 4.0 de la linea Talento
Digital.

) Se elabord y envid el contrato al proveedor OPR DIGITAL relacionado con la elaboracidn de los 2000 Kits Stem Box del proyecto Computadores para
Educar de la linea Talento Digital.

) Se elabord y envid el contrato del proveedor Famosos INC para el desarrollo de 22 campafias de Influencer Marketing para las fases de CRE&CO y
Escalabilidad de la linea Apps.co.

9) Se elabord y envid el contrato del proveedor TAKUM S.A.S. (en representacion de FRESHWORKS INC) para a habiltacien de doscientos cincuenta (250)
usuarios en el software en la nube FRESHWORKS para las fases de CRE&CO, Escalabilidad, Expansion y Evento InspiraTIC de la linea Apps.co.

h) Se elaboraron y enviaron los contratos de las veinte (20) empresas beneficarias Sub-Linea 1 de la linea Industrias Creativas Digitales

i) Se elabord y envié el contrato del proveedor APPSUS S.A.S. para desarrollar una solucion tecnologica basada en tecnologia 4.0 version beta para la fase
de RetoLab, en el marco del Evento InspiraTIC de la linea Apps.co.

) Se elabord y envid el contrato del proveedor IDEA MINDS GROUP $.A.§ (Interacpedia) para la adquisicién de una licencia por un afio, con acceso de
hasta 5,623 estudiantes, para conectarlos con los desafios de Talento de organizaciones del pais de la fase de Talento Digital para Organizaciones 4.0 de la
linea Talento Digtal.

K) Se elaboraron y enviaron los contratos de los proveedores Accelhub para destino virtual Boston para 15 empresas y ERA Global para destino virtual
Nueva York para 20 empresas, para la fase de Evento InspiraTIC de la linea Apps.co.

1) Se elabord y envid el contrato del proveedor Fedesoft para a partiipacion de Mintic, en el marco de los Premios Ingenio 2020 como coorganizador de la
linea Industrias Creativas.

m) Se elaboré y envié el contrato del proveedor CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A. -CORFERIAS, de la linea Industrias Creativas.

) Se realizaron los pagos octavo y noveno de los honorarios correspondientes al mes de septiembre y octubre de 2020 de los contrastas vinculados a las
lineas é de Talento Digital, i Apps.co, e Industria de Tecnologias de la Informacion y Creativas Digitales, que cumplieron con los
requisitos de informe de actividades, avance a los planes de trabajo y cumplimiento del pago de la seguridad social

i) Se realizaran Ins nanos a o de la linea estraténica Talenta Dinital i nns co e Indusiria de Tecnalanias de 1a Infarmacidn

5. Contratar un equipo base en el primer mes de ejecucion. Estos seran los perfiles que atenderan la administracion del proyecto con dedicacién exclusiva, aportando la experiencia y el conocimiento en administracion de proyectos, los cuales deberan ser aprobados por
el supervisor.

0,00%

417%

Tecnalia Colombia contrato el siguiente equipo base que st a cargo de la ejecucion del contrato, los cuales fueron aprobados en el comité operativo No. 1
Gerente del Programa: Rocio Bejarano.

Coordinadora: Yulime Rangel.

Asesor Financiero: Leonardo Burgos.

[Asesor Técnico: Ivan Romero.

Asesoria Juridica: Gestion Legal Colombia.

6. Garantizar que dentro del equipo multdisciplinario sean contratados dos (2) perfils financieros que realicen seguimiento, control y monitoreo a la legalizacidn de los recursos del contrato.

0,38%

341%

Durante el mes de octubre de 2020 se realizaron las contrataciones de dos perfils financieros en el Equipo Multdisciplinario para las lineas estratégicas de
Talento Digital e Industrias Creativas Digitales, De acuerdo con lo aprobado en el comité operativo No 18.

7. En casos de cambio del equipo de trabajo se deberd tener en cuenta lo siguiente: * El profesional que sea propuesto para el remplazo sera aprobado por el supervisor. * Seré responsabilidad el contratista y por o tanto sin costo para la enfidad contratante,
garantizar la debida ia de entre la persona ¥ quien lo reemplaza por un término no menor a cinco (5) dia hbiles.

0,38%

341%

En el comité operativo No. 17 del contrato realizada el dia 1 de octubre se aprob la modificacién de un perfi, previamente aprobado en comité operativo
del contrato, manteniendo los mismos honorarios.
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8. Contratar en el primer mes de ejecucion un equipo multidisciplinario iddneo para desarrolar las actividades de los proyectos de la Direccion de Desarrollo de la Industria Ti con miras a la ejecucion del objeto del contrato, previa aprobacion del supervisor, el cual

Con corte al 31 de octubre, se contrataron veintiséis (26) nuevos perfes para el equipo multdisciplinario de las lineas estratégicas, 105 cuales fueron
aprobados en los comités operativos 16, 17, 18y 21, con la siguiente distribucion:

a. Linea Estratégica Industrias Creativas Digitales & T:

e vincul6 a la Profesional Shirly Soto Madid, con fecha de iniio 2 de octubre; Leslee Constanza Reina, Hermando José Gutierrez, Gabriel Angel Ramon,
Lina Marcela Rubiano, Neyla Luz Baleta, Ricardo Andres Coronado, Sandra Bibiana Jiménez, José Camilo Hemandez, José Guilermo Lopez, Pablo Emilio
Fonseca, Nataly Mérquez, Carlos Andres Cotes, con fecha de inicio 13 de octubre; Maria del Pilar Cortes, con fecha de inicio 28 de octubre. Al finalzar el
mes de octubre, a linea contaba con 29 perfiles contratados, incluyendo la suspensian temporal del profesional José Ramon Alvarez Montoya, debido a que
uno de los insumos para poder terminar el desarrollo del Software estaba relacionado con el decreto de la exclusion del IVA de productos y cursos para la
produccidn de contenidos digitales y hasta no contar con el insumo requerido, el profesional no puede continuar con el desarrollo de las actividades.

e e e ot b i g et 038% 3419 b Linea Estratégica Emprendimiento Apps.co: se vinculo al Profesional Nayib Alberto Tapia, con fecha de inici 2 de octubre; Cleyder Alfonso Quintero, Luis
» ) Carlos Olivella, con fecha de inicio 13 de octubre. Se presentd un retiro anticipado del contratsta Diana Camila Méndez Restrepo la cul trabajo hasta el dia
28 de septiembre de 2020. Al finalizar el mes de octubre, la linea contaba con 48 perfies contratados
c. Para la Linea Estratégica Talento Digial: s vinoulo al Profesional Esteban Jaramil, con fecha de inicio 2 de octubre de 2020; Julieth Katerin Galvs,
Monica Maria Gonzalez, Hitze Quitian, Enrique Rico, Nataly Siera, Rafael Eduardo Gonzalez, con fecha de inicio 13 de octubre de 2020; Andres Javier Lara,
on fecha de inicio 20 de octubre de 2020; Affonso Mario Castro, con fecha de inicio 28 de octubre de 2020. Al inalizar el mes de octubre, Ia linea contaba
con 27 perfies contratados
Con cierre a octubre 31 de 2020, se encontraban vinculados 104 contratstas para s res lineas estratégicas.
4. Se realizs la prorroga para los contratos del equipo mulidisciplinario de cada una de las Lineas estratégcas vigentes de conformidad con el otrosi No 1 al
Conirato de ion de proyectos de Ciencia y Tecnologia & Innovacion No 621-2020 suscrito el 30 de julio de 2020 entre FUTIC y Tecnali,
9. Contar con las herramientas necesarias para la ejecucion del contrato tales como equipos de computo, impresoras liencias offce, insumos tales como papelerfa y demés que s requieran. Estas herramientas ylo insumos son enunciativos por o que no se limitan a ) .
" 2 s de com o6, I8 vy 0.00% 556% Durante el mes de octubre de 2020 no se realizaron contrataciones para esta actvidad.
los indicados, puesto que se extienden a todas aquellas herramientas ylo insumos necesarios e indispensables para la correcta ejecucion del contrato de administracion de proyectos.
WeEnE e TG prograTTa; T FUNTaGTon TECiaTa COIOa TaaTZa T GesTon 06 T TToTmacion TMancera; e
contrato 621-2020, los cuales se presentan a la Supervision durante los (5) cinco primeros dias hébiles del mes siguiente. Estos Informes son:
a. Informe de Supenvsion Formato FO51
b. Balance financiero de la ejecucion de los recursos
c. Informe de Legalizacion de Recursos con fecha de corte a octubre 31 de 2020.
4. Informe Técnico de Seguimiento mensual de ejecucion.
. Durante el mes de octubre se presentaron los enlregables al cuarto de los recursos del de proyectos.
Novedades
2. Mediante aprobacion en el comité No 21 del dia 28 de octubre, se realiz6 el raslado de $20.653.333 del 1 “Fomentarla y
apropiacicn del conocimiento de empleados de empresas ya én de personal”del
b Mediante aprobacion en el comits No 17 deldia 1 de octubre, se realizaron trasiados de recursas de la livea APPS.CO para completaros fecursos en los
' " _— _— ) - - ) - . subcomponentes correspondientes para la proroga de los contratos de prestacion de servicios el personal asi: - Etapa Temprana: Habilidades para
10. Garantizar en todo momento la gestion adminisirativa, técnica y financiera que se requiera para la adecuada ejecucion del objelo y los objetivos del contrato, para o cual se presentars trimestralmente los informes técnicos con los soportes respectivos e informacion ! A e @
" 2 e o 0.38% 341% Emprendimiento de Base Digital: $24.807.067 a contratacion de Personal Técnico; $18.449.248 a contratacion de Personal Transversal para un total de
completa de actividades y contratos derivados celebrados a la fecha, que evidencien el porcentaje de avance técnico de los proyectos, programas, estrategias y riesgos que se presenten durante la ejecucion del presente conirato. e
- Etapa Avanzada: Contralacion de Personal Técnico:
$32.942.478 a contratacion de Personal Transversal.
. Mediante aprobacién en el comité No 19 del dia 19 de oclubre, se realizaron traslados de recursos e a linea APPS.CO etapa avanzada Contratacion de
Personal Técnico por valor de $3.952.000 a Contratacidn de Personal Transversa Etapa Avanzada.
d. Mediante aprobacion en el comité No 19 del dia 19 de octubre, se realizaron raslados de recursos de la inea APPS.CO etapa avanzada Contratacion de
Personal Técnico por valor de $30.692.284 a Contratacion de Personal Transversa Etapa Avanzada; Gastos de desplazamiento, fiquetes y vidticos por valor
de $14.547.716 a Conlratacion de Personal Transversa Etapa Avanzada para un total de $ 45.240.000
e. Mediante aprobacion en el comité No 19 del dia 19 de oclubre, se realizaron traslados de recursos de la inea Talento Digital componente 2 ; Gaslos de
desplazamiento, tiquetes y viticos por valor de §7.502.000; Contratacion de Personal por valor de $844.522; Alquiler de Equipos de Cémpulo para equipo
Muidisciplinario por valor de $226.340, para contratacion de personal componente 1 de la linea Talento Digtal para un total de $8.572.862; del componente
1 Gastos de desplazamiento, tiquetes y viticos por valor de $3.500.000; Fomentar la y apropiacien del conoci ) por valor de
$31.073.805, para contratacién de personal componente 1 de Ia linea Talento Digital para un total de $34.573.805.
f Mediante anrohacién en el comité No 19 del dia 19 de octiubre se realizaron trasladns de recursos de |a linea Talentn Dinital 2 Alaniler de
11. Designar al momento de Ia suscripcion del contrato dos representantes en el comité operafivo del mismo, quienes asistirén a todas las sesiones que se programen con el in de realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero al desarrallo de las actvidades 000% i 121 de febrero de 2020 fueron designadas las profesionales e Tecnalia Colombia Brigite Elizabeth Mayorga Jaimes y Rocio Bejarano como delegadas
del contrato, g g principales ante ¢l Coits Operativo
El equipo base de Tecnalia Colombia partiipa en reuniones semanales con los tres lideres 6 de las lineas esiratégicas de
[Apps.co, Talento Digital e Industrias Creativas Digitales, para el seguimiento de los Planes de Trabajo de la s Estratégicas, y la ejecucion técnica de la
12. Trabajar de manera integral con los grupos intemos de trabajo de la Direccion de Desarrollo de la Industria Tl para el logro de los objetivos de los programas, proyectos y estrategias a desarrollar. 038% 341% planeacion y delas v alas acividades de cada linea estratéga.
Estas actidades se desarollan a ravés de reuniones via scrum, hangout, y ofos medos digtales, facilando  eracion con s lderes metodolégico,
equipos ylos C de las lineas
13. Suscribiry proporcionar los documentos a que haya lugar parala liuidacin del contrato, inclido un informe final administrativo, técnico y financiero, una vez finalizada la ejecucion del contrato. 000% 000% No se presento ejecucion en esta actividad durante el mes de octubre.
Para realizar el Control de calidad de cada uno de los entregables y productos del proyecto, Tecnalia Colombia ha asignado al Profesional Oscar Ventura
para efectuar el rol de Controllr con el fin de hacer seguimiento a los planes de trabajo de cada una de las lineas estratégicas, con la finalidad de realizar
14. Garantizar la calidad de los entregables establecidos en el Anexo Técnico, para lo cual se atenderan las observaciones y solcitudes formuladas antes de la emision del documento final. 038% 341% seguimiento, defin avances, establecer riesgos y esirategias de mitigacion
Asi mismo, Tecnalia Colombia ha asignado coordinadores de linea para trabajar conjuntamente con los Grupos de Trabajo Inemos de MinTIC y asegurar el
cumplimiento de los objeivos planteados.
Estas actvidades son realizadas por os equipos multdiscipinarios contratados por la Fundacién Tecnalia Colombia, para cada liea estratégica. En tal
sentido y de acuerdo con los informes mensuales de avance presentados por los asesores juridicos se ha dado respuesta a las siguientes PQR,
15. Proyectar las respuestas a peliciones, queas o reclamos relacionados con los procesos de las convocatorias y contralos o convenios adelantados durante la efecucion el contrato, de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, suminstrar a los entes de oa ser relacionadas con el Contralo 621-2020:

control del Estado Colombiano, la informacion que le sea requerida

a) Linea Estratégica Apps.co, Profesional Karen Duarte: Atencion a 15 PQR.
b) Linea Estratégica Talento Digital, Profesional Jairo Cristancho: Se atendieron 10 PQR.
c) Linea Estratégica ICD, Profesional Claudia Colmenares: Atencion a 1 PQR.
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16. Realizar todas las actividades necesarias para obtener los resultados esperados en los programas de fortalecimiento e habildades digitales, de emprendimiento digital Apps.co, y de Industrias Creativas Digitales establecidos en el anexo técnico del contrato ylo

Se han realizado durante el mes de octubre reuniones de semanales con los lideres

y equipos financieros de las
lineas estratégicas de Apps.co, Talento Digital e Industrias Creativas Digitales, para el seguimiento técnico a los Planes de Trabajo de la Lineas Estratégicas

requeridos por la supervision. 038% 341% y reajuste de hitos, actividades e indicadores sociales, teniendo en cuenta el impacto generado por el COVID 19. Adicionalmente se realizan reuniones
emanales tipo scrum con la participacion de los lideres metodolégicos de cada linea estratégica.
) ) ’ ) . ; R , La Fundacién Tecnalia Colombia anexa el soporte de pago de la seguridad social con el informe ejecufivo, suscrto por el Revisor Fiscal, asi mismo, se
17. Pagar por su cuenta los salarios, honorarios, prestaciones sociales, contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales a que hubiere lugar, de todo el personal a su cargo, conforme a las disposiciones vigentes en el régimen legal ] : °© @ Segune , Suser o
oo P 038% 341% realizaron los pagos de honorarios de los contraistas de las lineas técnicas que cumplieron con los requisitos de informe de acfividades, avance a los planes
de trabaio y cumplimiento del pago de la seguridad socia.
o 2% Se aperturo la cuenta de ahorros Bancolombia No. 612-00000240 para el manejo exclusivo de los recursos del contrato.
18. a) Abrir una vez suscrio el contrato una cuenta nica y exclusiva para el desarrllo del contrato y utizar los recursos recibidos del Fondo Unico de Tecnologas de Ia Informacién y las Comunicaciones tnica y exclusivamente para los fines previstos en el mismo.
b)Asi mismo reintegrar, al finalizar el conirato los rendimientos financieros de los recursos entregados por el MinTIC/Fondo Unico de TIC y los recursos no ejecutados del conirato, los cuales seran consignados en la cuenta que para tal efecto indique el MinTIC/Fondo
Unico de TIC.
000% 000% No se presenté ejecucion en esta actividad durante el mes de octubre.
; ) . o ) . \ ] ; Durante el mes de octubre, las actvidades de seguimiento de los planes de trabajo con la V 3.0, de las tes lineas estratégicas fueron efectuadas por el
19. Elaborar y presentar el plan de trabaio y presupuesto de conformidad con el objeto del contrato para aprobacién del supervisor, en el primer mes de efecucién, asi mismo solictar la recomendacian el comité ante cualquier cambio que se pueda dar en los rubros del : . ;
! ; = 038% 341% profesional Oscar Ventura y los resutados el seguimiento alas acfividades se presentan en el informe técnico mensual enlregado a a Supenvision del
presupuesto, con ocasion de la ejecucion el contrato y posterior aprobacion por parte del supervsor.
Contrato 621-2020.
20. Garatizar que los estudios, anaiisis, informes, textos, documentos, aplicaciones, bases de datos, software, hardware, marcas, ensefias, nombres comerciales, modelos y dibujos industriales, patentes, know how, invensiones, descubrimientos y otras consideradas o sut i"j‘a:";‘;“:"::: "h'::"‘?";d’ ngﬁﬁ:’:ﬁlzg ‘"‘Z':":;:)"S'g:r“’s :‘;i::;;’;‘:s z;ﬁ::f:‘“" de servicos suscrtos a octubrs 31 de 2020, suscits con el
como propiedad intelectual protegida por el derecho de autor, que llegaren a crearse en desarrollo del objeto de este contrato, seran de propiedad del FONDO UNICO DE TIC en virtud de lo establecido, por el articulo 91 de la ley 23 de 1982. g 1% Ui piinario, y P y g
Se presenta a la supenvision [os siguientes informes:
a. Formato F05/1 con fecha de corte a octubre 31 de 2020.
21, Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes un informe de seguimiento técnico, administrativo, financiero y social a la supervision del contrato de conformidad con lo establecido en el anexo técnico, asi como los informes parciales o especificos que 0% st b. Balance financiero la ejecucion de los recursos, donde se evidencian los compromisos adquiridos a fa fecha, pagos realizados y valores por ejecutary
sean solicitados por la supervision durante la ejecucion de este. s g comprometer.
. Legalizacion de recursos del mes de octubre con los soportes de los comprobantes de egreso que respaldan los pagos realizados.
4. Informe técrico con fecha de corte a octubre 31 de 2020.
22. Presentar un informe final de seguimiento técnico, administativo, financiero y social en el que se presenten los resultados de las convocatorias y/o contratos realizados, durante Ia efecucion y a la finalizacin de ést. 0.00% 0.00% '::;;;’;:m“"“" en esta aciidad durante el mes de oclubre, alatarse de un informe final que se presentard cuando el plazo de elecucén del
Durante el mes de octubre Ia ejecucion del contrato continué con la misma organizacion
Los lideres metodolgicos e cada una de las ineas estratégicas, quienes trabajan con los C de cada linea estratégica y
equipos mulidisciplinarios designados por la Fundacién Tecnalia Colombia:
2. Linea Estratégica Talento Tl: Oswaldo Dario Calao,
b. Linea Estratégica Emprendimiento Apps.co: Juan Felipe Salcedo y Marcia Lara (profesional asignado por DITI - FONTIC)
23. Se requiere que el administrador cuente con la capacidad de responder a pofenciales actualizaciones procedimentales en funcion de la implementacin de un nuevo marco metodoldgico para el afio 2020, que serén desarrolladas en conjunto con el MinTIC. 0.38% 341% c. Linea Estratégica Industria de Tecnologias de I Informacién y Creativas Digitales: Valentina Ochoa
4. Lider Operativo: Ivan Felipe Romero
e. Lider Financiero: Leonardo Burgos Patifo.
. Coordinadora Linea ICD y Talento Digital: Yuly Rangel
9. Coordinadora Apps y Gerente del Proyecto: Rocio Bejarano
h. Controller Tecnalia Colombia: Oscar Ventura
Adicionalmente la Fundacién Tecnalia Colombia, designo a los siguientes paracel i y ala ejecucion de las fases
ejecutadas desde la linea de emprendimiento de Apps.co: Laura Natalia Moya; Nury Alexandra Garcia; Shirley Yazmin llo; Ceidy Hurtado.
Para la artculacidn de los procesos y a ejecucién de los paquetes de trabajo correspondientes al mes e octubre, Tecnalia Colombia se comunic con el
) . ] . ] 3 personal designado por a Supenvision del contrato 621-2020, y efectué reuniones virtuales y telefonicas con cada uno de los Coordinadores de los Grupos
24. Las demés que se requieran en funcién de la articulacion con los procesos técricos de la administracion de proyectos 038% 341% : oo h
Intermos de Trabajo de MinTIC Lideres Metodoldgicos, lideres juridicos, lideres de comunicaciones, lideres financieros entre otros, a fin de contribuir al
cumplimiento de las metas planteadas
Total 6.96% 7861%

% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones Especificas

78,61%

Pagina 6 de 7

GeoTicM0s1




El futuro digital
es de todos

‘Gobierna
de Colombia.
MinTIC

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/0 COOPERANTE
** Obligaciones (Indicar nombre del tercero) \Ponderacién 2 \ (%) Avance mes (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo
Tota 0% 0%
% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones del Tercero 0,0%
Cuando se trate de conveniosicontratos con més de un (1) cooperantelconiratista deberan ncluirse fodas as y
Entregables TPonderacion 3 Total de
Productos o Serviclo a entregar Entreaable Fecha entreaa Observaciones por parte del Supervisor
Plan de trabajo, vinculacion coniractual equipo base Informe 03/03/20 Entregab para el primer desembolso de los recursos para ejecucion del contrato, reciidos a satisfaccion.
Teminos de referencia de las convocatorias/invitaciones a operadores de todas las lineas esiratégicas TOR 07107120 Entregab para el segundo de los recursos para efecucion del conirato, fecibidos a satisfaccién
Términos de referencia de las convocatoriasfinvitaciones a beneficiarios de todas las lineas eslratégicas y plan de trabajo detallado de nuevos proyectos de Talento Digial refacionados con [a adicién TD:” :‘a” de 14109120 Entregables establecidos para el tercer desembolso de los recursos para ejecucién del conlrato, recibidos a satisfaccion.
rabaio
Porcentaje de Avance 100%
% Acumulado Avance Entregables T 100,0%
% Acumulado del Estado de Avance General del Convenio | 87.2%
4El contratolconvenio tiene contratacion derivada? (de ser afirmativa la respuesta, debe diligenciar el anexo de informacién de contratos derivados) si X | NO | | Namero de conlratos derivados a a fecha 25
Tecnicas, , Contables y Juridicas durante la ejecucion del objeto contractual
Causas TIPO DE DIFICULTAD Gestion Adelantada Resultados Obtenidos

A continuacion: Analisis de la Contratacion derivada F051, asi:

'OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

[Total ejecutado de acuerdo con FO51 5 24.192 709 874
Ejecutado Gastos de i6n1

5 556.377.883]
Ejecutado Gastos de i6n2 5 556.377.883|
Ejecutado Gastes de Administracion 3

5 676.038.780)
otal de los Recursos sjecucion del contrato.
ecutado contratistas

53212 352,433
ecutado gastos de desplazamiento $3556.885
ecutado ordenes de senvicio $ 14688 906
=cUtado de pagos con TC sin contrato ni 0% S 72 412 726)
ota1 ejecutado de contratos dervados $10 100900 354

‘otal ejecutado de contratos denvados (en el FO51 sin GMF]

519,024 801 149

Nombre Supervisor: Dina Maria Rodriguez Andrade

'SUSCRIPCION DEL INFORME

Denis Palacios Palacios
Directora de Economia Digital

Firma del supervisor
Original: Expediente del Contrato

|Cargue del informe en Excel en la_herramienta establecida por la Oficina para la Gestién de Ingresos del Fondo.

Subdirectora de Competencias Digitales

Firma del Supervisor

Maria Femandia Correa
Subdirectora de Industria de Tecnologias de la Informacién

Firma del Supervisor

“Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.aov.co). la lev 1581 de 2012 v sus decretos realamentarios”
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